







مشروع المجتمع المدني قوة دافعة للتنمية
	الممول من الاتحاد الأوربي













دعوة لتقديم مقترحات لتمويل مبادرة محلية     


المقدمة 
تسعى الهيئة القبطية الإنجيلية للخدمات الاجتماعية، من خلال مشروع "المجتمع المدني قوة دافعة للتنمية" الممول من الاتحاد الأوروبي، إلى تعزيز دور منظمات المجتمع المدني في دعم أسس الدولة المدنية واجنده التنمية المستدامة - رؤية مصر 2030، للمساهمة في مكافحة الفقر للمجتمعات والفئات الأقل حظا والاضطلاع بأدوارهم ومسؤولياتهم المتعلقة بالنهوض بحقوق الإنسان، والمواطنة النشطة، والمشاركة المجتمعية، والحوكمة.  
يركز الهدف الأول والثاني للمشروع على بناء نموذج تنموي عبر دعم وتمكين 40 منظمة أهلية ومنظمات أشخاص ذوي الإعاقة في خمس محافظات (بني سويف، الفيوم، الأقصر، أسوان، جنوب سيناء). ويتم ذلك من خلال برامج مكثفة لبناء القدرات المؤسسية، بما يتيح لتلك المنظمات إعادة هيكلة نفسها لتكون ذاتية القيادة واستباقية نحو تحقيق التنمية المستدامة الشاملة وبالتالي تكون قادرة على إدارة المنح الفرعية وتنفيذ مبادرات محلية تستهدف تحسين جودة حياة 25,000 مواطن، وتعزيز القيم المدنية.
المبادرات المحلية (عددها 40) ستُنفّذ في أربع مجالات تنموية رئيسية: تمكين المرأة - التحول الرقمي وتقليص الفجوة الرقمية - حماية البيئة - النمو الاقتصادي
وفي إطار منهجية الهيئة " التنمية المبنية على الحقوق والمتانة والمرونة المجتمعية، سيتم تشكيل:
· لجان منتخبة Elected Committees وهي تضم المواطنين المتأثرين بكل قضية، تشارك في تصميم وتنفيذ المبادرات، وتنقل احتياجات المواطنين إلى الجهات المعنية.
· لجان الصمود المجتمعي (CRCs) التي تضم قيادات طبيعية وممثلين عن المؤسسات المحلية والحكومية، لتعزيز المرونة المجتمعية والنهج الحقوقي.
بناء القدرات سيتم من خلال تطبيق أدوات تقييم ذاتي مؤسسي، لتحديد فجوات الأداء والاحتياجات التدريبية. وبناءً على نتائج التقييم، ستُصنف المنظمات إلى ثلاث فئاتA ,B,Cتعكس مستوى الجاهزية المؤسسية. وسيتم تصميم برامج تدريبية متخصصة وفقًا لاحتياجات كل فئة، وتنفيذ دورات تدريبية جماعية حسب المجالات المشتركة.
ومن الجدير بالذكر أن المشروع يعمل بالتوازي على مكونين إضافيين مهمين:
· إطلاق منصة إلكترونية لبناء القدرات المؤسسية، تُستخدم لدعوة منظمات المجتمع المدني (بما في ذلك منظمات الأشخاص ذوي الإعاقة) للمشاركة في أنشطة المشروع والاستفادة من الموارد المتاحة، بالتعاون مع مديريات التضامن الاجتماعي بالمحافظات المستهدفة، بهدف تعبئة عدد أكبر من المنظمات والجهات الفاعلة. كما يسعى المشروع من خلال هذه المنصة إلى تعزيز الوعي وبناء قاعدة معرفية تدعم تبني خطاب تنموي جديد، يعيد صياغة الصورة النمطية للمجتمع المدني كجهات فعالة تركز على تمكين الفئات المهمشة وتحسين جودة الحياة، بدلاً من اقتصار دورها على تقديم الخدمات والأعمال الخيرية فقط.
· المساهمة في خلق جيل جديد مكون من 5000 شاب وشابة في محافظات بني سويف والفيوم والأقصر وأسوان وجنوب سيناء، وبناء قدراتهم لاكتساب الوعي والإيمان بقيم ومبادئ التنمية المدنية، والمواطنة الفاعلة، والحرص على المشاركة الفاعلة في تنمية مجتمعاتهم المحلية، من خلال تطبيق مبادرات تنمية مجتمعية إبداعية ومبتكرة.

1- بيانات أساسية عن المشروع الخاص بهذه الدعوة 
1/1 الهدف العام للمشروع: 
تحسن نوعية حياة 25000 مواطن من المواطنين الأقل حظا وأسرهم في المجتمعات المستهدفة من خلال تنفيذ 40 مبادرة القائمة على التعلم والتي تشمل مبادئ الحكم الرشيد والتنمية المدنية من خلال التدريب العملي والدعم من الحاضنة المركزية لتنمية القدرات التابعة للهيئة.
1/2 الأهداف الخاصة:  
· تمكين 8000 مواطن وأسرهم في محافظات بني سويف والفيوم والأقصر وأسوان وجنوب سيناء، بما في ذلك صغار المزارعين (زراعة 3 أفدنة أو أقل) والأشخاص ذوي الإعاقة والنساء الريفيات من التكيف مع التغيرات المناخية والتخفيف من آثارها، خاصة بالنسبة للمواطنين الأقل حظا.
· تعزيز جاهزية 4000 مواطن أقل حظا وخاصة الشباب والنساء في محافظات بني سويف والفيوم والأقصر وأسوان وجنوب سيناء لزيادة قدراتهم على التكيف والتكيف مع آثار وتداعيات الأزمة الاقتصادية والتضخم.
· تعزيز التوازن والإنصاف بين الجنسين ل 5000 مواطن، بمن فيهم الأشخاص ذوو الإعاقة، في بني سويف والفيوم والأقصر وأسوان وجنوب سيناء من أجل تمكين المرأة اقتصاديا واجتماعيا ومدنيا.
· زيادة إمكانية الوصول إلى المعرفة الرقمية وخدمات تكنولوجيا المعلومات ل 8000 مواطن في محافظات بني سويف والفيوم والأقصر وأسوان وجنوب سيناء لتقليص الفجوة الرقمية، وبالتالي المساهمة في العيش في مجتمعات ذكية رقميا. 
1/2 النتائج والمخرجات المتوقعة من المشروع: 
· 40 منظمة مجتمع مدني في 5 مجموعات تم تعزيز قدراتها الفنية والمالية والمؤسسية لتعزيز إدارة المنح الفرعية وتنفيذ المبادرات المحلية. 
· يتمتع 25000 مواطن أقل حظا وأسرهم بنوعية حياة أفضل اجتماعيا واقتصاديا وبيئيا ورقميا بسبب توحيد المبادرات المحلية المنفذة من قبل مجموعات منظمات المجتمع المدني في مجتمعاتهم. 
· 25000 مواطن أقل حظا وعائلاتهم يختبرون بشكل ملموس مفاهيم المواطنة الفاعلة والتنمية الشاملة والحياة الكريمة في الجمهورية الجديدة. 
· تشكيل هياكل مجتمعية للمساهمة في استدامة البرنامج 40) لجنة منتخبة كل لجنة تتكون من 7-9 عضو و40 لجنة الصمود المجتمعي كل لجنة تتكون من 9-11 عضو (. 
2. المعايير الواجب توافرها في الجمعيات المرشحة لهذه الدعوة: 
· النطاق الجغرافي لعمل منظمات المجتمع المدني داخل المحافظات المستهدفة بالمشروع (محافظات الفيوم – بني سويف – الأقصر – اسوان – جنوب سيناء). 
· لديه القدرة على التعلم والعمل بمنهجيات جديدة. 
· امتلاك أنظمة إدارية ومالية وعدم وجود مشاكل في أنظمتها المالية 
· لها سابق خبرة في تنفيذ أنشطة تعكس الاحتياجات الحقيقية للمجتمع.
· لديها علاقات مع المؤسسات الحكومية والقطاع الخاص.
· ان يكون للمنظمة قاعدة شعبية فاعلة، سواء من المواطنين المستفيدين – الداعمين علي المستوي المحلي.  
· تمتلك الجمعية مقراً رسمياً ومُسجلة بشكل قانوني وفق قانون الجمعيات الأهلية في مصر.
· وجود كوادر شبابية فاعلة ضمن فريق العمل أو مجلس الإدارة، مع تشجيع المشاركة الشبابية في تخطيط وتنفيذ الأنشطة. 
· لديها استعداد للمشاركة الفعالة في أنشطة بناء القدرات. 
· تتقدم الجمعية بعدد 1 ورقه مفهومية تتناول أحد المجالات الأولوية الأربعة المحددة من قبل المشروع.
· تقديم طلب رسمي مكتوب ومختوم من الجمعية يفيد برغبتها في المشاركة بالمشروع والالتزام بشروطه. 

3.  الدور المتوقع من الجمعيات المتقدمة لهذه الدعوة اثناء تنفيذ المشروع: 
· المشاركة في تنفيذ دراسة خط الأساس المخطط تنفيذها في إطار المشروع.
· القيام بالترتيب والاعداد والتنفيذ لكل اللقاءات الخاصة بتنفيذ المبادرة على المستوي المحلي بالمحافظة. 
· تقديم الدعم الفني للمستفيدين داخل المشروع وفق النتائج السابق ذكرها. 
· تصميم وتنفيذ المبادرات المحلية التي تحقق اهداف المشروع. 
· المشاركة في عملية بناء القدرات للأعضاء مجالس الإدارة – اللجان -الهياكل الإدارية – الكوادر الشبابية المبنية على الاحتياجات. 
· دعم وتشجيع باقي مكونات المشروع المُدارة من قِبل الهيئة داخل نفس النطاق الجغرافي، لتعزيز التنسيق والتكامل بين الأنشطة المختلفة
· المشاركة في نشر المعارف والخبرات المكتسبة من خلال المشروع. 

4. قيمه وفترة تنفيذ المنحة: 
· الحد الأدنى والحد الأقصى لمبالغ المنح الفرعية هو 200,000 جنيه مصري و300,000 جنيه مصري على التوالي، يتم تحديدها بناء على موقع المبادرة المحلية، والأنشطة المخطط لها، عدد المستفيدين، والمخرجات المتوقعة.
· مدة تنفيذ المبادرة من 12 – 16 شهر. 

5. المبادرات المؤهلة يجب ان تتوفر فيها الاتي: 
· تناول أحد مجالات الأولوية الأربعة المحددة من قبل المشروع. 
· أن يتم تصميمها بطريقة تشاركية بناء على الاحتياجات الفعلية والحقوق المحرومة للفئة المستهدفة. 
· استجابة الأهداف والأنشطة المخطط تنفيذها في المبادرة المحلية للمشكلات/الاحتياجات/الفجوات المحددة في دراسة تقييم الاحتياجات التي أجريت للمجتمع. 
· مشاركة الفئات المستهدفة المتأثرة بالمشكلة نفسها من خلال اللجنة المنتخبة ولجنة الصمود المجتمعي في تصميم المبادرة المحلية.
· يجب أن تتضمن المبادرات المحلية عنصرا للدعوة على المستوى المحلي يضمن إشراك المواطنين في الخدمات التي تقدمها المؤسسات العامة.
· ان تعكس المبادرات عوامل الاستدامة للأنشطة في المجتمعات مالية وبشرية. 
· يجب أن تساهم كل مبادرة في الأهداف العامة الخاصة للمشروع؛ يجب أن يتضمن إطارا منطقيا يعكس العلاقة بين أهدافه ونتائجه وأنشطته ومؤشراتها ووسائل التحقق منها.  

6. إجراءات التقدم للحصول على المنحة: 
· مليء نموذج الورقة المفهومية وارسالها الهيئة القبطية الانجيلية بحد أقصى خمسة عشر يوما من تاريخ الإعلان حتى الساعة الثالثة عصرا.
 (مرفق نموذج للورقة المفهومية). 
· سوف يتم تقييم الأوراق المفهومية المقدمة من خلال لجنة من المسئولين بالهيئة القبطية الانجيلية واختيار أفضل الأوراق المقدمة من الجمعيات مع عمل ترتيب لها وفق الدرجات التي تم الحصول عليها. 
· اختيار أفضل الجمعيات التي تقدمت بأوراقها بناء على التقييم الذي تم من قبل اللجنة المسئولة، وارسال خطاب الي الجمعيات التي تم اختيارها. 

7. كيفية تقديم الطلب: 
· يتم تقديم عدد 1 ورقه مفهومية أصل وصوره موقعه ومختومة من الجمعية. 
· المرفقات الخاصة بالورقة المفهومية يتم ارسال صورتين طيق الأصل. 
· يتم تقديم نسخة اليكترونيه من جميع الأوراق المرسلة. 
  يتم ارسال جميع الأوراق المطلوبة في ظرف مغلق بحد أقصى خمسة عشر يوما من تاريخ الإعلان في الساعة الثالثة عصرا بمكاتب الهيئة القبطية الانجيلية الساعة الثالثة عصرا بمكاتب الهيئة القبطية الانجيلية للخدمات الاجتماعية في ظرف مغلق بالبريد السريع مدون عليه مشرع المجتمع المدني قوة دافعة للتنمية الممول من الاتحاد الأوربي، واسم وعنوان الجمعية المتقدمة للمنحة بالتفصيل على العناوين الاتية : 
	المحافظة
	المسؤول
	التليفون
	العنوان
	لأرسال النسخة الالكتروني

	الفيوم 
	1. ماري سامي 
	
01019643003
	شقة (٢) الدور الأول.  شارع بحر سنورس. السواقي أعلى بنك اسكندرية
	banyswef.office@ceoss.org.eg


	بني سويف 
	1. جوزيف صموئيل 
	.1280306743
	شارع 23 يوليو تقاطع شارع جيد – برج التوحيد والنور – امام مطعم جنيدي- الدور السابع. 
	banyswef.office@ceoss.org.eg


	الأقصر 
	1. ريمون نصر الله 
	01224757348
	84 شارع 15 (النصر) امام ازاز - الدور الثالث علوي – سوهاج ثان – سوهاج. 
	Sohag.office@ceoss.org.eg


	اسوان 
	1. ريمون نصر الله
	01224757348
	84 شارع 15 (النصر) امام ازاز - الدور الثالث علوي – سوهاج ثان – سوهاج. 
	Sohag.office@ceoss.org.eg


	جنوب سيناء 
	أ. أماني حلمى 
	
	4 ميدان حليم الألفي – خلف بنك فيصل الإسلامي شارع 26 يوليو – الدور الرابع 
	elalfy.office@ceoss.org.eg




ملحوظة: 
البيانات والمعلومات الواردة في هذه الوثيقة هي مسئولية الهيئة القبطية الانجيلية للخدمات الاجتماعية فقط دون ادني مسئوليه من الاتحاد الأوروبي. 
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نموذج الورقة المفهومية
مشروع المجتمع المدني قوة دافعة للتنمية
الممول من الاتحاد الأوربي
اولا: معلومات خاصة بالمنظمة: (10) درجات 
· اسم المنظمة:   
· رقم وتاريخ الإشهار:
·  النطاق الجغرافي لعمل المنظمة: 
· العنوان: 
· التليفون /الفاكس: 
· البريد الالكتروني: 
· الموقع على الانترنت:
· اسم مسئول الاتصال (رئيس مجلس الإدارة أو من يفوضه): 
· وظيفته بالمنظمة (في حالة ان لا يكون رئيس مجلس الإدارة): 
· تليفون المنزل: 				تليفون المحمول:
· عنوان المرسلات: 
· عنوان المقر في نطاق عمل المشروع: 
· مباديين عمل المنظمة:
· المجلس المحلي التابع لها الجمعية:
الهيكل التنظيمي للمنظمة: 
	عدد أعضاء مجلس الإدارة
	عدد أعضاء الجمعية العمومية
	المتطوعين بالمنظمة (بدون مجلس الإدارة والجمعية العمومية)

	رجال 
	سيدات 
	اجمالي 
	رجال 
	سيدات 
	اجمالي 
	رجال 
	سيدات 
	اجمالي 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



اللجان العامة بالمنظمة – الهيكل الوظيفي – الشباب: 
	اللجان العامة بالمنظمة 
	التشكيل
	تمثيل الشباب 
	الموظفين داخل الجمعية 
	التشكيل

	
	رجال
	سيدات
	اجمالي
	ذكور
	اناث
	اجمالي
	
	رجال
	سيدات
	اجمالي

	
	
	
	
	
	
	
	كل الوقت 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	بعض الوقت 
	
	
	


  

خبرات المنظمة في مشروعات سابقه: 
	م
	اسم المشروع ومجال العمل 
	الجهة الممولة 
	الشركاء المحليين 
	تكلفه المشروع 
	مدة المشروع
	عدد المستفيدين بالمشروع 
	حاله المشروع

	
	
	
	مؤسسات 
	أهالي 
	ممول 
	مساهمه محليه 
	من
	الي 
	
	قائم 
	منتهي 
	مستمر بعد انتهاء التمويل

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




الموارد الحالية للمنظمة: 
المقر (تمليك / ايجار) 
قاعات – سيارات – أجهزة – مشروعات تدر ربح ------------).

ثانيا: علاقات المنظمة (20) درجه  
1. علاقة المنظمة بالمواطنين: 
اذكر الفئات التي استهدفتها المنظمة في مشروعاتها المختلفة خلال العامين الماضيين (شباب – المرأة – مزارعين – حرفيين – اشخاص ذوي الإعاقة - -----). 
	الفئة
	النوع
	مشاركتهم في المنظمة
	دور المنظمة في تشجيع الفئة
	الأدوار التي قامت بها هذه الفئة

	
	ذكور
	اناث
	مجلس الإدارة 
	جمعية عمومية 
	متطوعين 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	




2. علاقة المنظمة بالمنظمات الأخرى: 
اذكر التشبيكات او مجموعات العمل التي شاركت او تشارك فيها المنظمة للعمل في قضية محدده بالاستعانة بالجدول الاتي: 
	م
	اسم الشبكة او مجموعه العمل
	القضية
	مدة مشاركة المنظمة
	الأطراف الأخرى
	اهم إنجازات الشبكة

	
	
	
	
	
	




ج. علاقة المنظمة بالمؤسسات الحكومية: 
	اسم المؤسسة الحكومية 
	موقع عملها 
	نوع المشاركة الفعلية

	
	
	



ثالثا: وصف المشكلة / القضية (20) درجه
(اسم المشكلة – مظاهرها – تاثيرتها – المنطقة الجغرافية – المتأثرين /عدد وتصنيف). 

رابعا: الحلول المقترحة لحل المشكلة (30) درجه 
تضمن ماهي أولويات الحلول – الأنشطة المقترحة – الشركاء وادوارهم – المدة الزمنية – استمرارية الحلول ------- الخ) . 

خامسا: الموازنة المقترحة (20) درجة 



ملاحظات يتم ارسال صورة من الاتي: 
ايه دراسات ميدانية تمت – اتفاقيات تمت مع منظمات مجتمع مدني – أجهزة حكومية – قطاع خاص – كشف بالجهات التمويلية التي تم التعامل معها سابقا او حاليا / عضوية المنظمة في أي تشبيكات داخل او خارج مصر – صورة اخر حساب ختامي معتمد من الجمعية – اللائحة الداخلية للجمعية – لائحة اشهار الجمعية - قرار توفيق الأوضاع).
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