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توزيع جائزة

  صموئيل حبيب

ة للخدمات الاجتماعية ة الإنجيليَّ الهيئة القبطيَّ
سها الدكتور القس صموئيل حبيب عام 1950 ة، أسَّ هيئة مصريَّ



ة  ة للخدمات الاجتماعيَّ ة الإنجيليَّ  الهيئة القبطيَّ

سها الدكتور القس صموئيل حبيب في عام 1950، وأشُهِرت بوزارة الشئون  ●   هيئة مصريَّة، أسَّ
الاجتماعيَّة برقم 468، القاهرة، ولها أن تعمل في جميع محافظات الجمهورية.

●   الإنسان هو محور رسالة واهتمام الهيئة، ومن ثمََّ فهي تسعى نحو تحسين نوعيَّة الحياة في 
المجتمعات المهمشة والفقيرة، ونشر القيم الإيجابيَّة في المجتمع كقيم المساواة والعدالة والمحبَّة 
والطفل  كالمرأة  الفئات  بعض  بقضايا  والاهتمام  الفكرية،  والاستنارة  الآخر  وقبول  والسلام 
الاقتصادية  المجالات  في  ولاسيَّما  التنمية  مشكلات  ومواجهة  الإعاقة،  ذوي  والأشخاص 
وخاصةً مواجهة مشكلة البطالة، إضافةً إلى الخدمات التعليميَّة والصحيَّة والزراعيَّة، ونشر 

الوعي البيئيِّ وغيرها.

سَات الاجتماعيَّة في مجالات  ●  تتبنَّى الهيئة برامج متميِّزة لنشر ثقافة الحوار بين الأفراد والمؤسَّ
ع، المجتمع المدنيّ وحقوق الإنسان. مثل: قضايا الفكر الدينيِّ والمجتمع، إدارة التنوُّ

، لمعاونة الفرد والمجتمع على الانفتاح  ●   تقوم الهيئة بنشر الكتب والإنتاج السمعيِّ والبصريِّ
والاستنارة الفكريَّة.

د أساليب عمل الهيئة من تنمية المجتمعات المحليَّة، إلى النشر، والحوار، وإقامة  ●   وهكذا تتعدَّ
سات خدميَّة. نماذج لبرامج تدريبيَّة ومؤسَّ

سات  ●  تعاون الهيئة في برامج للدعم والبناء المؤسسي بواسطة تنمية القدرات والإمكانيَّات لمؤسَّ
الإمكانات  باستخدام  مجتمعاتها،  في  تنمويَّة  برامج  اطلاق  من  وتمكينها  أهليَّة،  وجمعيات 

المحدودة والمتاحة، مع تشجيع هذه الجمعيات على الابتكار ومواجهة التحديات بنجاح.



●   تعُنىَ الهيئة بإعداد وتدريب القيادات التطوعيَّة في المجتمعات التي تعمل بها، والتي يصل 
الدورات  بواسطة  كوادرها  بإعداد  تعُنىَ  كما  ومتطوِّعة،  متطوِّع  آلاف  خمسة  لنحو  عددها 
مع  تبادل الخبرات  إلى  بالإضافة  والخارج،  العليا في مصر  والدراسات  المستمرة  التدريبيَّة 

سات المماثلة. المؤسَّ

●  تعمل الهيئة بتعاون وتنسيق وتكامل، مع الأجهزة الشعبيَّة والتنفيذيَّة والدينيَّة في الجهات التي 
تعمل بها. وأيضًا مع العديد من الوزارات والجامعات ومراكز البحوث. 



الدكتور القس صموئيل حبيب

●   وُلِد في بني سويف 1928.
●   نال درجة البكالوريوس في العلوم اللاَّهوتية 1950.

ا متفرغًا للنشر المسيحي في 20 نوفمبر 1951. ●   سيمَ قسًّ
●   نال درجة الليسانس في العلوم الاجتماعيَّة من الجامعة الأمريكية بالقاهرة.

●   كما درس اللغات الشرقيَّة بنفس الجامعة )1951-1952( ومعادلة الليسانس في الصحافة من 
نفس الجامعة أيضـاً )1953-1952(.

●  نال درجة الماچستير في الصحافة من جامعة سيراكيون بالولايات المتحدة برسالة موضوعها: 
الصحافة المقروءة للمُتعلِمّين الُجدد في المجتمع المصري 1955.

●   كما نال درجة الدكتوراه في اللاَّهوت الاجتماعيِّ من جامعة سان فرانسيسكو 1982.
يَّة طُبِّق في صعيد مصر في بداية الخمسينيات، وذلك في قرية  ●   عمل مع أوَّل برنامج لمحو الأمُِّ
نزلة حرز بالمنيا، ثمَُّ طوَّره، وأقام العديد من البرامج الأخرى المصاحبة له، وعبر قرابة نصف قرن 
سات العمل  استطاع أن يجعل من الهيئة القبطيَّة الإنجيليَّة للخدمات الاجتماعيَّة واحدة من مؤسَّ

الأهليِّ الرائدة في مصر.
وا للأميَّة وهي مجلة  ●   أصدر أول مجلةَّ مصريَّة تعُنىَ بمتابعة المتعلِمّين الجدد حتى لا يرتدُّ

»رسالة النور« 1956.
●   اختاره المجلس القوميُّ للكنائس الأمريكيَّة باعتباره واحدًا من ثلاث شخصيات عالميَّة معنيَّة 
بمكافحة الأميَّة وتم تكريمه في حفل خاص أقيم في نيويورك بمناسبة العام الدوليّ لمكافحة 

الأميّة 1990.
صَة في هذا  ة مؤلَّفَات متخصِّ ●   أعدَّ العديد من البرامج لتدريب القيادات التطوعيَّة كما كتب عدَّ

الصدَّد، وقد ترُجِم بعضها من العربيَّة إلى الإنجليزيَّة والأرُديَّة.



●   من أوائل رجال الدين المسيحيِّ في مصر الذين دعوا لتنظيم الأسرة، وكانت بداية دعوته في ندوات عقدت 
في  خلال الستينيات من القرن الماضي، تبعها بإصدار كتابين في هذا الموضوع هما: تنظيم النسل: وجهة 

نظر مسيحيَّة؛ وتنظيم الأسرة.
●   اهتمَّ بدور رجل الدين في التنمية، فعقد العديد من البرامج المشتركة لرجال الدين، الإسلامي 
حوار  مُنتدَى  عليه  قام  الذي  الأساس  هي  اللقاءات  هذه  كانت  التنمية،  قضايا  حول  والمسيحي، 
فِين  والـمُثقََّ الجامعات  أساتذة  مع  الدين  رجال  برامجه  في  يلتقي  والذي   1992 بالهيئة  الثقافات 

والإعلاميِّين للبحث في القضايا القوميَّة والفكريَّة.
ا لسنودس النيل الإنجيليِّ في الفترة من 1966 - 1983. وإبَّان توليه هذه المسئوليَّة  ●   انتخُِبَ أمينًا عامًّ
قام بالإعداد لاحتفالات الكنيسة الإنجيليّة بمرور 125 عامًا على بدايتها في مصر، وفي أثناء هذه 
الدكتوراه الفخرية من جامعة مكسنجهام  أنور السادات درجة  الراحل  الرئيس  تمَّ منح  الاحتفالات 

بأمريكا وذلك عام 1980.
●   رأس سنودس النيل الإنجيليّ عام 1984 - 1985.

●   انتخُِب نائبًا لرئيس الاتحاد العالميِّ للكنائس المـصُلحََة )1977 - 1982( ثم   عضوًا بلجنته التنفيذية 
حتَّى عام 1989. 

●   تولَّى رئاسة الطائفة الإنجيليَّة بمصر عام 1980.
سَ هيئة تنمية المشروعات الكنسيَّة عام 1981، وتولَّى رئاستها حتَّى عام 1992. وقد قامت هذه  ●   أسَّ

الهيئة بدعم العديد من مشروعات الكنيسة الإنجيليَّة.
س رابطة الإنجيليِّين بمصر في عام 1985 لتنسيق الأنشطة بين مختلف المذاهب الإنجيليّة. ●   أسَّ

، وظلَّ  ●   ساهم في تأسيس اتحاد مراكز التدريب في أفريقيا 1971، والرابطة العالميّة للإعلام المسيحيِّ
عضوًا في لجنتها التنفيذيّة من 1977 وحتّى 1986.

●   كان عضــوًا في دائــرة المســاعدات الكنســيَّة واللاجئــن والخدمــات العالميــة بمجلــس الكنائــس العالمــيّ 
1977 - 1983، وعضــوًا في دائــرة صحّــة التربيــة بنفــس المجلــس 1992 - 1997.



●  رأس رابطة الكنائس الإنجيليَّة في الشرق الأوسط 1991 - 1997.
●  كان عضوًا في اللجنة التنفيذيّة لمجلس كنائس الشرق الأوسط 1994 - 1997.

سة )Habitat for Humanity International( في چورچيا  ●  كما كان عضوًا في مجلس إدارة مؤسَّ
بالولايات المتحدة في يناير 1997، وهذه المؤسسة معنية بإسكان الفقراء.

سين لجامعة الشئون الإسلامية والعربية  ●  اختاره الرئيس الراحل أنور السادات ضمن الأعضاء المؤسِّ
.1980

●  ألَّف وترَجَم أكثر من 65 كتابًا.
الإنجيليّة  هوت  اللَّ بكلية  عدة  لسنوات  البحث  ومناهج  والإدارة،  الاجتماعيّة  العلوم  بتدريس  قام    ●
وجامعة   .1979 عام  فرانسيسكو  سان  لاهوت  بكلية  زائر  كأستاذ  بالتدريس  قام  كما  بالقاهرة، 

وستمنستر بالولايات المتحدة 1995.
وهي: الفخرية  الدكتوراه  بمنحه  جامعات  ثلاث  مته  كرَّ المتعددة  لأدواره  تقديرًا   ● 
- جامعة مكسنجهام بالولايات المتحدة 1982. - جامعة سان أكزفية بكندا 1994. - جامعة وستمنستر 

بالولايات المتحدة 1995.
ـيَ في 7 أكتوبر 1997 إبـان وجوده بالولايـــــات المتحدة في زيارة عـمل. ●  توُفِّ

●  مَنحت الدولة لاسمه نوطَ الامتياز من الطبقة الأولى عام 2000، وذلك تقديرًا لأدواره المتميِّزة في 
العمل الاجتماعيّ.

●  كرمت جامعة القاهرة اسمه في مناسبة المؤتمر العلميّ الأول لخدمة المجتمع وتنمية البيئـة الـذي أقُيم 
بفرع الجامعة ببني سويف )أبريل 2002( بتقديم درع تكريم للسيدة قرينته. 

● تكريًما لدوره في خدمة التعليم في مصر تَمّ إطلاق اسمه على مدرسة  ابتدائيَّة في بلدة جعفر بمحافظة 
بني سويف.



فكرة الجائزة
ترك لنا الراحل صموئيل حبيب الرسالة التي كرَّس حياته من أجلها، والتي ما زالت تؤثِّر فينا وفي الكثير 
هذه  الهيئة  أنشأت  لاستمرارها،  وتشجيعًا  الرسالة،  لهذه  وتقديرًا  المصري.  المجتمع  شركائنا في  من 

الجائزة عام 2000، لتشمل:

م خدماتها وعملها دون تمييز، وتبتكر  جائزة الجمعيات: تُنح لجمعية متميِّزة في عملها الاجتماعيّ، تقدِّ
في ذلك أساليب جديدة ومتميِّزة.

م والتماسك بين  م أعمالاً وخدمات متميزة، عاونت على التَّقدُّ جائزة القيادات العامة: تُنح لشخص يقُدِّ
أبناء المجتمع الواحد. 

ونظرًا لأهمية الدور الذي لعبه الراحل الدكتور القس صموئيل حبيب بصفته رجل دين مسيحًيا حمل 
هذه الرسالة، كذلك الدور الذي لعبه في ربط الدين بالإنسان والارتقاء به دون تمييز، أنَشأت الهيئة 

»جائزة التميُّز لقيادة دينيَّة مسيحية«، تؤُمِن وتعمل بنفس هذا الفكر. 

واعتبارًا من عام 2012 قررت إدارة الهيئة إدخال بعض التعديلات على نظام الجائزة لتمُنحَ إلى:
سة أهلية متميزة في العمل الاجتماعيّ. 1- قيادة أو مؤسَّ

2- قيادة مسيحيّة لها إسهام في العمل الاجتماعيّ.

حيث يمنح كل فائز مبلغ )١٠٠ ألف جنيه( إضافة إلى شهادة تقدير ودرع صموئيل حبيب.



 شروط الحصول على الجائزة

سات )سواء لنفسها أو لأشخاص أو مؤسسات أخرى لنيل  يجب أن يكون الترشيح من قِبَل مؤسَّ
الجائزة(.

اختيار  يقوم على  الجــائــزة.  لنــيل  للتــرشح  وأفــراد  ســات  مؤسَّ طــلب  التــحكيــم  للــجنة  يــجوز 
الفائزين بالجائزة مجموعة متميزة من الخبراء، وفقًا لمعايير محددة وضعتها لجنة متخصصة.

الإجراءات: 
ل لجنتان بقرار من مجلس الإدارة: تُشكَّ

أولًا: لجنة إعداد مستندات الترشيح
الهيئة،  العمل الاجتماعيّ، ورئيس وأمين وسكرتير من داخل   وهي لجنة مكونة من خبراء في 

مهمتهم الأساسية:
- استقبال وطلب طلبات الترشيح سواء للأفراد أو المؤسسات.

- إعداد الأوراق كاملة.
- التأكد من استيفاء الشروط والأوراق الدالة على الترشيح.

- تقديم الأوراق إلى لجنة التحكيم.
وقد قرر مجلس إدارة الهيئة تشكيل اللجنة لعام ٢٠٢٦ على النحو التالي:

أ. رفيق ناجي »رئيسًا«                    أ. يوسف إدوارد                    أ. إرين إبراهيم
أ. وائل موريس                             أ. رفيق رأفت



وعضــوية كـلٍّ من السيدات والسادة: 

1- د. أيمن عبد الوهاب                2- د. سامية قدري
3- ق. رفعت فتحـــــــــــي             4- د. يسري مصطفى            

 ثانيًا: لجنة التحكيم:
تتكون من بعض القيادات المهتمة بالعمل الأهليّ، بالإضافة إلى بعض أعضاء مجلس الإدارة 
والعاملين بالهيئة. وقد قرر مجلس إدارة الهيئة تشكيل اللجنة لعام 2014 على النحو التالي:

د. ق. أندريّه زكي »رئيسًا«
م. سميرة لوقا »أمينًا«

م. لوتشيا رباط »سكرتيرًا«
وعضوية كلٍّ من السيدات والسادة:

أولًا: من السادة أعضاء مجلس الإدارة والعاملين بالهيئة:
1- أ. د. ميرڤت أخنوخ        2- أ. د. هدى راغب        ٣- أ. ممتاز بشاي

ثانيًا: خبراء من المهتمين بالعمل الأهلي:

1- أ. أمينة شفيق         2- أ. عبد القادر شهيب

3- أ. نبيـــــل مرقس        4- د. نيڤين مسعد                        



معايير اختيار الفائزين بجائزة صموئيل حبيب
ز في العمل الاجتماعيّ التطوعيّ   للتميُّ

زة في العمل الاجتماعيّ: سة متميِّ  أولًا: قيادة أو مؤسَّ
سة: أ. مؤسَّ

م خدماتها إلى جميع أفراد المجتمع دون تمييز. 1- تقدِّ
2- تواجه قضية أو مشـكلة عـامة ولاسـيما تلك التي تواجه الفئات المحرومـة  والفقيرة والمهمشة، 

ولها دور متميز في إيجاد الحلول البديلة لهذه القضايا.
3- تتواجد بخدماتها في قلب المناطق التي تحتاج لهذه الخـدمة سـواء في الريف أو الحضـر.

4- كان أمامها تحديات كبيرة ولكنها اسـتطاعت أن تتخطاها.
5- لديها بناء مؤسـسـي )لا تعتمد على فـرد(.

ل المســئوليّة والاسـتمراريّة. ـلة لتحمُّ 6- لديها كوادر قياديَّة مؤهَّ
7- تعُـاوِن على نشـر قيم إيجابيّة في المجتمع.  

إذا كانت من الجمعيات التي عملت مع الهيئة سابقًا، تكون فترة اعتمادها على ذاتها على الأقل 
من ثلاث إلى خمس سنوات.



ب. قيادة:  
1- مصـري الجنسـية.

2- اسـتطاع أن يمارس نموذجًا للعمـل الاجتماعي المتميِّز.
اها. 3- كانت أمامه تحديات كبيرة ولكنه اسـتطاع أن يتخطَّ

4-  يعُاوِن على نشـر قيم إيجابية في المجتمع.

5-  يمكن أن يكون نموذجًا يتَُّبع في مجال العمل الاجتماعـيّ التطوعيّ.

سات لها بناء إداريّ  لةَ لخدمة المجتمع المحليّ ككل بواسطة مؤسَّ 6-  ساعد في تدريب كوادر قياديَّة مُؤهَّ
متميِّز.

ة لها إسهام في العمل الاجتماعيّ: ثانيًا: قيادة مسيحيَّ
1- مصـري الجنسـية.

الدين  في خدمة المجتمع  تعاليم  ـّـــــزًا لتوظيف  ِـ م فيه نموذجًا متمي قَدَّ 2- قام بمبادرة أو أجرى بحثًا 
والإنسانيَّة.

اها. 3- كان أمامه تحديَّات عمليّة أو فكريّة كبيرة ولكنه اسـتطاع أن يتخطَّ

4- يعُاوِن على نشـر قِيَم إيجابيَّة في المجتمع.

5- أن يكون نموذجًا في خدمة جميع أفراد المجتمع كله دون تمييز.

سَات لها بناء إداري  6- ساعد في تدريب وتكوين كوادر قيادية مؤهلة لخدمة المجتمع ككل بواسطة مؤسَّ
متميز.



ز  الفائزون بجائزة صموئيل حبيب للتميُّ
 في العمل الاجتماعيّ التطوعيّ

2000
زة في العمل الاجتماعيّ: سة متميِّ أولًا: قيادة أو مؤسَّ

سة: جمعية تنمية المجتمع بشبرا الخيمة. أ. مؤسَّ
ب. قيادة: الدكتورة عزيزة حسين، رئيس مجلس إدارة المركز الوطني لمساندة المنظمات الأهلية 
للسكان والتنمية، والجمعية المصرية للسكان والتنمية، وجمعية تنظيم الأسرة بمحافظة القاهرة. 

ة لها إسهام في العمل الاجتماعيّ:  ثانيًا: قيادة مسيحيَّ
الأنبا أثناسيوس،  مطران بني سويف والبهنسا.

-----------------------------------------------------------------

2001
زة في العمل الاجتماعيّ: سة متميِّ أولًا: قيادة أو مؤسَّ

سة: جمعية عيون مصر.  أ. مؤسَّ
ب. قيادة: الأستاذ الدكتور طارق علي حسن، أستاذ الأمراض الباطنة المتفرغ بكلية الطب  جامعة 
الأزهر، الرئيس الأسبق للمركز الثقافي القومي بدار الأوبرا، رئيس مجلس إدارة مؤسسة زينب 

كامل حسن للتنمية البشرية المتكاملة بإمبابة.



ة لها إسهام في العمل الاجتماعيّ:  ثانيًا: قيادة مسيحيَّ
الدكتور القس فايز فارس، راعي الكنيسة الإنجيلية الثانية بالمنيا.

-----------------------------------------------------------------
2002

زة في العمل الاجتماعيّ: سة متميِّ أولًا: قيادة أو مؤسَّ
سة: جمعية الصم والبكم بالبساتين - القاهرة. أ. مؤسَّ

ب. قيادة: الأستاذة فاطمة عبد الحميد، رئيس مجلس إدارة الجمعية المصرية لحماية الأطفال 
بالمنيا.

ة لها إسهام في العمل الاجتماعيّ: ثانيًا: قيادة مسيحيَّ
 الأب هنري بولاد اليسوعي، عضو مؤسس كاريتاس مصر.

-----------------------------------------------------------------

2004
زة في العمل الاجتماعيّ: سة متميِّ أولًا: قيادة أو مؤسَّ

سة: جمعية تنمية المجتمع المحلي - تله - المنيا.  أ. مؤسَّ
الذين  أوائل  باسيلي أسعد، أستاذة بالجامعة الأمريكية سابقًا، من   الدكتورة ماري  ب. قيادة: 

عملوا ضد الختان الفرعوني والأفريقي. 
ة لها إسهام في العمل الاجتماعيّ: ثانيًا: قيادة مسيحيَّ

 القس باقي صدقة جرجس، راعي الكنيسة الإنجيلية الأولى بأسيوط.



2005
زة في العمل الاجتماعيّ: سة متميِّ أولًا: قيادة أو مؤسَّ

سة: جمعية قرية الأمل بالقاهرة. أ. مؤسَّ
ب. قيادة: الأستاذة المحامية منى ذو الفقار، رئيس الجمعية النسائية لتحسين الصحة، ورئيس 

مؤسسة التضامن للتمويل الأصغر، عضو المجلس القومي للمرأة.
ة لها إسهام في العمل الاجتماعيّ: ثانيًا: قيادة مسيحيَّ

 القس جندي  إبراهيم رزق، راعي الكنيسة الإنجيلية السراي - الإسكندرية.
-----------------------------------------------------------------

2006
زة في العمل الاجتماعيّ: سة متميِّ أولًا: قيادة أو مؤسَّ

سة:  أ. مؤسَّ
جمعية حواء المستقبل )إمبابة والمنيرة الغربية ونجع حمادي(.

جمعية حماية البيئة من التلوث )منشية ناصر - طرة - القطامية بالقاهرة(. 
ب. قيادة: السيدة الأستاذة آمال طلعت مصطفى، رئيس جمعية حماية الأطفال بالإسكندرية.

ة لها إسهام في العمل الاجتماعيّ: ثانيًا: قيادة مسيحيَّ
الأقباط  بطريرك  سابقًا،  بالمنيا  الكاثوليك  الأقباط  مطران  حبشي،  نجيب  أنطونيوس  الأنبا 

الكاثوليك بمصر )سابقًا(. 



2008
زة في العمل الاجتماعيّ: سة متميِّ أولًا: قيادة أو مؤسَّ

سة:  أ. مؤسَّ
جمعية رسالة للتنمية والأعمال الخيرية بالقاهرة.

جمعية النور الحقيقي للعمل مع المكفوفين وضعاف البصر بالمنيا.
ب. قيادة: الأستاذ الدكتور عدلي مكين بشاي، مؤسس ورئيس مجلس إدارة  جمعية فدا بالجمالية 

- القاهرة.
ة لها إسهام في العمل الاجتماعيّ:  ثانيًا: قيادة مسيحيَّ

الدكتور القس منيس عبد النور، راعي الكنيسة الإنجيلية بقصر الدوبارة بالقاهرة. 
-----------------------------------------------------------------

2009
زة في العمل الاجتماعيّ: سة متميِّ أولًا: قيادة أو مؤسَّ

سة: جمعية العطواني لتنمية المجتمع )أدفو - أسوان(. أ. مؤسَّ
ب. قيادة: الأستاذ الدكتور محمد عبد الفتاح القصاص، الأستاذ بكلية العلوم جامعة القاهرة، 

أحد رواد البيئة الصحراوية بالعالم.
ة لها إسهام في العمل الاجتماعيّ: ثانيًا: قيادة مسيحيَّ

 الأم ماري جورجيت حبشي، الرئيسة العامة السابقة لراهبات قلب يسوع المصريات.



2012
زة في العمل الاجتماعيّ:  سة متميِّ أولًا: قيادة أو مؤسَّ

قيادة: أ. د. محمد غنيم، أستاذ جراحة المسالك البولية جامعة المنصورة، رائد زراعة الكلى بمصر.
ة لها إسهام في العمل الاجتماعيّ: ثانيًا: قيادة مسيحيَّ

الأب بولس نصيف يعقوب، مطرانية الأقباط الكاثوليك بالمنيا. 
-----------------------------------------------------------------

2013
زة في العمل الاجتماعيّ: سة متميِّ  أولًا: قيادة أو مؤسَّ
سة: مؤسسة مجدي يعقوب لأمراض وأبحاث القلب.  مؤسَّ

ة لها إسهام في العمل الاجتماعيّ: ثانيًا: قيادة مسيحيَّ
 المطران منير حنا، مطران الكنيسة الأسقفية بمصر وشمال أفريقيا والقرن الأفريقي.

-----------------------------------------------------------------
2014

أولًا: قيادة أو مؤسسة متميزة في العمل الاجتماعيِّ
مؤسسة: »جمعية 7 مليون معاق«.

ثانيًا: قيادة مسيحية لها إسهام في العمل الاجتماعي:
 الأب منير فايز خزام اليسوعي.



2015
أولًا: قيادة أو مؤسسة متميزة في العمل الاجتماعيِّ

جمعية أصدقاء الأطفال المرضى بالسرطان )واحة الصحة والأمل(.
ثانيًا: قيادة مسيحية لها إسهام في العمل الاجتماعي:

 الأنبا توماس، أسقف القوصية ومير.
-----------------------------------------------------------------

2016
أولًا: قيادة أو مؤسسة متميزة في العمل الاجتماعيِّ

مؤسسة: »وطنية« لتنمية وتطوير دور الأيتام.
ثانيًا: قيادة مسيحية لها إسهام في العمل الاجتماعي: 

القس مكرم نجيب، الراعي الشرفي للكنيسة الإنجيلية بمصر الجديدة.
-----------------------------------------------------------------

2017 
سة متميزة في العمل الاجتماعي أولًا: مؤسَّ

جمعية حقوق المرأة السيناوية.
ثانيًا: قيادة مسيحية لها إسهام في العمل الاجتماعي:

الأنبا كيرلس وليم، مطران أسيوط للأقباط الكاثوليك.



٢٠١٩
زة في العمل الاجتماعيّ:  سة متميِّ أولًا: قيادة أو مؤسَّ

مؤسسة: »جمعية تنمية المجتمع ورعاية الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة بسوهاج«.
ة لها إسهام في العمل الاجتماعيّ: ثانيًا: قيادة مسيحيَّ

القس إميل زكي، راعي الكنيسة الإنجيلية بالقللي سابقًا. 
القس سليمان صادق، راعي الكنيسة الإنجيلية بالفجالة سابقًا. 

-----------------------------------------------------------------

٢٠٢٢
زة في العمل الاجتماعيّ:  سة متميِّ أولًا: قيادة أو مؤسَّ

جمعية رعاية أطفال السجينات - محافظة القاهرة.
ة لها إسهام في العمل الاجتماعيّ: ثانيًا: قيادة مسيحيَّ

تاسوني دولاجي وبالميلاد فريدة فيكتور حنا. 
-----------------------------------------------------------------

٢٠٢٤
زة في العمل الاجتماعيّ:  سة متميِّ أولًا: قيادة أو مؤسَّ

جمعيَّةُ تنميةِ المجُتمَعِ بالجورة - شمال سيناء.
ة لها إسهام في العمل الاجتماعيّ: ثانيًا: قيادة مسيحيَّ

الأنبا بولا شفيق - مطران إيبارشيَّة الإسماعيليَّة للأقباط الكاثوليك.



ة بمصر الجديدة راعي الكنيسة الإنجيليَّ

ولد في 10 سبتمبر 1971 	-
تخرج في كليَّة اللاهوت في مايو 1998 	-

الدراسات التي حصل عليها:
ليسانس الألسن )قسم اللغة الفرنسيَّة(، جامعة عين شمس- 1993 	-

بكالوريوس العلوم اللاهوتيَّة، كليَّة اللاهوت الإنجيليَّة- 1998 	-
-دكتوراه الخدمة من معهد دراسات العبادة، جاكسونفيل- ولاية فلوريدا الأمريكيَّة- 2021.

الإسهامات في العمل الاجتماعيّ
خرج الدكتور القس يوسف سمير برسالة الكنيسة خارج أسوارها، مؤمنًا بأن دورها ليس روحيًّا فقط، 
س مجموعةً من  بل يمتدُّ ليشمل التنمية وخدمة المجتمع بكلِّ أطيافه. وانطلاقًا من هذا الإيمان، أسَّ

المشروعات التنمويَّة التي هدفت لتحسين حياة الإنسان ماديًّا واجتماعيًّا وروحيًّا. 

ة أولً: المشروعات التنمويَّ

ة" مشروع "لمسة محبَّ 	●

الفائزون لهذا العام  ٢٠٢٦

الدكتور القس/ يوسف سمير



يعمل على:
فة.  تأهيل الأسر المعيلة لإحياء مشروعاتهم المتوقِّ 	-

تدريبهم على تحليل أسباب التعثُّر السابق وتجنُّب الفشل.  	-
تزويدهم بالمهارات وإعادة التمويل والمتابعة لضمان الاستدامة.  	-

● مشروع "اذهبوا"
يعمل على تقديم خدماتٍ متكاملةٍ للمناطق الأكثر فقرًا، تشمل: 

صات.  دة التخصُّ قوافل طبيَّةٍ متعدِّ 	-
فصول تقويةٍ للأطفال للحدِّ من التسرُّب من التعليم.  	-

فصول محو أميَّة للأمهات. 	-
اتٍ لتحلية مياه الشرب.  إنشاء محطَّ 	-

يعمل المشروع في نواي بملوي- الدبيكي بأسيوط- بديني بسمالوط- منشيَّة ناصر بالقاهرة- عزبة  	-
حارس بالبحيرة.

مشروع تأهيل وتحسين مساكن الأسر المحتاجة 	●
ة آمنة من خلال: يعمل على توفير بيئة سكنيَّ

إنشاء وصيانة أسَْقُف المنازل المتهالكة.  	-
بناء دورات مياهٍ صحيَّة.  	-



إضافة غرفٍ أو فصل غرف الأطفال، خصوصًا للفتيات.  	-
توفير أثاثٍ وفرشٍ أساسيّ، في قرى محافظات المنيا وأسيوط مثل )المرح- الدبيكي- الكوم الأحمر- 	-

شبيب- الجبل الغربي- النجارين(. 

● مشروع سنتر تعليميّ
ةٍ للأطفال والأمهات، من خلال:   ةٍ ونفسيَّ يعمل على تقديم خدماتٍ تعليميَّ

دعم تعليميّ لنحو 200 طفلٍ في كل منطقة.  	-
برامج محو أميَّة لـ80-100 أم.  	-

ةً منخفضي الذكاء.  دعم نفسي للأطفال وخاصَّ 	-
إنشاء وتطوير حضانات.  	-
تدريب المعلِّمين والعاملين. 	-

توفير مناهج منتسوري لتنمية المهارات الذهنيَّة.  	-

ثانيًا: المؤلفات والترجمات

فة كتب مؤلَّ
تبعيَّة تغيّر الحياة- 2006 	-

فلسفة تاريخ العبادة- 2007 	-
أبانا الذي في السماوات- 2021 	-



كتب مُترجَمة
تفسير رسالة رومية- 2009 	-

ميلاد وطفولة ابن الله- 2010 	-
تناقضات السعادة- 2010 	-

التلميذ الأصيل- 2012 	-
النعمة المستقبليَّة- 2013 	-

دعوة للقداسة- 2013 	-
الراعي الذي بحسب قلب الله- 2014 	-

الإله الغامض- 2014 	-
الشريعة اليوم- 2015 	-
الخلاص اليوم- 2015 	-

ثالثًا: مشروعات النشر الكنسي

ة:  ة تابعة لدار الكتب المصريَّ إنشاء دار نشر كنسيَّ 	●
أول إصداراتها: منهاج خاص بمدارس الأحد. 	-

ثاني إصداراتها: كتاب المئويَّة لتاريخ كنيسة مصر الجديدة الإنجيليَّة.  	-



ة بقنا ة والحضريَّ ة تنمية المجتمع للمرأة الريفيَّ جمعيَّ

رقم الإشهار: 423 لسنة 1993

ة البيانات الأساسيَّ

أعضاء مجلس الإدارة: 7 رجال

ة: 66 عضوًا )43 رجلً- 23 سيدةً( ة العموميَّ الجمعيَّ

العاملون: 99 موظفًا )50 رجلً - 49 سيدةً(

عون: 20 متطوِّعةً المتطوِّ

عدد الفروع: 5 فروع + المقرُّ الرئيسيُّ

ة للرقابة الماليَّة لوحدة التمويل متناهي الصغر. حصلت الجمعيَّة على الفئة )أ( من الهيئة العامَّ

اد المصريِّ للتمويل متناهي الصغر عضوٌ في الاتِّ

ة رؤية الجمعيَّ

جمعيَّةٌ رائدةٌ في صعيد مصر تمتلك كوادرَ قادرةً على إحداث تنميةٍ شاملةٍ لمجتمعٍ واعٍ يساند حقوق 
المرأة والطفل. 

ة رسالة الجمعيَّ

ق تحسينًا مُستدََامًا  تحقيقُ تنميةٍ مجتمعيَّةٍ شاملةٍ عبر مشروعاتٍ تدعم قضايا المرأة والطفل وتحقِّ
لجودة الحياة. 



الفقيرة  المرأة  ةً  المجتمع، وخاصَّ لفئات  يِّ  والصحِّ والثقافيِّ  المستوى الاقتصاديِّ والاجتماعيِّ  - تحسين 
شة.  والمعُِيلة والمهُمَّ

ة ضدَّ المرأة والطفل.  - مكافحة جميع أشكال التمييز والعنف والممارسات الضارَّ

- تمكين الجمعيَّات الشبابيَّة والنسائيَّة في التنمية والحوكمة بواسطة برامج ريادة الأعمال الاجتماعيَّة. 

- تطبيق المنهج الحقوقيِّ في التعامل مع قضايا المرأة والطفل. 

الفئات الُمستَهدَفة

- النساء الفقيرات والمعيلات

- الرجال والشباب

- الأطفال

- الفتيات الخريجات

- الشباب المقبلون على سوق العمل

- الأشخاص ذوو الإعاقة

ة مجالات عمل الجمعيَّ

ط والصغير ومتناهي الصغر وريادة الأعمال.  - التمكين الاقتصاديُّ والتمويل المتوسِّ

- التنمية الزراعيَّة وإدارة المخُلَّفات وحماية البيئة. 

ة الإنجابيَّة.  - تقديم خدمات المشورة الصحيَّة والصحَّ



يجين الجدد.  - إقامة مشروعاتٍ لتشغيل الشباب والمرأة والخرِّ

ب والطالبات. لَّ - الأنشطة التعليميَّة ورعاية الطُّ

- تيسير رحلات العمرة والحجِّ للأعضاء. 

ة أهم إنجازات الجمعيَّ

- تمكيٌن اقتصاديٌّ لأكثر من 3500 مستفيدٍ/ة في التمويل متناهي الصغر. 

ة الأمِّ والطفل وترشيد استهلاك المياه والكهرباء وإدارة المخُلَّفات.  - توعية 2000 أسرة في مجالات صحَّ

- إنشاء حاضنة "تمكين" لريادة الأعمال الاجتماعيَّة على مستوى المحافظة. 

ادٍ نوعيّ. - تأسيس شبكةٍ لريادة الأعمال الاجتماعيَّة تمهيدًا لتحويلها لاتِّ

- تمويل 15 جمعيَّةً أهليَّةً قاعديَّةً تعمل في إعادة التدوير والمشروعات التكنولوجيَّة وريادة الأعمال. 

- تنظيم المنتدى الاقتصاديِّ الإقليميِّ الختاميِّ لمشروع ريادة الأعمال الاجتماعيَّة بمحافظة قنا. 

- تنفيذ مساهماتٍ مجتمعيَّةٍ بقيمة أكثر من 650,000 جنيه، شملت: 

● شراء جهاز منظارٍ رَحِمِيٍّ لمركز أورام قنا،

● دعم رواتب 20 عاملَ نظافةٍ شهريًّا، 

● تقديم مساعداتٍ صحيَّةٍ واجتماعيَّة،

● توفير كراسي متحركة للأشخاص ذوي الإعاقة،



ة خطة التوسع المستقبليَّ

النُّظُم- الذكاء الاصطناعيّ )تم شراء أرض بمساحة  صٍ في: الحاسب-  - إنشاء معهدٍ عالٍ متخصِّ
5053م- وجاري التقدم لوزارة التعليم العالي(. 

- إنشاء مدرسة )تمهيدي- ابتدائي- إعدادي- ثانوي(. 

- التوسع في فتح فروعٍ جديدةٍ داخل المحافظة. 

سات الشريكة الجهات والمؤسَّ

- مديريات: الزراعة- الصحة- التربية والتعليم

- المجلس القوميُّ للمرأة بقنا

- جهاز تنمية المشروعات

- جهاز شؤون البيئة

ة للرقابة الماليَّة - الهيئة العامَّ

 )CIDA( الوكالة الكنديَّة للتنمية -

- هيئة بلان إنترناشيونال )مصر/ الدنمارك(

- جمعيَّة المبادرة بالقاهرة

- جمعيَّة التطوير والتنمية بالقاهرة



التكريمات

- جائزة من وزيرة الدولة للأسرة والإسكان

- جائزة من الهيئة العامة لتعليم الكبار

سة تأهيل الأشخاص ذوي الإعاقة - شهادة تقدير من مؤسَّ


