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خمســة  بمــرور  فيــه  نحتفــل  اســتثنائي   
ٍ
عــام فــي 

القبطيــة  الهيئــة  تأســيس  علــى  عامًــا  وســبعين 
الإنجيليــة للخدمــات الاجتماعيــة، نســترجع بــكل فخــرٍ 
ــةً مــن العمــل التنمــويِّ الجــاد،  وإيمــانٍ مســيرةً طويل
مجتمعــات  بنــاء  إلــى  انطلاقــه  منــذ  ســعى  الــذي 
أكثــر صلابــةً وعدالــةً وشــمولًا. وقــد واصلــت الهيئــة 
فــي خــال هــذا العــام تعزيــز رســالتها التنمويــة، مــن 
احتياجًــا  الأكثــر  للفئــات  الحيــاة  جــودة  أجــل تحســين 
وتهميشًــا، لا ســيما الشــباب، والنســاء، والأطفــال، 
والأشــخاص ذوي الإعاقــة، وذلــك فــي إطــار تحقيــق 
تنميــةٍ مســتدامةٍ وعادلــةٍ تُراعــي التنــوع وتُعــزز الإدماج 

فــي مختلــف مجــالات التنميــة. 

يشــهدها  التــي  المتســارعة  التغيــرات  ظــل  وفــي 
بمرونــةٍ  الاســتجابة  علــى  الهيئــة  حرصــت  العالــم، 
مــع  جهودهــا  اتســاق  علــى  الحفــاظ  مــع  وفاعليــة، 
التنمويــة.  وأولوياتهــا  للدولــة  العامــة  السياســات 
وقــد شــهد العــام الماضــي حضــورًا فاعــلًا وإنجــازاتٍ 

أبرزه��ا:  م��ن  به��ا،  نعت��ز  نوعي��ةً وش��راكاتٍ 

بدولــة  الإقليمــيِّ  المؤتمــر  فــي  الهيئــة  مشــاركة   -
وتبــادل  ــم  للتعلُّ شــبكات  بنــاء  حــول  البحريــن 
الخبــرات فــي مجــال الصحــة الإنجابيــة والجنســية 
وزيــر  وحضــور  برعايــة  الإعاقــة،  ذوي  للأشــخاص 
التنميــة الاجتماعيــة البحرينــي، وبمشــاركة ممثليــن 
عــن المجالــس القوميــة، والبرلمانيين، والأشــخاص 

مــن ســت دول عربيــة. الإعاقــة  ذوي 

- المشــاركة فــي جلســات الحــوار المجتمعــي الخاصة 
بتعديــل قانــون الأشــخاص ذوي الإعاقــة، بهــدف 
تطويــره ليصبــح أكثــر شــمولًا واســتجابة لاحتياجــات 

وتطلعــات وحقــوق هــذه الفئــة. 

- كمــا واصلــت الهيئــة دورهــا الفاعــل فــي المبــادرات 
الرئاســية والمشــروعات القوميــة، ومنهــا تنفيــذ 
المرحلــة الثالثــة مــن مبــادرة "ازرع" بالشــراكة مــع 
حيــث  الاجتماعــي،  التضامــن  ووزارة  الزراعــة  وزارة 
تمّــت زراعــة 15,064 فدانًــا مــن محصــول القمــح فــي 
ــة،  ــرة، الدقهلي خم��س عشــرة محافظ��ة ه��ي: البحي
المنوفيــة، القليوبيــة، الجيــزة، بنــي ســويف، المنيــا، 

أســيوط، ســوهاج، الفيــوم، قنــا، أســوان، الأقصــر، 
الــوادي الجديــد، والإســماعيلية.

ســاهمت  والإنســاني،  الوطنــي  دورهــا  إطــار  وفــي   -
مــن  دعــم الأشــقاء فــي قطــاع غــزة،  الهيئــة فــي 
مــن  ــا  طنًّ  52 تحمــان  شــاحنتين  إرســال  خــال 
الإغاثيــة  القافلــة  ضمــن  الغذائيــة،  المســاعدات 
الأهلــي  للعمــل  الوطنــي  للتحالــف  التاســعة 
غيــر  الإنســانية  الأزمــة  ظــل  فــي  وذلــك  التنمــوي، 
المســبوقة، تأكيــدًا علــى التــزام الهيئة بمســؤوليتها 

والإنســانية. المجتمعيــة 

التقريــر  هــذا  أيديكــم  بيــن  أضــع  أن  ويســعدني 
ــق مــن إنجــازاتٍ فــي  الســنوي، الــذي يوثِّــق أبــرز مــا تحقَّ
مُختَلَــف وحــدات الهيئــة، ويعكــس حجــم الأنشــطة 
وعــدد المســتفيدين، آمليــن أن تتَّســع دائــرة الأثــر عامًــا 
بعــد عــام، لنواصــل معًــا خدمــة الإنســان المصــري 

وتعزيــز قيــم العدالــة والكرامــة.

والتقديــر  الشــكر  بخالــص  أتقــدّم  الختــام،  وفــي 
إدارة  رئيــس وأعضــاء مجلــس  للســيدات والســادة 
الهيئــة، وأعضــاء الجمعيــة العموميــة، ولــكل الزمــاء 
ــه  والزميــات مــن العامليــن والمتطوعيــن، كمــا أوجِّ
التَّضامــن، والاســتثمار  ــادة وزراء  ــا للسَّ شــكرًا خاصًّ
والتَّعليــم  والتَّعليــم،  ربيــة  والتَّ ولــي،  الدَّ والتَّعــاون 
ــة، والبيئــة، والقــوى العاملــة،  العالــي، والتَّنميــة المحليَّ
حــة، والإعــام،  قافــة، والصِّ ــة، والثَّ اخليَّ والأوقــاف، والدَّ
والــري،  ــة  المائيَّ والمــوارد  ياضــة،  والرِّ ــباب  والشَّ
وأيضًــا  والعــدل،  الأراضــي،  واســتصلاح  راعــة  والزِّ
ــة،  والقليوبيَّ والجيــزة،  القاهــرة،  محافظــي  ــادة  السَّ
ــة، والفيــوم، وبني ســويف، والمنيا،  قهليَّ والبحيــرة، والدَّ
وأســيوط، وســوهاج، والأقصــر، وأســوان، ومنظمــات 
ياســية  المجتمــع المدنــي الشــريكة، والقيــادات السِّ
ولــكل  الجامعــات،  وأيضًــا  والتَّنفيذيَّــة،  ة  ــعبيَّ والشَّ
ــركاء مــن القطــاع الخــاصّ. وجميــع شــركائنا فــي  الشُّ
الداخــل والخــارج، الذيــن كان لدعمهــم المســتمر الأثــر 

الأكبــر فــي مواصلــة مســيرتنا.

تهــدف وحــدة التنميــة إلــى الحــد مــن الفقــر وتحســين نوعيــة الحيــاة للفئــات 
وذوي  للخطــر،  المعرضيــن  والأطفــال  والشــباب،  النســاء،  وخاصــة  هشاشــة،  الأكثــر 
الإعاقــة، فــي المناطــق الريفيــة والحضريــة الفقيــرة. مــن خــال تطبيــق نمــاذج تنمويــة 
تهــدف إلــى تمكيــن المجتمعــات والمؤسســات والأفــراد ليصبحــوا أكثــر متانــة ومرونــة، 
بمــا يعــزز مــن قدرتهــم وجاهزيتهــم فــي مواجهــة المخاطــر والتهديــدات الاقتصاديــة 
عــة، وذلــك مــن أجــل تحقيــق تنميــة  والاجتماعيــة والمناخيــة، ســواء الحاليــة أو المُتوقَّ
مســتدامة وعادلــة ودامجــة للجميــع. فــي إطــار يتســق مــع السياســات العامــة للدولــة، 

وأجندتهــا التنمويــة، ورؤيــة مصــر 2030. 
الدكتور القس أندريه زكيالدكتور القس أندريه زكي
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ثانيًـ�ا: محــور الاشــتراك فــي تنفيــذ  	
ــروعات  ــية والمش ــادرات الرئاس المب
التنمويــة القوميــة. ولا ســيما تنفيــذ 
مبــادرة ازرع والتــي تأتــي فــي إطــار 
توجيهــات فخامــة الســيد الرئيــس عبــد 
الفتــاح السيســي، رئيــس الجمهوريــة، 
المحاصيــل  زراعــة  فــي  بالتوســع 
محصــول  وخاصــة  الإســتراتيجية 
القمــح الــذي يعتبــر أحــد أهــم محــاور 
الأمــن الغذائــي. وقد تم تنفيــذ المبادرة 
تحــت مظلــة التحالــف الوطنــي للعمــل 
الأهلــي والتنمــوي وبالشــراكة مــع 
ــة  ــتهدفت المرحل ــة اس وزارة الزراع
ألــف   ١٥٠ زراعــة  منهــا  الأولــى 
ــف  ــا 100 أل ــح اســتفاد منه ــدان قم ف
مــزارع فــي )8( محافظــات كمــا تــم 
إطــاق المرحلــة الثانيــة مــن المبــادرة 
مليــون  زراعــة  تســتهدف  والتــي 
ــف  ــا 500 أل ــدان قمــح يســتفيد منه ف
مــزارع فــي 14 محافظــة وفضــاً 
ــي  ــاركة ف ــتمرت المش ــك اس ــن ذل ع
ــور  ــادرة ن ــة، مب ــاه كريم ــادرة حي مب
حيــاه، مبــادرة المواطنــة بالإضافــة 
ــي برنامــج فرصــة  ــى المشــاركة ف إل
للتمكيــن الاقتصــادي، برنامــج وعــي 
مــع  بالشــراكة  المجتمعيــة  للتنميــة 

وزارة التضامــن الاجتماعــي.

العمل في ثلاث محاور 
رئيسية هي

:أول怀ً محــور العمــل فــي مجــالات التنمويــة الشــاملة  	
ســواء الاقتصاديــة أو الاجتماعيــة أو البيئــة مــع 
مجالــي الدعــم المؤسســي الموجــه لبنــاء المتانــة 
والمرونــة المجتمعيــة ومجــال المســاواة فــي النــوع 

الاجتماعــي.

التقرير السنوي ٢٠٢٤-٢٠٢٥ مالهيئة القبطية الإنجيلية للخدمات الاجتماعية   التنمية المحلية

الهيئــة القبطيــة  كرّمــت وزارة التضامــن الاجتماعــي،  	-
ضمــن  وذلــك  الاجتماعيــة،  للخدمــات  الإنجيليــة 
فعاليــات احتفاليــة تكريــم المؤسســات الأهلية الفائزة 
فــي مســابقة "أهــل الخيــر 2025"، التــي أطلقتهــا الــوزارة 
بالتعــاون مــع صنــدوق دعــم مشــروعات الجمعيــات 
والمؤسســات الأهليــة لاختيــار حمــات الإطعــام الأكثر 
تأثيــرًا فــي خــال شــهر رمضــان المبــارك. وفــي ســياق 
المنيــا  محافــظ  الوزيــر  اللــواء  الســيد  كــرّم  متصــل 
ــة المجتمــع،  ــال فــي تنمي ــرًا لدورهــا الفعّ ــة، تقدي الهيئ
وجهودهــا الملموســة فــي تقديــم التدخــات التنمويــة 

للمواطنيــن. 

توقيــع بروتوكــول تعــاون مــع كلٍّ مــن وزارة التضامــن  	-
الأراضــي،  واســتصلاح  الزراعــة  ووزارة  الاجتماعــي، 
والتحالــف الوطنــي للعمــل الأهلــي التنمــوي، لإطــاق 
فــي  وذلــك  "ازرع"،  مبــادرة  مــن  الرابعــة  المرحلــة 
لتحقيــق  المدنــي  والمجتمــع  الدولــة  جهــود  إطــار 
الأمــن الغذائــي ودعــم المــزارع المصــري. ويأتــي هــذا 
البروتوكــول امتــدادًا للنجاحــات التــي حققتهــا المبــادرة 
علــى مــدار ثلاثــة مواســم زراعيــة ســابقة لمحصــول 

القمــح. 

توقيــع بروتوكــول تعاون مع صندوق دعم مشــروعات  	-
لــوزارة  التابــع  الأهليــة،  والمؤسســات  الجمعيــات 
قيــم  "تعزيــز  مشــروع  لتنفيــذ  الاجتماعــي،  التضامــن 

المنيــا.  محافظــة  فــي  المواطنــة"  وممارســات 

توقيــع بروتوكــول تعــاون مــع الشــبكة العربيــة للإبــداع  	-
العالمــي،  الابتــكار  معهــد  مــع  بالشــراكة  والابتــكار، 
بهــدف تعزيــز التعــاون فــي مجــالات الابتــكار، ودعــم 
رواد الأعمــال والمشــروعات الرياديــة، وتبنــي الحلــول 

المجتمعيــة.  التحديــات  لمواجهــة  الإبداعيــة 

توقيــع بروتوكــول تعــاون مــع الكليــة المصريــة لأطبــاء  	-
صحــة  حمايــة  جهــود  دعــم  بهــدف  الحرجــة،  الرعايــة 
المواطنيــن، لاســيما الفئــات الأولــى بالرعايــة، وخاصــة 
والســكتات  المفاجــئ  القلــب  لتوقــف  المعرضيــن 

القلبيــة.

-	 الشــراكة مع مركز الابتكار وريادة الأعمال بجامعة المنيا، 
ــه تــم تنفيــذ برنامــج تدريبــي يســتهدف القيــادات  مــن خلال
والكــوادر المجتمعيــة فــي )8( محافظــات تغطــي مناطــق 
شــمال ووســط وجنــوب الصعيــد. ويهــدف البرنامــج إلــى 
الحفــاظ  بأهميــة  الوعــي  نشــر  مــن  المشــاركين  تمكيــن 

علــى المــوارد الطبيعيــة فــي ظــل التغيــرات المناخيــة. 

عُقــد مؤتمــر إقليمــي بدولــة البحريــن حــول بنــاء شــبكات  	-
الإنجابيــة  الصحــة  مجــال  فــي  الخبــرات  وتبــادل  ــم  للتعلُّ
وحضــور  برعايــة  الإعاقــة،  ذوي  للأشــخاص  والجنســية 
وزيــر التنميــة الاجتماعيــة البحرينــي، وبمشــاركة ممثليــن 
عــن المجالــس القوميــة، البرلمانييــن، والأشــخاص ذوي 

الإعاقــة مــن 6 دول عربيــة. 

شــاركت الهيئــة فــي جلســات الحــوار المجتمعــي الخاصــة  	-
بتعديــل قانــون الأشــخاص ذوي الإعاقــة، والتــي تهدف إلى 
تطويــر القانــون ليصبــح أكثر شــمولًا واســتجابة لاحتياجات 
وتطلعــات وحقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة، بمــا يســهم 
فــي دمجهــم الكامــل فــي المجتمــع. وتأتــي هــذه المشــاركة 
فــي إطــار الاســتعدادات لإطــاق الاســتراتيجية القوميــة 

للأشــخاص ذوي الإعاقــة )2030-2025(. 

الهيئــة  الوطنــي والإنســاني، ســاهمت  إطــار دورهــا  فــي  	-
مــن  ــا  طنًّ  52 تحمــان  بشــاحنتين  الإنجيليــة  القبطيــة 
المســاعدات الغذائيــة، ضمــن القافلــة الإغاثيــة التاســعة 
للتحالــف الوطنــي للعمــل الأهلــي التنمــوي، دعمًــا لأهالــي 
قطــاع غــزة فــي ظــل الأزمــة الإنســانية غيــر المســبوقة. 
الرســمية  الجهــود  ســياق  فــي  المســاهمة  هــذه  وتأتــي 
إلــى تخفيــف المعانــاة  والمجتمعيــة المصريــة الهادفــة 

الفلســطيني. الشــعب  عــن 

المبــادرات  فــي  الفعالــة  مشــاركتها  الهيئــة  واصلــت  	-
القوميــة تحــت مظلــة التحالــف الوطنــي للعمــل الأهلــي 
التنمــوي، وم��ن أب��رز ه��ذه المباــدرات: مبــادرة "بدايــة جديــدة" 
التــي شــملت تنفيــذ تدخــات تنمويــة متنوعــة فــي مختلــف 
المجــالات، إلــى جانــب المشــاركة فــي مبــادرة "إيــد واحــدة"، 
التــي تضمنــت جهــودًا كبيــرة في مجــال الحماية الاجتماعية 
للأســر الأكثــر فقــرًا، مــن خــال توزيــع مســاعدات إغاثيــة 
وكراتيــن مــواد غذائيــة فــي )16( محافظــة مــن محافظــات 

الجمهوريــة. 

وشــهد هــذا العــام عديــدًا مــن الإنجــازات والأحــداث والشــراكات الهامــة التــي شــاركت 
فيه��ا وح��دة التنمي��ة المحلي��ة نذك��ر منه��ا: 
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- الإنجيليــة 	 القبطيــة  الهيئــة  شــاركت 
للخدمــات الاجتماعيــة فــي أولــى جلســات 
نظمهــا  التــي  المجتمعــي  الحــوار 
ذوي  للأشــخاص  القومــي  المجلــس 
الحكومــة  لتوجيهــات  اســتجابةً  الإعاقــة، 
القوميــة  للاســتراتيجية  الإعــداد  بشــأن 
 .2030–2025 الإعاقــة  ذوي  للأشــخاص 
وهدفــت الجلســة إلــى مراجعــة وتعديــل 
قانون رقم 10 لسنة 2018 بما يحقق مزيدًا 
ــذوي الإعاقــة،  مــن الحقــوق والمكاســب ل
مقترحاتهــم  إلــى  الاســتماع  خــال  مــن 
وتعزيــز  الأهليــة،  الجمعيــات  ومقترحــات 
النهــج التشــاركي بيــن الجهــات المعنيــة، 
ذوي  الأشــخاص  دمــج  فــي  يســهم  بمــا 
المجتمــع  فــي  كامــل  بشــكل  الإعاقــة 
ويعكــس احتياجاتهــم وتطلعاتهــم. وقــد 
شــارك فــي الحــوار ممثلــون عــن المجلــس 
القومــي للأشــخاص ذوي الإعاقــة، الهيئــة 
المعلومــات  مركــز  الإنجيليــة،  القبطيــة 
الــوزراء،  بمجلــس  القــرار  اتخــاذ  ودعــم 
ذوي  للأشــخاص  المصــري  المنتــدى 
الإعاقــة، وأكثــر مــن 100 شــخص مــن ذوي 
الشــريكة  الأهليــة  والجمعيــات  الإعاقــة، 
القاهــرة،  منهــا  محافظــات،  عــدة  مــن 
ســوهاج،  ســويف،  بنــي  المنيــا،  الجيــزة، 
البحيــرة، شــمال ســيناء، مرســى مطــروح، 
الشــيخ،  كفــر  المنوفيــة،  الإســماعيلية، 

وبورســعيد.

- ــاع الإعــام يُرســخ 	 إعــداد كــود أخلاقــي لصنَّ
لممارســات إعلاميــة أكثــر احترامًا وإنصافًا 
لقضايــا الأشــخاص ذوي الإعاقــة، ويُعــد 
ــا يُوجّــه المحتــوى الإعلامــي  مرجعًــا مهنيًّ
الأخلاقيــة  بالمعاييــر  الالتــزام  نحــو 
كرامتهــم  احتــرام  تعــزز  التــي  والإنســانية 
وتدعــم اندماجهــم الكامــل فــي المجتمــع. 
لمســار  ثمــرة  الكــود  هــذا  إعــداد  وجــاء 
ــا ممــن تبنّــوا رؤيــة  تشــاركي ضــم 20 إعلاميًّ
داعمــة لحقــوق ذوي الإعاقــة، وســاهموا 
بفاعليــة فــي بلــورة أطــره المرجعيــة، ممــا 

عــزز مــن قدرتهــم علــى إطــاق حمــات 
التغييــر  فــي  تُســهم  مؤثــرة  إعلاميــة 

الإيجابــي. المجتمعــي 

-  تطويــر خدمــات التأهيــل المجتمعــي 	
مــن  محافظــات  بـــ5  وحــدات   )9( فــي 
خــال توفيــر أدوات متخصصــة وتدريــب 
دليــل  إعــداد  جانــب  إلــى  الأخصائييــن، 
تدريبــي حول الصحة الإنجابية والجنســية 
للأشــخاص ذوي الإعاقــة، وتدريــب 100 

مــن الكــوادر عليــه. 

- بقضايــا 	 المجتمعــي  الوعــي  تعزيــز 
مــن  الإعاقــة،  الأشــخاص ذوي  وحقــوق 
الفعاليــات  مــن  سلســلة  تنفيــذ  خــال 
الكبــرى التــي شــهدت مشــاركة واســعة 
ومنظمــات  الحكوميــة  الأجهــزة  مــن 
المجتمــع المدنــي والقيــادات الشــعبية، 
شــملت  وأســرهم.  الإعاقــة  وذوي 
تنظيــم احتفــالات كبــرى باليــوم العالمــي 
ومتلازمــة  الإعاقــة  ذوي  للأشــخاص 
داون، وتنظيــم ماراثــون رياضــي للتوعيــة 
تقديــم  إلــى  إضافــة  الصحيــة،  بالحقــوق 
عــروض مســرحية هادفــة تناولــت قضايــا 
الضــارة  الممارســات  مــن  الحمايــة 
الصحــة  حــول  الخاطئــة  والمفاهيــم 

الإعاقــة.   ذوي  للأشــخاص  الإنجابيــة 

برنامج تأهيل 
الأشخاص

 ذوي الإعاقة 

يســتمر البرنامــج فــي تمكيــن الأشــخاص ذوي الإعاقــة 
المجتمــع،  فــي  ــة  بفاعليَّ المشــاركة  مــن  وأســرهم 
ــز  ــى حقوقهــم، وتعزي والدعــوة مــن أجــل الحصــول عل
ــة  كافَّ إزالــة  علــى  والعمــل  المجتمــع،  فــي  دمجهــم 

هــم.  المُمَــارس ضدَّ التَّمييــز  أشــكال 

    ٦,٤٠١  من الأشخاص ذوي الإعاقة وأسرهم
    استفادوا من برنامج تأهيل الأشخاص ذوي الإعاقة وتعزيز دمجهم في المجتمع

بنود الإنجازالعدد

مــن الأشــخاص ذوي الإعاقــة تــم تحســين وصولهــم إلــى حقوقهــم بالخدمــات العامــة وبرامــج 3,066
التأهيــل المتخصــص وبرامــج الصحــة الإنجابيــة والأنشــطة الدامجــة.

مــن أســر الأشــخاص ذوي الإعاقــة تــم تأهيلهــم لدعــم عمليــة الدمــج المجتمعــي لأبنائهــم مــن 2,619
ذوي الإعاقــة. 

مــن الكــوادر المجتمعيــة تــم تمكينهــم مــن دعــم الأشــخاص ذوي الإعاقــة فــي الوصــول إلــى 590
برامــج التأهيــل المتخصــص وتيســير وصولهــم لحقوقهــم بالخدمــات العامــة. 

من الأشخاص ذوي الإعاقة استفادوا من الأجهزة التعويضية والمعينات الحركية. 106

تــم بنــاء قدراتهــم علــى مهــارات التنقــل باســتخدام 20 مــن الأشــخاص ذوي الإعاقــة البصريــة 
البيضــاء.  العصــا 
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 .نيفوفكملا صاخشألا نم انأو قيزاقزَّلا ةعماجب ةقاعإلا يوذ مولع ةيَّلك يف ةبلاط ةراس يمسا انأ
 ىدص ردصتب اهيلع طبخلا عم هنأل ،يِّرصبلا فِّكلا تاياشَّمو اصعلل يمادختسا يف اياعم قرفو ادًّج ديفم ناك هد بيردتّلا .ةعماجلا يف تلمعتا يلِّلا يِّرصبلا فِّكلا تاياشَّمو ءاضيبلا اصعلا مادختسا ىلع تبردت انأ
 ةفياخ انأو يشمأ نكمم تنك تاياشَّملا بيكرت لبق هنُّأل ةعماجلا اوج يتحارب كرَّحتأ تيقب ناشع تداز يسفنب يتقث انأ .نيف اهتياهنو نيف اهتيادب تاياشملا ةفراع تيقبو ،ةهبتنم ىقبأ ينيلختب توص
.يدحول يجآ تيقب يتقولد نكل ،يباحصأ عم ةعماجلا يجاب تنك هدك لبق هنأل رثكأ يسفن ىلع دمتعأ تيقب نامك .ةعالب يف طقسأ وأ ةرجش يف طبخأل ةرتوتمو

    أهم الإنجازات:      
-  تمكيــن لجــان حمايــة الطفــل بمواقــع العمــل 
بمحافظــة القاهــرة مــن اســتحداث آليــات الرصــد 
المعرضيــن  الأطفــال  حــالات  مــع  والتواصــل 

للخطــر.    
ــا  ــة الأطفــال ب ــدة لحماي ــاتٍ جدي - اســتحداث آلي
مــأوى مــن الإدمــان، تشــمل التوعية والاكتشــاف 

المبكــر والعــاج وإعــادة التأهيــل النفســي.  
للأمومــة  القومــي  المجلــس  مــع  الشــراكة   -
نجــدة  خــط  باســتخدام  للتوعيــة  والطفولــة 
الأطفــال، والــذي يمثــل إحــدى الآليــات الحقوقيــة 
للخطــر  المعرضيــن  الأطفــال  ــن  تمكِّ التــي 
شــكاوى  أيــة  عــن  الإبــاغ  مــن  وأســرهم 
ــن  ــار ع ــال، والاستفس ــص الأطف ــاكات تخ وانته

   . قهــم حقو
- تفعيــل دور مجالس الأمناء والآباء والمعلمين 
تجــاه تطبيــق آليــات الرقابــة والمســاءلة مــن 
أجــل حمايــة الأطفــال المعرضيــن للمخاطــر مــن 

التســرب .
-  الدعــوة وكســب التأييــد لتفعيــل المــادة رقــم 
65 مــن قانــون الطفــل التــي تحظــر تشــغيل 

الأطفــال فــي المهــن الخَطِــرة والمؤذيــة، وأيضًــا 
المــادة 101 مــن قانــون العمــل الخــاص بتحديــد 
ســاعات العمــل الرســمية للأطفــال. كمــا تمــت 
الدعــوة لإصــدار قــرار مــن الســيد محافــظ بنــي 
لتأهيــل  مســتقلة  لجنــة  بإنشــاء  ســويف 
ضيــن  المعرَّ العامليــن  الأطفــال  وحمايــة 

للخطــر. 
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برنامج إرادة 
ــة لتكــون داعمــة لدمــج  ــة والخارجيَّ اخليَّ اســتمرَّ البرنامــج فــي تحقيــق هدفــه نحــو إتاحــة البيئــة الدَّ

ــة، كمــا اهتــمَّ البرنامــج بشــكل كبيــر بقضيَّــة  وتضمــن الأشــخاص ذوي الإعاقــة داخــل الحيــاة العامَّ

امجــة وتطبيــق معاييــر الإتاحــة.  توافــر المعــارف والمعلومــات فيمــا يتعلَّــق بمفاهيــم البيئــة الدَّ

التنمية المحليةالهيئة القبطية الإنجيلية للخدمات الاجتماعية  
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1,886 من 
الأشخاص ذوي 

الإعاقة استفادوا 
من حملات إصلاح 
وصيانة للأجهزة 

التعويضية. وتنفيذ 
أعمال الإتاحة. 

5 مؤسسات تم 
إتاحتها لسهولة 

وصول الأشخاص 
ذوي الإعاقة.

200 من المعينات 
الحركية المتنوعة تم 

إنتاجها، شمل العكاكيز، 
المشايات، والكراسي 

المتحركة، لدعم تحسين 
جودة حياة الأشخاص 
ذوي الإعاقة الحركية. 

التقرير السنوي ٢٠٢٤-٢٠٢٥ م

قصة نجاح من التحدي إلى التتويج 
ــا فــي الفرقــة  ــا محمــد جــاد، بــدأت قصتــي عندمــا كنــت طالبً أن
ــر مجــرى حياتــي،  الثالثــة بالجامعــة، وتعرضــت لحــادث ســير غيّ

حيــث فقــدت بصــري واضطــررت لتــرك الدراســة. 
ــن تعرفــت علــى زوجتــي  ــي بدايــة جديــدة، حي لكــن القــدر كتــب ل
ــى  ــي. شــجعتني عل ــور الحقيقــي فــي حيات ــاب، وكانــت هــي الن رب

قصة 
نجــاح 

ــا نقيــم فــي  ــا، خاصــة أنن ــات الصعبــة التــي واجهتن مواصلــة الدراســة، وتخطــي التحدي
القاهــرة بينمــا كانــت دراســتي مــا بيــن الإســكندرية والزقازيــق.

هنــا بــدأت رحلتــي فــي العمــل المدنــي، بدعــم مــن الهيئــة القبطيــة الإنجيليــة، حيــث 
حصلــت علــى مجموعــة مــن التدريبــات التــي فتحــت لــي آفاقًــا جديــدة فــي مجــال دعــم 
وتمكيــن الأشــخاص ذوي الإعاقــة. هــذه التجربــة ألهمتنــي للالتحــاق بكليــة الحقــوق– 
جامعــة الإســكندرية، والتــي حصلــت منهــا علــى ليســانس الحقــوق، بدافــع مــن إيمانــي، 

وبدعــم مســتمر مــن الهيئــة.
شــاركت في مناقشــة مســودة الدســتور، وحضرت جلســات اســتماع بالبرلمان، وكنت 
جــزءًا مــن العديــد مــن المؤتمــرات المحليــة والإقليميــة. مــن أبرزهــا حضــوري المؤتمــر 
الإقليمــي لبنــاء شــبكة إقليميــة للتعلــم وتبــادل الخبــرات بيــن منظمــات المجتمــع 

المدنــي فــي الــدول العربيــة، الــذي نُظّــم فــي دبــي عــام 2023. 
لــم أتوقــف عنــد ذلــك، بــل ســعيت للتوســع فــي دراســة العلــوم الإنســانية، فحصلــت 

عل��ى: 
-	دبلومة عامة من كلية العلوم الإنسانية– جامعة الزقازيق

- دبلومة خاصة من نفس الكلية
-	وأعمل الآن على التحضير للماجستير، ثم الدكتوراه بإذن الله.

هــذه الرحلــة، التــي خضتهــا أنــا وزوجتــي ربــاب كتفًــا بكتــف، تُوّجــت بلحظــة فخــر لا تُنســى، 
حيــن تــم تكريمنــا مــن قِبــل رئاســة الجمهوريــة، وتســلمنا التكريــم مــن قرينــة رئيــس 

الجمهوريــة خــال حفــل "أســرتي قوتــي". 

برنامج
إرادة

اســتمر البرنامــج فــي تحقيــق هدفة نحو إتاحــة البيئة الداخلية 
والخارجيــة لتكــون داعمــة لدمــج وتضميــن الأشــخاص ذوي 
الإعاقــة داخــل الحيــاة العامــة، كمــا اهتــم البرنامــج بشــكل 
يتعلــق  فيمــا  والمعلومــات  المعــارف  ــر  توفُّ بقضيــة  كبيــر 

بمفاهيــم البيئــة الدامجــة وتطبيــق معاييــر الإتاحــة. 

ــا فــي مجــال الابتــكار والتصنيــع المحلــي للمعينات الحركيــة، من خلال  ا نوعيًّ حقــق البرنامــج إنجــازً 	-
تطويــر وحــدة "كرســي اســكوتر كهربائــي" قابلــة للتركيــب علــى الكرســي المتحــرك التقليــدي، ممــا 
ســاعد فــي تحســين ســهولة حركــة الأشــخاص ذوي الإعاقــة الحركيــة. كمــا تــم إنتــاج أول نمــوذج 
لكرســي متحــرك كهربائــي بالكامــل داخــل مصنــع "إرادة"، فــي خطــوة هامــة نحــو تقليــل الاعتمــاد 

علــى المنتجات المســتوردة.

 Accessibility & Access( نجــح البرنامــج فــي تعزيــز الإتاحــة المؤسســية وتقييمــات الوصــول 	-
 ،)WUF12( لعــدد مــن المؤسســات الكبــرى، منهــا فعاليــات الملتقــى الحضــري العالمــي )Audit
وجامعتــي أســيوط والمنيــا، وعــدد مــن فــروع شــركة فودافــون مصــر، بالإضافــة إلــى مقــر حــزب 
"وعــي"، ممــا ســاهم فــي تحســين الإتاحــة المكانيــة والداعمــة لدمــج الأشــخاص ذوي الإعاقــة.  

المشــاركة الدوليــة فــي معــرض "إكســبو أصحــاب الهمــم الدولــي" الــذي أُقيــم بدولــة الإمــارات  	-
العربيــة المتحــدة– دبــي، فــي خــال الفتــرة مــن 7 إلــى 9 أكتوبــر 2024، الذي يمثــل ملتقي لمصنِّعي 

ومطــوري المعينــات التكنولوجيــة والحركيــة للأشــخاص ذوي الإعاقــة. 

إطــاق صفحــة رســمية لمصنــع "إرادة" علــى موقــع "فيســبوك"، بهــدف تســويق منتجــات  	-
الحركيــة  المعينــات  فــي مجــال تصنيــع  المختلفــة  الجمهــور بخدماتــه  المصنــع وتعريــف 
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    أهم الإنجازات:      
-  تمكيــن لجــان حمايــة الطفــل بمواقــع العمــل 
بمحافظــة القاهــرة مــن اســتحداث آليــات الرصــد 
المعرضيــن  الأطفــال  حــالات  مــع  والتواصــل 

للخطــر.    
ــا  ــة الأطفــال ب ــدة لحماي ــاتٍ جدي - اســتحداث آلي
مــأوى مــن الإدمــان، تشــمل التوعية والاكتشــاف 

المبكــر والعــاج وإعــادة التأهيــل النفســي.  
للأمومــة  القومــي  المجلــس  مــع  الشــراكة   -
نجــدة  خــط  باســتخدام  للتوعيــة  والطفولــة 
الأطفــال، والــذي يمثــل إحــدى الآليــات الحقوقيــة 
للخطــر  المعرضيــن  الأطفــال  ــن  تمكِّ التــي 
شــكاوى  أيــة  عــن  الإبــاغ  مــن  وأســرهم 
ــن  ــار ع ــال، والاستفس ــص الأطف ــاكات تخ وانته

   . قهــم حقو
- تفعيــل دور مجالس الأمناء والآباء والمعلمين 
تجــاه تطبيــق آليــات الرقابــة والمســاءلة مــن 
أجــل حمايــة الأطفــال المعرضيــن للمخاطــر مــن 

التســرب .
-  الدعــوة وكســب التأييــد لتفعيــل المــادة رقــم 
65 مــن قانــون الطفــل التــي تحظــر تشــغيل 

الأطفــال فــي المهــن الخَطِــرة والمؤذيــة، وأيضًــا 
المــادة 101 مــن قانــون العمــل الخــاص بتحديــد 
ســاعات العمــل الرســمية للأطفــال. كمــا تمــت 
الدعــوة لإصــدار قــرار مــن الســيد محافــظ بنــي 
لتأهيــل  مســتقلة  لجنــة  بإنشــاء  ســويف 
ضيــن  المعرَّ العامليــن  الأطفــال  وحمايــة 

للخطــر. 

التنمية المحليةالهيئة القبطية الإنجيلية للخدمات الاجتماعية  

رة وأطفال في خطر برنامج تنمية الطُّفولة المبكِّ

11.572 من الأطفال المعرضين للخطر وأسرهم تم تمكينهم من الحصول على حقوقهم 
الاقتصادية والاجتماعية 

 بنود الإنجاز )الفرعيَّة( العدد 

الطفــل  53 حقــوق  حــول  تدربيهــم  تــم  الأطفــال  مــن  المنتخبــة  اللجنــة  أعضــاء  مــن 
والتواصــل

من الأطفال وأسرهم استفادوا من خدمات الرعاية الصحية في تخصصات مختلفة 2,583

من الأطفال وأسرهم استفادوا من خدمات التوعية والمشورة1,998

من الأطفال وأسرهم استفادوا من تدخلات التمكين الاقتصادي والتدريبات الحِرفية754

عــوا عقــود 192 مــن الأطفــال العامليــن تــم نقلهــم مــن مهــن خطــرة لمهــن أقــل خطــورة ووقَّ
ــدرُّج مهنــي ت

من الأطفال تم حمايتهم من التسرب من التعليم 1,260

من الأطفال مارسوا حقهم في اللعب والترفيه وتنمية مهاراتهم الإبداعية والسلوكية 3,520

ــا وإعــادة دمجهــم فــي 147 ا واجتماعيًّ مــن الأطفــال فــي وضعيــة الشــارع تــم تأهيلهــم نفســيًّ
المجتمــع 

 من الأطفال وأسرهم استفادوا من خدمات الإغاثة والحماية الاجتماعية 654

مــن الأطفــال اســتفادوا مــن توفيــر أدوات الســامة والصحــة المهنيــة لحمايتهــم مــن مخاطر 305
العمل

من الأطفال تم استخراج أوراق ثبوتية لهم   41

للرعايــة  35 لتأهيلهــم  ــا  اقتصاديًّ وتمكينهــم  ــا  حِرفيًّ تدربيهــم  تــم  الرعايــة  بــدور  الأطفــال  مــن 
اللاحقــة. 

مــن الأطفــال انضمــوا لفصــول الروضــة بمركــز تنميــة الأســرة والطفــل بالعواميــة بمحافظة  30
سوهاج

التقرير السنوي ٢٠٢٤-٢٠٢٥ م

برنامج تنمية 
الطفولة المبكرة 
وأطفال في خطر

يســتمر البرنامــج بــدوره فــي المســاهمة فــي تأميــن حيــاة 
أفضــل للأطفــال وأســرهم وخلــق بيئــة حمايــة لهــم والتــي 
وكرامــة وطفولــة  إنســانية  علــى  الحفــاظ  بدورهــا تضمــن 
عليهــم  الفقــر  حــدة  تأثيــر  مــن  وتقلــل  الأطفــال  هــؤلاء 

والنفســي. البدنــي  والإيــذاء  للاســتغلال  وتعرضهــم 
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علــى كفاءتهــم فــي حمايــة الأطفال والاســتجابة 
لاحتياجاتهــم.

إطــاق "وثيقــة رأي" تتضمــن توصيــات الأطفــال  	-
وأســرهم بشــأن مناهضــة عمــل الأطفــال فــي 
لجــان  الخطــرة، ووقّــع عليهــا ممثلــو  البيئــات 
حقــوق  ووحــدة  العمــل،  ومديريــات  الحمايــة، 
والجمعيــات  الإعــام،  ووســائل  الإنســان، 
ــى  ــة، إل ــة المنتخب الشــريكة، واللجــان المجتمعي
جانــب الأطفــال وأســرهم. جــاء إطــاق الوثيقــة 
فــي إطــار فعاليــة نُظّمــت تحــت شــعار "معًــا 
ــا  لمكافحــة عمالــة الأطفــال" بمحافظتــي المني
ــي ســويف، حيــث أُتيحــت الفرصــة للأطفــال  وبن
وأســرهم للتعبيــر عــن مطالبهــم وتطلعاتهــم 
ضمــن بيئــة تشــاركية جمعــت مختلــف الجهــات 

المعنيــة بقضايــا الطفولــة والحمايــة.
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ا

- تبنّــى البرنامــج هــذا العام قضيــة دعم الأبناء 
الملتحقيــن بمؤسســات الرعايــة وتأهيلهم 
ــا  نوعيًّ ا  إنجــازً وحقــق  المجتمعــي،  للدمــج 
فــي مجــال التمكيــن الاقتصــادي، مــن خــال 
إعدادهــم لمرحلــة الرعايــة اللاحقــة وتحقيــق 
تنفيــذ  عبــر  الاقتصــادي،  اســتقلالهم 
الأعمــال  ريــادة  فــي  متخصصــة  تدريبــات 
بالتعــاون مــع جهــاز تنميــة المشــروعات. 
كمــا تــم رفــع كفــاءة العامليــن تجــاه تحليــل 
وحشــد المــوارد المجتمعيــة بثــاث مناطق 
داخــل القاهــرة، بالإضافــة إلــى إصــدار دليــل 
معاييــر الرعايــة اللاحقــة لدعــم إعــادة دمــج 

الأطفــال بشــكل آمــن ومســتدام. 

نجــح البرنامــج فــي تعزيــز خدمــات الطفولــة  	-
ــا، مــن  المبكــرة بالمجتمعــات الأكثــر احتياجً
خــال المشــاركة الفعالة فــي برنامج "1000 
تحســين  فــي  يســاهم  بمــا  ذهبيــة"،  يــوم 
للأمهــات  والتغذويــة  الصحيــة  الرعايــة 
ــن  ــدء تشــغيل مركزي ــم ب والأطفــال. كمــا ت
إســنادهم  تــم  والطفــل  الأســرة  لتنميــة 
الوطنــي  التحالــف  قبــل  مــن  للهيئــة 
للعمــل الأهلــي التنمــوي بقريتــي العواميــة 
بســوهاج ومنشــأة علوبــة بالبحيــرة ضمــن 

قــرى مبــادرة "حيــاة كريمــة".  

- نجــح البرنامــج فــي تحويل )68( من الأطفال 
العامليــن بالمحاجــر إلــى مهــن أكثــر أمانًــا، 
العمــل  بيئــات  مخاطــر  مــن  تحميهــم 
الخطــرة. وقــد تحقــق ذلــك مــن خــال حزمــه 
الأطفــال  اســتهدفت  متكاملــة  تدخــات 
الانخــراط  تقليــل  علــى  وركّــزت  وأســرهم، 
فــي أســوأ أشــكال عمــل الأطفــال، وتعزيــز 
والاجتماعــي،  النفســي  والدعــم  الحمايــة 
أمانًــا  أكثــر  بيئــة  توفيــر  فــي  يســهم  بمــا 

لهــم.  ا  واســتقرارً

بنــاء قــدرات 15 مــن أعضــاء لجــان حمايــة  	-
الطفــل بمحافظتــي القاهــرة والمنيــا فــي 
مجالــي إدارة الحــالات وتفعيــل الشــراكات 
الكــوادر  مــن   25 وتدريــب  المجتمعيــة. 
وممثلــي الجمعيــات العاملــة بــدور الرعايــة 
الأطفــال  مــع  التعامــل  مهــارات  علــى 
ــا  إيجابيًّ انعكــس  ممــا  قدراتهــم،  وتنميــة 
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    أهم الإنجازات:      
-  تمكيــن لجــان حمايــة الطفــل بمواقــع العمــل 
بمحافظــة القاهــرة مــن اســتحداث آليــات الرصــد 
المعرضيــن  الأطفــال  حــالات  مــع  والتواصــل 

للخطــر.    
ــا  ــة الأطفــال ب ــدة لحماي ــاتٍ جدي - اســتحداث آلي
مــأوى مــن الإدمــان، تشــمل التوعية والاكتشــاف 

المبكــر والعــاج وإعــادة التأهيــل النفســي.  
للأمومــة  القومــي  المجلــس  مــع  الشــراكة   -
نجــدة  خــط  باســتخدام  للتوعيــة  والطفولــة 
الأطفــال، والــذي يمثــل إحــدى الآليــات الحقوقيــة 
للخطــر  المعرضيــن  الأطفــال  ــن  تمكِّ التــي 
شــكاوى  أيــة  عــن  الإبــاغ  مــن  وأســرهم 
ــن  ــار ع ــال، والاستفس ــص الأطف ــاكات تخ وانته

   . قهــم حقو
- تفعيــل دور مجالس الأمناء والآباء والمعلمين 
تجــاه تطبيــق آليــات الرقابــة والمســاءلة مــن 
أجــل حمايــة الأطفــال المعرضيــن للمخاطــر مــن 

التســرب .
-  الدعــوة وكســب التأييــد لتفعيــل المــادة رقــم 
65 مــن قانــون الطفــل التــي تحظــر تشــغيل 

الأطفــال فــي المهــن الخَطِــرة والمؤذيــة، وأيضًــا 
المــادة 101 مــن قانــون العمــل الخــاص بتحديــد 
ســاعات العمــل الرســمية للأطفــال. كمــا تمــت 
الدعــوة لإصــدار قــرار مــن الســيد محافــظ بنــي 
لتأهيــل  مســتقلة  لجنــة  بإنشــاء  ســويف 
ضيــن  المعرَّ العامليــن  الأطفــال  وحمايــة 

للخطــر. 

التقرير السنوي ٢٠٢٤-٢٠٢٥ مالتنمية المحليةالهيئة القبطية الإنجيلية للخدمات الاجتماعية  

تعزيــز مشــاركة )500( طفــل مــن الفئــات المعرضــة للخطــر بمحافظــة القاهــرة كأطــراف  	-
فاعلــة فــي التعبيــر عــن قضاياهــم، باســتخدام الفــن مــن خــال مشــاركتهم فــي كرنفــال نُظّــم 
ــا. قــدّم الأطفــال خلالــه عروضًــا فنيــة  بمناســبة أعيــاد الطفولــة، بحضــور 30 ممثــلًا حكوميًّ
تناولــت قضايــا تمــس واقعهــم، مثــل العمــل فــي بيئــات خطــرة، والحرمــان مــن التعليــم، 
والتعــرض للإســاءات. وأســهم الحــدث فــي تعزيــز وعــي المجتمــع والأطــراف المعنيــة بحقوق 
الأطفــال، وترســيخ حقهــم فــي اللعــب والتعبيــر والمشــاركة، بمــا يعكــس توجهًــا متناميًــا نحــو 

إشــراكهم بفاعليــة فــي مناصــرة قضاياهــم.

أنــا مينــا لطيــف، عنــدي 17 ســنة، طالــب فــي الصــف الأول 
الثانــوي مــن مجتمــع نزلــة عبيــد بمحافظــة المنيــا. 

بعــد وفــاة والــدي، اضطريــت أكــون العائــل الوحيــد لأســرتي، 
الســاعة  بصحــي  كنــت  محجــر.  فــي  أشــتغل  واضطرّيــت 
2 صباحًــا وبرجــع الســاعة 4 عصــرًا... ده خلانــي مبروحــش 
ا. بــدأت أبعــد  المدرســة ولا الــدروس، وتأثــرت دراســتي جــدًّ
عــن النــاس،  ومبقتــش لــيّ أصحاب، بقيــت انطوائي ومحبط. 
ا: وفيــات، إصابــات، أمــراض، وحــوادث ممكن  غي��ر ك�ـده، شـغ�ل المحاج�ـر كان خط��ر ج��دًّ

ــي أو الكســور والجــروح. ــاة، زي الصعــق الكهربائ ــودي بالحي ت

وفــي يــوم، زارنــي مســؤول مــن الهيئــة القبطيــة الإنجيليــة بالتعــاون مــع جمعيــة 
"بكــرة أحلــى"، وقالــوا لــي إن فيــه مشــروع للأطفــال العامليــن فــي قريتنــا. فرحــت 

ا، وقدّمــت بياناتــي، وبــدأت أشــارك فــي الأنشــطة. جــدًّ

حض��رت: نــدوات توعويــة عــن خطــورة العمل، أهمية التعليم، عقــود التدرج، والتغذية 
الســليمة. وشــاركت فــي معســكرات تعليميــة وترفيهيــة، زي رحلــة لزيــارة آثــار بنــي 
حس�ـن. وكم��ان والدتــي ش��اركت ف��ي: تدريبــات حِرفيــة، ونــدوات توعويــة، واســتفادت 
مــن مســاعدات غذائيــة. وتــم دفــع مصروفاتــي المدرســية، وحصلــت علــى شــنطة 

وأدوات مدرســية. 

وبفضــل المشــروع، تــم نقلــي مــن المحجــر إلــى ورشــة نجــارة بعــد مــا عملــوا لــي 
عقــد تــدرج مهنــي، وشــاركت فــي دورة إســعافات أوليــة، واتعلمــت كيفيــة التعامــل 
مــع الجــروح والكســور، وحصلــت علــى حقيبــة إســعافات أوليــة، وكمــان عقــد التــدرج 
المهنــي ســاعدني أشــتغل فــي مهنــة آمنــة، بمرتــب، وتأميــن ضــد الإصابــات، وعــدد 

ســاعات محــدد، وإجــازات.

وده كلــه خلانــي أرجــع المدرســة وأنتظــم. مــش بــس كــده، كمــان حضــرت فصــول 
ــات للرســم والمســرح،  ــة فــي العربــي والإنجليــزي، وشــاركت فــي فصــول هواي تقوي
ن صداقــات، وأتخلــص مــن الانطوائيــة اللــي  اللــي ســاعدوني أعبــر عــن نفســي، وأكــوِّ

كنــت فيهــا. 

قصة 
نجــاح 

1112



1516 910

    أهم الإنجازات:      
-  تمكيــن لجــان حمايــة الطفــل بمواقــع العمــل 
بمحافظــة القاهــرة مــن اســتحداث آليــات الرصــد 
المعرضيــن  الأطفــال  حــالات  مــع  والتواصــل 

للخطــر.    
ــا  ــة الأطفــال ب ــدة لحماي ــاتٍ جدي - اســتحداث آلي
مــأوى مــن الإدمــان، تشــمل التوعية والاكتشــاف 

المبكــر والعــاج وإعــادة التأهيــل النفســي.  
للأمومــة  القومــي  المجلــس  مــع  الشــراكة   -
نجــدة  خــط  باســتخدام  للتوعيــة  والطفولــة 
الأطفــال، والــذي يمثــل إحــدى الآليــات الحقوقيــة 
للخطــر  المعرضيــن  الأطفــال  ــن  تمكِّ التــي 
شــكاوى  أيــة  عــن  الإبــاغ  مــن  وأســرهم 
ــن  ــار ع ــال، والاستفس ــص الأطف ــاكات تخ وانته

   . قهــم حقو
- تفعيــل دور مجالس الأمناء والآباء والمعلمين 
تجــاه تطبيــق آليــات الرقابــة والمســاءلة مــن 
أجــل حمايــة الأطفــال المعرضيــن للمخاطــر مــن 

التســرب .
-  الدعــوة وكســب التأييــد لتفعيــل المــادة رقــم 
65 مــن قانــون الطفــل التــي تحظــر تشــغيل 

الأطفــال فــي المهــن الخَطِــرة والمؤذيــة، وأيضًــا 
المــادة 101 مــن قانــون العمــل الخــاص بتحديــد 
ســاعات العمــل الرســمية للأطفــال. كمــا تمــت 
الدعــوة لإصــدار قــرار مــن الســيد محافــظ بنــي 
لتأهيــل  مســتقلة  لجنــة  بإنشــاء  ســويف 
ضيــن  المعرَّ العامليــن  الأطفــال  وحمايــة 

للخطــر. 
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برنامج التنمية 
الاقتصادية

الاقتصــادي  التمكيــن  علــى  العمــل  فــي  البرنامــج  يســتمر 
للفئــات الفقيــرة مــن الشــباب مــن الجنســين والســيدات 
فــي المجتمعــات الفقيــرة والمهمشــة مــن أجــل تمكينهــم 
مــن الحصــول علــى فــرص العمــل اللائقــة وزيــادة الدخــل بمــا 

ــاة كريمــة.  يضمــن لهــم حي

 3,055 من الشباب من الجنسين والسيدات تم تمكينهم من الحصول على فرص عمل      
          لائقة وزيادة الدخل.  

بنود الإنجازالعدد

من الشباب من الجنسين حصلوا على تدريبات حِرفية، إدارية، ريادة أعمال 2,672

ا سواء لدى الغير أو مشروعات خاصة بعد التدريب          16 توظفوا ذاتيًّ

 استفادوا من تدخلات الشمول المالي 297

من السيدات الحِرَفيات شاركن في المعارض التسويقية 20

مــن الكــوادر والشــباب مــن قــادة التغييــر تبنــوا مبــادرات مجتمعيــة لتعزيــز الحقــوق الاجتماعيــة 50
والاقتصاديــة 

تأثيــث وتشــغيل وحــدة إنتاجيــة اقتصاديــة لصناعــة الملابــس بمحافظــة المنيــا، بهــدف إتاحــة  	-
ــي بالقــرب  ــى تدريــب مهن ــة للحصــول عل الفرصــة للنســاء المهمشــات فــي المناطــق الريفي
مــن منازلهــن، تمهيــدًا لخلــق فــرص عمــل لائقــة لهــن والمســاهمة فــي تحســين المســتوى 
المعيشــي للأســر الفقيــرة. كمــا وفــر هــذا الإنجــاز للمــرأة فرصــة اســتثنائية للانضمــام إلــى 

ســوق العمــل مــن خــال تنميــة مهاراتهــا الإنتاجيــة والمهنيــة.

 )AUC( الشــراكة مــع كليــة الشــؤون الدوليــة والسياســات العامــة بالجامعــة الأمريكيــة بالقاهــرة 	-
لتنفيــذ برنامــج "رابحــة" للتمكيــن الاقتصــادي للمــرأة، مــن خــال تدريــب للتوظيــف فــي ســت 

محافظــات ومنــح شــهادات معتمــدة وتنظيــم ملتقــى توظيفــي بالمنيــا.

الش�ـراكة م�ـع جه�ـاز تنمي�ـة المش�ـروعات المتوس�ـطة والصغيرة ومتناهي�ـة الصغر بالمنيا:  	-
عبــر تنفيــذ ورشــة عمــل لبنــاء قــدرات مقدمــي خدمــات تطويــر الأعمــال، باســتخدام اســتراتيجية 
"الكايــزن" )التحســين المســتمر(، ممــا ســاهم فــي رفــع كفــاءة المشــروعات الصغيــرة وزيــادة 

قدرتهــا التنافســية. 

الش�ـراكة م�ـع الجه�ـات الداعم�ـة للح�ـرف التراثي�ـة بمحافظ�ـة القاه�ـرة: والتــي أســفرت عــن  	-
إتاحــة فــرص مشــاركة لـــ20 س��يدة م��ن أصح�ـاب الح��رف ف��ي ثلاث��ة مع�ـارض كب��رى، ه��ي: معــرض 
"تراثنــا" برعايــة الســيد رئيــس الجمهوريــة، والمعــرض الدولــي بالقاهــرة، ومعــرض الحــرف التراثية 
المصاحــب للمنتــدى الحضــري العالمــي، ممــا ســاعد علــى الترويــج لمنتجاتهــن وزيــادة دخلهــن. 

تنفيــذ مبــادرة "مطبــخ المصريــة" بالشــراكة مــع المجلــس القومــي للمــرأة– فــرع القاهــرة، والتــي  	-
ــا للســيدات فــي الطهــي الصحــي، وإدارة مشــروعات صغيــرة فــي مجــال  قدمــت تدريبًــا عمليًّ

ــا. ــر احتياجً ــر مــن 1400 وجبــة للأســر الأكث ــم أكث ــى تقدي الوجبــات، بالإضافــة إل

اســتمرار وحــدة خدمــات تطويــر الأعمــال المركزيــة بالهيئــة بالقاهــرة فــي تعزيــز شــراكاتها مــع  	-
جهــاز تنميــة المشــروعات وعــدد مــن البنــوك )بنــك مصــر، البنك العقــاري المصري، بنــك أبوظبي 

الأول(، لدعــم التدريــب والشــمول المالــي وزيــادة فــرص التمويــل للمشــروعات الصغيــرة.

أبرز الشراكات 



    أهم الإنجازات:      
-  تمكيــن لجــان حمايــة الطفــل بمواقــع العمــل 
بمحافظــة القاهــرة مــن اســتحداث آليــات الرصــد 
المعرضيــن  الأطفــال  حــالات  مــع  والتواصــل 

للخطــر.    
ــا  ــة الأطفــال ب ــدة لحماي ــاتٍ جدي - اســتحداث آلي
مــأوى مــن الإدمــان، تشــمل التوعية والاكتشــاف 

المبكــر والعــاج وإعــادة التأهيــل النفســي.  
للأمومــة  القومــي  المجلــس  مــع  الشــراكة   -
نجــدة  خــط  باســتخدام  للتوعيــة  والطفولــة 
الأطفــال، والــذي يمثــل إحــدى الآليــات الحقوقيــة 
للخطــر  المعرضيــن  الأطفــال  ــن  تمكِّ التــي 
شــكاوى  أيــة  عــن  الإبــاغ  مــن  وأســرهم 
ــن  ــار ع ــال، والاستفس ــص الأطف ــاكات تخ وانته

   . قهــم حقو
- تفعيــل دور مجالس الأمناء والآباء والمعلمين 
تجــاه تطبيــق آليــات الرقابــة والمســاءلة مــن 
أجــل حمايــة الأطفــال المعرضيــن للمخاطــر مــن 

التســرب .
-  الدعــوة وكســب التأييــد لتفعيــل المــادة رقــم 
65 مــن قانــون الطفــل التــي تحظــر تشــغيل 

الأطفــال فــي المهــن الخَطِــرة والمؤذيــة، وأيضًــا 
المــادة 101 مــن قانــون العمــل الخــاص بتحديــد 
ســاعات العمــل الرســمية للأطفــال. كمــا تمــت 
الدعــوة لإصــدار قــرار مــن الســيد محافــظ بنــي 
لتأهيــل  مســتقلة  لجنــة  بإنشــاء  ســويف 
ضيــن  المعرَّ العامليــن  الأطفــال  وحمايــة 

للخطــر. 

ــة الصحيــة للســيدات والأطفــال  يهــدف البرنامــج إلــى تحســن الحال

المــوارد بصــوره  علــى  تعزيــز الحصــول  مــن خــال  والمراهقــن، 

عادلــة، وتمكينهــم مــن الوصــول إلــى الخدمــات الصحيــة العامــة، وأن 

ــر. ــوط والمخاط ــة الضغ ــى مواجه ــن عل ــوا قادري يصبح

برنامج
الصحة 
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أبرز الفعاليات  

المشــاركة فــي الاحتفــال بمشــروع "تمكيــن الفتيــات فــي المجتمعــات"، بالشــراكة مــع 
مؤسســة النــداء للتنميــة المتكاملــة والوكالــة الأمريكيــة للتنميــة الدوليــة )USAID(، وذلــك 
ضمــن برنامــج التمكيــن الاقتصــادي والاجتماعــي للفتيــات فــي صعيــد مصــر. وقــد شــهدت 
وســفيرة  الدولــي،  والتعــاون  الاقتصاديــة  والتنميــة  التخطيــط  وزيــرة  حضــور  الفعاليــة 
رفيعــة  الشــخصيات  مــن  عــدد  جانــب  إلــى  مصــر،  لــدى  الأمريكيــة  المتحــدة  الولايــات 
المســتوى مــن الحكومــة المصريــة والســفارة الأمريكيــة، وممثلــي مؤسســات المجتمــع 
المدنــي، ووســائل الإعــام، والقيــادات الدينيــة، إضافــة إلــى مشــاركة فاعلــة مــن الفتيــات 
ــا ناجحًــا  المســتفيدات وغيرهــن مــن الفئــات المعنيــة. ويُعــد هــذا المشــروع نموذجًــا تنمويًّ

ــد مصــر.  ــات فــي صعي ــز التمكيــن الاقتصــادي والاجتماعــي للفتي يُســهم فــي تعزي

هنــاء ســعد إســكندر قريــة بنــى أحمــد– مركــز المنيــا– محافظــة 
المنيا 

لبرنامــج  والاقتصاديــة  الاجتماعيــة  التدخــات  مــن  مســتفيدة 
مصــر.  بصعيــد  للفتيــات  والاقتصــادي  الاجتماعــي  التمكيــن 

)كل الشــكر لاهتمامكــم بفتيــات الصعيــد وزيــادة وعينــا اللــي كان 
ليــه تأثيــر كبيــر فــي حياتنــا(.  

قصة 
نجــاح 

شــاركت فــي أنشــطة المبــادرة الاجتماعيــة وأثّــرت كتير على شــخصيتي وأفكاري وســاعدتني 
أكــون بتواصــل مــع أســرتي بشــكل أفضــل وكمــان أعــرف حقوقــي وأعبــر عــن رأيــي وأتعلــم 
أســمع للــي حواليــا، وكانــت الأنشــطة مســاحة حلــوة وآمنــة لينــا نتشــارك فيهــا ونتعلــم 
ــي موجهــة بالمجتمــع واتعلمــت  ــرة زي الحكــي، وكمــان لمــا شــاركت فــي كون بطــرق مُبتَكَ
عــن الممارســات الضــارة اللــي بتواجههــا الفتيــات زي ختــان الإنــاث– العنــف، والتمييــز ضــد 
المــرأة، وإزاي أكــون واعيــة بخطــورة الممارســات دي علينــا، وعلــى المجتمــع وأنشــر الأفــكار 

لكيفيــة مناهضتهــا بالمجتمــع.  

	البرنامــج كمــان كان متكامــل، موقفــش بــس لحــد التوعيــة لكــن اهتــم بتمكيننــا الاقتصــادي، 
وكونــي شــابة خلصــت جامعــة ومفيــش فــرص للشــغل وأحــب أســاعد أســرتي وأبنــي 
مســتقبلي ويكــون لــي دخــل مســتقلّ، التحقــت بالوحــدة الاقتصاديــة واكتســبت مهــارة 

ــة.   ــي العملي ــد فــي حيات ــق جدي الخياطــة وفتــح قدامــي طري

)أنا بنت قوية وهفضل طول عمري سند لغيرى وللمجتمع(. 

برنامج
 العيون

تفاديــه  الممكــن  العمــى  مــن  الحــد  إلــى  البرنامــج  يهــدف 
بالوصــول إلــى المواطنيــن مــن الفقــراء والمحروميــن مــن 
الحصــول علــى تلــك الخدمــات وخاصــة الأطفــال )مــن ســن 
يــوم إلــى 15 ســنة( وكبــار الســن )مــن 45 ســنة ومــا فــوق( 
مســتدامة  شــاملة  صحيــة  رعايــة  نظــم  إتاحــة  خــال  مــن 

لتاميــن أفضــل رؤيــة ممكنــة للمواطنيــن.

• التوسـع� الجغرافــي وتعزي�ـز الوصوــل للخدمــات: داخــل 4 مجتمعــات جديــدة بمحافظتــي القاهــرة 
وأســيوط، ممــا ســاهم فــي زيــادة عــدد المســتفيدين مــن خدمــات الرعايــة الصحيــة الشــاملة 

للعيــون بالمناطــق الأكثــر احتياجًــا.

• تنفيــذ حزمــة تدريبيــة متخصصــة للقيــادات المجتمعيــة حــول مســببات أمــراض العيــون وســبل 
توعيــة  حمــات  وتنفيــذ  تنظيــم  فــي  مهاراتهــم  تعزيــز  فــي  أســهم  ممــا  المبكــر،  الاكتشــاف 

مجتمعيــة لنشــر المعرفــة الصحيــة وتعزيــز الوقايــة مــن الإصابــة بأمــراض العيــون.
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 32,757 من المواطنين استفادوا 
من تدخلات مكافحة العمى 

الممكن تفاديه 
بنود الإنجازالعدد

أجروا الفحص والاكتشاف 20,562

أجريت لهم عمليات كبرى  233
وصغرى

استفادوا من العلاج 7,175
الدوائي 

4,787
تم تصحيح عيوب الإبصار 
لهم من خلال النظارات 

الطبية 

16 15
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    أهم الإنجازات:      
-  تمكيــن لجــان حمايــة الطفــل بمواقــع العمــل 
بمحافظــة القاهــرة مــن اســتحداث آليــات الرصــد 
المعرضيــن  الأطفــال  حــالات  مــع  والتواصــل 

للخطــر.    
ــا  ــة الأطفــال ب ــدة لحماي ــاتٍ جدي - اســتحداث آلي
مــأوى مــن الإدمــان، تشــمل التوعية والاكتشــاف 

المبكــر والعــاج وإعــادة التأهيــل النفســي.  
للأمومــة  القومــي  المجلــس  مــع  الشــراكة   -
نجــدة  خــط  باســتخدام  للتوعيــة  والطفولــة 
الأطفــال، والــذي يمثــل إحــدى الآليــات الحقوقيــة 
للخطــر  المعرضيــن  الأطفــال  ــن  تمكِّ التــي 
شــكاوى  أيــة  عــن  الإبــاغ  مــن  وأســرهم 
ــن  ــار ع ــال، والاستفس ــص الأطف ــاكات تخ وانته

   . قهــم حقو
- تفعيــل دور مجالس الأمناء والآباء والمعلمين 
تجــاه تطبيــق آليــات الرقابــة والمســاءلة مــن 
أجــل حمايــة الأطفــال المعرضيــن للمخاطــر مــن 

التســرب .
-  الدعــوة وكســب التأييــد لتفعيــل المــادة رقــم 
65 مــن قانــون الطفــل التــي تحظــر تشــغيل 

الأطفــال فــي المهــن الخَطِــرة والمؤذيــة، وأيضًــا 
المــادة 101 مــن قانــون العمــل الخــاص بتحديــد 
ســاعات العمــل الرســمية للأطفــال. كمــا تمــت 
الدعــوة لإصــدار قــرار مــن الســيد محافــظ بنــي 
لتأهيــل  مســتقلة  لجنــة  بإنشــاء  ســويف 
ضيــن  المعرَّ العامليــن  الأطفــال  وحمايــة 

للخطــر. 

     

ًً
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حمزة إسماعيل.. من الألم إلى الأمل:

إبشــنا  قريــة  مــن  ســنوات   7 العمــر  مــن  يبلــغ  طفــل  حمــزة، 
ــر ســلبًا  بمحافظــة بنــي ســويف، كان يعانــي مــن حــول وحشــي أث
بالمدرســة؛  أقرانــه  وســط  خاصــة  بنفســه،  وثقتــه  رؤيتــه  علــى 
حيــث تعــرض لتعليقــات مؤذيــة مــن زملائــه، ممــا جعلــه منطويًــا 

للمشــاركة. ورافضًــا 

قصة 
نجــاح 

غيّــر البرنامــج مســار حياتــه بالكامــل، بعــد أن تــم فحصــه ضمــن إحــدى القوافــل الطبيــة، 
وتحديــد حاجتــه لجراحــة عاجلــة. تــم إجــراء العمليــة مجانًــا دون تحميــل الأســرة أي أعبــاء 

ماليــة.

بعــد الجراحــة، تحســن نظــر حمــزة بشــكل كبيــر وتعــدل مظهــر عينيــه، ممــا انعكــس علــى 
حالتــه النفســية وثقتــه بنفســه. بعــد فتــرة قصيــرة، عــاد حمــزة إلــى مدرســته وبــدأ يتفاعــل 

مــن جديــد مــع زملائــه، وبــدأ مســتواه الدراســي فــي التحســن.

وقالــت والدت�ـه: "ابنــي اتغيــر 180 درجــة بعــد العمليــة... بقــى مبســوط وبيــروح المدرســة مــن 
نفسه". 

•  بنــاء شــراكات اســتراتيجية فعّالــة مــع العديــد 
مــن المؤسســات فــي مختلــف القطاعــات 
والقطــاع  المدنــي،  المجتمــع  )الحكومــي، 
الخــاص(، بهــدف دعــم وتعزيــز خدمــات الرعايــة 
الإحالــة  نظــم  وتفعيــل  للعيــون،  الصحيــة 
ــر  ــى الخدمــات بشــكل أكث لضمــان الوصــول إل

كفـ�اءة. ومـ�ن أبـ�رز هـ�ذه الشـ�راكات:

الأفريقــي  المصــري  المركــز  مــع  شــراكات  	¿
بالجيــزة،  الرمــد  بحــوث  معهــد  للعيــون، 
علــى  للعــاج  التحويــل  حــورس،  مستشــفى 
نفقــة الدولــة داخــل المستشــفى العســكري 
فــي بنــي ســويف لإجــراء العمليــات الجراحيــة 

اللازمــة.

الشــراكة مــع مديريــات الصحــة بمحافظتــي  	¿
وتطويــر  تفعيــل  فــي  ســويف  وبنــي  الجيــزة 
نظــم الإحالــة للجهــات الطبيــة الأكثــر تخصصًــا 
والتــي  اللازمــة  الجراحيــة  العمليــات  لإجــراء 
التابعــة  العيــون  قوافــل  دمــج  عــن  أســفرت 

الصحيــة  القوافــل  خطــة  ضمــن  للهيئــة 
المديريــات. تنفذهــا  التــي  الشــاملة 

والتعليــم  التربيــة  مديريــة  مــع  التعــاون  	¿
بمحافظــة القاهــرة، ممــا أتــاح تنفيــذ الكشــف 
الأطفــال  لــدى  العيــون  أمــراض  عــن  المبكــر 
بمنطقــة  وإعداديــة  ابتدائيــة  15 مدرســة  فــي 

زينــب. الســيدة 

هليوبوليـ�س:  روتـ�اري  نـ�ادي  مــع  الشــراكة  	¿
حيــث تــم تنفيــذ قافلــة طبيــة شــاملة ضمــن 
شــباب  بمركــز  صحــة"  مليــون   100" مبــادرة 
مجانًــا  الأدويــة  توفيــر  مــع  الصيــرة،  عيــن 

 . ين للمســتفيد

إلــى جانــب تعبئــة المــوارد المحليــة مــن خــال 
التــي  للأدويــة  أوركيــدا  شــركة  مــع  التعــاون 
إلــى  بالإضافــة  ــا،  مجانيًّ ــا  دوائيًّ علاجًــا  قدمــت 
تحفيــز أصحــاب محــات النظــارات لتخفيــض 
محــدودة  الأســر  لصالــح  النظــارات  تكاليــف 

الدخــل.

برنامج
الصحة

يســتمر البرنامــج فــي تحقيــق هدفــه نحــو تحســين الحالــة 
خــال  مــن  والمراهقيــن  والأطفــال  للســيدات  الصحيــة 
المــوارد بصــورة عادلــة، وتمكينهــم  علــى  الحصــول  تعزيــز 
مــن الوصــول إلــى الخدمــات الصحيــة العامــة وأن يصبحــوا 

والمخاطــر.  الضغــوط  مواجهــة  علــى  قادريــن 

 24,912 من المواطنين تم تمكينهم من 
الحصول على حقوقهم من الخدمات 

الصحية ورفع وعيهم الصحي

بنود الإنجازالعدد

2,707

من السيدات تم توعيتهن 
بأهمية وطرق الاكتشاف المبكر 

للأورام وعن أمراض سوء 
التغذية 

14,593

من المواطنين استفادوا من 
إجراء الفحوص الطبية والعلاج 

في تخصصات طبية متنوعة 
)باطني، قلب ضغط، سكر، 

عظام، أورام ثدي( 

تم إحالتهم لتلقى الفحوصات 1,320
المتقدمة والعلاج

958
من الأطفال تم فحصهم 

وعلاجهم من أمراض سوء 
التغذية

من المواطنين تم رفع وعيهم 5,334
بقضية التسمم بالرصاص 



    أهم الإنجازات:      
-  تمكيــن لجــان حمايــة الطفــل بمواقــع العمــل 
بمحافظــة القاهــرة مــن اســتحداث آليــات الرصــد 
المعرضيــن  الأطفــال  حــالات  مــع  والتواصــل 

للخطــر.    
ــا  ــة الأطفــال ب ــدة لحماي ــاتٍ جدي - اســتحداث آلي
مــأوى مــن الإدمــان، تشــمل التوعية والاكتشــاف 

المبكــر والعــاج وإعــادة التأهيــل النفســي.  
للأمومــة  القومــي  المجلــس  مــع  الشــراكة   -
نجــدة  خــط  باســتخدام  للتوعيــة  والطفولــة 
الأطفــال، والــذي يمثــل إحــدى الآليــات الحقوقيــة 
للخطــر  المعرضيــن  الأطفــال  ــن  تمكِّ التــي 
شــكاوى  أيــة  عــن  الإبــاغ  مــن  وأســرهم 
ــن  ــار ع ــال، والاستفس ــص الأطف ــاكات تخ وانته

   . قهــم حقو
- تفعيــل دور مجالس الأمناء والآباء والمعلمين 
تجــاه تطبيــق آليــات الرقابــة والمســاءلة مــن 
أجــل حمايــة الأطفــال المعرضيــن للمخاطــر مــن 

التســرب .
-  الدعــوة وكســب التأييــد لتفعيــل المــادة رقــم 
65 مــن قانــون الطفــل التــي تحظــر تشــغيل 

الأطفــال فــي المهــن الخَطِــرة والمؤذيــة، وأيضًــا 
المــادة 101 مــن قانــون العمــل الخــاص بتحديــد 
ســاعات العمــل الرســمية للأطفــال. كمــا تمــت 
الدعــوة لإصــدار قــرار مــن الســيد محافــظ بنــي 
لتأهيــل  مســتقلة  لجنــة  بإنشــاء  ســويف 
ضيــن  المعرَّ العامليــن  الأطفــال  وحمايــة 

للخطــر. 
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حمايــة  تبنــي قضيــة  فــي  البرنامــج  اســتمر   	-
الأطفــال والنســاء الحوامــل مــن مخاطــر 
تدخــات  خــال  مــن  للرصــاص  التعــرض 
فعالــة. تــم إطــاق حملــة إعلاميــة رقميــة عبــر 
الوعــي  لنشــر  الاجتماعــي  التواصــل  وســائل 
بمخاطــر الرصــاص، مــع إنتــاج مــواد توعويــة 
الحلقــة  نُظمــت  كمــا  للأطفــال.  مبتكــرة 
قيــادات  بمشــاركة  الثانيــة  الاستشــارية 
العمــل،  وزارات  ومستشــاري  مجتمعيــة، 
جانــب  إلــى  المحليــة،  والتنميــة  والتضامــن، 
التغذيــة  ومعهــد  الجامعــات  مــن  خبــراء 
الدراســات  مناقشــة  تــم  حيــث  وإعلامييــن، 
العلميــة وإصــدار توصيــات عمليــة شــملت 
وتنظيــم  للحمايــة،  مبــادئ  وثيقــة  إعــداد 
الأســر  ودعــم  إضافيــة،  توعويــة  فعاليــات 
لرصــد  ميدانــي  مســح  وتنفيــذ  المتضــررة، 
مصــادر الرصــاص. كمــا تــم تشــكيل مجموعــة 
ومعهــد  شــمس  عيــن  جامعــة  مــن  عمــل 
لوضــع  والعمــل،  البيئــة  ووزارات  التغذيــة 
منهجيــة علميــة متكاملــة لدراســة المشــكلة.

تعزيــز ودعــم الخدمــات الصحيــة الوقائيــة  	-
احتياجًــا،  الأكثــر  بالمناطــق  والعلاجيــة 

مــن خــال شــراكات فعالــة مــع عديــدٍ مــن 
إطــاق  شــملت  الصحيــة.  المؤسســات 
الكليــة  مــع  بالتعــاون  حيــاة"  "أنقــذ  قوافــل 
المصريــة لأطبــاء الرعايــة الحرجــة للكشــف 
كمــا  القلــب.  أمــراض  مخاطــر  عــن  المبكــر 
توســعت برامــج الكشــف المبكــر عــن أورام 
الثــدي بالتعــاون مــع مؤسســة "بهيــة" فــي 
الحــالات  إحالــة  مــع  محافظــات،  خمــس 
طبيــة  قافلــة  تنظيــم  وتــم  المكتشــفة. 
صفــط  بقريــة  الباطنــة  لأمــراض  موســعة 
اللبــن بمشــاركة وفــد طبــي أمريكــي. كذلــك 
ببنــي  الصحــة  مديريــات  مــع  التعــاون  تــم 
طبيــة  قوافــل  لتنفيــذ  غمــر  وميــت  ســويف 
مــع  التخصصــات،  جميــع  تغطــي  شــاملة 
تفعيــل نظــام الإحالــة الصحيــة لنقــل الحــالات 
العينــي  القصــر  مستشــفيات  إلــى  الحرجــة 

المتقــدم. العــاج  لاســتكمال 

الكليــة  بيــن  تعــاون  بروتوكــول  توقيــع  	-
والهيئــة  الحرجــة  الرعايــة  لأطبــاء  المصريــة 
القبطيــة الإنجيليــة للخدمــات الاجتماعيــة، في 
المتخصصــة.  الطبيــة  الخدمــات  دعــم  إطــار 

برنامج التعليم 
والتربية المدنية

دائــرة  وتوســيع  الثقافيــة  العدالــة  تعزيــز  إلــى  يهــدف 
وتنميــة  والتوعويــة  الإبداعيــة  الخدمــات  إلــى  الوصــول 
المهــارات لــدى جميــع فئــات المجتمــع، خاصــة فــي القــرى 
الأكثــر احتياجًــا، تــم إطــاق فعاليــات القوافــل الثقافيــة 
للخدمــات  احتياجًــا  الأكثــر  القــرى  فــي  المتنقــل  والمســرح 
الثقافيــة بالتعــاون مــع الهيئة العامة لقصــور الثقافة وإقليم 
15.020 مواطنًــا  الدلتــا حيــث اســتفاد منهــا  غــرب ووســط 
مــن مختلــف الفئــات العمريــة. بمــا يســاهم فــي الارتقــاء 

المســتدامة. التنميــة  وتحقيــق  المجتمعيــة  بالثقافــة 

قامــت  الفعاليــات،  ختــام  وفــي 
الهيئــة العامــة لقصــور الثقافــة 
للهيئــة  تكريــم  شــهادة  بمنــح 
للخدمــات  الإنجيليــة  القبطيــة 
لمســاهمتها  تقديــرًا  الاجتماعيــة 
الفعالــة فــي إثــراء الحركــة الثقافيــة 
تخفيــف  فــي  البنــاءة  وجهودهــا 

المواطنيــن.  عــن  الأعبــاء 
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    أهم الإنجازات:      
-  تمكيــن لجــان حمايــة الطفــل بمواقــع العمــل 
بمحافظــة القاهــرة مــن اســتحداث آليــات الرصــد 
المعرضيــن  الأطفــال  حــالات  مــع  والتواصــل 

للخطــر.    
ــا  ــة الأطفــال ب ــدة لحماي ــاتٍ جدي - اســتحداث آلي
مــأوى مــن الإدمــان، تشــمل التوعية والاكتشــاف 

المبكــر والعــاج وإعــادة التأهيــل النفســي.  
للأمومــة  القومــي  المجلــس  مــع  الشــراكة   -
نجــدة  خــط  باســتخدام  للتوعيــة  والطفولــة 
الأطفــال، والــذي يمثــل إحــدى الآليــات الحقوقيــة 
للخطــر  المعرضيــن  الأطفــال  ــن  تمكِّ التــي 
شــكاوى  أيــة  عــن  الإبــاغ  مــن  وأســرهم 
ــن  ــار ع ــال، والاستفس ــص الأطف ــاكات تخ وانته

   . قهــم حقو
- تفعيــل دور مجالس الأمناء والآباء والمعلمين 
تجــاه تطبيــق آليــات الرقابــة والمســاءلة مــن 
أجــل حمايــة الأطفــال المعرضيــن للمخاطــر مــن 

التســرب .
-  الدعــوة وكســب التأييــد لتفعيــل المــادة رقــم 
65 مــن قانــون الطفــل التــي تحظــر تشــغيل 

الأطفــال فــي المهــن الخَطِــرة والمؤذيــة، وأيضًــا 
المــادة 101 مــن قانــون العمــل الخــاص بتحديــد 
ســاعات العمــل الرســمية للأطفــال. كمــا تمــت 
الدعــوة لإصــدار قــرار مــن الســيد محافــظ بنــي 
لتأهيــل  مســتقلة  لجنــة  بإنشــاء  ســويف 
ضيــن  المعرَّ العامليــن  الأطفــال  وحمايــة 

للخطــر. 
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البرامج
 الزراعية 

واصــل البرنامــج تحقيــق نتائــج نوعيــة فــي تحســين نوعيــة الحيــاة 
المعيشــية لصغــار المزارعيــن والمربيــن والصياديــن، مــن خــال 
المــوارد  اســتثمار  مــن  وتمكينهــم  الريفيــة  المناطــق  تنميــة 
والخبــرات المتاحــة، بمــا يدعــم حصولهــم علــى ميــزة تنافســية 

إلــى أســواق أكثــر ربحيــة.  اجتماعيــة واقتصاديــة، والوصــول 

1- التوســع فــي زراعــة المحاصيــل الاســتراتيجية وتعزيــز الأمــن الغذائــي مثــل القمــح 
والــذرة وفــول الصويــا وذلــك فــي إطــار جهــود الهيئــة لدعــم خطــط الدولــة فــي تقليــل الفجــوة 

الغذائيــة وتقليــل فاتــورة الاســتيراد. 

2- تحقيــق زيــادة فــي دخــل صغــار المزارعيــن )ممــن يمتلكــون ثلاثــة أفدنــة فأقــل( بنســبة 
مــن 20– %25 نتيجــة لزيــادة الإنتاجيــة، وخفــض تكاليــف الإنتــاج، وتعزيــز فــرص الوصــول 
إلــى الأســواق الأكثــر ربحيــة. وقــد تحقــق هــذا الإنجــاز بفضــل اكتســابهم مهــارات تطبيــق 
الزراعيــة  العمليــات  رفــع كفــاءة  فــي  الجيــدة )GAP(، ممــا ســاهم  الزراعيــة  الممارســات 

وتحســين جــودة المحاصيــل. 

3- نجــح البرنامــج فــي تعزيــز الشــراكات المؤسســية لدعــم التنميــة الزراعيــة والريفيــة 
مــن خــال توطيــد التعــاون مــع مديريــات الزراعــة وأجهــزة الإرشــاد الزراعــي بالمحافظــات 
الممارســات  أفضــل  لتطبيــق  للمزارعيــن  الفنــي  والدعــم  الإرشــاد  لتقديــم  المســتهدفة 
الزراعيــة وزيــادة الإنتاجيــة. كمــا تــم التنســيق مــع مديريــات الطــب البيطــري لتنفيــذ قوافــل 
ــادة إنتاجيــة اللحــوم والألبــان،  بيطريــة متكاملــة، أســهمت فــي تحســين صحــة الحيــوان وزي

ــا للأســر المســتفيدة.  ممــا وفــر دخــلًا إضافيًّ

تمكين )87,327( من صغار المزارعين 
ومربي الثروة الحيوانية والداجنة 

اقتصاديًّا، مما أسهم في زيادة دخولهم 
وتحسين أوضاعهم المعيشية

بنود الإنجازالعدد

1,795

من صغار المزارعين من الرجال 
والنساء استفادوا من خدمات 
الدعم الفني والمدارس الحقلية 

والإرشاد الزراعي 

17,040

من صغار المزارعين والمزارعات 
تم رفع وعيهم حول التغيرات 

المناخية، وكيفية التكيف معها 
والحد من آثارها السلبية على 

الإنتاج الزراعي. 

182

من صغار المزارعين أعادوا 
تدوير المخلفات الزراعية 
لإنتاج الأسمدة العضوية 

)الكومبوست( وتقليل 
المدخلات الكيماوية 

288

من السيدات الريفيات نفذن 
مشروعات زراعية صغيرة 
ساهمت في زيادة الدخل 

وتحقيق الأمن الغذائي

68,022

من صغار المربِّين والمربيات 
استفادوا من خدمات الرعاية 

البيطرية لتحسين صحة الحيوان 
وزيادة إنتاجهم الحيواني
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برنامج
 البيئة

واصــل برنامــج البيئــة فــي خــال هــذا العــام تحقيق نتائج ملموســة 
فــي دعــم قضيــة الحفــاظ علــى المــوارد الطبيعيــة، والتكيــف مــع 
التغيــرات المناخيــة اتســاقًا مــع اســتراتيجيات الدولــة تجــاه تعزيــز 

الإدارة الرشــيدة والمســتدامة للمــوارد. 

الكــوادر  مــن   )1,219( قــدرات  بنــاء  	-
البيئيــة المحليــة لتمكينهــم مــن نشــر 
الوعــي البيئــي وترســيخ مفاهيــم الإدارة 
الرشــيدة للمــوارد الطبيعيــة والميــاه 

المناخيــة. التغيــرات  مــع  والتكيــف 



  

    أهم الإنجازات:      
-  تمكيــن لجــان حمايــة الطفــل بمواقــع العمــل 
بمحافظــة القاهــرة مــن اســتحداث آليــات الرصــد 
المعرضيــن  الأطفــال  حــالات  مــع  والتواصــل 

للخطــر.    
ــا  ــة الأطفــال ب ــدة لحماي ــاتٍ جدي - اســتحداث آلي
مــأوى مــن الإدمــان، تشــمل التوعية والاكتشــاف 

المبكــر والعــاج وإعــادة التأهيــل النفســي.  
للأمومــة  القومــي  المجلــس  مــع  الشــراكة   -
نجــدة  خــط  باســتخدام  للتوعيــة  والطفولــة 
الأطفــال، والــذي يمثــل إحــدى الآليــات الحقوقيــة 
للخطــر  المعرضيــن  الأطفــال  ــن  تمكِّ التــي 
شــكاوى  أيــة  عــن  الإبــاغ  مــن  وأســرهم 
ــن  ــار ع ــال، والاستفس ــص الأطف ــاكات تخ وانته

   . قهــم حقو
- تفعيــل دور مجالس الأمناء والآباء والمعلمين 
تجــاه تطبيــق آليــات الرقابــة والمســاءلة مــن 
أجــل حمايــة الأطفــال المعرضيــن للمخاطــر مــن 

التســرب .
-  الدعــوة وكســب التأييــد لتفعيــل المــادة رقــم 
65 مــن قانــون الطفــل التــي تحظــر تشــغيل 

الأطفــال فــي المهــن الخَطِــرة والمؤذيــة، وأيضًــا 
المــادة 101 مــن قانــون العمــل الخــاص بتحديــد 
ســاعات العمــل الرســمية للأطفــال. كمــا تمــت 
الدعــوة لإصــدار قــرار مــن الســيد محافــظ بنــي 
لتأهيــل  مســتقلة  لجنــة  بإنشــاء  ســويف 
ضيــن  المعرَّ العامليــن  الأطفــال  وحمايــة 

للخطــر. 

التنمية المحليةالهيئة القبطية الإنجيلية للخدمات الاجتماعية  
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التقرير السنوي ٢٠٢٤-٢٠٢٥ م

ــا  رفــع وعــي )26,989( مــن المواطنيــن بقضاي 	-
المــوارد  علــى  والحفــاظ  المناخيــة  التغيــرات 
ــة  ــذ حمــات ميداني ــة، مــن خــال تنفي الطبيعي
وتوزيــع  محافظــات،  بعــدة  أبــواب  وطــرق 
رســائل توعويــة لتحفيــز الســلوكيات الإيجابيــة 
أُطلقــت  كمــا  الاســتهلاك.  ترشــيد  فــي 
حمــات إعلاميــة رقميــة عبــر مواقــع التواصــل 
القليوبيــة،  قــرى  اســتهدفت  الاجتماعــي 
بالإضافــة إلــى ذلــك، تــم التعــاون مــع رجــال 
الديــن لنشــر خطــاب دينــي يدعــو إلــى ترشــيد 
الاســتهلاك ومناهضــة الإســراف، خاصــة فــي 

الميــاه. اســتخدام 

التوســع فــي تطبيــق الحلــول العمليــة لترشــيد  	-
اســتهلاك المــوارد المائيــة مــن خــال تنفيــذ 
بالتنقيــط  الــري  مثــل  متطــورة  ري  نمــاذج 
كمــا  الزراعيــة.  الميــاه  اســتهلاك  مــن  للحــد 
تــم تعزيــز الشــراكة مــع مديريــات الــري فــي 
روابــط  لدعــم  والبحيــرة  والفيــوم  القليوبيــة 
توعيــة  حمــات  وتنفيــذ  الميــاه  مســتخدمي 
إلــى  بالإضافــة  الــري.  ممارســات  بأفضــل 
ذلــك، تــم التعــاون مــع شــركة ميــاه الشــرب 
الاســتهلاك  أنمــاط  لتحســين  بالقليوبيــة 
علــى  الســيدات  تدريــب  خــال  مــن  المنزلــي 

القطــع  وتركيــب  المنزليــة  الســباكة  أعمــال 
للميــاه.  الموفــرة 

لإدارة  الريفيــات  الســيدات  مــن   )21( دعــم  	-
مشــروعات اقتصاديــة صديقــة للبيئــة تحقــق 
ــى  ــادة فــي الدخــل وتســهم فــي الحفــاظ عل زي
التغيــرات  مــع  وتتكيــف  الطبيعيــة  المــوارد 

المناخيــة.  

الشــراكة مــع مركــز الابتــكار وريــادة الأعمــال  	-
ــا فــي إعــداد وتأهيــل عــدد )44(  بجامعــة المني
8 محافظــات  مــن  المجتمعيــة  الكــوادر  مــن 
بهــدف  الصعيــد،  وجنــوب  ووســط  بشــمال 
وتعزيــز  البيئــي  الوعــي  نشــر  مــن  تمكينهــم 
مفاهيــم الإدارة الرشــيدة للمــوارد الطبيعيــة 
والميــاه. وفــي إطــار هــذا التعــاون، تــم تنظيــم 
لقــاء موســع بمشــاركة رئيــس جامعــة المنيــا، 
ومستشــار وزيــر الزراعــة لشــؤون التغيــرات 
المناخيــة، وممثلــي الجمعيــات الشــريكة، إلــى 
جانــب الكــوادر المجتمعيــة مــن المحافظــات 
الثمانــي، للإعــان عــن إطــاق حملــة توعويــة 
المــوارد  علــى  الحفــاظ  أهميــة  حــول  شــاملة 
علــى  المناخيــة  التغيــرات  وتأثيــر  الطبيعيــة 

المحليــة.  المجتمعــات 
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 1471 مــن الأســر محــدودة الدخــل 
مــن تطويــر مســاكنهم  اســتفادت 
ــا ملائمًــا  ــا وبيئيًّ لتصبــح ســكنًا صحيًّ

 يواصــل برنامــج الإســكان تحقيــق نتائــج ملموســة نحــو تحســين 
جــودة الحيــاة للأســر الفقيــرة ومحــدودة الدخــل مــن خــال توفيــر 
كريمــة  حيــاة  لهــم  يضمــن  بمــا  آمنــة،  وبيئيــة  صحيــة  مســاكن 

وظروفًــا معيشــية أفضــل.

1. التوســع الجغرافــي للبرنامــج ليشــمل )6( مجتمعــات جديــدة بمحافظتــي المنيــا وبنــي 
ســويف، ممــا أدى إلــى زيــادة عــدد المســتفيدين وتوســيع نطــاق الأثــر التنمــوي للبرنامــج. 

2. تعزيــز تطبيــق الشــمول المالــي وضمــان الشــفافية فــي العمليــات الماليــة ضمــن توجــه 
البرنامــج نحــو التحــول الرقمــي، مــن خــال توســيع اســتخدام التحويــل والتحصيــل الإلكترونــي 
فــي )14( مجتمعًــا بمحافظــات القاهــرة والقليوبيــة والمنيــا وبنــي ســويف، ممــا رفــع مــن كفاءة 
إدارة التمويــل وحقــق مزيــدًا مــن الشــفافية. كمــا تــم تطويــر قــدرات 50 مــن أعضــاء لجــان 
الإســكان مــن خــال تدريبهــم علــى مفاهيــم الشــمول المالــي وآليــات التحصيــل الإلكترونــي، 

ممــا عــزز مــن كفاءتهــم فــي إدارة المــوارد الماليــة للبرنامــج. 

3. تعزيــز قــدرات )25( لجنــة مجتمعيــة مــن خــال بنــاء قدراتهــم الفنيــة وتزويدهــم بالمعــارف 
ــا علــى  والمهــارات اللازمــة لتنفيــذ ومتابعــة أنشــطة البرنامــج بكفــاءة أكبــر، ممــا انعكــس إيجابيًّ

مســتوى التنفيــذ المحلــي واســتدامة الجهــود المجتمعيــة.
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من الأسر محدودة الدخل استفادت من تطوير 
مســـــاكنهم لتصبح سكـنًا صحيّـًا وبيئيًـّا مـلائـمًـا 
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    أهم الإنجازات:      
-  تمكيــن لجــان حمايــة الطفــل بمواقــع العمــل 
بمحافظــة القاهــرة مــن اســتحداث آليــات الرصــد 
المعرضيــن  الأطفــال  حــالات  مــع  والتواصــل 

للخطــر.    
ــا  ــة الأطفــال ب ــدة لحماي ــاتٍ جدي - اســتحداث آلي
مــأوى مــن الإدمــان، تشــمل التوعية والاكتشــاف 

المبكــر والعــاج وإعــادة التأهيــل النفســي.  
للأمومــة  القومــي  المجلــس  مــع  الشــراكة   -
نجــدة  خــط  باســتخدام  للتوعيــة  والطفولــة 
الأطفــال، والــذي يمثــل إحــدى الآليــات الحقوقيــة 
للخطــر  المعرضيــن  الأطفــال  ــن  تمكِّ التــي 
شــكاوى  أيــة  عــن  الإبــاغ  مــن  وأســرهم 
ــن  ــار ع ــال، والاستفس ــص الأطف ــاكات تخ وانته

   . قهــم حقو
- تفعيــل دور مجالس الأمناء والآباء والمعلمين 
تجــاه تطبيــق آليــات الرقابــة والمســاءلة مــن 
أجــل حمايــة الأطفــال المعرضيــن للمخاطــر مــن 

التســرب .
-  الدعــوة وكســب التأييــد لتفعيــل المــادة رقــم 
65 مــن قانــون الطفــل التــي تحظــر تشــغيل 

الأطفــال فــي المهــن الخَطِــرة والمؤذيــة، وأيضًــا 
المــادة 101 مــن قانــون العمــل الخــاص بتحديــد 
ســاعات العمــل الرســمية للأطفــال. كمــا تمــت 
الدعــوة لإصــدار قــرار مــن الســيد محافــظ بنــي 
لتأهيــل  مســتقلة  لجنــة  بإنشــاء  ســويف 
ضيــن  المعرَّ العامليــن  الأطفــال  وحمايــة 

للخطــر. 

التقرير السنوي ٢٠٢٤-٢٠٢٥ مالتنمية المحليةالهيئة القبطية الإنجيلية للخدمات الاجتماعية  

تعزيــز المشــاركة المجتمعيــة والعمــل التطوعــي مــن خــال تنفيــذ معســكر بيئــي ميدانــي   .4
بالتعــاون مــع مؤسســة "هابيتــات فــور هيومانيتــي"، بمشــاركة 42 طالبًــا مــن المدرســة الدوليــة 
الإنجليزيــة بالقاهــرة الجديــدة، فــي مجتمعــات العموديــن وقلوصنــا والجزائــر بمحافظــة المنيــا. وقــد 
ســاهم المعســكر فــي تعزيــز مفهــوم المشــاركة المجتمعيــة والعمــل التطوعــي بيــن الشــباب. 

5. المشــاركة فــي فعاليــات المنتــدى الحضــري العالمــي )WUF-22(، الــذي اســتضافه المركــز 
أحــدث  للتعــرف علــى  المشــاركة فرصــة هامــة  بالقاهــرة. وقــد مثلــت هــذه  للمؤتمــرات  الدولــي 

المســتدامة.  الحضريــة  التنميــة  فــي مجــال  العالميــة  والتجــارب  الاتجاهــات 

أنــا روحيــة محمــد، مــن قريــة الروبــي بمركــز ســمالوط، محافظــة 
المنيــا. كنــت أعيــش مــع زوجــي وأطفالــي فــي منــزل بســيط بالــدور 
ــرة؛  ــة. كان البيــت يعانــي مــن مشــاكل كثي الأول العلــوي فــي القري
بــدون محــارة، والجــدران مليئة بالشــقوق التي كانت تســمح بدخول 
الفئــران والحشــرات، ممــا جعــل المنــزل غيــر نظيــف وشــكّل خطــرًا 
كبيــرًا علــى صحــة أولادي، حيــث كانــوا معرضيــن للإصابــة بالأمــراض 

بســبب ســوء الحالــة الصحيــة للمنــزل. 

قصة 
نجــاح 

رغــم كل ده، مــا فقدنــاش الأمــل. قــررت أتوجــه للهيئــة الإنجيليــة وقدمــت طلــب للحصــول 
علــى قــرض ســكني لتحســين حالــة البيــت. ولحســن الحــظ، تمــت الموافقــة علــى طلبــي. 
القــرض كانــت إجراءاتــه ســهلة، وحصلنــا علــى مبلــغ 30 ألــف جنيــه، نســدده علــى ســنتين. 

بعــد مــا خلصنــا أعمــال الترميــم، حســينا بفــرق كبيــر؛ اختفــت الشــقوق اللــي كانــت بتدخــل 
منهــا الحشــرات، والجــدران بقــت نظيفــة ومتينــة وشــكلها جميــل. البيــت بقــى مــكان آمــن 

لأولادنــا، وصحتهــم اتحســنت وبقــوا أقــل عرضــة لأي أمــراض. 

القــرض الســكني مــا كانــش مجــرد تحســين مــادي للمنــزل، لكنــه جــاب معــاه راحــة نفســية 
ــا فــي بيــت نظيــف وصحــي،  وأمــان لأســرتي. دلوقتــي نقــدر نقضــي وقــت جميــل مــع أولادن

وبقينــا نســتقبل الأهــل والأصدقــاء بفخــر فــي بيتنــا الجديــد. 

بصراحة، حياتنا اتغيرت للأفضل وبقينا حاسين باستقرار وراحة ما كناش نحلم بيهم. 

برنامج النوع 
الاجتماعي 

يواصــل البرنامــج الســعي نحــو تحقيــق أهدافــه الراميــة إلــى تحقيق 
المســاواة بيــن الجنســين وتمكيــن النســاء والفتيــات ومناهضــة 
كافــة أشــكال التمييــز والعنــف القائــم علــى النــوع الاجتماعــي. وفــي 
خال�ل ه��ذا الع��ام ت��م التركي��ز عل��ى ع��دة مح��اور رئيس��ية ش��ملت: 
التمكيــن الاقتصــادي للنســاء والفتيــات، ورفــع الوعــي المجتمعــي 
بيئــة  وخلــق  الاجتماعــي،  النــوع  علــى  القائــم  العنــف  بمناهضــة 

مجتمعيــة أكثــر وعيًــا وتضامنًــا تجــاه قضايــا مناهضــة العنــف. 
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رفــع وعــي )3,884( مــن المواطنيــن حــول تــوازن النــوع الاجتماعــي ومناهضــة العنــف ضــد المــرأة فــي  	-
المجتمعــات المحليــة. 

قامت )110( مؤسسة بتعديل سياستها الداخلية لتصبح داعمة للنوع الاجتماعي.  	-

تــم تحســين بيئــة العمــل لــــ )50( ســيدة فــي القطــاع الخــاص، مــن خــال تعزيــز وبنــاء قدراتهــن  	-
العمــل.  وســوق  الاقتصاديــة  بالفــرص  وربطهــن 

رفــع وعــي )2,528( ســيدة بالثقافــة الماليــة الرقميــة وخدمــات الشــمول المالــي عبــر تنفيــذ برنامــج  	-
تدريبــي متكامــل للتمكيــن الاقتصــادي والاجتماعــي، وتســهيل وصولهــن إلــى مقدمــي الخدمــات 
الماليــة فــي مجتمعاتهــن، ممــا أســهم فــي زيــادة قدرتهــن علــى إدارة مواردهــن الماليــة والحــد مــن 

تعرضهــن للعنــف الاقتصــادي.

رفــع وعــي )2,528( ســيدة حــول الآثــار الاجتماعيــة والاقتصاديــة للعنــف ضــد المــرأة من خــال برنامج  	-
تدريبــي متخصص. 

2526



    أهم الإنجازات:      
-  تمكيــن لجــان حمايــة الطفــل بمواقــع العمــل 
بمحافظــة القاهــرة مــن اســتحداث آليــات الرصــد 
المعرضيــن  الأطفــال  حــالات  مــع  والتواصــل 

للخطــر.    
ــا  ــة الأطفــال ب ــدة لحماي ــاتٍ جدي - اســتحداث آلي
مــأوى مــن الإدمــان، تشــمل التوعية والاكتشــاف 

المبكــر والعــاج وإعــادة التأهيــل النفســي.  
للأمومــة  القومــي  المجلــس  مــع  الشــراكة   -
نجــدة  خــط  باســتخدام  للتوعيــة  والطفولــة 
الأطفــال، والــذي يمثــل إحــدى الآليــات الحقوقيــة 
للخطــر  المعرضيــن  الأطفــال  ــن  تمكِّ التــي 
شــكاوى  أيــة  عــن  الإبــاغ  مــن  وأســرهم 
ــن  ــار ع ــال، والاستفس ــص الأطف ــاكات تخ وانته

   . قهــم حقو
- تفعيــل دور مجالس الأمناء والآباء والمعلمين 
تجــاه تطبيــق آليــات الرقابــة والمســاءلة مــن 
أجــل حمايــة الأطفــال المعرضيــن للمخاطــر مــن 

التســرب .
-  الدعــوة وكســب التأييــد لتفعيــل المــادة رقــم 
65 مــن قانــون الطفــل التــي تحظــر تشــغيل 

الأطفــال فــي المهــن الخَطِــرة والمؤذيــة، وأيضًــا 
المــادة 101 مــن قانــون العمــل الخــاص بتحديــد 
ســاعات العمــل الرســمية للأطفــال. كمــا تمــت 
الدعــوة لإصــدار قــرار مــن الســيد محافــظ بنــي 
لتأهيــل  مســتقلة  لجنــة  بإنشــاء  ســويف 
ضيــن  المعرَّ العامليــن  الأطفــال  وحمايــة 

للخطــر. 
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تأهيــل وتدريــب )155( مــن الرجــال، بمــا فيهــم الســائقون، علــى فهــم قضايــا العنــف القائــم علــى  	-
النــوع الاجتماعــي. 

رفــع وعــي )1,590( مــن النســاء والفتيــات بآليــات الرصــد والإبــاغ عــن العنــف، وتعريفهــن بجهات  	-
الحمايــة الرســمية والمجتمعيــة المتاحــة، ممــا ســاهم فــي تمكينهــن مــن اتخــاذ خطــوات عمليــة 

للإبــاغ وطلــب الدعــم عنــد التعــرض للعنــف. 

اســتفادة )441( مــن الشــباب مــن الجنســين مــن جلســات المشــورة للمقبليــن علــى الــزواج،  	-
والتــي مثلــت خطــوة اســتباقية نحــو بنــاء أســر مســتقرة واعيــة قــادرة علــى مواجهــة التحديــات 

والاقتصاديــة. الاجتماعيــة 

الكبــرى  القاهــرة  بمجتمعــات  الجنســين  مــن  المجتمعيــة  الكــوادر  مــن   )76( وتدريــب  إعــداد   	-
بيــن، وذلــك مــن خــال برنامــج تدريــب المدربيــن )TOT(، كمــا تــم تزويدهــم بالحقائــب  ليصبحــوا مُدرَّ
التدريبيــة والمــواد العلميــة المتخصصــة، ممــا مكنهــم مــن تقديــم الدعــم الفنــي وبنــاء قــدرات 

النســاء والرجــال لمناهضــة كافــة أشــكال العنــف والتمييــز القائــم علــى النــوع الاجتماعــي.

توقيــع وثيقــة تضامنية بمشــاركة واســعة من الجهات  	-
ســوهاج،  محافظــة  عــام  ديــوان  شــملت  الحكوميــة، 
الشــباب  ومديريــة  الاجتماعــي،  التضامــن  ووزارة 
ــى  والرياضــة، والمجلــس القومــي للمــرأة، بالإضافــة إل
وتؤكــد  بالمحافظــة.  المدنــي  المجتمــع  مؤسســات 
العنــف  أشــكال  جميــع  بمناهضــة  الالتــزام  الوثيقــة 
وذوي  الفتيــات  ودمــج  المســاواة  وتعزيــز  والتمييــز، 
الإعاقــة، مــع تعزيــز التعــاون لرصــد الانتهــاكات والإبــاغ 

الكامــل للضحايــا.  الدعــم  عنهــا، وتوفيــر 

برنامج الدعم 
المؤسسي 

الأفــراد  جاهزيــة  تعزيــز  فــي  أهدافــه  تحقيــق  البرنامــج  واصــل   
للمتانــة  المحليــة  والمجتمعــات  والمؤسســات  والمجموعــات 
نهم من تطوير آليات فعّالة للتعامل  والمرونة المجتمعية، بما يُمكِّ
الحاليــة والمتوقعــة، بمــا يســهم فــي  التغيــرات والتهديــدات  مــع 
مكافحــة الفقــر ودعــم جهــود التنميــة المســتدامة. وفــي هــذا الإطــار، 
اســتمر تقديــم الدعــم الفنــي وبنــاء قــدرات الجمعيــات والتنظيمــات 
المجتمعيــة فــي مجــالات متعــددة، تناولــت موضوعــات نوعية وهامة 
مثــل اســتراتيجيات العمــل المبنــي علــى النهــج الحقوقــي، منهجيــة 
المســاءلة، والتخطيــط  الحوكمــة،  المجتمعيــة،  المتانــة والمرونــة 

الاســتراتيجي، وتصميــم المبــادرات المجتمعيــة... وغيرهــا.  

مؤسســات  مــع  التعاقديــة  الشــراكات  مــن   )130( توقيــع   -
المســتهدفة.  المحافظــات  فــي  أهليــة  وجمعيــات 

- تشــكيل )166( مــن التنظيمــات المجتمعيــة، بمــا فــي ذلــك 
لجــان مُنتَخَبــة مــن المواطنيــن ولجان متانــة ومرونة مجتمعية.

- تطويــر )67( مــن المؤسســات/ الجمعيــات الأهليــة القاعديــة 
والسياســات  الأنظمــة  تحســين  خــال  مــن  ا،  مؤسســيًّ
المرتبطــة بالحوكمــة، ونظــم الإدارة العامــة، وإدارة الخدمــات، 

الماليــة.  والإدارة 

الإدارات  مجالــس  أعضــاء  مــن   )1,449( قــدرات  بنــاء   -
ــا  والتنظيمــات المجتمعيــة وممثلــي الجهــات الحكوميــة، وفقً

وأدوارهــم.  المؤسســي  التدخــل  لخطــط 

- مشــاركة )2,274( مــن المواطنيــن فــي العمليــات المؤسســية 
بالمجتمعــات المحليــة، ســواء مــن خــال عمليــات التنظيــم 
المجتمعــي، أو المشــاركة فــي لقــاءات المســاءلة المجتمعيــة، 

وغيرهــا مــن آليــات المشــاركة المجتمعيــة. 
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    أهم الإنجازات:      
-  تمكيــن لجــان حمايــة الطفــل بمواقــع العمــل 
بمحافظــة القاهــرة مــن اســتحداث آليــات الرصــد 
المعرضيــن  الأطفــال  حــالات  مــع  والتواصــل 

للخطــر.    
ــا  ــة الأطفــال ب ــدة لحماي ــاتٍ جدي - اســتحداث آلي
مــأوى مــن الإدمــان، تشــمل التوعية والاكتشــاف 

المبكــر والعــاج وإعــادة التأهيــل النفســي.  
للأمومــة  القومــي  المجلــس  مــع  الشــراكة   -
نجــدة  خــط  باســتخدام  للتوعيــة  والطفولــة 
الأطفــال، والــذي يمثــل إحــدى الآليــات الحقوقيــة 
للخطــر  المعرضيــن  الأطفــال  ــن  تمكِّ التــي 
شــكاوى  أيــة  عــن  الإبــاغ  مــن  وأســرهم 
ــن  ــار ع ــال، والاستفس ــص الأطف ــاكات تخ وانته

   . قهــم حقو
- تفعيــل دور مجالس الأمناء والآباء والمعلمين 
تجــاه تطبيــق آليــات الرقابــة والمســاءلة مــن 
أجــل حمايــة الأطفــال المعرضيــن للمخاطــر مــن 

التســرب .
-  الدعــوة وكســب التأييــد لتفعيــل المــادة رقــم 
65 مــن قانــون الطفــل التــي تحظــر تشــغيل 

الأطفــال فــي المهــن الخَطِــرة والمؤذيــة، وأيضًــا 
المــادة 101 مــن قانــون العمــل الخــاص بتحديــد 
ســاعات العمــل الرســمية للأطفــال. كمــا تمــت 
الدعــوة لإصــدار قــرار مــن الســيد محافــظ بنــي 
لتأهيــل  مســتقلة  لجنــة  بإنشــاء  ســويف 
ضيــن  المعرَّ العامليــن  الأطفــال  وحمايــة 

للخطــر. 
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 برامج 
الحماية 

الاجتماعية 
والإغاثة

البرنامــج خــال العــام الحالــي نهجًــا متكامــلًا فــي تقديــم   تبنــى 
مســتهدفًا  والإغاثــة،  الاجتماعيــة  الحمايــة  تدخــات  مــن  حزمــة 
الفئــات الأكثــر هشاشــة داخــل المجتمعــات المحليــة. وقــد هدفت 
هــذه التدخــات إلــى تخفيــف الأعبــاء الاقتصاديــة عــن المواطنيــن، 
وتوفيــر اســتجابة ســريعة وفعّالــة فــي أوقات الأزمــات والطوارئ. 

وعلــى المســتوى الإقليمــي، واســتنادًا إلــى الــدور الوطنــي للهيئــة 
وتحــت مظلــة التحالــف الوطنــي للعمــل الأهلــي التنمــوي، شــاركت 
فــي  للأشــقاء  الإنســانية  والإغاثــة  الدعــم  تقديــم  فــي  الهيئــة 
فلســطين، لمســاندتهم فــي مواجهــة تداعيــات الحــرب علــى غــزة. 

تدخــات  حــزم  مــن  المواطنيــن  مــن  فــردًا   )5,045( اســتفاد 
يلـ�ى: مـ�ا  والتـ�ي شـ�ملت  الحمايـ�ة الاجتماعيـ�ة، 

فــي  الرمضانــي  الإطعــام  ضمــن  ســاخنة  وجبــات  تقديــم 
مظلــة  تحــت  وذلــك  والمنيــا،  الكبــرى  القاهــرة  محافظــات 
التحالــف الوطنــي للعمــل الأهلــي التنمــوي، وأيضًــا مــن خــال 
"مطبــخ المصريــة" بالتعــاون مــع المجلــس القومــي للمــرأة. 

اســتفادة )10,222( مــن الأســر الأولــى بالرعايــة مــن توفيــر 
الأساســية. الغذائيــة  المــواد 

ــا مــن المــواد الغذائيــة الجافــة لدعــم حوالــي  توفيــر )52( طنًّ
)7,500( أســرة مــن الأشــقاء الفلســطينيين، فــي إطــار جهــود 

الإغاثــة والتضامــن الإقليمــي. 

 مشــاركة )440( مــن الكــوادر المجتمعيــة المتطوعــة فــي 
تنفيــذ التدخــات ممــا ســاهم فــي الوصــول إلــى الأســر الأكثــر 

احتياجًــا وتعزيــز الاســتجابة المجتمعيــة الفعّالــة.

مبادرة 
ازرع

تــم تنفيــذ المرحلــة الثالثــة مــن مبــادرة "ازرع" تحــت مظلــة التحالــف 
وزارة  مــع  وبالشــراكة  التنمــوي،  الأهلــي  للعمــل  الوطنــي 
الأراضــي،  واســتصلاح  الزراعــة  ووزارة  الاجتماعــي  التضامــن 
وذلــك فــي إطــار جهــود الدولــة والمجتمــع المدنــي لتحســين دخــل 
صغــار المزارعيــن، وتعزيــز الأمــن الغذائــي الوطنــي، وتقليــل الفاتــورة 
الاســتيرادية، وتوســيع رقعــة الأراضــي المزروعــة بمحصــول القمــح.

بروتوكــول  توقيــع  الحالــي  العــام  وشــهد 
التضامــن  بيــن كلٍّ مــن وزارة  تعــاون جديــد 
واســتصلاح  الزراعــة  ووزارة  الاجتماعــي، 
الأراضــي، والتحالــف الوطنــي للعمــل الأهلــي 
مــن  الرابعــة  المرحلــة  لإطــاق  التنمــوي، 
المبــادرة، بمــا يعكــس اســتمرارية العمــل 

التأثيــر.  نطــاق  وتوســيع 
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أبرز إنجازات المرحلة الثالثة:

• زراعــة مســاحة )15,064( فدانـًـا مــن محصــول القمــح، اســتفاد منهــا )6,005( مزارعيــن فــي )15( 
محافظــة هي:البحيــرة، الدقهليــة، المنوفيــة، القليوبيــة، الجيــزة، بنــي ســويف، المنيــا، أســيوط، 
ســوهاج، الفيــوم، قنــا، أســوان، الأقصــر، الــوادي الجديــد، والإســماعيلية(. وقــد شــملت تدخــات 

المب�ـادرة م�ـا يل�ـي:

- توفيــر أصنــاف تقــاوي عاليــة الإنتاجيــة، مدعومــة بنســبة 25% وفقًــا للسياســة الصنفيــة 
المســتهدفة.  بالمحافظــات  الأراضــي  وطبيعــة 

- تقديم الدعم الفني والمتابعة المستمرة داخل الحقول.  

ــادة مهندســي الإرشــاد الزراعــي واستشــاريين  ــة ومــدارس حقليــة بقي ــذ لقــاءات توعوي - تنفي
مــن مراكــز البحــوث والجامعــات، بهــدف نشــر الممارســات الزراعيــة الجيــدة والتــي تتكيــف مــع 

التغيــرات المناخيــة. 

- متابعة مراحل الحصاد ورصد الإنتاجية. 

وإلى جانب التدخلات الرئيسية السابقة 
تم تقديم خدمات تنموية وتكاملية 
للمزارعين، شملت تنظيم قوافل 

بيطرية، تقديم خدمات صحية، تنفيذ 
تدخلات للحماية الاجتماعية، إلى جانب 

تنظيم موائد إفطار رمضانية للمزارعين 
المشاركين في المدارس الحقلية في 

خلال شهر رمضان.

تنظيم أيام حصاد لمحصول القمح 
في )15( محافظة ضمن نطاق عمل 

المبادرة، بمشاركة القيادات التنفيذية، 
ومسؤولي المؤسسات الزراعية، وصغار 
المزارعين، والكوادر المجتمعية. تضمنت 
هذه الفعاليات عرض النتائج المحققة 

خلال الموسم الزراعي الحالي، مع 
التركيز على إبراز الأثر التنموي لمبادرة 

"ازرع" في دعم الأمن الغذائي وتمكين 
صغار المزارعين. 

يهدف إلى: 
الاســتمرار فــي تعظيــم العائــد الاقتصــادي لمكونــات مركــز الخدمــات الزراعيــة، 
ممــا يســاهم فــي الاســتمرار لتقديــم خدمــات عاليــة الجــودة بأســعار تنافســية 
أســعار  خدمــات،  )جــودة  واحتياجًــا  فقــرًا  الأكثــر  والمجتمعــات  الفئــات  إلــى 

تنافســية، فــرص تســويقية أكثــر ربحًــا( 

مركز
 خدمات 
الزراعة
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التقرير السنوي ٢٠٢٤-٢٠٢٥ م

وفي خلال العام الماضي حقق مركز الخدمات من خلال مكوناته الإنجازات التالية: 

محطــة الفــرز والتعبئــة تعمــل علــى تطبيــق القيمــة المضافــة للمنتجــات الزراعيــة مــن 
خــال الفــرز والتعبئــة والتبريــد للمحاصيــل الزراعيــة، لتتناســب مــع مُتطلَّبــات الأســواق 
العالميــة والمحليــة والعمــل علــى زيــادة دخــل المزارعيــن عــن طريــق تعزيــز إنتاجيتهــم 

وجــودة محاصيلهــم لتتناســب مــع المواصفــات التصديريــة المختلفــة.   

أولًا: محطة خدمات ما بعد الحصاد

الزراعيــة  المحاصيــل  مــن  ــا  طنًّ  1,540 تجهيــز 
)فراولــة،  المحليــة  بالســوق  ــا  طنًّ  510 منهــا 
ــا للتصديــر  باميــة، مانجــو، فاصوليــا( 1,030 طنًّ

بصــل(.  )عنــب، 

بنســبة %90  لـــ600 عامــل  فــرص عمــل  توفيــر 
الســيدات.   مــن 

المراحــل  فــي  الزراعيــة  الممارســات  تطبيــق 
الزراعيــة مرحلــة تجهيــز التربة )محاريــث، عزاقة(، 
مرحلــة الزراعــة )ســتارة، بلانتــر(، مرحلــة الحصــاد 

)حصــادات قمــح(، مرحلــة مــا بعــد الحصــاد.  

ثانيًا: الميكنة والمعدات الزراعية 

الممارســات  علــى  المزارعيــن  مهــارات  تطويــر  	 
الزراعيــة مــن خــال تطبيــق المعــدات الزراعيــة 
التــي تســتهدف تقليــل التكلفــة وذلــك لحوالــي 

المزارعيــن.   مــن   950

تنفيــذ العمليــات الزراعيــة باســتخدام المعــدات  	 
الزراعية المختلفة لمساحة 5,131 فداناً بالظهير 
الصحــراوي ومناطــق العمــل الشــريكة للمراحــل 
الزراعيــة، ومنهــا خدمــات تجهيــز التربــة لمســاحة 
3,036 فدانـًـا ومعــدات الزراعــة لمســاحة 1,930 
لمســاحة  والدريــس  الحصــاد  ومعــدات  فدانـًـا 

ــا.  165 فدانً
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خــال  مــن  وتوريــد محاصيلهــم  دخلهــم  لزيــادة  المزارعيــن  مــع  العمــل  فــي  يســتمر 
ــةً، وتوقيــع تعاقــدات تســويقية بيــن كافــة الأطــراف  توفيــر فــرص تســويقية أكثــر ربحيَّ
للأســواق  محاصيــل  وتوريــد  التعاقديــة(  الزراعــات  ومركــز  والشــراكات  )المزارعيــن 

بمواصف��ات عالي��ة الج��ودة منــ خل�ال الآت��ي:   

ثالثاً: مركز الزراعات التعاقدية 

1. نشــر وتســويق الفــرص التســويقية لمحاصيــل متعــددة )الفــول 
ــا، السمســم، البصــل، كمــون، ينســون، بردقــوش( اســتفاد  الصوي

ــى 300 مــزارع.   منهــا حوال

2. توقيــع 3 تعاقــدات تســويقية لمحاصيــل الفــول الصويــا، الكمــون 
والــذرة والسمســم لحوالــي 20 فدانـًـا مــع شــركات القطــاع الخــاص 

مثــل شــركة الاتحــاد للزيــوت.  

3. توقيع تعاقدات مع 10 من المزارعين لمحاصيل متعددة.  
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تقديم خدمات عالية الجودة من 
مستلزمات الإنتاج 

• استفاد حوالي 500 مزارع لــمساحة 
بات من  400 فدان من توفير مُركَّ

أسمدة ومغذيات ومكافحة الآفات 
عالية الجودة، الذي انعكس على 

زيادة الإنتاجية.  

• توعية المزارعين من خلال الندوات 
والمعارض تجاه الممارسات 

الزراعية الحديثة لـ500 من 
المزارعين 

تطبيق القيمة المضافة للمحاصيل 
الزراعية، وتسويق محاصيل 

المزارعين على مستوى الزراعات 
التعاقدية أو التوريدات العامة 

للشركات من خلال الآتي:

تقديم خدمات غربلة للغير لكمية  	•
15 طنًّا من المحاصيل )كمون/ 

ينسون( تطبيق القيمة المضافة 
لهذه المحاصيل وبحسب 

المواصفات المطلوبة من العملاء.  

تطبيق القيمة المضافة للمحاصيل  	•
النباتات الطبية والعطرية )كمون، 
سمسم، ينسون، زعتر، كزبرة، حبة 
البركة، شمر ريحان( لكمية 25 طنًّا 

وتوريدها للشركات والهايبرات 
والأفراد.  

تطبيق معاملات ما بعد الحصاد  	•
من خلال استخدام المجرشة 
لمساحة 40 فداناً لمحصول 

الكمون. 

سادسًا: الأراضي الزراعية 

يســاهم هــذا المكــون فــي تقديــم نمــاذج زراعيــة 
اقتصاديــة باتبــاع طــرق الزراعــة النظيفــة، بهدف 
الممارســات  أفضــل  واتبــاع  الإنتــاج،  زيــادة 
والخبــرات كنمــاذج زراعيــة قابلــة للتكــرار، ممــا 
الخبــرات  واكتســاب  المزارعيــن  علــى  ينعكــس 

فــي مختلــف أســاليب الزراعــة. 

1. إنتاج 46 طنًّا من محاصيل )فلفل ألوان- 
فلفل شطة- طماطم- فلفل أخضر- خيار- 
قمح(، بالإضافة إلى 900 من فسائل البلح 

المجدول  وإنتاج 7,150 طن بلح مجدول، 
وتسويق وبيع 1,200 طن أفوكادو. 

2. تعزيز الاستدامة التسويقية وتوسيع 
قاعدة العملاء من خلال تنويع قنوات البيع، 
مثل البيع الإلكتروني في محافظتي المنيا 
والقاهرة، إلى جانب الاستمرار في تشغيل 
المنفذ الثابت بمركز إطسا، مما ساهم في 

الوصول إلى شرائح أوسع من المستهلكين.  

3. ضمان التوفر الدائم للمنتجات وتحقيق 
مبيعات خارج الموسم. 

تم تحقيق نقلة نوعية في توفير المنتج على 
مدار العام من خلال تخزين بلح المجدول 
صة، ما أتاح طرحه للبيع  في ثلاجات مُخصَّ
في الأوقات غير الموسمية التي يقل فيها 
المعروض بالسوق. هذا الإجراء ساعد في 

الحفاظ على تدفق الإيرادات وتلبية احتياجات 
العملاء باستمرار. 

4. تنفيذ العمليات الزراعية الخاصة بالتطوير 
لخدمة الأرض والنبات مثل 

تلقيح 3,600 سباطة نخيل مجدول استعدادًا  	 
لموسم الإنتاج الجديد  

تلقيح 600 نخلة مجدول وبارحي استعدادًا  	 
لموسم الإنتاج 

تقليع وزراعة 2,48 فسيلة نخيل بارحي جديدة  	 
تضُاف إلى قوام المزرعة 

ٜ تنفيذ الخدمة الشتوية لـ600 نخلة  	 
و2,040 شجرة أفوكادو 

ٜ ترقيع أشجار المانجو وسط الأفوكادو  	 
بـ380 شتلة مطعومة؛ أصناف )كيت- 

نعومي- أوستن(

ٜ زراعة المساحات المتوفرة داخل النخيل  	 
البارحي بـ 121 فسيلة بارحي جديدة 

ٜ الزراعة الآمنة من دون مبيدات مع  	 
 آمنة، وتطبيق 

ٍ
بات استخدام مركَّ

الكمبوست في الزراعة النظيفة، لتقليل 
استخدام الأسمدة الكيماوية في الزراعة 

بمساحة 24 فداناً 

ٜ حزمة تدريبية تستهدف العمالة الثابتة  	 
على العمليات الفنية للنخيل مثل 

التلقيح-التقويس-والخف   

ٜ التوسع في زراعة الأشجار المستديمة  	 
لما تتميز به المحاصيل المستديمة من 
حيث مقاومتها العالية للظروف الجوية 

والإصابات الحشرية والفطرية واحتياجها 
للخدمة الموسمية فقط، مما يقلل 

الأيدي العاملة وينعكس في نهاية الأمر 
على جدوى زراعتها
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التوســع  بهــدف  المحليــة  المجتمعــات  مــن   30 مــع  الشــراكة  	•
المتعاقديــن.   المزارعيــن  مــن  أكبــر  عــدد  واســتفادة  والانتشــار 

اســتمرارية الشــراكة مــع شــركة المصريــة للاســتثمار الغذائــي،  	•
وشــركة جهينــة، وشــركة الصعيــد للصناعــات الغذائيــة، وشــركة 
بســتانا وشــركة AMS لتصديــر الحاصــات الزراعيــة، وفــرح تريــد 
الحاصــات  لتصديــر  والقيســي  الزراعيــة،  الحاصــات  لتصديــر 
الزراعيــة، وشــركة الهضبــة لتصديــر الحاصــات الزراعيــة، وشــركة 

صــن تريــد لتصديــر الحاصــات الزراعيــة. 

الشــراكة مــع شــركات القطــاع الخــاص والســوق المحليــة منهــم  	•
شــركة جهينــة، وشــركة الصعيــد للصناعــات الغذائيــة، وشــركة 
المصرية للاســتثمار الغذائي، وشــركة بســتانا، وشــركة رمســيس 

ــر. فريــش للعصائ

العملــ  بالظهي��ر الصحــراوي، وم��ن أمثل��ة ه��ذه الشـر�اكات: الأمــل،  	•
والشــركة الثلاثيــة، وشــركة العيــن، وشــركة الأفــق، وشــركة عــودة، 

وشــركة بســاتين الدبلوماســيين، لتقديــم خدمــات الميكنــة. 

شراكات 

ــادي فــي أهميــة المشــاركة  ــز دور الهيئــة الري تهــدف الوحــدة إلــى تعزي
المجتمعيــة للمواطنيــن للارتقــاء بمجتمعاتهــم، وتطويرهــا، وتنظيــم العمــل 
ليــن للمشــاركة  فيهــا، وبنــاء خبــرات الشــباب، ورفــع مهاراتهــم ليكونــوا مُؤهَّ
بفاعليــة فــي بنــاء مجتمعاتهــم وتحســين مســتوى المعيشــة، عــن طريــق 

البرام��ج التالي��ة: 

- أولًا: برنامج التطوُّع

- ثانيًا: برنامج التدريب بالمعايشة 

ع  التطوُّ
والتدريب 
بالمعايشة
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التقرير السنوي ٢٠٢٤-٢٠٢٥ مالتطوع والتدريب بالمعايشةالهيئة القبطية الإنجيلية للخدمات الاجتماعية  

الهدف العام:
لــدى  الموجــودة  المحليــة  المــوارد  تعبئــة  إلــى  البرنامــج  يهــدف 
الوقــت،  الفكــر،  الجهــد،  المــال،  )مثــل  واســتثمارها  الأفــراد 
العلاقــات، والمعلومــات(، وتوجيههــا لخدمــة المجتمــع والفئــات 
الأكثــر احتياجًــا، مــع التركيــز علــى بنــاء القــدرات، ورفــع الفاعليــة 
ــةً بيــن فئــة الشــباب.  ــز القيــم الإيجابيــة، خاصَّ المجتمعيــة، وتعزي

م:
عا

ال
ت 

زا
نجا

 إ
رز

أب

م:
عا

ال
ت 

زا
نجا

 إ
رز

أب

أولًا: 
برنامج

 التطوُّع

- إبراز دور المتطوِّعين في اليوم الدولي   
   للتطوُّع:

ع بالهيئة  شــاركت الصفحــة الإلكترونيــة للتطــوُّ
مــن  ع  للتطــوُّ العالمــي  باليــوم  الاحتفــال  فــي 
عيــن  خــال نشــر قصــص نجــاح ملهمــة لمتطوِّ
ــراز  مــن مختلــف المناطــق، ممــا ســاهم فــي إب
للتغييــر  فاعلــةً  أداةً  باعتبــاره  ع  التطــوُّ دور 
المجتمعــي، وبنــاء الصــورة الإيجابيــة للعمــل 

عــي.  التطوُّ

- تنفيذ مبادرة "مع بعض هنتشارك":

ــادرة  عيــن، أُطلقــت المب بالتعــاون مــع المتطوِّ
بهــدف رفــع الوعــي بمخاطــر الابتــزاز الإلكترونــي 
ــةً فــي أوســاط  والاســتغلال عبــر الإنترنــت، خاصَّ
الشــباب والُأسَــر، عــن طريــق أنشــطة توعويــة 

تفاعليــة. 

- بناء شراكات تطوُّعية مجتمعية:

ســت شــراكة مــع لجنــة شــبابية بمنطقــة  تأسَّ
مــوا  صمَّ عيــن،  متطوِّ  5 مــن  نــة  مكوَّ الخليفــة 
ــذوا مبــادرةً توعويــةً لأقرانهــم حــول مخاطــر  ونفَّ
الوقايــة منــه، ممــا  الإلكترونــي وســبل  الابتــزاز 
عيــن علــى قيــادة تدخــات  يعكــس قــدرة المتطوِّ

الــة. مجتمعيــة فعَّ

- توسيع قاعدة المتطوِّعين:

عين  فــي خــال العــام الماضــي انضــم 308 متطوِّ
جــدد مــن الشــباب )33 شــابًا و275 فتــاة( تتــراوح 
أعمارهــم بيــن 19 و30 عامًــا، ممــا يعكس جاذبية 
الشــباب  تمكيــن  فــي  واســتمراريته  البرنامــج 

وتعزيــز مشــاركتهم المجتمعيــة. 

الهدف العام:
وتفاعليــة  واقعيــة  تدريبيــة  بيئــة  توفيــر  إلــى  البرنامــج  يهــدف 
نهــم مــن الانخــراط فــي بيئــة العمــل الحقيقيــة، بمــا  للشــباب، تُمكِّ
ــة، وفــي الوقــت نفســه دعــم  ــاء مهاراتهــم العملي يُســهم فــي بن
تكلفــةً  عــادةً  تتطلــب  تنفيــذ مهــام  الهيئــة مــن خــال  أنشــطة 

يْــن. إضافيَّ ووقتًــا 

ثانيًا: برنامج 
التدريب 

بالمعايشة

1. تنفيذ برنامج تدريبي لطلاب جامعات دولية:

ــذت 150  ســاعةً تدريبيــةً لمجموعــةٍ مــن الطــاب  - نُفِّ
ع��ةً مثل:  م��ن جامع��ات دولي��ة، ش��ملت مج��الاتٍ متنوِّ

•	 إعداد وإدارة القوافل الصحية،

•	 أساليب الزراعة النظيفة، 

•	 التغيــرات المجتمعيــة التــي طــرأت علــى المــرأة 
المصريــة بعــد الثــورات. 

2. إعداد أدلة إرشادية بجودة عالية:

صَيْن: تم تطوير دليلين متخصِّ

•	 ع،  دليل التطوُّ

•	 دليل السياسات والإجراءات العامة. 

بكفــاءة ومعاييــر  البرامــج  تطبيــق  وذلــك لضمــان 
والتنفيــذ.  الفهــم  ل  تســهِّ واضحــة  جــودة 
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الهيئة القبطية الإنجيلية للخدمات الاجتماعية  

أنا أسماء أشرف، 20 سنة، من منطقة الخليفة. 

ــة  ــادرة "مــع بعــض هنقــدر" بالتعــاون مــع الهيئ اتعرَّفــت علــى مب
ا  القبطيــة الإنجيليــة للخدمــات الاجتماعيــة، واهتميــت بيهــا جــدًّ
لأنــي اتعرضــت للابتــزاز الإلكترونــي لمــا لقيــت صورتــي علــى صفحــة 

مجهولــة وغيــر أخلاقيــة، وحاولــت أشــيلها، لكــن بــدون فائــدة.

قصة 
نجــاح 

تــم  المســؤول،  الفريــق  وبدعــم  للمبــادرة،  انضميــت 
حــذف صــوري وغلــق الصفحــة خــال 5 ســاعات، وكمــان 
ــغ عــن  مــت إزاي أبلَّ قــدرت أحمــي كل حســاباتي، واتعلِّ
الابتــزاز، وعرفــت القوانيــن والمؤسســات اللــي ممكــن 

ألجــأ ليهــا.

 19 ودربــت  المبــادرة،  فــي  عــة  متطوِّ بقيــت  دلوقتــى 
فتــاة بمركــز شــباب الأئمــة والتونســي علــى الســامة 

الإلكترونــي. الابتــزاز  ومواجهــة  الرقميــة 

شكرًا لمبادرة "مع بعض هنقدر" لأنها غيّرت حياتي. 

ة 1
ص

ق
ة ٢

ص
ق

عــة  أنــا سلســبيل، خريجــة تربيــة مــن منطقــة الهــرم جيــزة ومتطوِّ
ــا مدربــة ببرنامــج "مشــواري"  فــي المجتمــع المدنــي، وأعمــل حاليً

التابــع لــوزارة الشــباب والرياضــة.

هنقــدر  بعــض  "مــع  بمبــادرة  عيــن  المتطوِّ لفريــق  انضميــت 
القبطيــة  الهيئــة  مــع  بالتعــاون  الإلكترونــي"  الابتــزاز  لمناهضــة 

قصة 
نجــاح 

علــى  بــت  واتدرَّ إبــداع،  بصمــة  وجمعيــة  الإنجيليــة 
أســاليب الحمايــة مــن الابتــزاز الإلكترونــي، وكيفيــة 

المجــال.  هــذا  فــي  للشــباب  التوعيــة  تقديــم 

الشــباب لإضافــة  لــوزارة  رســمي  وقدّمــت طلــب 
موضوعــات  ضمــن  الرقميــة  الســامة  موضــوع 
برنامــج مشــواري، لأنــه قضيــة تمــس جميــع فئــات 
حيــث  مــن  بهــا  كافٍ  وعــي  يوجــد  ولا  المجتمــع، 

الإبــاغ. وطــرق  والأضــرار  الأشــكال 

شــكرًا لمبــادرة "مــع بعــض هنقــدر" لدورهــا الفعّال 
فــي التوعيــة والحماية. 

تهــدف إلــى المســاهمة فــي التخفيــف مــن حــدة الفقــر وفقًــا للمعاييــر 
الدوليــة والتمويــل المســؤول وتوفيــر فــرص التمويــل لمشــروعات الفقــراء 

ــا فــي مصــر بغــرض تحســين نوعيــه الحيــاة لهــم.  النشــطاء اقتصاديًّ

التمويل 
متناهي 
الصغر 
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التقرير السنوي ٢٠٢٤-٢٠٢٥ مالتمويل متناهي الصغر

في خلال العام الماضي عملت الوحدة على تحقيق الإنجازات التالية:

أهم الإنجازات في الفترة من يوليو 2024 إلى يونيو 2025
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المحفظة بنهاية 
يونيو 2025 العدد

349,609,965 15,125 إناث

356,779,231 11,287 ذكور

706,389,196 26,412 الإجمالي

القيمة  العدد

411,922,000 13,252

شمال مصر

القيمة  العدد

537,318,000 14,165

جنوب مصر

27,417 عدد القروض المصدرة

949,240,000 قيمة القروض المصدرة

نسبة السّــــــــــــــــَداد يونيو ٢٠٢٥                     

نسبة محفظة المخاطر يونيو ٢٠٢٥           

عـــدد العمـــلاء النَّاشطين                       

99.2%

2.1%

المحفظة بنهاية يونيو ٢٠٢٥  26,412.00  المحافظة العدد

 22,762,000       676  المنوفية

 57,094,000       1428  القليوبية

 234,201,000       6726  القاهرة

 96,805,000       4368  الجيزة

 79,210,000       1979  بني سويف

 330,287,000       8856  المنيا

 99,104,000       2683  أسيوط

 28,717,000       647  سوهاج وقنا

 1,060,000       54 الفيوم

 949,240,000       27417 الإجمالي 
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قيمة التمويل  المحافظة العدد

20019000 1146 المنوفية

57185000 2303 القليوبية

128878000 6273 القاهرة

80896500 5962 الجيزة

79940000 3417 بني سويف

325912000 14633 المنيا

101450000 3901 أسيوط

40951000 1237 سوهاج وقنا

835231500 38872 الإجمالي

إناثذكور

ذكور  18207

إجمالي العدد  38872

إناث  20665

قيمة التمويل  

484187500
قيمة التمويل  

351044000

قيمة التمويل  المحافظة العدد

20019000 1146 المنوفية

57185000 2303 القليوبية

128878000 6273 القاهرة

80896500 5962 الجيزة

79940000 3417 بني سويف

325912000 14633 المنيا

101450000 3901 أسيوط

40951000 1237 سوهاج وقنا

835231500 38872 الإجمالي

إناثذكور

ذكور  18207

إجمالي العدد  38872

إناث  20665

قيمة التمويل  

484187500
قيمة التمويل  

351044000

التقرير السنوي ٢٠٢٤-٢٠٢٥ مالتمويل متناهي الصغرالهيئة القبطية الإنجيلية للخدمات الاجتماعية  

شراكات مؤثرة 
شركة جيديا للدفع الإلكتروني

-	فتــح 4 فــروع جديــدة )ألــف مســكن بالقاهــرة، والعــدوة بالمنيــا، والفتــح بأســيوط( وتــم 
التوســع فــي محافظــة جديــدة، وهــي الفيــوم، ليصــل بذلــك عــدد الفــروع 49 فرعًــا بمحافظــات 
المنوفيــة، القليوبيــة، القاهــرة، الجيــزة، الفيــوم، بنــى ســويف، المنيــا، أســيوط، ســوهاج وقنــا.  

-	تطبيق سياسة التسعير العادل بإشراف الهيئة العامة للرقابة المالية.  

-	التوسع في استخدام المنصات الرقمية في:  

الوصول إلى عدد متابعين على صفحة أمل للتمويل متناهي الصغر 12,000 

وصول استمارات تقديم طلبات القروض لعدد 1,950 من الصفحة

ي
يف

ك
ال
ز 

نجا
لإ
ا

	أنــا اســمي/ ناديــة وجيــه رســمي مــن قريــة طهنشــا بمحافظــة 
المنيــا وأم لأربعــة أبنــاء، بتاجــر فــي المواشــي وباعمــل ســمن 
قــد  علــى  كان  إنتاجــي  ولكــن  قريتــي،  وبابيــع لأهــل  ولبــن  وجبــن 
اللــي عنــدي. وفــي البدايــة كان راس مــال مشــروعي  المواشــي 
ا، وطبعًــا حاولــت أن يكــون عنــدي إمكانيات أكبر من كده  صغيــر جــدًّ
بكتيــر، ولمــا عرفــت إن الهيئــة بتــدي قــروض فــي البلــد وخدمتهــا 

قصة 
نجــاح 

ســريعة فقــررت إنــي آخــد قــرض فــي نهايــة عــام 2017، وبــدأت بمبلــغ 5,000 جنيــه، وابتديــت 
ــر  أجيــب مواشــي فــي حــدود المبلــغ اللــي أخدتــه بالرغــم مــن أنــه أول مــرة، لكــن ســاعدني أكبَّ
المشــروع بتاعــي وبعدهــا بــدأ مشــروعي يكبــر وأبيــع أكثــر ولمــا لقيــت القــرض مناســب، 
وكبــر معايــا المشــروع، طلبــت أجــدد علــى طــول لحــد مــا صرفــت القــرض الثامــن ليــا بقيمــة 
ــر المشــروع وجبــت مواشــي أكتــر وبفكــر أجيــب أصنــاف  70,000ج. ومــن خلالــه قــدرت أكبَّ
تانيــة أضيفهــا إلــى تجارتــي. وعلــى فكــرة المشــروع قبــل القــروض كان صغيــر ودلوقتــي بعــد 
فضــل ربنــا ومســاعدة الهيئــة بقــى معلــف كبيــر فــي البلــد، ووصــل لحــد 9 أماكــن. وزاد دخلــي 
ــرة، وبســاعد جــوزي فــي مصاريــف  ــي الكبي ز بنت ــد وأجــوِّ ــد فــي البل وقــدرت أشــتري بيــت جدي

البيــت ومــدارس العيــال، وده بفضــل الهيئــة ومســاعدتها. 
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	أنــا اســمي/ ســماح محمــد كامــل مــن المطريــة بالقاهــرة، 
ســني 47 ســنة، مطلقــة وعنــدي ابنتــان. كانــت مشــكلتي إنــه لمــا 
اتطلَّقــت مــن حوالــي 10 ســنوات وبناتــي صغيريــن وماكنــش 
لينــا، وكان قدامــي حــل مــن ال2؛ الأول  فيــه أي مصــدر دخــل  
إنــي أتــزوج، وكان وقتهــا ســني 37 ســنة تقريبــا وأتــرك أولادي أو 
ــر بناتــي وأعلِّمهــم  إنــي أعافــر فــي الدنيــا وأكــون أقــوى منهــا، وأكبَّ

قصة 
نجــاح 

ــي أؤجــره وعرضــت  ــا محــل فاضــي فــي البيــت فكــرت إن أحســن تعليــم. وفكــرت إن عندن
ــرت المحــل، ووالــدي ســاعدني بمبلــغ صغيــر قــوي  الموضــوع علــى والــدي، وفعــلًا أجَّ
أبــدأ بيــه مشــروع. وابتديــت أعمــل موضــوع الســرجة، والمحــل كان ماشــي كويــس بــس 
ا، والمكســب مــش هيغطــي مصاريفنــا وتعليــم أولادي وفكــرت إنــي  البضاعــة قليلــة جــدًّ
آخــد قــرض صغيــر أجيــب البضاعــة اللــي ناقصانــي، وبرضــه مشــروعي يكبــر واحــدة واحــدة. 
ورحــت مكتــب الهيئــة الإنجيليــة وقدمــت الــورق وأخــدت قــرض وابتديــت أجيــب البضاعــة 
ــر المحــل. والمحــل الحمدللــه بيكبــر وســاترنا. وكنــت كل مــا أخلــص القــرض أجــدد  وأكبَّ
بمبلــغ أكبــر لحــد موصلــت20 ألــف دلوقتــي. بصراحــة كان ينفــع آخــد أكتــر مــن كــده بــس 
أنــا كمــان بجــدد القــرض علــى قــد القســط اللــي ممكــن أدفعــه، ومحلــي بقــى مليــان 
بضاعــة وســاترنا، وولادي قربــوا يخلصــوا تعليمهــم  وقربــت أكمــل رســالتي. شــكرًا 
للهيئــة الإنجيليــة، بجــد هفضــل فاكــرة كل حــد ســندني وســاعدني إنــي أكمــل رســالتي. 
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التقرير السنوي ٢٠٢٤-٢٠٢٥ مالهيئة القبطية الإنجيلية للخدمات الاجتماعية  

فــي ظــل المتغيــرات التــي يشــهدها العالم من حروب وصراعات، وتداعياتها على المســتوى 
الدولــي والمحلــي، تســتمر وحــده الحــوار فــي أداء رســالتها فــي الســعي نحــو الإســهام فــي 
بنــاء مجتمــع ديمقراطــي تعــددي يرتكــز علــى قيــم المواطنــة ومبادئ حقوق الإنســان، ويحترم 
التنــوع، ويقبــل الاختــاف، فــي إطــار دســتوري وقانونــي عــادل. ويســعى مــن أجــل تحقيــق 
هــذا الهــدف إلــى نشــر ثقافــة الحــوار، وتمكيــن الفئــات الفاعلــة فــي المجــال الثقافــي وخاصــةً 
شــباب القــادة الدينييــن مــن المؤسســات الدينيــة الإســامية والمســيحية، والعامليــن فــي 
المؤسســات الثقافيــة والإعلاميــة والأكاديميــة، ومؤسســات المجتمــع المدنــي. ويتبنــى 
المنتــدى منهــج المشــاركة والشــراكة والتعــاون مــع الهيئــات والمؤسســات الحكوميــة 

وغيــر الحكوميــة، ويعمــل علــى المســتويات المحليــة والإقليميــة والدوليــة. 

منتدى 
حوارالثقافات
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أبرز الإنجازات والنقاط المضيئة في خلال العام: 

	توقيــع مذكــرة تفاهــم وتعــاون بيــن الهيئــة وجامعــة محمــد بــن زايــد للعلــوم الإنســانية بأبــو 
ظبــي، بهــدف تعزيــز التعــاون العربــي فــي مجــالات تمكيــن القــادة والشــباب الأكاديمييــن، وتبــادل 
ــة مشــتركة. وصاحــب التوقيــع تنظيــم لقــاء فكــري  ــادرات توعوي ــرات، وتنظيــم فعاليــات ومب الخب
بعن��وان "التن��وع والتعاي�ـش: خارطــة طريــق لمســتقبل مشــترك"، شــارك فيــه 35 مــن قــادة الفكــر 

العــرب ونحــو 100 مــن أســاتذة وطــاب الجامعــة.  

كمــا توســعت شــبكة الحــوار العربيــة بانضمــام 6 مؤسســات جديــدة، ليصبــح عــدد الــدول 
الممثلــة 8 دول عربيــة )مصــر، الأردن، فلســطين، لبنــان، المغــرب، تونــس، الإمــارات، العــراق(. وتــم 
تنظيــم لقــاء إقليمــي بعنــوان "نحــو إدارة فاعلــة للتعدديــة والتنــوع فــي المجتمعــات العربية" شــارك 

فيــه 37 ممثــلًا مــن مختلــف الــدول، وناقــش التحديــات الثقافيــة ودور الإعــام فــي إدارة التنــوع. 

	وفي إطار تعزيز الشراكات الدولية، تم:  

"الســام،  بعنــوان  الألمانــي  المصــري  الحــوار  لبرنامــج  عشــرة  الســابعة  الــدورة  تنظيــم  	-
الاســتقرار، والتنميــة المســتدامة فــي عصــر التحــول الاجتماعــي والبيئــي"، بالشــراكة مــع أكاديميــة 
لوكــوم الإنجيليــة الألمانيــة، وبمشــاركة 153 مــن القــادة الدينييــن، والأكاديمييــن، والإعلامييــن، 
والقيــادات التنفيذيــة والسياســية مــن الجانبيــن. وتضمــن البرنامــج فعاليــات متنوعــة، منهــا زيــارة 

ــة لمجتمعــات العمــل. ــارات ميداني ــدوة بالإســكندرية، وزي ــم ن البرلمــان المصــري، وتنظي

أولاً: على المستوى الدولي

منتدى حوار الثقافات
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ثانيًا: على المستوى المحلي

• التكامل مع المبادرة الرئاسية "بداية جديدة لبناء الإنسان": وفي هذا الإطار تم: 

* عق��د مؤتم��ر "الإنس��ان ف��ي الدول��ة المدني��ة الحديث��ة": بحضــور وزيــر الأوقــاف حيــث تنــاول محــاور 
رئيســية حــول دور المؤسســات الدينيــة والتنشــئة والإعــام والثقافــة فــي بنــاء الإنســان، بالإضافــة 

إلــى فــرص وتحديــات هــذا البنــاء.  

* عقـ�د مائـ�دة مسـ�تديرة "رؤيـ�ة ثقافيـ�ة لبنـ�اء الإنسـ�ان": بهــدف تطويــر برامــج واســتراتيجيات 
بنــاء الوعــي بقضايــا المواطنــة والتماســك المجتمعــي.

* تخريــج 368 مــن القــادة الشــباب مــن خلفيــات دينيــة، إعلاميــة، أكاديميــة، ومجتمعيــة، يمثلــون 
10 محافظــات، بعــد تدريــب اســتمر 3 ســنوات بهــدف إعدادهــم كــوكلاء للتغييــر، ونشــر قيــم 
الحــوار والمواطنــة وقبــول الآخــر. ونفــذ الخريجــون عــددًا مــن المبــادرات المجتمعيــة بالشــراكة مــع 
مؤسســات حكوميــة، وأهليــة، وثقافيــة، مــن بينهــا وزارة الأوقــاف، ومجمــع البحــوث الإســامية، 

ــر مــن 40 منظمــة مجتمــع مدنــي. .  والجامعــات، والهيئــة العامــة لقصــور الثقافــة، وأكث
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عقــد لقــاء الحــوار المصري الأمريكي بمشــاركة 108 من ممثلــي الكنائس، وأعضاء بالكونجرس،  	-
وشــخصيات عامــة وقــادة فكــر مصرييــن، وتنــاول اللقــاء قضايــا المواطنــة، ومكافحــة خطــاب 

الكراهيــة، وتمكيــن المــرأة وذوي الإعاقــة.

وبمشــاركة 27 مــن ممثلــي مؤسســات عربيــة وأوروبيــة، عُقــدت جولــة الحــوار العربــي الأوروبــي،  	-
وتضمــن اللقــاء حــوارات حــول أنشــطة الهيئــة ودورهــا المجتمعــي، إضافــة إلــى قــراءة تحليليــة 

ــارة ميدانيــة لمرصــد الأزهــر للفتــاوى ومكافحــة التطــرف. للأوضــاع الإقليميــة الراهنــة، وزي
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التقرير السنوي ٢٠٢٤-٢٠٢٥ م

* تخريــج دفعــة مــن 50 شــابًّا وشــابة مــن "أبطــال التغييــر"، تحــت ســن 25 عامًــا مــن أربــع 
ــف لإعدادهــم كقــادة محلييــن لتعزيــز المواطنــة والحــوار  قــرى بمحافظــة المنيــا، بعــد تدريــب مُكثَّ
داخــل مجتمعاتهــم. وشــهد حفــل التخــرج حضــور الســفيرة الأمريكيــة، ووزيــرة التخطيــط، ومديــر 
الوكالــة الأمريكيــة للتنميــة، حيــث قــدم الشــباب نمــاذج متنوعــة مــن قصــص النجــاح والمبــادرات 

ــا. التــي نفذوهــا ميدانيًّ

يواصــل البرنامــج عملــه علــى تطويــر قــدرات 
الفئات المســتهدفة بهدف تمكينهم ليكونوا 

وكلاء للتغييــر الإيجابــي داخــل مجتمعاتهــم. 

التــي  الميدانيــة  المبــادرات  وعكســت 
التدريــب،  أثــر  الدينيُّــون  القــادة  أطلقهــا 

أبرزه��ا:  وم��ن 

عامــوس  القمــص  أطلــق  أســيوط،  فــي  	•
شــملت  الثــأر  لمواجهــة  مبــادرات  بســطا 

مجتمعيــة.  وصلــح  توعيــة  جلســات 

التنــوع  حــول  نُفــذت مبــادرة  فــي الأقصــر،  	•
الأقصــر.  جامعــة  مــع  بالتعــاون  والتعدديــة 

دينيــة  وثيقــة  أُنتجــت  الإســكندرية،  فــي  	•
المناخــي  التغيــر  قضايــا  لدعــم  مشــتركة 

المواطنيــن.  وتوعيــة 

فــي  دينيــون  قــادة  شــارك  ســوهاج،  فــي  	•
حمــات توعيــة بيئيــة، وتــم توظيــف خطــب 

الصــراع.  إدارة  مفاهيــم  لنقــل  الجمعــة 

وخادمــات  واعظــات  أطلقــت  المنيــا،  فــي  	•
مبــادرات لتعزيــز التماســك المجتمعــي مــن 

والكنائــس.  المســاجد  خــال 
أبرز الإنجازات والنقاط المضيئة خلال العام: 

بناء قدرات القيادات الوسيطة من الشباب برنامج

يســتمر البرنامــج فــي بنــاء وتأهيــل كــوادر قياديــة مــن الشــباب فــي مجــال الحــوار يشــمل )القــادة 
منظمــات  وممثلــي  والأكاديمييــن  والإعلامييــن  والخادمــات  الداعيــات  متضمنيــن  الدينييــن، 
المجتمــع المدنــي وممثلــي المنظمــات الحكوميــة( ممــا يؤهلهــم ليكونــوا وكلاء للتغييــر الإيجابــي 

بمجتمعاتهــم.

ــذت مجموعــة مــن المبــادرات الإعلاميــة المبتكــرة التــي ســاهمت الإعلاميون:   نُفِّ
ف��ي نش��ر ثقاف��ة الح��وار وتعزي��ز قي��م التن��وع والانتم��اء، منه��ا: 

علــى  الضــوء  لتســليط  حــوار"  "يــا  بودكاســت  إنتــاج  	•
نمــاذج مجتمعيــة ملهمــة، وتقديــم رســائل إيجابيــة تعيــد 

الشــباب.  لــدى  النجــاح  مفاهيــم  تشــكيل 

إنت��اج أفال�م توعويةــ مث��ل: "لــو كانــت العملــة حــوار"،  	•
الــذي يُبــرز الحــوار كقيمــة أساســية فــي الحيــاة اليوميــة. 
"هــذا خلــق الله"، ويعكــس دور القــادة الشــباب فــي دعــم 

القضايــا البيئيــة. 

تنفيــذ مبــادرة "صــورة وحكايــة مــن تراثنــا" بالإســكندرية  	•
بالتعــاون بيــن الإعلامييــن، القــادة الدينييــن، والأكاديمييــن، 
بهــدف ترســيخ الهويــة المصريــة وإبــراز التنــوع الثقافــي 

مــن خــال صــور توثيقيــة مــن تــراث المدينــة. 

52 51

أهم إنجازات برامج العمل: 
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الأكاديميون
قيــم  تعزيــز  فــي  شــريكة  جامعــات   7 مــن  أكاديميــون  ســاهم 
المواطنــة والتنــوع الثقافــي، مــن خــال مبــادرات طلابيــة تفاعليــة 

اســتهدفت أكثــر مــن 1000 طال��ب وطالب��ة، أبرزه��ا:  

•"مع بعض دايمًا"

)جامعة أسيوط( حول التسامح 
والعيش المشترك،

• "تراثنا منارة لأجيالنا"

)جامعة الأقصر( لتعزيز الهوية 
الثقافية،

• "ألوان أسوان"

 )جامعة أسوان( لإبراز التنوع الثقافي 
بالمحافظة. 

ممثلو منظمات
 المجتمع المدني:

قيــم  دمــج  فــي  المدنــي  المجتمــع  ســاهم ممثلــو 
مــن  أنشــطة منظماتهــم،  داخــل  والتنــوع  الحــوار 
خل�ال مب��ادرات تنموي��ة ومجتمعي��ة فعّال��ة، أبرزه��ا: 

ف�ـي أس�ـوان: تنســيق جهــود عــدة جمعيــات لدعــم اللاجئيــن الســودانيين عبــر أنشــطة توعيــة  	-
ــة، وبرامــج تأهيــل نفســي واجتماعــي تعــزز التضامــن وكرامــة  مشــتركة، ومســاعدات فوري

الإنســان.

ف�ـي قن�ـا: تدريــب 200 مســتفيد علــى مفاهيــم المواطنــة البيئيــة، ليصبحــوا ســفراء لتغييــر  	-
مجتمعــي مســتدام.

التقرير السنوي ٢٠٢٤-٢٠٢٥ م

ا، تضمن مقالات بحثية تطبيقية. كما صدر كتيب "التنوع والمواطنة" بمشاركة 16 أكاديميًّ

ونُفذت مبادرتان نوعيتان: 

"أنا كنت فاكر" بالإسكندرية، لمواجهة الصور النمطية عبر زيارات وجلسات حوار.  	•

ــز ثقافــة الســام والتنــوع، بمشــاركة أعضــاء  ــا" بجامعــة القاهــرة لتعزي "ســامنا مــن تعليمن 	•
هيئــة التدريــس والطــاب. 
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-	تنفيــذ أنشــطة ثقافيــة بمجتمعــات جديــدة، مثــل كينــج مريــوط بالإســكندرية، وشــملت زيــارات 
لمواقــع أثريــة ودينيــة وورش فنيــة، بالتعــاون مــع المجتمــع المدنــي. 

-	إطــاق مبــادرة "نوافــذ الحــوار والســام" فــي ثلاث محافظات )المنيا، بني ســويف، الإســكندرية(، 
اســتهدفت 1000 شــاب وطفــل، لتعزيــز ثقافــة الحــوار والاحتــرام، بالتنســيق مــع وزارة الشــباب 

والرياضــة، والاتحــاد العــام للكشــافة، وقصــور الثقافــة.

ممثلو
 المؤسسات الحكومية:

فــي إطــار الشــراكة مــع مؤسســات حكوميــة، مثــل قصــور 
الثقافــة ومراكــز الشــباب، ســاهم ممثلــو هــذه الجهــات فــي 
تعزي��ز العدال��ة الثقافي��ة وإتاح��ة الخدم��ات للجمي��ع، من خلال: 
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تدريب المدربين  

سفراء الحوار 

برنامج

برنامج

يهــدف البرنامــج إلــى اســتثمار قــدرات خريجــي برامــج المنتــدى ليصبحــوا قــادة مجتمعييــن 
فعّاليــن )أبطــال وســفراء( فــي 6 محافظــات قديمــة، مــع تعزيــز مهاراتهــم فــي مكافحــة 

الحــوار.  وتعزيــز  الاســتقطاب 

- عــدد 60 مــن خريجــي برامــج المنتــدى ممثليــن مــن )أكاديمييــن وقــادة دينييــن وإعلامييــن 	 	
ومثقفيــن وممثليــن عــن منظمــات المجتمــع المحلــي المعنيــة(. مــن محافظــات الإســكندرية، 
القاهــرة، المنيــا، أســيوط، أســوان، الأقصــر، شــاركوا فــي 9 ورش عمــل ضمــن برنامــج متقــدم 

لتدريــب المدربيــن. 

- الاســتعانة بـــ20 مــن المشــاركين بالبرنامــج كمدربيــن لمجموعــات أخــرى مــن الشــباب بــورش 	 	
العمــل كتطبيــق عملــي ضمــن مهــارات المدربيــن. 

- اســتمر البرنامــج فــي تمكيــن الشــباب فــي المرحلــة العمريــة مــن 18–25 ســنة مــن نشــر قيــم 	
العيــش المشــترك الحــوار والســام باســتخدام آليــات جاذبــة للشــباب كالفــن والرياضــة. 

تدريــب 56 مــن الشــباب مــن الذكــور والإنــاث، ومــن 11 محافظــة )القاهــرة– الجيزة– الإســماعيلية– 
الإســكندرية– المنيا– بني ســويف– أســيوط– ســوهاج- قنا– الأقصر– أســوان(. 
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ف�ـي المني�ـا: أُطلقــت أنشــطة فنيــة ورياضيــة وتوعويــة  	-
فــي قــرى متأثــرة بالعنــف، بهــدف بنــاء جيــل مــن قــادة 

الحــوار وترســيخ ثقافــة التعايــش.

برامــج  صُممــت  والإسـ�كندرية:  سـ�ويف  بنـ�ي  فـ�ي  	-
تدريبيــة لـــ300 شــاب وشــابة لتنمية مهاراتهــم القيادية 

المجتمعيــة. والمشــاركة  النقــدي  والتفكيــر 

ــذت مبــادرة "الوطــن يجمعنا" بمشــاركة  فــي الجيــزة: نُفِّ 	-
جلســات  وشــملت  محلــي،  نــزاع  لاحتــواء  فــردًا   1075
حواريــة حــول المواطنــة، الإعــام، والفتــاوى، إلــى جانــب 

مجموعــات عمــل ركــزت علــى قيــم التماســك.
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حقــق شــباب البرنامــج إنجــازات ملموســة مــن خــال توظيــف الفــن والرياضــة لنشــر قيــم 
الح�ـوار وقب�ـول الآخ�ـر، م�ـن أبرزه�ـا:

-	مبــادرة "مــع بعــض أجمــل" بمشــاركة شــباب مــن أربــع محافظــات، اســتخدمت أنشــطة فنيــة 
شَــتين )واحــدة  ــا مــن قريتيــن مُهمَّ ورياضيــة لمواجهــة العنــف وتعزيــز المحبــة بيــن 150 طفــاً وأمًّ

مســيحية والأخرى مســلمة(.  

ــا  -	إنتــاج أغنيــة بالــذكاء الاصطناعــي مــن تأليــف وتنفيــذ إحــدى المشــاركات، تــم توظيفهــا فنيًّ
لترســيخ قيــم المحبــة والســام لــدى الأطفــال. 

-	تقديــم محتــوى مُبسَّــط حــول المواطنــة للأطفــال داخــل الكنيســة الأرثوذكســية، عبــر فقــرات 
أســبوعية مبتكــرة. 

-	تأســيس شــبكة خريجــي ســفراء الحــوار مــن مختلــف المحافظــات بهــدف تبــادل الخبــرات 
ــادرات مــن خــال الفــن والرياضــة.  ــر المب وتوســيع أث
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الدعوة وكسب التأييد  برنامج

- نحــو 	 هدفــه  تحقيــق  فــي  البرنامــج  اســتمر 
إحــداث تغييــر إيجابــي مــن خــال رفــع الوعــي 
العــام بقضيــة الدعــوة، والتأثيــر علــى صنــاع 
توجهــات  تبنــي  فــي  بالمؤسســات  القــرار 
اهتمــام  دائــرة  فــي  القضيــة  جديــدة ووضــع 
قضيــة  تبنــي  إطــار  وفــي  الإعــام.  وتأثيــر 
تمــت  الثقافــي  للتنــوع  الحاضنــة  المواطنــة 

الآتي��ة:  الإنج��ازات 

عقد 9 لقاءات شارك بها 470 مشاركًا من قادة الرأي والمفكرين والبرلمانيين 

وصناع القرار.  

العمل على تعزيز الوعي العام والتأثير المؤسسي: من خلال: 

3 لقــاءات حواريــة موسّــعة، بمشــاركة قــادة دينييــن ومفكريــن وبرلمانييــن وإعلامييــن مــن  	-
والمســيحي.  الإســامي  الجانبيــن 

دعــم فكــري وإعلامــي واســع، مــن خــال تنــاول القضيــة فــي مقــالات وبرامــج تلفزيونيــة لقــادة  	-
ــن، مــا ســاهم فــي رفــع مســتوى النقــاش العــام حــول الموضــوع. فكــر بارزي

دمــج القيــم فــي السياســات المؤسســية؛ إذ أعــدّت 10 منظمــات مجتمــع مدني مدونات ســلوك  	-
تدمــج قيــم التنــوع وقبــول الآخــر، كمــا بــدأت جهــات حكوميــة، مثــل مديريــة الشــباب والرياضــة 

ببنــي ســويف، الســير فــي الاتجــاه نفســه.

ــة، لتكــون مرشــدًا  ــات التنــوع الثقافــي والتعددي إصــدار نشــرة معرفيــة متخصصــة حــول مقارب 	-
ــا للعامليــن فــي مجــال التوعيــة.  عمليًّ
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مجتمعــات   4 فــي  البرنامــج  يعمــل 
بمحافظــات )أســيوط، بنــي ســويف، 
القاهــرة والإســكندرية( ويخــدم قرابــة 
2250 فــردًا يمثلــون 450 أســرة، وفــي 
خــال هــذا العــام تــم تنفيــذ أكثــر مــن 
100 نشــاط وفعاليــة ثقافيــة مختلفة 
خــال  مــن  المجتمعــات،  داخــل 
الأهليــة  الجمعيــات  مــع  الشــراكة 
مجتمــع.  بــكل  المجتمعيــة  واللجــان 

التعليميــة  المؤسســات  دور  تعزيــز 
فــي تربيــة النــشء علــى قيــم المواطنــة 
تدريــب  تــم  إذ  الآخــر؛  وقبــول  والحــوار 
قرابــة 50 مــن المعلميــن والأخصائييــن 
الاجتماعييــن بمجتمعــات بنــي زايــد ببنــي 
ســويف، والدوينــة بأســيوط علــى هــذه 
وتعليمهــا  بتطبيقهــا  وقامــوا  القيــم، 
للطــاب مــن خــال الأنشــطة المدرســية 

والرياضيــة.  الفنيــة 

اســتمرت وحــده الحــوار فــي تعزيــز جهــود التنميــة المســتدامة عبــر التكامــل بيــن المدخــات 
الثقافي��ة والاجتماعي��ة والاقتصادي��ة عل��ى النح��و التال��ي: 

ي
يف

ك
ال
ز 

نجا
لإ
ا

قضايا الحوار
لتعزيز جهود التنمية المستدامة 

1- برنامج النموذج التنموي المتكامل: 

2- برنامج التمكين الاجتماعي والاقتصادي للفتيات بصعيد مصر 

اســتمر البرنامــج فــي بنــاء مجتمعــات متماســكة مــن خــال تمكيــن الفتيــات والشــابات 
ــر مــن خــال  ــدات للتغيي ــة ليكــنَّ قائ ــة والثقافي الريفيــات مــن مختلــف الخلفيــات الاجتماعي

التدريــب ورفــع الوعــي وتعزيــز الحــوار والتعــاون داخــل المجتمــع.

و"حــق  القاصــرات"  "زواج  قضيتــي  تعالجــان  مجتمعيَّتيــن  وثيقتيــن  	إنتــاج 
المــرأة فــي التعليــم"، وذلــك عبــر جلســات حواريــة متنوعــة مــع الشــباب والقــادة 
الدينييــن والمتخصصيــن، وقــد تــم عــرض الوثائــق فــي لقــاءات موســعة للقيــادات 
المجتمعيــة وتــم توقيعهــا مــن المشــاركين/ات تعبيــرًا عــن التزامهــم بمــا تضمنتــه 

الوثائــق مــن قيــم ومبــادئ.

عدد الشباب 
قادة التغيير 

عدد 
المجتمعات 

قيادات 
ولجان 

تنسيقية 
المستفيدون من مبادرات قادة التغيير

قيادات 50 504
أمهات فتيات أطفال نسائية

وجدات

أسر 
)طرق 

الأبواب(

751007575270
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التقرير السنوي ٢٠٢٤-٢٠٢٥ ممنتدى حوار الثقافاتالهيئة القبطية الإنجيلية للخدمات الاجتماعية  

شراكات مؤثرة 
عقــدت شــراكة مــع جامعــة محمــد بــن زايــد للعلــوم الإنســانية بأبــو ظبــي مــع 
الشــركاء  مــع  المتنوعــة  الفعاليــات  عبــر  المؤسســية  الشــراكات  اســتمرار 

التاليي��ن: 

• الهيئة العامة لقصور الثقافة 

• وزارة الأوقاف 

•	مكتبة مصر العامة/ صندوق التنمية الثقافية 

• وزارة الشباب والرياضة 

الاتحاد العام للكشافة والمرشدات 	•

• الإدارات التعليمية

•	الجامعــات )القاهــرة- الإســكندرية– أســوان– الأقصــر– أســيوط– بنــي ســويف– 
حلــوان( 

• المعهد العالي للخدمة الاجتماعية 

ــى  ــي والتنســيق بينهــا وبيــن شــركاء جــدد، منهــم عل •	منظمــات المجتمــع المدن
ســبيل المثــال، هيئــة ميــاه الشــرب ووزارة الســياحة والآثــار. 

	المهندس�ـة س�ـارة عب�ـد الداي�ـم الس�ـيد: تعمــل بقصــر ثقافــة 
الأنفوشــي– الإســكندرية، وهــي إحــدى مشــاركات برنامــج ممثلــي 
المنظمــات الحكوميــة. فــي ضــوء مــا تعلمتــه عبــر مشــاركتها 
فــي المنتــدى أطلقــت مبادرتهــا الذاتيــة )ارســم مدينتــك( بهــدف 
تعزيــز قيــم المواطنــة، التنــوع، واحتــرام الاختــاف بالتنســيق مــع 
قصــر الثقافــة وعــدد مــن الجهــات الشــريكة، حيــث أتاحــت مــن 

قصة 
نجــاح 

خــال المبــادرة الفرصــة لمجموعــات كبيــرة مــن الهــواة والمحترفيــن مــن الجنســين، ومــن 
مختلــف الانتمــاءات الدينيــة للمشــاركة فــي توثيــق التــراث المادي والمعنوي للإســكندرية 

عبــر الرســم والتصويــر.

ة 1
ص

ق

ــة أبيوهــا  ــان فــي الســن بقري ــان متقاربت ســاندي ونورهــان  فتات
ــزًا للتدخــل الســريع؛  ــا ممي لتا معًــا فريقً ــا، شــكَّ بمحافظــة المني
إذ قامتــا معًــا بالتدخــل لإنقــاذ فتيــات كــن ســيتعرضن لختــان، أو 
سيتســربن من التعليم، ودخلتا بيوت المســيحيين والمســلمين 
مــرة،  الأبــواب لأول  حــد ســواء مــن خــال حمــات طــرق  علــى 

وقامتــا معًــا بعــددٍ مــن المبــادرات الذاتيــة. 

قصة 
نجــاح 

وبعــد طــول تباعــد، أصبــح ثنائــي "ســاندي ونورهــان" نموذجًا 
للتجانــس والعمــل المتكامــل المؤثــر بمجتمعهمــا بعد أن 
ــا،  تلاقيتــا فــي البرنامــج، وعلــى الرغــم مــن تقاربهمــا جغرافيًّ
أبــدًا  لــم تكونــا قــد تقاطعتــا  إلا أن دائرتهمــا الاجتماعيــة 
قبــل بدايــة البرنامــج؛ إذ تقدمــت كلٌّ منهمــا عنــد الإعــان 
عــن البرنامــج فــي القريــة لتكــون مــن قائــدات التغييــر دون 
ســابق خبــرة فــي العمــل المجتمعــي العــام، أو العمــل مــع 
الآخــر المختلــف فــي الديــن، إذ تقــوم ســاندي بخدمــة فــي 
كنيســة القريــة، وتختلــط فقــط بالفتيــات المســيحيات منــذ 
نشــأتها، وكذلــك نورهــان تتلقــى الــدروس الدينيــة للفتيــات 
صداقــات،  أو  معرفــة  منهمــا  أيٍّ  لــدى  وليــس  بالقريــة، 
بالآخــر، ووفقًــا لتقاليــد مجتمعهمــا لا تقــوم الفتيــات عــادة 
فــي تلــك القريــة بتبــادل الزيــارات المنزليــة للمختلــف فــي 
علاقــة  توطــدت  البرنامــج،  رحلــة  خــال  مــن  لكــن  الديــن. 
الفتاتيــن، وتقاربتــا ووجدتــا كثيــرًا مــن أوجــه الشــبه كفتيــات 

ــات فــي مجتمعهــن. يعشــن نفــس المشــكلات والتحدي

ة ٢
ص

ق
البصريــة(     الإعاقــة  ذوي  )مــن  إبراهيــم  أســامة  حســام 
مجموعــات  ضمــن  الجيــزة  محافظــة  مــن  صــوت  مهنــدس 
الش��باب أطل��ق مب��ادرة علمن�ـي= أعلمــك. والتــي هدفــت إلــى دعــم 
ــادل المعرفــة  ــز ثقافــة تب التماســك الاجتماعــي مــن خــال تعزي
المســاواة  أســاس  علــى  المجتمــع  أفــراد  بيــن  والمهــارات 
وخاصــة  الإعاقــة،  ذوي  الأشــخاص  مــع  تضامنًــا  والتكامــل، 
البصريــة، ليكونــوا فاعليــن فــي نقــل الخبــرات وليســوا فقــط 

لهــا.  متلقيــن 

قصة 
نجــاح  ٣ 

صة
ق
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التقرير السنوي ٢٠٢٤-٢٠٢٥ م

ــة- تســعى لتســليط الضــوء علــى  مــة بطريقــةٍ جذاب مــة مــن 8 أجــزاء -مُصمَّ هــي سلســلة قيِّ
قي��م اجتماعي��ة وروحي��ة للأطف��ال. وص��در منه��ا أول كتابي��ن:  

كتب أطفال

سلسلة كتب الأطفال 

أولًا، النَّشر: 
أصدرت دار الثَّقافة في خلال 
هذا العام 21 إصدارًا جديدًا، 
وأعادت طباعة 17 كتاباً، في 

مجالات مختلفة. 

أهم إصدارات هذا العام:

1. الله خلق الأطفال 
المؤلِّفان: جاستن إس. هولكومب، 

                وليندسي إيه  هولكومب

يســاعد هــذا الكتيــب الوالديــن فــي الإجابــة 
ع��ن سؤــال: مــن أيــن يأتــي الأطفــال؟ وهــو 
ــه للأطفــال من ســن 3-8 ســنوات. وهو  مُوجَّ
ــد الطفــل بالمعلومــات  فرصــة رائعــة لتزوي

الصحيحــة، والمتلائمــة مــع كلمــة الله. 

ة؛  ة للخدمــات الاجتماعيَّ ــة الإنجيليَّ دار الثَّقافــة إحــدى وحــدات الهيئــة القبطيَّ
هات لزيادة الفكر المســتنير،  تهــدُف إلــى نشــر الوعــي فــي شــتَّى المجــالات والتوجُّ
الــة  فعَّ بطريقــة  م  والتقــدُّ الانفتــاح  علــى  والمجتمــع  الكنيســة  يعــاون  الــذي 
ــة بكتابــاتٍ  دة مُلائمــة لثقافــة العصــر، مــن خــال إثــراء المكتبــة العربيَّ ومتجــدِّ
اهــوت،  راســات، والتَّفاســير، وكتــب اللَّ ٍـ تض��مُّ فيم��ا بينه��ا: المراجــع، والدِّ عةـ متنوِّ

ــباب، والتَّنميــة، وكافــة المجــالات.   فــل، والشَّ والمجتمــع، والأســرة، والطِّ

دار الثقافة
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    أهم الإنجازات:      
-  تمكيــن لجــان حمايــة الطفــل بمواقــع العمــل 
بمحافظــة القاهــرة مــن اســتحداث آليــات الرصــد 
المعرضيــن  الأطفــال  حــالات  مــع  والتواصــل 

للخطــر.    
ــا  ــة الأطفــال ب ــدة لحماي ــاتٍ جدي - اســتحداث آلي
مــأوى مــن الإدمــان، تشــمل التوعية والاكتشــاف 

المبكــر والعــاج وإعــادة التأهيــل النفســي.  
للأمومــة  القومــي  المجلــس  مــع  الشــراكة   -
نجــدة  خــط  باســتخدام  للتوعيــة  والطفولــة 
الأطفــال، والــذي يمثــل إحــدى الآليــات الحقوقيــة 
للخطــر  المعرضيــن  الأطفــال  ــن  تمكِّ التــي 
شــكاوى  أيــة  عــن  الإبــاغ  مــن  وأســرهم 
ــن  ــار ع ــال، والاستفس ــص الأطف ــاكات تخ وانته

   . قهــم حقو
- تفعيــل دور مجالس الأمناء والآباء والمعلمين 
تجــاه تطبيــق آليــات الرقابــة والمســاءلة مــن 
أجــل حمايــة الأطفــال المعرضيــن للمخاطــر مــن 

التســرب .
-  الدعــوة وكســب التأييــد لتفعيــل المــادة رقــم 
65 مــن قانــون الطفــل التــي تحظــر تشــغيل 

الأطفــال فــي المهــن الخَطِــرة والمؤذيــة، وأيضًــا 
المــادة 101 مــن قانــون العمــل الخــاص بتحديــد 
ســاعات العمــل الرســمية للأطفــال. كمــا تمــت 
الدعــوة لإصــدار قــرار مــن الســيد محافــظ بنــي 
لتأهيــل  مســتقلة  لجنــة  بإنشــاء  ســويف 
ضيــن  المعرَّ العامليــن  الأطفــال  وحمايــة 

للخطــر. 

التقرير السنوي ٢٠٢٤-٢٠٢٥ مالهيئة القبطية الإنجيلية للخدمات الاجتماعية  

أبحاث ودراسات

2. الله خلقني
المؤلِّفان: جاستن إس. هولكومب، 

                وليندسي إيه  هولكومب

"الحياة المنطلقة نحو الهدف
              تأملات للأطفال 

المؤلف: ريك وارين

إسرائيل الله
المؤلف : بالمر روبرتسون

مــن  المنطقــة  تشــهده  مــا  كل  فــي وســط 
تحديات سياســية بســبب الصراع الإســرائيلي 
دراســة  الكتــاب  هــذا  يقــدم  الفلســطيني، 
كتابيــة ولاهوتيــة لمفهــوم الأرض والشــعب 
والعبــادة وأســلوب الحيــاة، ومفهــوم مجــيء 
الملكــوت، ليجيــب عــن مجموعــة مهمــة مــن 

الأســئلة حــول هــذه القضيــة. 

يعالــج هــذا الكتيــب قضيــة خطيــرة ومهمــة 
فــي المجتمــع، وهــي الاعتــداء الجنســي علــى 
الوالديــن  لمســاعدة  ويهــدف  الأطفــال، 
أجســامهم  حمايــة  كيفيــة  أولادهــم  لتعليــم 
والاعتــداءات  الجنســي  التحــرش  ضــد 

المختلفــة.  الجنســية 

ه للأطفال من سن 3-8 سنوات.   وهو موجَّ

وهــو كتــاب مخصــص للأطفــال؛ يحتــوي علــى 
ــا، تتضمــن 6 أهــداف تســاعد  365 تأمــلًا يوميًّ
ــا.  هــو واحــد  ــا واجتماعيًّ فــي بنــاء الطفــل روحيًّ

مــن الكتــب الأكثــر مبيعًــا لســنوات طويلــة. 

الأدلة على وجود الله وظهوره
المؤلف: الدكتور القس سهيل مدانات

يقــدم هــذا الكتــاب مســحًا شــاملًا للنظــرات 
الكونيــة نحــو الإلــه، عبــر الحضــارات والأديــان 
العقلانيــة  الأدلّــة  ثــم  والحديثــة،  القديمــة 
دقيقًــا  عرضًــا  ثــم  والأخلاقيــة،  والعلميــة 
وأثــر  المســيح،  فــي  الله  لظهــور  ــا  ومنهجيًّ
أُنتِــج هــذا  المســيحية فــي تاريــخ الإنســانية. 
الحيــاة  منهــل  دار  مــع  بالشــراكة  الكتــاب 

بــالأردن.  المعمدانيــة  النشــر  ودار  بلبنــان 
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ً

-

هوت  اللَّ
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دار الثقافة
أنواع الإدمانات

أنــواع  علــى  للتعــرف  الشــامل  الدليــل 
الإدمانــات المختلفــة وطــرق التعافــي منها 
المؤلّف��ان: د. تيــم كلينتــون، د. إريــك ســكاليس 

يغطــي هــذا المرجــع الشــامل أنواعًــا كثيــرة 
مــن الإدمانــات؛ مثــل المخــدرات والكحــول، 
والإدمانــات الســلوكية والإدمانــات النمطية؛ 
تعريفًــا  ويتضمــن  الدينــي،  الإدمــان  وحتــى 

ــا بــكل نــوع، وطــرق التعافــي منــه.  دقيقً

كتب اجتماعية

أيها الآب قدسهم
المؤلف: دانيال بورجيه 

يُبنــى الكتــاب علــى صــاة الســيد المســيح 
فــي إنجيــل يوحنــا 17: 11، 17 والتــي يطلــب 
فيهــا مــن الآب أن يقدســنا جميعًــا. وهــي 
طلبــة لا تــرد فــي موضــع آخــر ســوى هــذه 
اللحظــات العميقــة والمقدســة مــن وجــود 

الســيد المســيح علــى الأرض. 

بلبنــان كتب روحية  الحيــاة  دار منهــل  مــع  بالشــراكة   .1
ودار النشــر المعمدانيــة بــالأردن، نظمــت دار 
ــا لمناقشــة كتــاب الأدلــة  الثقافــة لقــاءً فكريًّ
القــس  للدكتــور  علــى وجــود الله وظهــوره 

ســهيل مدانــات

وجــع  كتــاب  لقــاء فكــري لمناقشــة   .2
العلاقــات المؤذيــة والتعافــي منهــا، 

للقــس ســامي ســعيد

المجــيء  كتــاب  لمناقشــة  فكــري  لقــاء   .4
الثانــي للمســيح.. أبعــاده وأحداثــه للدكتــور 

القــس فهيــم عزيــز. 

"فلســفة  3. لقــاء فكــري لمناقشــة كتــاب 
هانــي  القــس  للدكتــور  المســيحي"  الديــن 

ــا حن

لقاءات فكرية 

وفي إطار سعيها لتعزيز الحوار اللاهوتي والاجتماعي، اهتمت دار الثقافة بتنظيم لقاءات 
فكرية لعرض ومناقشة الإصدارات الجديدة، بحضور المؤلفين ونخبة من النقاد، لبحث 

وتعميق أهم الموضوعات اللاهوتية والاجتماعية الشائكة.

وفي خلال هذا العام، نظمت الدار أربعة لقاءات فكرية
 حول مجموعة من أبرز الإصدارات الجديدة:
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ثانيًا، المكتبات:

حققت المكتبات العام الماضي إنجازات هامة 
في حجم المبيعات والانتشار كالتالي: 

حجم المبيعات على الإصدارات: 	
زيادة مبيعات المكتبات بنسبة 25% مقارنةً بالعام السابق.  	-

بيع حوالي 18.200 نسخة من إصدارات دار الثقافة في خلال العام. 	-

 

- التوسع في الأسواق المحلية: 

 مــن المكتبــات المســيحية والكنائــس 
ٍ
تــم فتــح توكيــات جديــدة لتوزيــع الكتــب فــي عــدد

والأديــرة بمناط��ق: مصــر القديمــة، المعــادي، العجمــي، فلمنــج، وجناكليــس بالإســكندرية، 
مــا ســاهم فــي توســيع الانتشــار الجغرافــي. 

- الحضور القوي في معرض القاهرة الدولي للكتاب )الدورة 56(: 

+ تم بيع أكثر من 4,500 نسخة رغم التحديات الاقتصادية. 

+ تجاوز عدد الزائرين لجناح الدار 10,000 زائر، مما يعكس قوة الحضور والتأثير الثقافي. 

1

	الاشتراك في المعارض الدولية والمحلية 

 مــن المعــارض العربيــة الكبــرى مث��ل: معــرض 
ٍ
-	شــاركت إصــدارات دار الثقافــة فــي عــدد

أربيــل- معــرض العــراق- معــرض الشــارقة- معــرض أبوظبــي- معــرض عمّــان الدولــي.

 مــن الفعاليــات الكبــرى مث��ل: 
ٍ
-	ســاهمت الــدار فــي تغطيــة المعــارض المصاحبــة لعــدد

مؤتمــر "معًــا نصلــي" ببيــت الــوادي- مؤتمــر الألــف خــادم- معــرض مطرانيــة ســمالوط- 
مؤتمــر الصــورة- معــرض "احســبها صــح". 

2

3
نمو ملحوظ في المبيعات الرقمية:

-	شــهد موقــع دار الثقافــة الإلكترونــي تطــورًا ملحوظًــا؛ إذ وصــل عــدد الزائريــن إلــى 11.487 
ــادة بنســبة %300  ــرًا مــن مختلــف أنحــاء العالــم، وحققــت المبيعــات الإلكترونيــة زي زائ

ــةً بالعــام الســابق.  مقارن
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التحوُّل الرقمي 
لإصدارات دار الثقافة

 بالشراكة مع هيئة Menate  )رابطة الشرق 
الأوسط وشمال إفريقيا للتعليم اللاهوتي(، 
نجحت دار الثقافة في رفع 300 كتاب من 
إصداراتها بالشكل الرقمي، وتتيح لطلبة 
كليات اللاهوت بالشرق الأوسط وشمال 
إفريقيا إمكانية التصفح الرقمي من خلال 

  .menate.org الموقع

ثالثًا، المكتب الفني: 

تصميم 41 غلافًا لكتب ومجلات صدرت عن دار الثقافة وجهات أخرى.  	•

• تصميــم مجموعــة حمــات دعائيــة عبــر صفحــات دار الثقافــة على وســائل التواصل الاجتماعي، 
 )Videos( )Posts(، ومقاطــع فيديــو  Reels، منشــورات  إنتــاج محتــوى متنــوع مــن  شــملت 

للترويــج للإصــدارات الجديــدة.  

10%
20%
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ً

ــز الحضــور  ــاج الفنــي فــي دعــم وتعزي تســتمر وحــدة الإعــام والإنت
اتهــا، بمــا  الإعلامــي للمؤسســة، بنشــر أفكارهــا واتجاهاتهــا وأنشــطتها وفعاليَّ
هات التنموية  يســاعد فــي تحقيــق أهــداف المؤسســة في خلق بيئةٍ داعمــةٍ للتوجُّ
ــةٍ لتوثيــق كافــة الأنشــطة  ــم العيــش المُشــتَرَك، باســتخدام طــرقٍ منهجي وقِيَ
والفعاليــات وتطويــر آليــات التواصــل مــع كافــة وســائل الإعــام وإدارتــه بفاعليــة، 
ــي احتياجــات المجتمعــات المُســتَهدَفة.   إضافــةً إلــى اســتحداث مــواد إعلاميــة تلبِّ

الإعلام 
والإنتاج الفني

تســعى المطبعــة إلــى التوســع فــي الســوق الخارجيــة ليصبــح المصــدر الأساســي فــي تحقيــق 
الإيــراد مــع الاســتمرار فــي تنفيــذ الأعمــال الداخليــة مــن الوحــدات بحســب احتياجاتهــا. مــع مراعــاة 
التوســع المســتمر فــي ســوق طباعــة جديــدة مــن خــال طباعــة كافــة أشــكال المنتجــات الورقيــة 
الملونــة. بالإضافــة إلــى الحــرص علــى التطويــر المســتمر لماكينــات وأدوات المطبعــة وتنميــة 

مهــارات العامليــن بهــا.  

وفي خلال العام الماضي حققت المطبعة الإنجازات التالية: 

إجمالي عدد العقود لهذا العام 182 عقدًا بإجمالي 17,900,000 جنيه   	-

إجمالي عدد التعاقدات التي تم تنفيذها 170 عقدًا بإجمالي 17,200,000 جنيه 	-

إجمالي عدد النسخ المطبوعة 1,300,000 نسخة   	-

رابعًا، المطبعة: 
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في خلال هذا العام حقق الإعلام الإنجازات التالية:  

نشــر أكثــر مــن 1000 خبــر وتقريــر صحفــي حــول أنشــطة وفعاليــات رئاســة الطائفــة الإنجيليــة  	•
الأنبــاء  المواقــع الإلكترونيــة، ووكالات  الورقيــة،  القبطيــة الإنجيليــة، عبــر الصحــف  والهيئــة 

المصريــة والعربيــة والدوليــة. 

إنتــاج أكثــر مــن 50 تقريــرًا تلفزيونيًّــا، بالإضافــة إلــى تغطيــات إعلاميــة فــي نشــرات الأخبــار  	•
 مــن القنــوات المصريــة والعربيــة، منهــا القنــوات الرســمية 

ٍ
 كبيــر

ٍ
والبرامــج الحواريــة بعــدد

المصــري.  والتلفزيــون 

الوصول إلى اهتمام كبير ومستدام من أكثر من 22 صحيفة وموقعًا ووكالة أنباء مصرية.  	•

الحضور القوي في أكثر من 20 قناة تلفزيونية مصرية وعربية ودولية.  	•
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وفي خلال هذا العام تحققت نجاحات عديدة تشير إلى دور الوحدة، نذكر منها:  

زيادة انتشار المنشورات الخاصة بعمل بالهيئة إلى 11 مليون شخص بنسب زيادة %25  	-

إنتاج حلقات بودكاست خاص بمجلة النسور.   	-

يهــدف هــذا المجــال إلــى تحقيــق الريــادة الإعلاميــة والتواجــد الإعلامــي المهنــي والمنظــم مــع 
 لتعزيــز ســمعة ومكانــة رئاســة 

ٍ
ــا، وإدارتــه بفاعليــة ــا ودوليًّ ــا وعربيًّ جميــع وســائل الإعــام محليًّ

الطائفــة الإنجيليــة والهيئــة القبطيــة الإنجيليــة. 

الإنجازات وَفق مجالات عمل وحدة الإعلام والإنتاج الفني: 

الإنجازات وَفق مجالات عمل وحدة الإعلام والإنتاج الفني: 

1- الأخبار والعلاقات الإعلامية
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ثانيًا: صفحة رئاسة الطائفة الإنجيلية بمصر  

نشر 415 بوست وصلت لـ 4960000 شخص 	•

زاد عدد متابعي الصفحة 34320 ليصبح الإجمالي 367000 متابع  	•

إجمالي التفاعلات والرسائل: 475000 	•
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2- السوشيال ميديا 

 
ٍ

ويهــدف هــذا المجــال إلــى الاســتخدام الفعــال لوســائل التواصــل الاجتماعــي، لخلــق مســاحات
 بغــرض التعريــف بأهــداف وأنشــطة الهيئــة، وبنــاء علاقــات جيــدة مــع المُســتَهدَفين، 

ٍ
تفاعليــة

والتســويق للأفــكار والآليــات والأهــداف التــي تتبناهــا الهيئــة. 

وفي خلال هذا العام حققت السوشيال ميديا الإنجازات التالية: 

نشر 547 بوست على صفحات الهيئة وصلت لـ 11,000,000 شخص تقريبًا.  	•

إجمالــي الرســائل والتفاعــات )مش��اركات، تعليق��ات، إعج��اب بالمنش��ورات(:  	•
980,000 	زيــادة عــدد متابعــي صفحــات الهيئــة: 150,000 متابــع

وصول إجمالي المتابعين على فيسبوك إلى: 670,000 متابع 	•

وصول عدد متابعي حسابات الهيئة على إنستجرام إلى: 18,500 	•

وصول إجمالي مشاهدات اليوتيوب إلى نصف مليون مشاهدة 	•

تفعيل صفحتي مصنع إرادة وإطسا سنتر 	•

استقبال 6679 استمارة تقديم لوظيفة من خلال إعلانات التوظيف 	•

أولًا: صفحات الهيئة بمواقع التواصل الاجتماعي 
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ثانيًا: تطوير البنية التحتية الرقمية

لموقــع  الأداء  الســيرفرات وتحســين  تحديــث  	•
الهيئــة الرئيســي، ممــا أســفر عــن زيادة الســعة 
التخزينية بنســبة 30% مقارنة بالعام الســابق، 
وقــد شــمل التحديــث أيضًــا الســيرفرات الخاصــة 
بع��دد منــ المواقعــ التابعــة للهيئ��ة، مث�ـل: موقــع 
الثقافــة، موقــع إطســا وود، وموقــع مجلــة  دار 
النســور، بمــا يضمــن اســتقرارًا أكبــر واســتجابة 

لهــذه المواقــع.  

تطبيق الموبايل:  	-

إنشــاء نســبة 80% مــن تطبيــق موبايــل خــاص  	•
تحســين  بهــدف   ،)CEOSS( الهيئــة  بموقــع 
تجربــة المســتخدم وتوســيع نطــاق الوصــول إلــى 
الذكيــة.  الأجهــزة  خــال منصــات  مــن  الجمهــور 

تطبيق "المرشد الذكي": 	-

توقفــه وحذفــه  بعــد  التطبيــق  تــم اســتضافة  	•
طــرق  عــن   Google Play Console منصــة  مــن 
الشــركة الســابقة وإعــادة رفعــة مــرة أخرى على 
ســيرفر جديــد تحــت إدارة وإشــراف وحــدة الإعــام 

والإنتــاج الفنــي، مــع تنفيــذ التحديثــات اللازمــة. 

CEOSS

3- المواقع الإلكترونية 

في خلال العام واصلت المواقع الإلكترونية دعم التواجد الرقمي، وحققت الإنجازات التالية:  

أولًا: دعم وتطوير التواجد الرقمي 

جانــب  إلــى  بانتظــام،  وتحديثــه  المحتــوى  تحســين  	•
تطويــر تجربــة المســتخدم وتكامــل الموقــع مــع باقــي 
قنــوات الاتصــال الرقميــة، ليصبــح عــدد زائــري موقــع 
الهيئــة 126,000 زائــر زيــادة بنســبة %45 عــن العــام 

الماضــي.

الثقافــة،  دار  الفرعيــة، مثــل موقــع  المواقــع  تطويــر  	•
بمــا يســهم فــي دعــم التواصــل مــع جمهــور أوســع 
مــن المهتميــن ليصبــح عــدد الزائريــن فــي خــال العــام 

زائــر.  10,000

الإلكترونــي،  التوظيــف  اســتمارات  وطــرح  إنشــاء  	•
 63,000 المُســتخَدَمة  الاســتمارات  عــدد  ليصــل 

اســتمارة.

إنشــاء وطــرح اســتمارات القــروض لوحــدة التمويــل  	•
الــى  مســتخدميها  عــدد  ليصــل  الصغــر،  المتناهــي 

العــام.  خــال  فــي  مُســتهَدَف   4000

ــة  منصَّ وهــو  النســور،  موقــع  إنشــاء  مــن  الانتهــاء  	•
صة في تقديم محتوى لاهوتي مستنير،  رقمية متخصِّ
يعكــس رســالة الكنيســة الإنجيليــة المصريــة، ويعــزز 

مــن انتشــار الفكــر اللاهوتــي التنويــري المحافــظ.

 بيعــيٍّ لإطســا وود للأثــاث، 
ٍ
الانتهــاء مــن إنشــاء موقــع 	•

يهــدف إلــى عــرض وبيــع منتجــات الوحــدة بشــكل يلائم 
تطــورات العصــر.  
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5- المناهج والصحافة 

         وفي خلال العام الماضي تم إنجاز التالي:  

- إنتاج 3 إصدارات من مجلة النسور 

-	إنتاج 8 إصدارات من مجلة رسالة النور 

- دليل قضايا الصحة الإنجابية لذوي الإعاقة

- إنتاج مواد توعية لمكافحة خطر الرصاص 
للأطفال وكتاب تلوين وفيلم كارتون 

-	إعداد التقرير السنوي الخاص بالهيئة الإنجيلية 

- ورقة عمل التنوع دروس مستفادة 
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4- الإنتاج الفني 

يهــدف الإنتــاج الفنــي إلــى تعزيــز وتمكيــن برامــج الهيئــة ومؤسســات المجتمــع المدنــي فــي مجــال 
بنــاء القــدرات ونشــر الوعــي، باســتحداث وســائل إعلاميــة مرئيــة وإنتــاج الأفــام والتصويــر 

والمونتــاج.   

وفي خلال العام الماضي حقق الإنتاج الفني الإنجازات التالية:  

مونتاج وإخراج 20 فيلمًا توثيقيًّا لمشروعات الهيئة  	-

مونتاج وإخراج 40 برومو للسوشيال ميديا  	-

مونتاج 75 من لقاءات وحدات الهيئة المختلفة ورئاسة الطائفة الإنجيلية 	-

تنفيذ ما يقرب من 260 لقاءً مصورًا لكافة وحدات الهيئة فوتو وفيديو  	-

- مونتاج وإخراج 15 بودكاست 
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أولًا:
 الإنجازات

في خلال العام الماضي اهتمت المراكز الطبية بتعزيز خدمة المجتمع وتوسيع 
مساحات الشراكات من خلال:   

• توسيع نطاق الشراكات: 

تعزيز شبكة الشراكات الاستراتيجية من خلال التعاقد مع 62 جهة متنوعة، شملت 
جمعيات أهلية، وشركات رعاية صحية، ونقابات، ومؤسسات دينية، وأطباء، وأفراد 

ناشطين بالمجتمع. ويأتي هذا التوسع بهدف خلق مساحات جديدة للوصول إلى الفئات 
الأكثر فقرًا واحتياجًا، وتعزيز التنوع في تقديم الخدمات. 

•	تقديم خدمات صحية مجانية في المناطق الفقيرة والنائية: 

بالتعاون مع عدد من مؤسسات المجتمع المدني، تم تنفيذ 66 عملية جراحية مجانية 
شين في المناطق النائية، ضمن جهود المؤسسة لدعم الفئات  لخدمة الفقراء والمُهمَّ

ا وتحقيق العدالة الصحية.  الأقل حظًّ

تدخلات أسنان .  عمليات .  قوافل .  كشوفات .
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يســعى مستشــفى حــورس لتوفيــر الخدمــة الطبيــة للفحــص 
والأشــعة لمختلف الشــرائح بجوده عالية وأســعار مناســبة للجميع 

الفئــات مــع الالتــزام بمعاييــر الأمــان وســامة المرضى

مــن خــال فريــق طبــي علــى أعلــى مســتوى يؤمــن بهــذه الرســالة 
وبحــق المريــض فــي الحصــول علــى خدمــه متميــزة، لتحقيــق رســالة 

ــة فــي خدمــة المجتمــع.  الهيئ

المراكز
 الطبية 
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• 	المساهمة في تقليل قوائم الانتظار للعلاج على نفقة الدولة:

في إطار بروتوكول التعاون مع المجالس المتخصصة بوزارة الصحة والسكان، تم إجراء 158 
لين من قوائم انتظار العلاج على نفقة الدولة، دعمًا لجهود الدولة في  عملية جراحية للمحوَّ

تخفيف العبء عن المرضى وتسريع حصولهم على الخدمة الطبية. 

• 	الفحص والكشف الدوري في المؤسسات التعليمية والخدمية:

تم تفعيل شراكات مع اثنتين من كبرى الجامعات بمحافظة المنيا لتنفيذ حملات فحص 
وكشف دوري للطلاب، بالإضافة إلى تنفيذ أنشطة صحية مماثلة في عدد من المؤسسات 
المجتمعية مثل دور الأيتام، ومراكز رعاية المرأة والطفل، وهيئة السكة الحديد، والتلفزيون 

المصري الإقليمي بالمنيا، ما يعكس التزام المؤسسة بخدمة المجتمع المحلي بمختلف 
فئاته. 

كرســتين نــادي فخــري عزيــز، مــن قريــة منهــري، أبوقرقــاص، 
المنيــا. 22 ســنة. ربــة منــزل. 

كانــت تعانــي مــن قصــر نظــر شــديد، وعليــه كان لا بــد مــن ارتدائهــا 
ا حيــث المقاســات العاليــة. كانــت تشــكو مــن  نظــارة ســميكة جــدًّ
ا عليهــا لأنهــا وضعــت طفلها وجــاءت معاناتها  ثقــل الأمــر نفســيًّ

قصة 
نجــاح 

معــه علــى حــد قولهــا )أنــا مــش بشــوف ابنــي بســمع صوتــه بــس علشــان أعــرف إذا كان 
صاحــي ولا نايــم( وبحضورهــا للمستشــفى تــم الكشــف عليهــا مــن استشــاري القرنيــة 
وتصحيــح الإبصــار وعمــل الفحــص الــازم لتخطيــط القرنيــة )أشــعة بنتــكام(. تبيــن أنــه لا 
يتناســب معهــا أيٌّ مــن أنــواع الليــزك، لكــن يناســبها زرع العدســات. وبتوفير المستشــفى 
اح،  لمثــل هــذا النــوع مــن العدســات بالتقنيــات الحديثــة العاليــة الجــودة ومهــارة الجــرَّ
أجريــت العمليــة فــي 27 يوليــو 2024، ونجحــت العمليــة، ونجحــت معهــا كرســتين فــي أن 

ــا ترعــى طفلهــا وبيتهــا بكامــل قوتهــا. تكــون زوجــة وأمًّ

يعــود الفضــل الأول إلــى الله، ثــم إلــى الطاقــم الطبــي الأكثــر مهــارة ودقــةً وإلــى الأجهــزة 
التــي يقتنيهــا المستشــفى وتُختــار بعنايــة شــديدة.

ــة مــوارد  تهــدف وحــدة إطســاوود إلــى المســاهمة فــي تنمي
الهيئــة لتحقيــق رســالتها، إضافــةً إلــى خلــق فــرص عمــل لائقــة 

وكريمــة للشــباب وزيــادة دخلهــم. 

إطساوود 



مقرات التدريبالهيئة القبطية الإنجيلية للخدمات الاجتماعية  

76 87

التقرير السنوي 2022-2023مالتقرير السنوي 2022-2023مالمراكز الطبية

5654

إطساوودالهيئة القبطية الإنجيلية للخدمات الاجتماعية  

88

 - فتــح فــروع جديــدة فــي المــرج الجديــدة والمقطــم بمحافظــة القاهــرة، وسمســطا بمحافظــة بنــي ســويف، 

وأبــو قرقــاص البلــد بمحافظــة المنيــا ليصــل عــدد الفــروع إلــى 41 فرعًــا بمحافظــات المنوفيــة، القليوبيــة، 

القاهــرة، الجيــزة، بنــي ســويف، المنيــا، أســيوط، ســوهاج وقنــا.  

 .Opayالتوسع في التحصيل الإلكتروني من خلال التعاقد مع شركات الأهلي، ممكن، و -

- تشــجيع العمــاء علــى التعامــل إلكترونيّــا فــي التحويــات الإلكترونيــة باســتخراج "ميــزة" لاســتلام 

ــي.   ــع الإلكترون ــركات الدف ــدى ش ــاط ل ــديد الأقس ــي تس ــا ف ــروض، وأيضً الق

- تمثيــل الهيئــة القبطيــة الإنجيليــة للخدمــات الاجتماعيــة )أمــل للتمويــل متناهــي الصغــر( بمجلــس أمنــاء 

وحــدة مراقبــة نشــاط التمويــل متناهــي الصغــر بالهيئــة العامــة للرقابــة الماليــة.  

- تفعيــل صفحــة الفيــس بــوك باســم "أمــل للتمويــل المتناهــي الصغــر" والتــي تهــدف للانتشــار وزيــادة وعــي 

العمــاء جــول كيفيــة إدارة مشــروعاتهم وتطويرهــا، ووصــل عــدد المتابعــن علــى الصفحــة إلــى 2.572 

وعــدد مشــاهدات الصفحــة 275.137 وعــدد مشــاهدات المنشــورات علــى الصفحــة 418.751 

والتفاعــل علــى الصفحــة 44.467 ومنضمــون جــدد إلــى الصفحــة 2.001 وتم رفــع اســتمارة لتقــديم 

طلبــات القــروض لـــ 911 اســتمارة. 

- توقيع عقد تسهيل ائتماني مع بنك مصر.  

- بداية منتج جديد لتمويل الإنتاج الزراعي والسداد الموسمي.  

- الشراكة مع مستشفى حورس لتقديم خدمات صحية لعملاء التمويل متناهي الصغر.  

- تطوير برنامج دلتا ليتناسب مع تحديثات برنامج الاستعلام الائتماني.  

-1 الهيئة العامة للرقابة المالية 

-2 البنك الأهلي المصري

-3 بنك مصر 

-4 المهندس لتأمينات الحياة

 Bee 5 شركة-

-6 شركة فوري

 Opay 7 شركة-

-8 شركة الأهلي ممكن 

ً

 - فتــح فــروع جديــدة فــي المــرج الجديــدة والمقطــم بمحافظــة القاهــرة، وسمســطا بمحافظــة بنــي ســويف، 

وأبــو قرقــاص البلــد بمحافظــة المنيــا ليصــل عــدد الفــروع إلــى 41 فرعًــا بمحافظــات المنوفيــة، القليوبيــة، 

القاهــرة، الجيــزة، بنــي ســويف، المنيــا، أســيوط، ســوهاج وقنــا.  

 .Opayالتوسع في التحصيل الإلكتروني من خلال التعاقد مع شركات الأهلي، ممكن، و -

- تشــجيع العمــاء علــى التعامــل إلكترونيّــا فــي التحويــات الإلكترونيــة باســتخراج "ميــزة" لاســتلام 

ــي.   ــع الإلكترون ــركات الدف ــدى ش ــاط ل ــديد الأقس ــي تس ــا ف ــروض، وأيضً الق

- تمثيــل الهيئــة القبطيــة الإنجيليــة للخدمــات الاجتماعيــة )أمــل للتمويــل متناهــي الصغــر( بمجلــس أمنــاء 

وحــدة مراقبــة نشــاط التمويــل متناهــي الصغــر بالهيئــة العامــة للرقابــة الماليــة.  

- تفعيــل صفحــة الفيــس بــوك باســم "أمــل للتمويــل المتناهــي الصغــر" والتــي تهــدف للانتشــار وزيــادة وعــي 

العمــاء جــول كيفيــة إدارة مشــروعاتهم وتطويرهــا، ووصــل عــدد المتابعــن علــى الصفحــة إلــى 2.572 

وعــدد مشــاهدات الصفحــة 275.137 وعــدد مشــاهدات المنشــورات علــى الصفحــة 418.751 

والتفاعــل علــى الصفحــة 44.467 ومنضمــون جــدد إلــى الصفحــة 2.001 وتم رفــع اســتمارة لتقــديم 

طلبــات القــروض لـــ 911 اســتمارة. 

- توقيع عقد تسهيل ائتماني مع بنك مصر.  

- بداية منتج جديد لتمويل الإنتاج الزراعي والسداد الموسمي.  

- الشراكة مع مستشفى حورس لتقديم خدمات صحية لعملاء التمويل متناهي الصغر.  

- تطوير برنامج دلتا ليتناسب مع تحديثات برنامج الاستعلام الائتماني.  

-1 الهيئة العامة للرقابة المالية 

-2 البنك الأهلي المصري

-3 بنك مصر 

-4 المهندس لتأمينات الحياة

 Bee 5 شركة-

-6 شركة فوري

 Opay 7 شركة-

-8 شركة الأهلي ممكن 

ً

105 غرفة نوم

37 غرفة سفرة61 غرفة معيشة )انتريه(

11 مكتبة 216 مشغولة متنوعة
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وعلى الرغم من 
التحديات الاقتصادية 
الراهنة، وعلى رأسها 

الارتفاع الكبير في 
أسعار أدوات الإنتاج، 

استطاعت إطساوود 
في خلال العام 

الماضي أن تحقق 
الإنجازات التالية:

تحقيق نمو ملحوظ 
في المبيعات؛ حيث 

ارتفعت بنسبة 
%19 مقارنةً بالعام 

الماضي، وتجاوز 
عدد المشغولات 

الخشبية المنتَجة من 
الأخشاب الطبيعية 

حاجز الـ473 قطعة، في 
دلالة واضحة على تطور 

الطلب وثقة العملاء.

-	التوسع في خطوط الإنتاج بإطلاق أولى منتجات 
الـOutdoor بالتعاون مع برنامج "إرادة" بوحدة 

التنمية المحلية، مما يفتح آفاقًا جديدة أمام 
إطساوود لدخول سوق نوعي ومتخصص.

-	البدء في تنفيذ مشروع تجهيز وفرش المكاتب 
الإدارية لـ3 مؤسسات وشركات بإجمالي 185 

مكتبًا.

-	تفعيل خدمات ما بعد البيع، بما يضمن استدامة 
العلاقة مع العميل وتحقيق أعلى درجات الرضا. 

-	زيادة الحملات التسويقية على مواقع التواصل 
الاجتماعي، بهدف الوصول لشرائح أوسع وتعزيز 

التفاعل مع الجمهور. 

الاستمرار في الحضور 
القوي بالأسواق من 

خلال تنظيم 5 معارض 
موسمية ناجحة في 
محافظات: القاهرة، 
والمنيا، وأسيوط، 

وسوهاج، للحفاظ على 
العلاقة المباشرة مع 

الجمهور.

التقرير السنوي ٢٠٢٤-٢٠٢٥ م



مقرات التدريب

أولًا
 مقر إطسا

 سنتر

وفي خلال العام الماضي، حققت الوحدة خطة المقرات بنسبة 105% بالإنجازات التالية: 

يحتــوي المقــر علــى غــرف فندقيــة للإقامــة تســع 220 
فــردًا و 4 قاعــات بمســاحات وأعــداد مختلفــة مــن 30 
لكافــة الاجتماعــات  فــردًا، ومجهــزة  فــردًا حتــى 450 
والمناســبات، كمــا يوجــد مخيــم وملاعــب و2  حمــام 
وافتتــاح  ومطعــم،  والكبــار  للأطفــال  ســباحة 
الســاخنة  المشــروبات  لتقديــم  الجديــدة  الكافيتريــا 

الســريعة.  والوجبــات  والبــاردة 

-	اســتقبل المقــر عــددًا من المؤتمــرات لحوالى70,000 
شــخص فــي خــال العام

لقــاءات  فــي  شــخص  ألــف   35 حوالــي  -	اســتقبال 
مختلفــة ومناســبات  وفاعليــات 

ــرة فــي  -	المســاهمة فــي تقديــم وجبــات للأســر الفقي
خــال شــهر رمضــان لحوالــي 10,000 مســتفيد

8990

التقرير السنوي ٢٠٢٤-٢٠٢٥ م

والمؤسســات  المدنــي  المجتمــع  منظمــات  ومعاونــة  مشــاركة 
وتنميــة  القــدرات  بنــاء  فــي  الخــاص  القطــاع  وشــركات  الدينيــة 
المهــارات، عــن طريــق توفيــر أماكــن مجهــزة ومتخصصــة لهــذه 

ورســالتها.  الهيئــة  بقيــم  هــذا  فــي  ملتزمــةً  الأهــداف، 

مقرات
التدريب 
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ثانيًا
مركب

 سي بوت

هــي عبــارة عــن مركــب ثابتــة بالنيــل وتتكــون مــن 3   
أدوار بهــا 14 غرفــة إقامــة مكيفــة، وقاعــة تســع 
حتــى 150 فــردًا، مجهــزة بكافــة الأجهــزة للأنشــطة 
 250 يســع  دك  وصــن  والمناســبات،  المختلفــة 
فــردًا، وكافتيريــا، ومَرْسَــى، لإقامــة المناســبات. 

التقرير السنوي ٢٠٢٤-٢٠٢٥ م

 - فتــح فــروع جديــدة فــي المــرج الجديــدة والمقطــم بمحافظــة القاهــرة، وسمســطا بمحافظــة بنــي ســويف، 

وأبــو قرقــاص البلــد بمحافظــة المنيــا ليصــل عــدد الفــروع إلــى 41 فرعًــا بمحافظــات المنوفيــة، القليوبيــة، 

القاهــرة، الجيــزة، بنــي ســويف، المنيــا، أســيوط، ســوهاج وقنــا.  

 .Opayالتوسع في التحصيل الإلكتروني من خلال التعاقد مع شركات الأهلي، ممكن، و -

- تشــجيع العمــاء علــى التعامــل إلكترونيّــا فــي التحويــات الإلكترونيــة باســتخراج "ميــزة" لاســتلام 

ــي.   ــع الإلكترون ــركات الدف ــدى ش ــاط ل ــديد الأقس ــي تس ــا ف ــروض، وأيضً الق

- تمثيــل الهيئــة القبطيــة الإنجيليــة للخدمــات الاجتماعيــة )أمــل للتمويــل متناهــي الصغــر( بمجلــس أمنــاء 

وحــدة مراقبــة نشــاط التمويــل متناهــي الصغــر بالهيئــة العامــة للرقابــة الماليــة.  

- تفعيــل صفحــة الفيــس بــوك باســم "أمــل للتمويــل المتناهــي الصغــر" والتــي تهــدف للانتشــار وزيــادة وعــي 

العمــاء جــول كيفيــة إدارة مشــروعاتهم وتطويرهــا، ووصــل عــدد المتابعــن علــى الصفحــة إلــى 2.572 

وعــدد مشــاهدات الصفحــة 275.137 وعــدد مشــاهدات المنشــورات علــى الصفحــة 418.751 

والتفاعــل علــى الصفحــة 44.467 ومنضمــون جــدد إلــى الصفحــة 2.001 وتم رفــع اســتمارة لتقــديم 

طلبــات القــروض لـــ 911 اســتمارة. 

- توقيع عقد تسهيل ائتماني مع بنك مصر.  

- بداية منتج جديد لتمويل الإنتاج الزراعي والسداد الموسمي.  

- الشراكة مع مستشفى حورس لتقديم خدمات صحية لعملاء التمويل متناهي الصغر.  

- تطوير برنامج دلتا ليتناسب مع تحديثات برنامج الاستعلام الائتماني.  

-1 الهيئة العامة للرقابة المالية 

-2 البنك الأهلي المصري

-3 بنك مصر 

-4 المهندس لتأمينات الحياة

 Bee 5 شركة-

-6 شركة فوري

 Opay 7 شركة-

-8 شركة الأهلي ممكن 

ً

 - فتــح فــروع جديــدة فــي المــرج الجديــدة والمقطــم بمحافظــة القاهــرة، وسمســطا بمحافظــة بنــي ســويف، 

وأبــو قرقــاص البلــد بمحافظــة المنيــا ليصــل عــدد الفــروع إلــى 41 فرعًــا بمحافظــات المنوفيــة، القليوبيــة، 

القاهــرة، الجيــزة، بنــي ســويف، المنيــا، أســيوط، ســوهاج وقنــا.  

 .Opayالتوسع في التحصيل الإلكتروني من خلال التعاقد مع شركات الأهلي، ممكن، و -

- تشــجيع العمــاء علــى التعامــل إلكترونيّــا فــي التحويــات الإلكترونيــة باســتخراج "ميــزة" لاســتلام 

ــي.   ــع الإلكترون ــركات الدف ــدى ش ــاط ل ــديد الأقس ــي تس ــا ف ــروض، وأيضً الق

- تمثيــل الهيئــة القبطيــة الإنجيليــة للخدمــات الاجتماعيــة )أمــل للتمويــل متناهــي الصغــر( بمجلــس أمنــاء 

وحــدة مراقبــة نشــاط التمويــل متناهــي الصغــر بالهيئــة العامــة للرقابــة الماليــة.  

- تفعيــل صفحــة الفيــس بــوك باســم "أمــل للتمويــل المتناهــي الصغــر" والتــي تهــدف للانتشــار وزيــادة وعــي 

العمــاء جــول كيفيــة إدارة مشــروعاتهم وتطويرهــا، ووصــل عــدد المتابعــن علــى الصفحــة إلــى 2.572 

وعــدد مشــاهدات الصفحــة 275.137 وعــدد مشــاهدات المنشــورات علــى الصفحــة 418.751 

والتفاعــل علــى الصفحــة 44.467 ومنضمــون جــدد إلــى الصفحــة 2.001 وتم رفــع اســتمارة لتقــديم 

طلبــات القــروض لـــ 911 اســتمارة. 

- توقيع عقد تسهيل ائتماني مع بنك مصر.  

- بداية منتج جديد لتمويل الإنتاج الزراعي والسداد الموسمي.  

- الشراكة مع مستشفى حورس لتقديم خدمات صحية لعملاء التمويل متناهي الصغر.  

- تطوير برنامج دلتا ليتناسب مع تحديثات برنامج الاستعلام الائتماني.  

-1 الهيئة العامة للرقابة المالية 

-2 البنك الأهلي المصري

-3 بنك مصر 

-4 المهندس لتأمينات الحياة

 Bee 5 شركة-

-6 شركة فوري

 Opay 7 شركة-

-8 شركة الأهلي ممكن 

ً

ــق  ــة لخل ــة، فــي إطــار دعــم الهيئ ــة وتنموي -	اســتقبال 105 لقــاءات مختلفــة لمؤسســات حكومي
فــرص عمــل للشــباب 

-	استقبال وإعداد حوالي 37 مناسبة مختلفة

ــا للتســويق لشــركات، وذلــك لتحســين الأحــوال الاقتصاديــة للشــباب  -	عقــد 15 معرضًــا مختلفً
ــر المشــاريع الصغيــرة والمســاهمة فــي تطوي

-	اســتقبال حوالــي 135,000 شــخص للاســتمتاع بمنظــر الطبيعــة علــى النيل والوجبــات المختلفة 
بالمطعم

 من الش��خصيات الهامة من منظمات ومؤسس��ات مختلفة مثل: اليونيســيف 
ٍ
-اس��تقبال عديد

- منظمــة الفــاو )هيئــة الأغذية والزراعة( 
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ز  هــو مطعــم يوجــد بمبنــى مكتب النزهــة، ومُجهَّ
الخاصــة  والضيافــة  الوجبــات  كافــة  لتقديــم 

بأنشــطة التدريــب التــي تقــام بمكتــب النزهــة

وفي خلال العام كان لها الإنجازات التالية:  

ثالثاً
مطعم
 النزهة

بالشــراكة مــع المجلــس القومــي للمــرأة، وبمقــر الهيئــة القبطيــة الإنجيليــة ضمــن مبــادرة  	-
ــا  مطبــخ المصريــة... بأيــد بناتهــا؛ تــم تدريــب 150 متطوعــة علــى إعــداد وجبــات صحيــة تزامنً
مــع شــهر رمضــان الكريــم، بمــا يعــزز مهارتهــن واســتقلالهن الاقتصــادي، وعلــى هامــش 

ــة.   ــاج 2,800 وجب ــم إنت التدريــب ت

إعداد 10,000 وجبه تقريبًا. لفعاليات الهيئة المختلفة عبر أنشطة الوحدات.  	-

إعداد 2000 وجبه تقريبًا لمؤسسات خارجية.  	-



المشروعات الزراعية

أولاً: مكون مزرعة 
الإسماعيلية

في خلال العام الماضي تم التطوير  
في الأصول والإنتاجية عن طريق: 

- إعادة هيكلة الأصول الحيوية 
بالتخلُّص من النخيل الطفرات 

الموجود بالمزرعة،  

- زيادة الطاقة الإنتاجية بزراعة 
فسائل جديدة إناث وذكور، 

- إحلال 2,800 شجرة زيتون بديلًا 
عن أشجار النبق ضعيفة الإنتاج أو 

الأصناف غير المرغوبة منها، 

إضافــة بئر ري جديدة للمزرعة.   	-

ثانيًا: مكوِّن المشتل

العام الماضي عمل المشتل على رفع القيمة الإنتاجية عن طريق: 

زيادة القدرة الإنتاجية للأرض الزراعية بإطسا بعمل إحلال لأشجار الموز بفسائل نخيل  	-
بارحي من إنتاج المزرعة بإطسا ليصل إجمالي عدد النخيل إلى 274 نخلة،

تطوير منافذ البيع بإطسا، سواء المنفذ الخارجي على الطريق مباشرةً أو المنفذ الداخلي  	-
لبيع المنتجات لمواكبة متطلبات العملاء. 
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تهــدف وحــدة المشــروعات الزراعيــة إلــى تعظيــم العائــد 
الاقتصــادي للهيئــة مــن خــال تقديــم خدمــات اقتصاديــة ذات عائــد 
اقتصــادي فــي مجــال الزراعة أساســها المنافســة والجودة، ســواء في 
محاصيــل الفاكهــة أو الشــتلات المتميــزة. وفــي خــال العــام الماضــي، 

ن م��ن مكون��ات الوح��دة كالتال��ي:  ��ة ب��كل مك��وِّ تحقق��ت إنج��ازات خاصَّ

المشروعات
 الزراعية 



ثالثاً: مكون 
الأراضي 

بالبرنسات

في خلال العام الماضي 
ن الأراضي  حرص مكوِّ

الزراعية على إعادة 
استثمار الموارد عن 

طريق: 

إحلال عدد 2 صوبة  	•
وزراعتهما بفسائل 

نخيل بارحي من إنتاج 
مزرعة البرنسات.  

تعديل شبكة الري  	•
بالمزرعة لتناسب التنوع 
الجديد في المحاصيل، 

وتخدم الزراعات 
المختلفة بكفاءة أعلى 

وتكاليف أقل. 
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