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الوعي من اأكثر احتياجات مجتمعنا اإلحاحًا في الع�صر الراهن، وقد اختبرنا جميعًا ما عاناه 

مجتمعنا من تحديات على مدار عقود نتيجة قلة الوعي. وواحد من اأهم مجالات الوعي هو الوعي 

اأي  ويخو�ض  اأ�ص�ض  عدة  على  تُبنَيَان  القيمتان  وهاتان  المجتمعي،  وال�صلام  الديمقراطية  بقيمة 

مجتمع رحلة من البناء في هذه الاأ�ص�ض لي�صل اإليهما، وهذه القيم ت�صتمل على المواطنة الفعالة 

والت�صامح والتعددية وقبول الاآخر وحقوق الاإن�صان واإدارة النزاعات.  

المجتمع  في  المهمين  البناة  اأحد  هو  الاإنجيلية  القبطية  بالهيئة  الثقافات  حوار  منتدى  ولعل 

الم�صري لهذه القيم. وفي هذا ال�صياق ياأتي اإ�صدار هذا المنهج التدريبي، وما يميز هذا المنهج 

هو �صمولية الطرح؛ اإذ يحتوي على جانب اأكاديمي، وجانب عملي. الجانب الاأكاديمي، فقد اأعده 

اأ�صاتذةٌ متخ�ص�صون في علم النف�ض وعلم الاجتماع، حول المعارف والمهارات لرفع الوعي لدى 

الم�صاركين لتمكينهم من ن�صر مبادئ الت�صامح والعي�ض الم�صترك في مجتمعاتهم، وكيفية اكت�صاب 

مهارات الحوار وحل النزاعات، من خلال الممار�صة والتعلم الم�صتمرين. اأما عن الجانب العملي 

في�صتمل على توثيق المبادرات المجتمعية المنفذة في اإطار م�صروع دعم الديمقراطية وال�صلام 

في المجتمع الم�صري مع ر�صد للدرو�ض الم�صتفادة من هذه الخبرات العملية مع الم�صاركين في 

هذا البرنامج باختلاف فئاتهم وانتماءاتهم. 

اأوؤمن �صخ�صيًّا بالاأمل في التغيير، هذا الاأمل المبني على خطوات عملية تتخذها الهيئة القبطية 

الاإنجيلية في تحقيق ر�صالتها في طاعة الله وخدمة الاإن�صان. ومع هذا الاأمل اأدرك حجم التحديات 

التي تواجهها بلادنا العزيزة، خا�صةً في ظل ظروف عالمية م�صطربة و�صراعات وحروب توؤثر 

على العالم كله. واأعرف يقينًا اأن العمل المطلوب كثيرٌ يفوق قدرة اأي �صخ�ض اأو موؤ�ص�صة بمفردها، 

بل هو عمل مكلَّف به الجميع لاأجل الجميع، لكنني متاأكد من اأن نتائج هذا العمل �صتكون كبيرةً 

وموؤثرةً. لهذا اأتمنى اأن يكون هذا المنهج خطوةً فعالةً في طريق هذا العمل.   
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الوحدة الأولى:
 المُواطَنة والمفاهيم ذات الصّلة 

  مقدمة:
التماســك  التــي مــن شــأنها إحــداث  المفاهيــم  تعاكــس كلَّ  الســلوك  اليــوم ضــروب مــن  العالــم  يســود 
الاجتماعــي والاســتقرار والأمــن، والتــي ينبغــي علــى المجتمعــات الحديثــة أن تحيــا فيــه. فالعنــف بكافــة صــوره 
ــة باتــت تحطــم مفاهيــم الحريــة والمواطنــة والعدالــة والســام  ــة والقبليَّ ــة والدينيَّ والإرهــاب والصراعــات العرقيَّ
الاجتماعــي، وتقــف حائــاً دون قيــام الدولــة المدنيَّــة الحديثــة. بالإضافــة إلــى ذلــك أدى العنــف إلــى تــآكل رأس 
المــال الاجتماعــي الــذي راكمتــه المجتمعــات عبــر تاريخهــا، ذلــك الرأســمال الــذي يســهم فــي تحقيــق التماســك 
الاجتماعــي بمــا يحويــه مــن قِيَــم التســامح، والتعــاون، والثقــة، وقبــول الآخــر، واحتــرام الاختــاف... وغيرهــا مــن 
القيــم. ومــن هنــا، بــات علــى كافــة الجهــات والمؤسســات -حكوميــة وغيــر حكوميــة- أن تســعى إلــى العمــل علــى 
بــث مفاهيــم وقيــم المواطنــة ومــا يرتبــط بهــا مــن مفاهيــم لإحــداث التماســك الاجتماعــي والاســتقرار والعيــش 
المشــترك والأمــن والحريــة والســام حتــى تصــل إلــى مــا تصبــو إليــه مــن تنميــة وتقــدم واســتدامة لكافــة جوانــب 

الحيــاة داخــل مجتمعاتهــا.

  أهداف الوحدة
تهــدف هــذه الوحــدة إلــى تفكيــك المفاهيــم المرتبطــة بمفهــوم المواطنــة وحقــوق الإنســان وذلــك مــن أجــل 
ــة الوصــول إليهــا، خاصــة وأن ثمــة تداخــل بيــن هــذه المفاهيــم.  تعريفهــا والوقــوف علــى أهــم عناصرهــا، وكيفيَّ
ومــن ثــم فــإن علــى الجهــات المعنيــة -حكوميــة وغيــر حكوميــة- تبصيــر النــاس بهــذه المفاهيــم ومــا تتضمنــه مــن 

قِيَــم وتصويــب كلِّ مــا يشــوبها مــن لبَــس وتداخــل حتــى تمكنهــم مــن العمــل بهــا والحفــاظ عليهــا.

   1- حقوق الإنسان: 
ة حقوق الإنسان:  1-1 تاريخيَّ

لا يقُصــــد بالحديـــث عــــن تاريخيَّة حقــــوق الإنســــان تحديـــد الســــنة التــــي نشــــأت فيهـــا؛ فعمليـــة التأريـــخ 
بهـــذا المعنـــى مســـتحيلة، باعتبـــار أن الحقـــوق قديمـــة قـــدم الإنســــان ولا أدََل علــــى ذلــــك مــــن ثــــراء المخــــزون 
والإرث البشــــري مــــن لوائــــح ونصــــوص تتعلــــق بالحريــــات فــــي الحضــارات القديمــــة كالفرعونيــة والإغريقيــة 
ــة عــن المســار الــذي تشـكلت وتطـورت  َّة حقــوق الإنســان إعطــاء فكــرة أوليَّ والرومانيــة. وإنمــا يــراد بتاريخيــ
مـــن خاله هـــذه الحقـــوق لتصيـــر منظومـــة مترابطـــة ومتكاملـــة وغيــر قابلــة للتجزئــــة والتقييــد. ففــي العصــر 
الحديــــث، وبتطــــور فكــــر عصر الأنــــوار، أصـــل الفاســـفة لمفهـــوم الإنســـان فـــي مواجهـــة الاســـتبداد بالسـلطة 
د في الوقـت ذاتـه حريـات  وطالبوا بحقـــوق الفـــرد للتعايـــش داخـــل المجموعـــة، وهنـا بـدأت تظهـر نصـوص تحـدِّ

وحقـــوق الأفـــراد وتضبـط وتقيـــد صاحيَّـات السـلطات. 
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    بــــدأت النصــــوص التــــي تتحــــدث عــــن المواطنــــة تظهــــر فــــي عــــدد مــــن البلــــدان كنصــــوص وطنيــــة 
ــــق فــــي حــــدود ذلــــك البلــــد، ثــــم ظهــــرت نصــــوص دوليــة تعنـــى بالمواطنـة. مـن أهـم تلـــك النصـوص نجـد  تطُبَّ
إعـــان الحقـــوق بإنجلتـــرا Bill of Right 1689 وإعــــان الاســــتقال بأمريــــكا 1776 وإعــان حقــوق الإنســان 

والمواطــــن بفرنســــا لســــنة 1789.            

1-2 التعريف

تعــددت الآراء والأفــكار حــول حقــوق الإنســان؛ فقــد يختلــف مفهومهــا مــن مجتمــع لآخــر أو مــن ثقافــة إلــى 
أخــرى، لأن مفهومهــا ونوعهــا يرتبطــان بالتطــور الــذي يتطــور بــه الإنســان، وفيمــا يلــي نحــاول أن نوضــح مفهــوم 

حقــوق الإنســان وتفكيكــه مــن أجــل إيضــاح كافــة أبعــاده:                                

إنهــا تلــك الحقــوق التــي تــؤول إلــى كلِّ فــرد مــن بنــي 	  
البشــر ولا تهــدف إلــى مجــرد رفــع ظلــم عــن فــرد 
ــاة  ــه الحياتيــة، بــل إلــى تمتُّعــه بحي أو تلبيــة احتياجات

ــة. كريم

ــا بأنهــا 	   يمكــن تعريــف حقــوق الإنســان تعريفًــا عامًّ
تلــك الحقــوق المتأصلــة فــي طبيعــة الفــرد. ولا يمُكــن 
دونهــا أن يعيــش كإنســان فحقــوق الإنســان والحريــات 

الأساســيَّة تتُيــح لنــا أن نســتخدم بشــكل كامــل وأن نطُــور مــا لدينــا مــن ســمات وقــدرات عقليــة ومواهــب، وأن 
نلُبــي احتياجاتنــا الروحيــة وغيرهــا مــن الاحتياجــات، وتســتند هــذه الحقــوق إلــى ســعي الجنــس البشــري 

المُتزايــد مــن أجــل حيــاة تضمــن الاحتــرام والحمايــة للكرامــة المتأصلــة والقيمــة الذاتيــة للإنســان.

كمــا يمكــن تعريــف حقــوق الإنســان بأنهــا المعاييــر الأساســية التــي لا يمُكــن للنــاس، مــن دونهــا، أن يعيشــوا 	  
ــة حقــوق  ــد جــذور تنمي ــة والســام، وتمت ــة والعدال بكرامــة كبشــر، إن حقــوق الإنســان هــي أســاس الحري
الإنســان فــي الصــراع مــن أجــل الحريــة والمســاواة فــي كل مــكان فــي العالــم، كمــا أن الغالبيــة العظمــى مــن 

الديانــات والفلســفات تتضمــن أسسًــا لهــذه الحقــوق، وعلــى رأســها احتــرام حيــاة الإنســان وكرامتــه.

ومــن ثــم فــإن حقــوق المواطنيــن ليســت مِنحًَــا مشــروطةً مــن قبــل المجتمــع أو الدولــة، وإنمــا هــي حــقٌّ أصيــل 	  
لــه، وهكــذا فــإن المطالبــة بحقــوق الإنســان أولويَّــةٌ تفــوق حتــى حقــوق المجتمــع أو الدولــة.

يحــق للبشــر كأفــراد التمتــع بحقــوق الإنســان كأشــخاص منفصليــن، وأيضًــا كأعضــاء فــي المجتمــع، ومــن 	  
ثــم، لا يجــب للجماعــة ممارســة مــا تســميه حقوقهــا بمــا يتعــارض مــع حقــوق الفــرد.

إن إعمــال حقــوق الإنســان يتطلــب التــزام الحكومــات بهــذه الحقــوق علــى مســتوى السياســات والبرامــج، 	  
ــل الحكومــة أولئــك الذيــن تحكمهــم باهتمــام واحتــرام ومســاواة، أي كبشــر يســتطيعون  بمــا يعنــي أن تعُامِ
تشــكيل الأفــكار والعمــل بهــا مــن أجــل تخطيــط حياتهــم، كمــا يجــب عليهــا ألا تــوزع المــوارد والفــرص بشــكل 
متســاوٍ، ولكــن وفقًــا للإنجــازات التــي يحققهــا بعــض الأفــراد فليــس مــن المنطقــي أن يحظــى كل المواطنيــن 

بنفــس الفــرص والمــوارد.

تـَـرِدُ حقــوق الإنســان فــي الإعــان العالمــيّ لحقــوق الإنســان، وفــي عــددٍ مــن الصكــوك الدولة كالعهــد الدوليّ 	  
ــة  ــة والسياســيَّة والعهــد الدولــيّ، والخاصــة بالحقــوق الاقتصاديَّــة والاجتماعيَّ الخــاص بالحقــوق المدنيَّ
والثقافيَّــة، وجميعهــا تحــدد مــا ينبغــي علــى الحكومــات أن تفعلــه أو لا تفعلــه لاحتــرام حقــوق مواطنيهــا، وأن 

أيــة معاهــدات واتفاقــات أخــرى هــي تكملــة وتأكيــد لهــذه الحقــوق ومبادئهــا.

بهــا الإنســان  يتمتــع  التــي  »مجموعــة الحقــوق 
النــاس  جميــع  يولــد  حيــث  إنســانًا،  بوصفــه 
أحــرارًا متســاوين فــي الكرامــة والحقــوق، وقــد 
يعاملــوا  ان  وعليهــم  والوجــدان،  العقــل  وهبــوا 

الإخــاء« بــروح  البعــض  بعضهــم 
الإعلان العالمي لحقوق الإنسان الصادر في عام 1948
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الوحدة الأولى:
 المُواطَنة والمفاهيم ذات الصّلة 

  مقدمة:
التماســك  التــي مــن شــأنها إحــداث  المفاهيــم  تعاكــس كلَّ  الســلوك  اليــوم ضــروب مــن  العالــم  يســود 
الاجتماعــي والاســتقرار والأمــن، والتــي ينبغــي علــى المجتمعــات الحديثــة أن تحيــا فيــه. فالعنــف بكافــة صــوره 
ــة باتــت تحطــم مفاهيــم الحريــة والمواطنــة والعدالــة والســام  ــة والقبليَّ ــة والدينيَّ والإرهــاب والصراعــات العرقيَّ
الاجتماعــي، وتقــف حائــاً دون قيــام الدولــة المدنيَّــة الحديثــة. بالإضافــة إلــى ذلــك أدى العنــف إلــى تــآكل رأس 
المــال الاجتماعــي الــذي راكمتــه المجتمعــات عبــر تاريخهــا، ذلــك الرأســمال الــذي يســهم فــي تحقيــق التماســك 
الاجتماعــي بمــا يحويــه مــن قِيَــم التســامح، والتعــاون، والثقــة، وقبــول الآخــر، واحتــرام الاختــاف... وغيرهــا مــن 
القيــم. ومــن هنــا، بــات علــى كافــة الجهــات والمؤسســات -حكوميــة وغيــر حكوميــة- أن تســعى إلــى العمــل علــى 
بــث مفاهيــم وقيــم المواطنــة ومــا يرتبــط بهــا مــن مفاهيــم لإحــداث التماســك الاجتماعــي والاســتقرار والعيــش 
المشــترك والأمــن والحريــة والســام حتــى تصــل إلــى مــا تصبــو إليــه مــن تنميــة وتقــدم واســتدامة لكافــة جوانــب 

الحيــاة داخــل مجتمعاتهــا.

  أهداف الوحدة
تهــدف هــذه الوحــدة إلــى تفكيــك المفاهيــم المرتبطــة بمفهــوم المواطنــة وحقــوق الإنســان وذلــك مــن أجــل 
ــة الوصــول إليهــا، خاصــة وأن ثمــة تداخــل بيــن هــذه المفاهيــم.  تعريفهــا والوقــوف علــى أهــم عناصرهــا، وكيفيَّ
ومــن ثــم فــإن علــى الجهــات المعنيــة -حكوميــة وغيــر حكوميــة- تبصيــر النــاس بهــذه المفاهيــم ومــا تتضمنــه مــن 

قِيَــم وتصويــب كلِّ مــا يشــوبها مــن لبَــس وتداخــل حتــى تمكنهــم مــن العمــل بهــا والحفــاظ عليهــا.

   1- حقوق الإنسان: 
ة حقوق الإنسان:  1-1 تاريخيَّ

لا يقُصــــد بالحديـــث عــــن تاريخيَّة حقــــوق الإنســــان تحديـــد الســــنة التــــي نشــــأت فيهـــا؛ فعمليـــة التأريـــخ 
بهـــذا المعنـــى مســـتحيلة، باعتبـــار أن الحقـــوق قديمـــة قـــدم الإنســــان ولا أدََل علــــى ذلــــك مــــن ثــــراء المخــــزون 
والإرث البشــــري مــــن لوائــــح ونصــــوص تتعلــــق بالحريــــات فــــي الحضــارات القديمــــة كالفرعونيــة والإغريقيــة 
ــة عــن المســار الــذي تشـكلت وتطـورت  َّة حقــوق الإنســان إعطــاء فكــرة أوليَّ والرومانيــة. وإنمــا يــراد بتاريخيــ
مـــن خاله هـــذه الحقـــوق لتصيـــر منظومـــة مترابطـــة ومتكاملـــة وغيــر قابلــة للتجزئــــة والتقييــد. ففــي العصــر 
الحديــــث، وبتطــــور فكــــر عصر الأنــــوار، أصـــل الفاســـفة لمفهـــوم الإنســـان فـــي مواجهـــة الاســـتبداد بالسـلطة 
د في الوقـت ذاتـه حريـات  وطالبوا بحقـــوق الفـــرد للتعايـــش داخـــل المجموعـــة، وهنـا بـدأت تظهـر نصـوص تحـدِّ

وحقـــوق الأفـــراد وتضبـط وتقيـــد صاحيَّـات السـلطات. 
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    بــــدأت النصــــوص التــــي تتحــــدث عــــن المواطنــــة تظهــــر فــــي عــــدد مــــن البلــــدان كنصــــوص وطنيــــة 
ــــق فــــي حــــدود ذلــــك البلــــد، ثــــم ظهــــرت نصــــوص دوليــة تعنـــى بالمواطنـة. مـن أهـم تلـــك النصـوص نجـد  تطُبَّ
إعـــان الحقـــوق بإنجلتـــرا Bill of Right 1689 وإعــــان الاســــتقال بأمريــــكا 1776 وإعــان حقــوق الإنســان 

والمواطــــن بفرنســــا لســــنة 1789.            

1-2 التعريف

تعــددت الآراء والأفــكار حــول حقــوق الإنســان؛ فقــد يختلــف مفهومهــا مــن مجتمــع لآخــر أو مــن ثقافــة إلــى 
أخــرى، لأن مفهومهــا ونوعهــا يرتبطــان بالتطــور الــذي يتطــور بــه الإنســان، وفيمــا يلــي نحــاول أن نوضــح مفهــوم 

حقــوق الإنســان وتفكيكــه مــن أجــل إيضــاح كافــة أبعــاده:                                

إنهــا تلــك الحقــوق التــي تــؤول إلــى كلِّ فــرد مــن بنــي 	  
البشــر ولا تهــدف إلــى مجــرد رفــع ظلــم عــن فــرد 
ــاة  ــه الحياتيــة، بــل إلــى تمتُّعــه بحي أو تلبيــة احتياجات

ــة. كريم

ــا بأنهــا 	   يمكــن تعريــف حقــوق الإنســان تعريفًــا عامًّ
تلــك الحقــوق المتأصلــة فــي طبيعــة الفــرد. ولا يمُكــن 
دونهــا أن يعيــش كإنســان فحقــوق الإنســان والحريــات 

الأساســيَّة تتُيــح لنــا أن نســتخدم بشــكل كامــل وأن نطُــور مــا لدينــا مــن ســمات وقــدرات عقليــة ومواهــب، وأن 
نلُبــي احتياجاتنــا الروحيــة وغيرهــا مــن الاحتياجــات، وتســتند هــذه الحقــوق إلــى ســعي الجنــس البشــري 

المُتزايــد مــن أجــل حيــاة تضمــن الاحتــرام والحمايــة للكرامــة المتأصلــة والقيمــة الذاتيــة للإنســان.

كمــا يمكــن تعريــف حقــوق الإنســان بأنهــا المعاييــر الأساســية التــي لا يمُكــن للنــاس، مــن دونهــا، أن يعيشــوا 	  
ــة حقــوق  ــد جــذور تنمي ــة والســام، وتمت ــة والعدال بكرامــة كبشــر، إن حقــوق الإنســان هــي أســاس الحري
الإنســان فــي الصــراع مــن أجــل الحريــة والمســاواة فــي كل مــكان فــي العالــم، كمــا أن الغالبيــة العظمــى مــن 

الديانــات والفلســفات تتضمــن أسسًــا لهــذه الحقــوق، وعلــى رأســها احتــرام حيــاة الإنســان وكرامتــه.

ومــن ثــم فــإن حقــوق المواطنيــن ليســت مِنحًَــا مشــروطةً مــن قبــل المجتمــع أو الدولــة، وإنمــا هــي حــقٌّ أصيــل 	  
لــه، وهكــذا فــإن المطالبــة بحقــوق الإنســان أولويَّــةٌ تفــوق حتــى حقــوق المجتمــع أو الدولــة.

يحــق للبشــر كأفــراد التمتــع بحقــوق الإنســان كأشــخاص منفصليــن، وأيضًــا كأعضــاء فــي المجتمــع، ومــن 	  
ثــم، لا يجــب للجماعــة ممارســة مــا تســميه حقوقهــا بمــا يتعــارض مــع حقــوق الفــرد.

إن إعمــال حقــوق الإنســان يتطلــب التــزام الحكومــات بهــذه الحقــوق علــى مســتوى السياســات والبرامــج، 	  
ــل الحكومــة أولئــك الذيــن تحكمهــم باهتمــام واحتــرام ومســاواة، أي كبشــر يســتطيعون  بمــا يعنــي أن تعُامِ
تشــكيل الأفــكار والعمــل بهــا مــن أجــل تخطيــط حياتهــم، كمــا يجــب عليهــا ألا تــوزع المــوارد والفــرص بشــكل 
متســاوٍ، ولكــن وفقًــا للإنجــازات التــي يحققهــا بعــض الأفــراد فليــس مــن المنطقــي أن يحظــى كل المواطنيــن 

بنفــس الفــرص والمــوارد.

تـَـرِدُ حقــوق الإنســان فــي الإعــان العالمــيّ لحقــوق الإنســان، وفــي عــددٍ مــن الصكــوك الدولة كالعهــد الدوليّ 	  
ــة  ــة والسياســيَّة والعهــد الدولــيّ، والخاصــة بالحقــوق الاقتصاديَّــة والاجتماعيَّ الخــاص بالحقــوق المدنيَّ
والثقافيَّــة، وجميعهــا تحــدد مــا ينبغــي علــى الحكومــات أن تفعلــه أو لا تفعلــه لاحتــرام حقــوق مواطنيهــا، وأن 

أيــة معاهــدات واتفاقــات أخــرى هــي تكملــة وتأكيــد لهــذه الحقــوق ومبادئهــا.

بهــا الإنســان  يتمتــع  التــي  »مجموعــة الحقــوق 
النــاس  جميــع  يولــد  حيــث  إنســانًا،  بوصفــه 
أحــرارًا متســاوين فــي الكرامــة والحقــوق، وقــد 
يعاملــوا  ان  وعليهــم  والوجــدان،  العقــل  وهبــوا 

الإخــاء« بــروح  البعــض  بعضهــم 
الإعلان العالمي لحقوق الإنسان الصادر في عام 1948
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1-3  أجيال حقوق الإنسان:

  تصنــــف أجيــــال حقــــوق الإنســــان إلى ثاثــــة أجيــــال. وتــــم اعتمــــاد هــــذا التصنيــــف علـــى ضـــوء معاييـــر 
دة وأساس طبيعـــة هـــذه الحقـــوق ودور الدولـــة فيهـــا. محـــدَّ

ــب أكثـــر مـــن إقـــرار الدولـــة بهـــا، وتنظيمهـــا  َّــة والسياســـيَّة التـــي لا تتطلّـَ  الجيل الأول: هـــي الحقـــوق المدنيـ
عبـــر قوانينهـــا، والامتنـــاع عـــن القيـــام بمـــا مـــن شـــأنه التضييـــق عليهـــا أو تقييدهــــا. مــن ضمــن هــــذه الحقــوق 
الحــق فــي الحيــاة، حريــة الضميــر والمعتقــد، حريــة التعبيــر، حريــة التنظيم، الحــق فــي الانتخــاب، الحقــوق 
الشــــخصية؛ كالجنســــية والهويـــة، والحقـــوق الأســـرية؛ مثل الحـــق فـي الـزواج والحقـــوق الجنسـية والإنجابية... 
َّــة كثيـــرة أقـــرت هـــذه الحقـوق وأهمهـا الإعـان العالمـي لحقـوق الإنسـان والعهـد الدولـي الخـاص  نصـــوص دوليـ

بالحقـــوق المدنيَّة والسياســـيَّة لســـنة 1966.

 الجيل الثاني: هــــي الحقــــوق الاقتصاديَّة والاجتماعيَّة والثقافيَّة، وهــــي حقــــوق لا يكفــــي أن تعتــــرف بهــــا 
ــب مــــن الدولــة دورًا إيجابيًّا أكثـر، وذلـك بتوفيـر هـذه الحقـوق  الدولــــة لمواطنيهــــا وأن لا تنتهكهــــا، وإنمــــا تتطلّـَ
وتمتيـــع مواطنيهـــا بهـــا عبـــر قوانينهـــا ومؤسســــاتها وسياســــاتها العامــــة. مـــن ضمـــن هـــذه الحقـــوق: الحـــقُّ فـي 
الصحـــة، الحـــقُّ فـــي العمـــل الائـــق، الحـــقُّ فــــي التغطيــة الاجتماعيــة، الحــقُّ فــــي المســكن الائق، الحــقُّ فــي 
التعليــــم، الحــــقُّ فــــي الإبــــداع الفنــــي، حقــــوق التأليــــف... أهـــم هـــذه الحقـــوق تـــم إقرارهـــا في العهد الدولي 

الخـــاص بالحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة لســنة 1966.

الجيل الثالث: هـي الحقـوق التضامنيَّة، وهـي حقـوق بـدأ الحديـث عنهـا مـع بدايـة السـبعينيات بعــد بــروز 
وعــــي دولــــي بترابــــط مصيــــر الشــــعوب وسِــلمِْها، بتطــوُّر التنميــة الإنسـانيَّة العادلـة لتأثيـر النظـام الاقتصـاديّ 
العالمـــيّ علـــى نمـــوِّ الشـــعوب، بمـــا يتطلَّــب التضامـــن فيمـــا بينهـــا ومـــع الأجيـــال الاحقـــة. تتميــز هــذه الحقــوق 
لمْ، ســـيادة الشـــعوب  بتنوُّع مجالاتها ومنها البيئة والتنمية والتراث... مـــن ضمـــن هـــذه الحقـــوق الحـــق فـــي السِّ
علـــى مواردهـــا الطبيعيَّة، الحــــقُّ فــــي البيئــــة الســــليمة والمتوازنــــة، الحــق فــي التنميــــة المسـتدامة، الحـقُّ فـي 

المعرفـــة والبحـــث العلمـــي، الحـقُّ فـي حمايـة التـراث... 

الجيل الثاني

ة ة وثقافيَّ ة اجتماعيَّ حقوق اقتصاديَّ

الحق في الصحة	 
الحق في العمل الائق	 
الحق في التغطية الاجتماعية	 
الحق في التعليم	 
الحق في الإبداع الفني...	 

الجيل الأول

ة ة وسياسيَّ حقوق مدنيَّ

الحق في الحياة	 
حرية الضمير والمعتقد	 
حرية التعبير	 
حرية التنظيم	 
الحق في الانتخاب	 
الحقوق الإنجابية	 
الحقوق الشخصية 	 

كالجنسية والهوية ...

الجيل الثالث

ة حقوق تضامنيَّ

لمْ.	  الحق في السِّ
سيادة الشعوب على مواردها 	 

الطبيعيَّة.
الحق في البيئة السليمة.	 
الحق في التنمية المستدامة.	 
الحق في المعرفة والبحث 	 

العلمي.
الحق في حماية التراث...	 
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1-4 فئات الحقوق:

يُمكن تصنيف الحقوق إلى ثلاث فئات رئيسية حسب ظهورها التاريخي: 	

ى أيضًــا »الجيــل الأول مــن الحقــوق«( وهــي مرتبطــة بالحريــات،  - الحقــوق المدنيــة والسياســية )وتسُــمَّ
وتشــمل الحقــوق التاليــة: الحــق فــي الحيــاة، والحــق فــي الحريــة والأمــن وعــدم التعــرض للتعذيــب، والتحــرر 
مــن العبوديــة، والحــق فــي المشــاركة السياســية، وحريــة الــرأي والتعبيــر والتفكيــر والضميــر والديــن، وحريــة 

التجمــع والاشــتراك فــي الجمعيــات.

ى أيضًــا »الجيــل الثانــي مــن الحقــوق«( وتتعلــق بالأمــن، وتشــمل:  - الحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة )وتســمَّ
حــق العمــل والتعليــم والمســتوى الائــق للمعيشــة، والمــأكل، والمــأوى، والرعايــة الصحيــة.

ى أيضًــا »الجيــل الثالــث مــن الحقــوق«( وتشــمل حــق العيــش  - الحقــوق البيئيــة والثقافيــة والتنمويــة )وتسُــمَّ
ــة والسياســيَّة والاقتصاديَّــة. فــي بيئــة نظيفــة ومصونــة مــن التدميــر، والحــق فــي التنميــة الثقافيَّ

1-5 مجموعات الحقوق:

الحقُّ في الحياة والحرية والأمان.	 

الحــقُّ فــي الصحــة بمــا يعنــي الحصــول علــى الخدمــات الصحيــة وتلقــي العــاج عنــد المــرض بجــودة 	 
طبيــة مــن خــال معاملــة كريمــة ودون تمييــز، ومــن حــق المريــض أو مــن يفــوض عنــه أن يحصــل مــن 
الفريــق الطبــي علــى كافــة المعلومــات المتوفــرة عــن مرضــة وعــن الخيــارات المختلفــة المُتاحــة للعــاج 

وتداعيــات كلٍّ منهــا، مــع حريــة اختيــار أو رفــض أي مــن البدائــل المطروحــة عليــه.

الحقُّ في المساواة وعدم التمييز.	 

ــة؛ أي أن لــكل إنســان الحــق فــي إدارة حياتــه الشــخصية وفــق خصوصيَّاتــه، دون 	  الحــقُّ فــي الخصوصيَّ
ــاع علــى مكالماتــه الشــخصيَّة أو كتاباتــه دون الحصــول  ــل الآخريــن أو الكشــف أو الاطِّ الخــوف مــن تدخُّ
علــى موافقتــه إلا فــي حالــة وقوعــه تحــت طائلــة القانــون، علــى أن يتــم ذلــك بشــكل يحفــظ لــه كرامتــه.

دور الدولة سلبي: 
إقرار وتنظيم وعدم انتهاك 

أو تضييق

دور الدولة إيجابي: 
توفير الحقوق

على الدول والشعوب 
والأجيال توفيرها
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1-3  أجيال حقوق الإنسان:

  تصنــــف أجيــــال حقــــوق الإنســــان إلى ثاثــــة أجيــــال. وتــــم اعتمــــاد هــــذا التصنيــــف علـــى ضـــوء معاييـــر 
دة وأساس طبيعـــة هـــذه الحقـــوق ودور الدولـــة فيهـــا. محـــدَّ

ــب أكثـــر مـــن إقـــرار الدولـــة بهـــا، وتنظيمهـــا  َّــة والسياســـيَّة التـــي لا تتطلّـَ  الجيل الأول: هـــي الحقـــوق المدنيـ
عبـــر قوانينهـــا، والامتنـــاع عـــن القيـــام بمـــا مـــن شـــأنه التضييـــق عليهـــا أو تقييدهــــا. مــن ضمــن هــــذه الحقــوق 
الحــق فــي الحيــاة، حريــة الضميــر والمعتقــد، حريــة التعبيــر، حريــة التنظيم، الحــق فــي الانتخــاب، الحقــوق 
الشــــخصية؛ كالجنســــية والهويـــة، والحقـــوق الأســـرية؛ مثل الحـــق فـي الـزواج والحقـــوق الجنسـية والإنجابية... 
َّــة كثيـــرة أقـــرت هـــذه الحقـوق وأهمهـا الإعـان العالمـي لحقـوق الإنسـان والعهـد الدولـي الخـاص  نصـــوص دوليـ

بالحقـــوق المدنيَّة والسياســـيَّة لســـنة 1966.

 الجيل الثاني: هــــي الحقــــوق الاقتصاديَّة والاجتماعيَّة والثقافيَّة، وهــــي حقــــوق لا يكفــــي أن تعتــــرف بهــــا 
ــب مــــن الدولــة دورًا إيجابيًّا أكثـر، وذلـك بتوفيـر هـذه الحقـوق  الدولــــة لمواطنيهــــا وأن لا تنتهكهــــا، وإنمــــا تتطلّـَ
وتمتيـــع مواطنيهـــا بهـــا عبـــر قوانينهـــا ومؤسســــاتها وسياســــاتها العامــــة. مـــن ضمـــن هـــذه الحقـــوق: الحـــقُّ فـي 
الصحـــة، الحـــقُّ فـــي العمـــل الائـــق، الحـــقُّ فــــي التغطيــة الاجتماعيــة، الحــقُّ فــــي المســكن الائق، الحــقُّ فــي 
التعليــــم، الحــــقُّ فــــي الإبــــداع الفنــــي، حقــــوق التأليــــف... أهـــم هـــذه الحقـــوق تـــم إقرارهـــا في العهد الدولي 

الخـــاص بالحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة لســنة 1966.

الجيل الثالث: هـي الحقـوق التضامنيَّة، وهـي حقـوق بـدأ الحديـث عنهـا مـع بدايـة السـبعينيات بعــد بــروز 
وعــــي دولــــي بترابــــط مصيــــر الشــــعوب وسِــلمِْها، بتطــوُّر التنميــة الإنسـانيَّة العادلـة لتأثيـر النظـام الاقتصـاديّ 
العالمـــيّ علـــى نمـــوِّ الشـــعوب، بمـــا يتطلَّــب التضامـــن فيمـــا بينهـــا ومـــع الأجيـــال الاحقـــة. تتميــز هــذه الحقــوق 
لمْ، ســـيادة الشـــعوب  بتنوُّع مجالاتها ومنها البيئة والتنمية والتراث... مـــن ضمـــن هـــذه الحقـــوق الحـــق فـــي السِّ
علـــى مواردهـــا الطبيعيَّة، الحــــقُّ فــــي البيئــــة الســــليمة والمتوازنــــة، الحــق فــي التنميــــة المسـتدامة، الحـقُّ فـي 

المعرفـــة والبحـــث العلمـــي، الحـقُّ فـي حمايـة التـراث... 

الجيل الثاني

ة ة وثقافيَّ ة اجتماعيَّ حقوق اقتصاديَّ

الحق في الصحة	 
الحق في العمل الائق	 
الحق في التغطية الاجتماعية	 
الحق في التعليم	 
الحق في الإبداع الفني...	 

الجيل الأول

ة ة وسياسيَّ حقوق مدنيَّ

الحق في الحياة	 
حرية الضمير والمعتقد	 
حرية التعبير	 
حرية التنظيم	 
الحق في الانتخاب	 
الحقوق الإنجابية	 
الحقوق الشخصية 	 

كالجنسية والهوية ...

الجيل الثالث

ة حقوق تضامنيَّ

لمْ.	  الحق في السِّ
سيادة الشعوب على مواردها 	 

الطبيعيَّة.
الحق في البيئة السليمة.	 
الحق في التنمية المستدامة.	 
الحق في المعرفة والبحث 	 

العلمي.
الحق في حماية التراث...	 
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1-4 فئات الحقوق:

يُمكن تصنيف الحقوق إلى ثلاث فئات رئيسية حسب ظهورها التاريخي: 	

ى أيضًــا »الجيــل الأول مــن الحقــوق«( وهــي مرتبطــة بالحريــات،  - الحقــوق المدنيــة والسياســية )وتسُــمَّ
وتشــمل الحقــوق التاليــة: الحــق فــي الحيــاة، والحــق فــي الحريــة والأمــن وعــدم التعــرض للتعذيــب، والتحــرر 
مــن العبوديــة، والحــق فــي المشــاركة السياســية، وحريــة الــرأي والتعبيــر والتفكيــر والضميــر والديــن، وحريــة 

التجمــع والاشــتراك فــي الجمعيــات.

ى أيضًــا »الجيــل الثانــي مــن الحقــوق«( وتتعلــق بالأمــن، وتشــمل:  - الحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة )وتســمَّ
حــق العمــل والتعليــم والمســتوى الائــق للمعيشــة، والمــأكل، والمــأوى، والرعايــة الصحيــة.

ى أيضًــا »الجيــل الثالــث مــن الحقــوق«( وتشــمل حــق العيــش  - الحقــوق البيئيــة والثقافيــة والتنمويــة )وتسُــمَّ
ــة والسياســيَّة والاقتصاديَّــة. فــي بيئــة نظيفــة ومصونــة مــن التدميــر، والحــق فــي التنميــة الثقافيَّ

1-5 مجموعات الحقوق:

الحقُّ في الحياة والحرية والأمان.	 

الحــقُّ فــي الصحــة بمــا يعنــي الحصــول علــى الخدمــات الصحيــة وتلقــي العــاج عنــد المــرض بجــودة 	 
طبيــة مــن خــال معاملــة كريمــة ودون تمييــز، ومــن حــق المريــض أو مــن يفــوض عنــه أن يحصــل مــن 
الفريــق الطبــي علــى كافــة المعلومــات المتوفــرة عــن مرضــة وعــن الخيــارات المختلفــة المُتاحــة للعــاج 

وتداعيــات كلٍّ منهــا، مــع حريــة اختيــار أو رفــض أي مــن البدائــل المطروحــة عليــه.

الحقُّ في المساواة وعدم التمييز.	 

ــة؛ أي أن لــكل إنســان الحــق فــي إدارة حياتــه الشــخصية وفــق خصوصيَّاتــه، دون 	  الحــقُّ فــي الخصوصيَّ
ــاع علــى مكالماتــه الشــخصيَّة أو كتاباتــه دون الحصــول  ــل الآخريــن أو الكشــف أو الاطِّ الخــوف مــن تدخُّ
علــى موافقتــه إلا فــي حالــة وقوعــه تحــت طائلــة القانــون، علــى أن يتــم ذلــك بشــكل يحفــظ لــه كرامتــه.

دور الدولة سلبي: 
إقرار وتنظيم وعدم انتهاك 

أو تضييق

دور الدولة إيجابي: 
توفير الحقوق

على الدول والشعوب 
والأجيال توفيرها
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حق الحماية من التعذيب والتنكيل.	 

ــق بالطريقــة 	  ــون واحــد يطُبَّ ــاك قان ــون، أي أن يكــون هن ــل القان ــة المتســاوية مــن قِبَ الحــق فــي المعامل
ــى الجميــع. نفســها عل

الحق في الحصول على مساعدة قانونية عند حدوث انتهاك لأيٍّ من حقوقه الأساسية.	 

الحق في السفر والتنقل.	 

الحق في الانتماء للوطن.	 

الحق في تكوين أسرة.	 

الحــق فــي التملــك أي أن لــكل شــخص فــي الحــق فــي التملــك، بمفــرده أو بالاشــتراك مــع غيــره، كمــا أنــه 	 
ــفًا. لا يجــوز تجريــد أحــد مــن ملكيتــه تعسُّ

الحق في العقيدة وممارسة الشعائر الدينية.	 

الحــق فــي التعبيــر وفــي إعطــاء المعلومــات وتلقيهــا، ويعُــدُّ هــذا الحــق أهــمَّ مــا يمُيــز الإنســان باعتبــاره 	 
إنســانًا عاقــاً لــه الحــق فــي الفكــر والضميــر وحــقّ تلقــي وإرســال المعلومــات مــن خــال وســائل الإعــام 
ــا للغايــة بالممارســات الحاكمــة لوســائل الإعــام كافــة،  المُختلفــة. وترتبــط حريــة الــرأي ارتبطًــا وثيقً

ومنهــا بالطبــع ضمانــات حريــة وســائل الإعــام، والصحافــة المقــروءة، والمســموعة، والمرئيــة.

الحق في المشاركة في الاجتماعات، وفي الانضمام إلى الجمعيات بصورة سلمية.	 

ــة، وفــي 	  ــارون بحري ــن يخُت الحــق فــي المشــاركة فــي إدارة شــئون البــاد، مباشــرةً أو مــن خــال ممثلي
ــار نظــام الحكــم فيهــا. اختي

الحقّ في مستوى كافٍ للمعيشة.	 

الحــق فــي التعليــم وتنميــة المهــارات؛ أي أن يكــون لــكلِّ شــخص الحــق فــي التعليــم المجانــيّ، حــق نهايــة 	 
ــة لشــخصية الإنســان،  ــى الأقــل، ويجــب أن يســتهدف التعليــم التنميــة المُتكامل ــة الأساســية عل المرحل
ــع  ــع الأمــم وجمي ــن جمي ــة الأساســية والتســامح والصداقــة بي ــرام حقــوق الإنســان والحري ــز احت وتعزي

الفئــات العنصريــة أو الدينيــة.

الحق في المُشاركة في الحياة الثقافية، داخل المجتمع.	 

حق التجمع السلمي.	 

الحــق فــي التقاضــي، لــكل شــخص الحــق فــي أن تنُظَــر فــي قضايــاه محكمــه عادلــة ونزيهــة ومُســتقلة 	 
للفصــل فــي حقوقــه والتزاماتــه أو أيــة تهمــة موجهــة إليــه، وأن يلقــى محاكمــة عادلــة تنطلــق مــن افتــراض 
البــراءة وعلنيــة الإجــراءات، وضمانــات للدفــاع وفقًــا لقانــون يحــدد بصــورة دقيقــة مــا يشُــكل جريمــة فــي 

حــق المجتمــع وعقوبتهــا المتناســبة مــع شــدتها.

الحــق فــي المســاواة، بمعنــى التســاوي فــي الاهتمــام والاحتــرام رغــم الاختــاف، كمــا تعنــي تفهــم 	 
الاختــاف وعــدم قمعــه، إن احترامنــا لحقــوق الإنســان يفــرض علينــا تأكيــد الــذات وليــس إنكارهــا.

وبالتالــي فــإن المســاواة لا تعنــي إلغــاء الفــروق الســلوكية، ولا تنميطهــا نمطًــا واحــدًا، وإنمــا تعنــي 	 
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الاعتــراف بوجــود الاختــاف وتقبلــه، وفــي الحــق الأدنــى لا يجــب أن يكــون الاختــاف أساسًــا لاســتبعاد 
والتهميــش أو وصمــة عــار وعقــاب، وأمــا فــي أحســن الأحــوال، فــإن المســاواة تحتفــل بالاختــاف 

ــع. ــي أي مجتم ــة ف ــاره مصــدرًا للحيوي باعتب

إن كل حــق ممــا ســبق يمــن تقســيمه إلــى مجموعــة حقــوق، فمثــاً الحــق فــي التعليــم يشــمل الحــق فــي 	 
ــر  ــخ. كذلــك فــإن كلَّ حــق يرتبــط بشــكل كبي ــم كــفء... إل ــم ومناهــج مائمــة ومعل وجــود أماكــن للتعلي
بباقــي الحقــوق؛ فالحــق فــي التعليــم يرتبــط بحقــوق يجــب أن تتوفــر أثنــاء العمليــة التعليميــة كحــق 

ــخ. ــة والصحــة... إل ــر والكرام ــة التعبي المشــاركة وحري

النصوص  الدولية لحقوق الإنسان 
1-6 حقوق الفئات الخاصة:

ــع الأشــخاص بغــض النظــر عــن  ــى جمي ــة عل ــق الدولي ــا فــي الوثائ ــق حقــوق الإنســان المنصــوص عليه تنطب
أعمارهــم وجنســهم وأعرافهــم وانتماءاتهــم الفكريــة واللغويــة والثقافيــة وغيــر ذلــك مــن اعتبــارات ومــع ذلــك فقــد 
نــص التشــريع الدولــي لحقــوق الإنســان فــي إعانــات ومواثيــق خاصــة علــى مجموعة مــن الحقوق الخاصــة لرعاية 

فئــات معينــة فــي أي مجتمــع، ومــن ثــم هــذه الفئــات: المــرأة، والأطفــال، والمُســنون، وذوو الإعاقــة، والاجئــون.

المعهد الدولي الخاص 
بالحقوق الاقتصادية 

والاجتماعية 
والثقافية 1٩66

المعهد الدولي 
الخاص بالحقوق 

المدنية والسياسية 
1٩66

اتفاقية القضاء على 
جميع اشكال التمييز 

ضد المرأة 1٩7٩

اتفاقية مناهقضة 

التعذيب وغيره من 

ضروب المعاملة أو 

العقوبة القاسية أو 

اللاإنسانية أو المهينة 
1٩84

اتفاقية حقوق

الطفل 1٩8٩

الاتفاقية الدولية 
لحماية حقوق جميع 

العمال المهاجرين 
وأفراد أسرهم

1٩٩0

اتفاقية حقوق

الأشخاص ذوي 
الإعاقة 2006

الاتفاقية الدولية 
لمناهضة التمييز 

العنصري 1٩65

ميثاق الأمم المتحدة 1٩45
الإعلان العالمي

 لحقوق الإنسان 1٩48
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حق الحماية من التعذيب والتنكيل.	 

ــق بالطريقــة 	  ــون واحــد يطُبَّ ــاك قان ــون، أي أن يكــون هن ــل القان ــة المتســاوية مــن قِبَ الحــق فــي المعامل
ــى الجميــع. نفســها عل

الحق في الحصول على مساعدة قانونية عند حدوث انتهاك لأيٍّ من حقوقه الأساسية.	 

الحق في السفر والتنقل.	 

الحق في الانتماء للوطن.	 

الحق في تكوين أسرة.	 

الحــق فــي التملــك أي أن لــكل شــخص فــي الحــق فــي التملــك، بمفــرده أو بالاشــتراك مــع غيــره، كمــا أنــه 	 
ــفًا. لا يجــوز تجريــد أحــد مــن ملكيتــه تعسُّ

الحق في العقيدة وممارسة الشعائر الدينية.	 

الحــق فــي التعبيــر وفــي إعطــاء المعلومــات وتلقيهــا، ويعُــدُّ هــذا الحــق أهــمَّ مــا يمُيــز الإنســان باعتبــاره 	 
إنســانًا عاقــاً لــه الحــق فــي الفكــر والضميــر وحــقّ تلقــي وإرســال المعلومــات مــن خــال وســائل الإعــام 
ــا للغايــة بالممارســات الحاكمــة لوســائل الإعــام كافــة،  المُختلفــة. وترتبــط حريــة الــرأي ارتبطًــا وثيقً

ومنهــا بالطبــع ضمانــات حريــة وســائل الإعــام، والصحافــة المقــروءة، والمســموعة، والمرئيــة.

الحق في المشاركة في الاجتماعات، وفي الانضمام إلى الجمعيات بصورة سلمية.	 

ــة، وفــي 	  ــارون بحري ــن يخُت الحــق فــي المشــاركة فــي إدارة شــئون البــاد، مباشــرةً أو مــن خــال ممثلي
ــار نظــام الحكــم فيهــا. اختي

الحقّ في مستوى كافٍ للمعيشة.	 

الحــق فــي التعليــم وتنميــة المهــارات؛ أي أن يكــون لــكلِّ شــخص الحــق فــي التعليــم المجانــيّ، حــق نهايــة 	 
ــة لشــخصية الإنســان،  ــى الأقــل، ويجــب أن يســتهدف التعليــم التنميــة المُتكامل ــة الأساســية عل المرحل
ــع  ــع الأمــم وجمي ــن جمي ــة الأساســية والتســامح والصداقــة بي ــرام حقــوق الإنســان والحري ــز احت وتعزي

الفئــات العنصريــة أو الدينيــة.

الحق في المُشاركة في الحياة الثقافية، داخل المجتمع.	 

حق التجمع السلمي.	 

الحــق فــي التقاضــي، لــكل شــخص الحــق فــي أن تنُظَــر فــي قضايــاه محكمــه عادلــة ونزيهــة ومُســتقلة 	 
للفصــل فــي حقوقــه والتزاماتــه أو أيــة تهمــة موجهــة إليــه، وأن يلقــى محاكمــة عادلــة تنطلــق مــن افتــراض 
البــراءة وعلنيــة الإجــراءات، وضمانــات للدفــاع وفقًــا لقانــون يحــدد بصــورة دقيقــة مــا يشُــكل جريمــة فــي 

حــق المجتمــع وعقوبتهــا المتناســبة مــع شــدتها.

الحــق فــي المســاواة، بمعنــى التســاوي فــي الاهتمــام والاحتــرام رغــم الاختــاف، كمــا تعنــي تفهــم 	 
الاختــاف وعــدم قمعــه، إن احترامنــا لحقــوق الإنســان يفــرض علينــا تأكيــد الــذات وليــس إنكارهــا.

وبالتالــي فــإن المســاواة لا تعنــي إلغــاء الفــروق الســلوكية، ولا تنميطهــا نمطًــا واحــدًا، وإنمــا تعنــي 	 
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الاعتــراف بوجــود الاختــاف وتقبلــه، وفــي الحــق الأدنــى لا يجــب أن يكــون الاختــاف أساسًــا لاســتبعاد 
والتهميــش أو وصمــة عــار وعقــاب، وأمــا فــي أحســن الأحــوال، فــإن المســاواة تحتفــل بالاختــاف 

ــع. ــي أي مجتم ــة ف ــاره مصــدرًا للحيوي باعتب

إن كل حــق ممــا ســبق يمــن تقســيمه إلــى مجموعــة حقــوق، فمثــاً الحــق فــي التعليــم يشــمل الحــق فــي 	 
ــر  ــخ. كذلــك فــإن كلَّ حــق يرتبــط بشــكل كبي ــم كــفء... إل ــم ومناهــج مائمــة ومعل وجــود أماكــن للتعلي
بباقــي الحقــوق؛ فالحــق فــي التعليــم يرتبــط بحقــوق يجــب أن تتوفــر أثنــاء العمليــة التعليميــة كحــق 

ــخ. ــة والصحــة... إل ــر والكرام ــة التعبي المشــاركة وحري

النصوص  الدولية لحقوق الإنسان 
1-6 حقوق الفئات الخاصة:

ــع الأشــخاص بغــض النظــر عــن  ــى جمي ــة عل ــق الدولي ــا فــي الوثائ ــق حقــوق الإنســان المنصــوص عليه تنطب
أعمارهــم وجنســهم وأعرافهــم وانتماءاتهــم الفكريــة واللغويــة والثقافيــة وغيــر ذلــك مــن اعتبــارات ومــع ذلــك فقــد 
نــص التشــريع الدولــي لحقــوق الإنســان فــي إعانــات ومواثيــق خاصــة علــى مجموعة مــن الحقوق الخاصــة لرعاية 

فئــات معينــة فــي أي مجتمــع، ومــن ثــم هــذه الفئــات: المــرأة، والأطفــال، والمُســنون، وذوو الإعاقــة، والاجئــون.

المعهد الدولي الخاص 
بالحقوق الاقتصادية 

والاجتماعية 
والثقافية 1٩66

المعهد الدولي 
الخاص بالحقوق 

المدنية والسياسية 
1٩66

اتفاقية القضاء على 
جميع اشكال التمييز 

ضد المرأة 1٩7٩

اتفاقية مناهقضة 

التعذيب وغيره من 

ضروب المعاملة أو 

العقوبة القاسية أو 

اللاإنسانية أو المهينة 
1٩84

اتفاقية حقوق

الطفل 1٩8٩

الاتفاقية الدولية 
لحماية حقوق جميع 

العمال المهاجرين 
وأفراد أسرهم

1٩٩0

اتفاقية حقوق

الأشخاص ذوي 
الإعاقة 2006

الاتفاقية الدولية 
لمناهضة التمييز 

العنصري 1٩65

ميثاق الأمم المتحدة 1٩45
الإعلان العالمي

 لحقوق الإنسان 1٩48
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1-6-1 حقوق المُسنين:

ع الدولــي بتأكيــد حقــوق معيَّنــة للمُســنين، وعلــى رأس هــذه الحقــوق تمكيــن كبــار الســن مــن  اهتــم المُشــرِّ
التمتــع ضمــن أســرهم ومجتمعاتهــم بحيــاة مــن الإنجــاز والصحــة والأمــن وأن يجــدوا التقديــر الكامــل بوصفهــم 
ــة  ــا الجمعي ــي اعتمدته ــا بشــأن الشــيخوخة، والت ــا جــاء بخطــة فيين ــك كم ــع، وذل ــن المجتم جــزءًا لا يتجــزأ م

العامــة فــي 13 ديســمبر 1982.

1-6-2 حقوق الأشخاص ذوي الإعاقات:

وردت حقــوق هــذه الفئــات الخاصــة مــن الأفــراد فــي الإعــان بشــأن حقــوق ذوي الإعاقــة، والصــادرة عــن 
الجمعيــة العامــة للأمــم المُتحــدة فــي 9 ديســمبر عــام 1975م، ويدعــو الإعــان إلــى ضــرورة الوقايــة مــن 
حــدوث الإعاقــة ســواء البدنيــة أو العقليــة، وضــرورة مســاعدة الأشــخاص ذوي الإعاقــات علــى تنميــة قدراتهــم 
ومواهبهــم فــي أكبــر عــدد ممكــن مــن مياديــن النشــاط المتنوعــة، وضــرورة العمــل قــدر المُســتطاع علــى إدماجهــم 
فــي الحيــاة العاديــة ويتضمــن الإعــان كذلــك، حــق الشــخص ذي الإعاقــة فــي أن نحتــرم كرامتــه الإنســانية، وأن 
يحظــى بنفــس الحقــوق الأساســية التــي تكــون لمواطنيــه ممــن فــي ســنه، بالإضافــة إلــى حقــه فــي الحصــول علــى 
كافــة التســهيات والتدابيــر التــي مــن شــأنها أن تسُــاعده علــى بلــوغ أقصــى قــدر مُمكــن مــن الاســتقال الذاتــي.

1-6-3 حقوق اللاجئين وعديمي الجنسية والسكان الأصليين:

تســتهدف هــذه الحقــوق تمكيــن هــذه الفئــات مــن الحصــول علــى حمايــة خاصــة بســبب تعرضهــا لظلــم 
تاريخــي نجــم عــن احتــال أراضيهــم أو إقامتهــم فــي دول ترفــض الاعتــراف بحقوقهــم ومنحهــم الجنســية، 

ووردت حقــوق هــذه الفئــة فــي الاتفاقيــة الخاصــة بوضــع الاجئيــن 1951م.

1-6-4 الإطار العام للمسؤوليات المُصاحبة لهذه الحقوق:

عنــد الإشــارة إلــى أن لــكل شــخص حقوقًــا إنســانية، فــإن علينــا أن نشُــير كذلــك، إلــى مســؤوليات كل شــخص 
نحــو الحقــوق الإنســانية؛ أي أن:

 على كل شخص أن يعي حقوقه ويسعى للحصول عليها وحمايتها.	 

 على كل شخص احترام »النظام الاجتماعي والقوانين« المُنظمة لهذه الحقوق.	 

 على كل شخص احترام حق الغير فردًا كان أم جماعة.	 

 على كل شخص الحفاظ على الممتلكات.	 

ويجــب التأكيــد علــى أن هــذه المســؤوليات وحســن القيــام بهــا أو عدمــه لا ينبغــي أن تكــون ذريعــة لحرمــان أي 
شــخص آخــر مــن حقوقــه إنمــا القيــام بهــذه المســؤوليات يوفــر مُناخًــا مواتيًــا بالمجتمــع لإعمــال هــذه الحقوق.

:Citizenship 2- المواطنة  
ة لمفهوم المواطنة 2-1-1 لمحة تاريخيَّ

ـــة؛ ففـــي أثينـــا، صـــار بإمـــكان الفـــرد الـــذي تتوفـــر فيـــه  تاريخيًّا، اقتـــرن مفهـــوم المواطنـــة بالدولـــة الإغريقيَّ
شـروط معينـة أن يشُـارك فـي إدارة الشـأن العـام عبـر التصويـت فـي الأمـور التـي تهـم المدينـة وممارسـة حـق 
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الانتخــاب. إلا أن صفــة المواطنــة كانــت فــي الدولــة الإغريقيــة مقتصــرة علــى النخبــة من الرجال. توســـع مفهـــوم 
المواطنـــة نســـبيًّا فـــي رومـــا ليشـــمل النســـاء والمقيميـــن فـــي رومـــا بصفـــة عامـــة ويمكـن تلخيـص تطـــور مفهـوم 

المواطنـــة واختافه بيـــن أثينـــا ورومـــا فـــي المخطط التالـــي:

»القانــون هــو تعبيــر عــن الإرادة العامــة، ولــكل مواطــن الحــق فــي المشــاركة شــخصيًّا أو مــن خــال ممثــل 
لــه فــي صياغتــه أي القانــون... والمواطنــون كلهــم ســواء فــي نظـــر القانـــون، ولهـــم حقـــوق متســـاوية فـــي شـــغل 

المناصـــب والوظائـــف العامـــة علـــى وفـــق قدراتهـم...«. 

وفـــي مرحلـــة ثانيـــة: لـــم تعـــد المواطنـــة تنحصـر في الشـأن السياسـي، بـل امتدت لتشــمل أحقيـة المشـاركة 
فـي النشـاط الاقتصـادي والتمتـع بالثـروات فضـاً عـن المشـاركة فـي الحيـاة الاجتماعية وأخيـرًا حـق المشـاركة 

الفعالـة فـي اتخـاذ القـرارات الجماعيـة الملزمـة وتولـي المناصـب العامـة.

كمـــا تطـــور مفهـــوم المواطنـــة ليشـــمل النســـاء والرجـال وجميـع المواطنيـن وكل أفـــراد المجتمـع مهمـا كانـت 
أوضاعهـم الاجتماعيـة.

متطلبات المواطنة:

 اعتراف السلطة بأن المواطنة هــي نضــال المحكوميــن للقضــاء علــى الأنظمــة السياســية المســتبدة 	 
بالســلطة والتحــرر مــن ســيطرتهم مــن خال:

  تأسيس دولة حديثة	 

إرساء دولة القانون والمؤسسات	 

الاعتــراف بــأن الشــعب هــو صاحــب الســيادة وهــو الــذي يمــارس الســلطة بصفــة مباشــرة أو عبــر ممثليــه 	 

في أثينا
المتمتع بالمواطنة

- مولود من أبوين أثينيين
- مولود من أب مواطن

- مولود من أم أبنه لمواطن
- حر وليس عبدًا

- القيام بالخدمة العسكرية
- النباء

المحروم من المواطنة
- النساء
- العبيد

- الأجانب

في روما
المتمتع بالمواطنة

- حر أو محرر
- 18 سنة كسن أدنى

- ذكر أو أنثى
- أداء الخدمة العسكرية

- الإقامة على اراضي 
الأمبراطورية الرومانية

المحروم من المواطنة
- القصر
- العبيد
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1-6-1 حقوق المُسنين:

ع الدولــي بتأكيــد حقــوق معيَّنــة للمُســنين، وعلــى رأس هــذه الحقــوق تمكيــن كبــار الســن مــن  اهتــم المُشــرِّ
التمتــع ضمــن أســرهم ومجتمعاتهــم بحيــاة مــن الإنجــاز والصحــة والأمــن وأن يجــدوا التقديــر الكامــل بوصفهــم 
ــة  ــا الجمعي ــي اعتمدته ــا بشــأن الشــيخوخة، والت ــا جــاء بخطــة فيين ــك كم ــع، وذل ــن المجتم جــزءًا لا يتجــزأ م

العامــة فــي 13 ديســمبر 1982.

1-6-2 حقوق الأشخاص ذوي الإعاقات:

وردت حقــوق هــذه الفئــات الخاصــة مــن الأفــراد فــي الإعــان بشــأن حقــوق ذوي الإعاقــة، والصــادرة عــن 
الجمعيــة العامــة للأمــم المُتحــدة فــي 9 ديســمبر عــام 1975م، ويدعــو الإعــان إلــى ضــرورة الوقايــة مــن 
حــدوث الإعاقــة ســواء البدنيــة أو العقليــة، وضــرورة مســاعدة الأشــخاص ذوي الإعاقــات علــى تنميــة قدراتهــم 
ومواهبهــم فــي أكبــر عــدد ممكــن مــن مياديــن النشــاط المتنوعــة، وضــرورة العمــل قــدر المُســتطاع علــى إدماجهــم 
فــي الحيــاة العاديــة ويتضمــن الإعــان كذلــك، حــق الشــخص ذي الإعاقــة فــي أن نحتــرم كرامتــه الإنســانية، وأن 
يحظــى بنفــس الحقــوق الأساســية التــي تكــون لمواطنيــه ممــن فــي ســنه، بالإضافــة إلــى حقــه فــي الحصــول علــى 
كافــة التســهيات والتدابيــر التــي مــن شــأنها أن تسُــاعده علــى بلــوغ أقصــى قــدر مُمكــن مــن الاســتقال الذاتــي.

1-6-3 حقوق اللاجئين وعديمي الجنسية والسكان الأصليين:

تســتهدف هــذه الحقــوق تمكيــن هــذه الفئــات مــن الحصــول علــى حمايــة خاصــة بســبب تعرضهــا لظلــم 
تاريخــي نجــم عــن احتــال أراضيهــم أو إقامتهــم فــي دول ترفــض الاعتــراف بحقوقهــم ومنحهــم الجنســية، 

ووردت حقــوق هــذه الفئــة فــي الاتفاقيــة الخاصــة بوضــع الاجئيــن 1951م.

1-6-4 الإطار العام للمسؤوليات المُصاحبة لهذه الحقوق:

عنــد الإشــارة إلــى أن لــكل شــخص حقوقًــا إنســانية، فــإن علينــا أن نشُــير كذلــك، إلــى مســؤوليات كل شــخص 
نحــو الحقــوق الإنســانية؛ أي أن:

 على كل شخص أن يعي حقوقه ويسعى للحصول عليها وحمايتها.	 

 على كل شخص احترام »النظام الاجتماعي والقوانين« المُنظمة لهذه الحقوق.	 

 على كل شخص احترام حق الغير فردًا كان أم جماعة.	 

 على كل شخص الحفاظ على الممتلكات.	 

ويجــب التأكيــد علــى أن هــذه المســؤوليات وحســن القيــام بهــا أو عدمــه لا ينبغــي أن تكــون ذريعــة لحرمــان أي 
شــخص آخــر مــن حقوقــه إنمــا القيــام بهــذه المســؤوليات يوفــر مُناخًــا مواتيًــا بالمجتمــع لإعمــال هــذه الحقوق.

:Citizenship 2- المواطنة  
ة لمفهوم المواطنة 2-1-1 لمحة تاريخيَّ

ـــة؛ ففـــي أثينـــا، صـــار بإمـــكان الفـــرد الـــذي تتوفـــر فيـــه  تاريخيًّا، اقتـــرن مفهـــوم المواطنـــة بالدولـــة الإغريقيَّ
شـروط معينـة أن يشُـارك فـي إدارة الشـأن العـام عبـر التصويـت فـي الأمـور التـي تهـم المدينـة وممارسـة حـق 
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الانتخــاب. إلا أن صفــة المواطنــة كانــت فــي الدولــة الإغريقيــة مقتصــرة علــى النخبــة من الرجال. توســـع مفهـــوم 
المواطنـــة نســـبيًّا فـــي رومـــا ليشـــمل النســـاء والمقيميـــن فـــي رومـــا بصفـــة عامـــة ويمكـن تلخيـص تطـــور مفهـوم 

المواطنـــة واختافه بيـــن أثينـــا ورومـــا فـــي المخطط التالـــي:

»القانــون هــو تعبيــر عــن الإرادة العامــة، ولــكل مواطــن الحــق فــي المشــاركة شــخصيًّا أو مــن خــال ممثــل 
لــه فــي صياغتــه أي القانــون... والمواطنــون كلهــم ســواء فــي نظـــر القانـــون، ولهـــم حقـــوق متســـاوية فـــي شـــغل 

المناصـــب والوظائـــف العامـــة علـــى وفـــق قدراتهـم...«. 

وفـــي مرحلـــة ثانيـــة: لـــم تعـــد المواطنـــة تنحصـر في الشـأن السياسـي، بـل امتدت لتشــمل أحقيـة المشـاركة 
فـي النشـاط الاقتصـادي والتمتـع بالثـروات فضـاً عـن المشـاركة فـي الحيـاة الاجتماعية وأخيـرًا حـق المشـاركة 

الفعالـة فـي اتخـاذ القـرارات الجماعيـة الملزمـة وتولـي المناصـب العامـة.

كمـــا تطـــور مفهـــوم المواطنـــة ليشـــمل النســـاء والرجـال وجميـع المواطنيـن وكل أفـــراد المجتمـع مهمـا كانـت 
أوضاعهـم الاجتماعيـة.

متطلبات المواطنة:

 اعتراف السلطة بأن المواطنة هــي نضــال المحكوميــن للقضــاء علــى الأنظمــة السياســية المســتبدة 	 
بالســلطة والتحــرر مــن ســيطرتهم مــن خال:

  تأسيس دولة حديثة	 

إرساء دولة القانون والمؤسسات	 

الاعتــراف بــأن الشــعب هــو صاحــب الســيادة وهــو الــذي يمــارس الســلطة بصفــة مباشــرة أو عبــر ممثليــه 	 

في أثينا
المتمتع بالمواطنة

- مولود من أبوين أثينيين
- مولود من أب مواطن

- مولود من أم أبنه لمواطن
- حر وليس عبدًا

- القيام بالخدمة العسكرية
- النباء

المحروم من المواطنة
- النساء
- العبيد

- الأجانب

في روما
المتمتع بالمواطنة

- حر أو محرر
- 18 سنة كسن أدنى

- ذكر أو أنثى
- أداء الخدمة العسكرية

- الإقامة على اراضي 
الأمبراطورية الرومانية

المحروم من المواطنة
- القصر
- العبيد
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المنتخبيــن عــن طريــق الاقتــراع الحر والمباشــر

 الاعتراف بالمسـاواة بيـن المواطنيـن والفصـل بيـن السـلطات، والتداول علـى السلطة بشكل سلمي	 

المشاركة السياسية للمواطنين.	 

المواطنة والانتماء إلى الدولة: المواطنــة هــي مكــون أساســي وثابــت للحيــاة السياســية وإحــدى الركائــز 
الأساســية للمســار الديمقراطــي. 

- النسبة للدولة فالمواطنة هي: انتمــــاء الإنســــان إلــــى دولــــة معينــــة يســــتقر فيهــــا بشــــكل ثابــــت أو يحمــل 
جنســيتها. المشــاركة فــي الحكــم.

- احترام القوانين.

- التمتــع بشــكل متســاوٍ مــع بقيــة المواطنيــن بمجموعــة مــن الحقــوق والالتــزام بــأداء مجموعــة مــن الواجبــات 
تجــاه الدولــة التــي ينتمــي إليهــا.  

ــــم مفهــــوم المواطنــــة بشــــكل أعمــــق فــــي القــــرن الثامــــن عشــر مــع قيــام الثــــورة الفرنســية وبصياغــة  تدعَّ
مبــــادئ المواطنــــة وإصــــدار إعــــان حقــــوق الإنســــان والمواطـــن إبـــان الثـــورة الفرنســـية عام 1789م ليشـــمل 

عـــددًا مـــن العناصـــر المترابطــــة والتــــي تمثــــل متطلبــــات المواطنــة.

2-1-2 تطـور مفهـوم المواطنـة مـن الحـق فـي الانتخـاب إلـى كافـة الحقوق: انحصــرت المواطنــة 
فــي البدايــة فــي الاعتراف بالحــق فــي الانتخاب للمواطنيـن وحـق المشـاركة الحـرة الفعالـة للأفـراد المتسـاوين 
فـــي الحقـــوق والواجبـــات، كمـــا اقتضـــاه إعان حقـــوق الإنسان والمواطـــن الصـــادر ســـنة 1789 فــــي المــــادة 6 

التــي تنــص علــى مــا يلــي: 

     يرتبــط مفهــوم المواطنــة ارتباطًــا وثيقًــا بحقــوق الإنســان، إلا أنهــا ترتبــط بســياق اجتماعــيٍّ ثقافــيٍّ معيــن، 
لذلــك قبــل أن نعُــرف المواطنــة لا بــد مــن اســتعرض بعــض المفاهيــم المُرتبطــة بهــا وهي:

Citizen 2-2 المواطن  
إن كلمــة مواطــن هــي تعبيــر جديــد لمفهــوم قديــم؛ فمنــذُ بــدء معرفــة الإنســان بالحضــارة، ظهــرت تلــك 	 

العاقــة التــي تربــط الفــرد بالمــكان الــذي يعيــش وينمــو ويترعــرع فيــه وتربطــه بســكانه عاقــاتُ محبــة 
وقرابــة وعمــل، وقــد كانــت بدايــة اســتخدام كلمــة »مواطــن« قيــام الثــورة الفرنســية ســنة 1789م، وقــد 
كان النــاس قبــل ذلــك يعرفــون أكثرهــم باســم قبائلهــم وعشــائرهم أكثــر مــن انتســابهم لموقــع جغرافــيٍّ 
ــه فيهــا مــا لأي شــخص آخــر الحقــوق  ــة ل ــة لهــا حــدود جغرافيَّ د. أمــا المواطــن فهــو عضــو دول محــدَّ
والامتيــازات التــي يكفلهــا الدســتور، وعليــه مــا علــى أي شــخص آخــر مــن الواجبــات التــي يفرضهــا ذلــك 
د الحــدود والمعالــم ولــه دســتور  يفرضهــا ذلــك الدســتور. وتعنــي هنــا أن المواطــن لــه مــن وطــن محــدَّ

ينُظــم العاقــات بيــن مواطنيــه. وللوطــن عــدة صفــات هــي:

- أن يعرف نفسه ومقدرته ومكانته من أمته وواجباته تجاه هذه الأمة وحقوقه عليها.

- أن يـُـدرك الوضــع الاجتماعــي الــذي يعيــش فيــه مــن الأســرة إلــى البيئــة المحليــة والوطــن والعالــم متدرجًــا 
فــي ذلــك بتــدرج مراحــل نمــوه.
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- أن يفهم المشكات الاجتماعية والقدرة على مواجهتها، والمشاركة الإيجابيَّة في حلِّها.

- أن يؤمن بواجب الخدمة العامة ويقُبل عليها تلقائيًّا.

- أن يعرف مكانة وطنه من العالم، ومركزه من التيارات العالمية والتكتُّات الدوليَّة.

     وعلــى هــذا، فالتعليــم المدنــي يعمــل علــى بنــاء هــذا المواطــن الصالــح المُســتنير حتــى يصُبــح قــادرًا علــى 
بنــاء نفســه والمســاعدة فــي بنــاء وطنــه.

                                                  :Citizenship 2-3 المواطنة  
- يأتــي مفهــوم المواطنــة كإطــار عــام يحتــوي ويدعــم 
أهــم  مــن  أنــه  كمــا  والوطــن  المواطــن  مــن مفهــوم  كاًّ 
ــث نجــد أن  ــة؛ حي ــة الحديث ــة  الديمقراطي ــات الدول مكون
ــا فــي الفكــر  ــا مهمًّ مفهــوم المواطنــة  يحتــل موقعًــا مركزيًّ
القانونــيّ والدســتوريّ  المعاصــر. إذ أن المواطنــة -بمــا 
تشــكل مــن شــخصيَّة  اعتباريــة لهــا حقــوق وواجبــات- هــي 
أحد الأعمدة الرئيســية  للنظريات الدســتورية والسياســية 
المعاصــرة. ويعتمــد الفكــر  السياســي الحديــث فــي البنــاء 
القانونــي للوطــن علــى هــذا المفهــوم ويحــدد لــه مجموعــة 

مــن الإجــراءات والاعتبــارات.

مســألة  مــن  جــزءًا  يشــكل  المواطنــة  موضــوع  إن   -
»الهويــة« والمفاهيــم المختلفــة التــي ارتبطــت بهــا منــذُ بدء 
ــه مــن فكــر، وثقافــة، وسياســة  ــكام الإنســان بمــا حول احت

ــا. ــا، وحديثً قديمً

كمــا تنظــم المواطنــة العاقــة بيــن المواطنيــن علــى 
اختــاف معتقداتهــم وتوجهاتهــم وبيــن نظامهــم  السياســي 
والاجتماعــي، وتخضــع هــذه العاقــة فــي  معظــم الأحيــان 

إن لــم يكــن أغلبهــا لمقاييــس النفــع  والضــرر.

- المواطنــة هــي عقــد اجتماعــي بيــن الإنســان ووطنــه 
ومــن يعيشــون معــه فــي نفــس الوطــن، وتقــوى مواطنيــة 
بيــن  ومتوازنًــا  عــادلًا  العقــد  هــذا  كان  كلمــا  الإنســان 

الحقــوق والواجبــات، ويدخــل فــي حيــز التنفيــذ الفعلــي وليــس مُجــرد نصــوص مكتوبــة فــي الدســتور القائــم.

- المواطنــة رابطــة ترابيــة »جغرافيــة« نفســية لأنهــا بمقــدار مــا يتحقــق مــن نفــع لشــركاء التــراب الواحــد، 
وتقــوم المواطنــة علــى المعرفــة الحقــة بأنفســنا وبمــا يجــري حولنــا.

- كمــا تقــوم علــى تفاعلنــا مــع مُعطيــات عصرنــا، والعمــل وفــق قدراتنــا واســتعدادنا إلــى الحــد الأقصــى الــذي 
تؤهلنــا لــه إمكانيَّاتنا.

- تقــوم المواطنــة الســليمة بالابتعــاد عــن الفرديــة والاهتمــام بالصالــح العــام للوطــن، والعمــل مــن أجــل 
نهضتــه وتقدمــه للوصــول بــه إلــى مرحلــة حضاريَّــة مُتقدمــة أو مــا يطُلــق عليهــا »المدينــة« التــي تتمثــل فــي إحــراز 

انبثــق مفهــوم المواطنــة فكــرًا، وممارســة مــن رحم 
الدولــة الغربيــة الحديثــة، ومــع تطــور مجتمعاتنــا 
التقينــا الفكــرة بمفهومهــا الــذي يتعــارض مــع 
خبراتنــا الفكريَّــة بمــد تاريخنــا الممتــد فأثــارت 
فكــري  صــراع  مــن  جديــد  كل  يثيــره  مــا  كلّ 
بــن ســلطة قائمــة وســلطة قادمــة.  وسياســي 
ولعــل مــا أثــار هــذا الصــراع القــديم بصــورة تبــدو 
جليــة حتــى يومنــا هــذا رغــم مــا هــو شــائع أننــا 
حســمنا أمرنــا لصالــح المواطنــة؛ فمــا زلنــا نقــدم 
خطــوة ونؤخــر أخــرى يشــعرنا أحيانًــا بريــق قيــم 
المواطنــة؛ فنندفــع نحوهــا وتشــدنا أحيانًــا أحــام 
تســيد الانتمــاء الدينــي بحيــث يعلــو علــى الانتمــاء 
للوطــن بحــدوده السياســية وهــو جوهــر المواطنــة.

قدري حفني

المواطنــة مصطلــح سياســي حــي ومتحــرك يتطور 
مــع التاريــخ، ولذلــك يصعــب تحديــد مصطلــح 
جامــع وثابــت لهــا، إلا أنــه يمكــن تقــديم تعريــف 
عــام يتمثــل في: »المشــاركة الواعيــة والفعالــة لــكل 
شــخص دون اســتثناء ودون وصايــة مــن أي نــوع«.
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المنتخبيــن عــن طريــق الاقتــراع الحر والمباشــر

 الاعتراف بالمسـاواة بيـن المواطنيـن والفصـل بيـن السـلطات، والتداول علـى السلطة بشكل سلمي	 

المشاركة السياسية للمواطنين.	 

المواطنة والانتماء إلى الدولة: المواطنــة هــي مكــون أساســي وثابــت للحيــاة السياســية وإحــدى الركائــز 
الأساســية للمســار الديمقراطــي. 

- النسبة للدولة فالمواطنة هي: انتمــــاء الإنســــان إلــــى دولــــة معينــــة يســــتقر فيهــــا بشــــكل ثابــــت أو يحمــل 
جنســيتها. المشــاركة فــي الحكــم.

- احترام القوانين.

- التمتــع بشــكل متســاوٍ مــع بقيــة المواطنيــن بمجموعــة مــن الحقــوق والالتــزام بــأداء مجموعــة مــن الواجبــات 
تجــاه الدولــة التــي ينتمــي إليهــا.  

ــــم مفهــــوم المواطنــــة بشــــكل أعمــــق فــــي القــــرن الثامــــن عشــر مــع قيــام الثــــورة الفرنســية وبصياغــة  تدعَّ
مبــــادئ المواطنــــة وإصــــدار إعــــان حقــــوق الإنســــان والمواطـــن إبـــان الثـــورة الفرنســـية عام 1789م ليشـــمل 

عـــددًا مـــن العناصـــر المترابطــــة والتــــي تمثــــل متطلبــــات المواطنــة.

2-1-2 تطـور مفهـوم المواطنـة مـن الحـق فـي الانتخـاب إلـى كافـة الحقوق: انحصــرت المواطنــة 
فــي البدايــة فــي الاعتراف بالحــق فــي الانتخاب للمواطنيـن وحـق المشـاركة الحـرة الفعالـة للأفـراد المتسـاوين 
فـــي الحقـــوق والواجبـــات، كمـــا اقتضـــاه إعان حقـــوق الإنسان والمواطـــن الصـــادر ســـنة 1789 فــــي المــــادة 6 

التــي تنــص علــى مــا يلــي: 

     يرتبــط مفهــوم المواطنــة ارتباطًــا وثيقًــا بحقــوق الإنســان، إلا أنهــا ترتبــط بســياق اجتماعــيٍّ ثقافــيٍّ معيــن، 
لذلــك قبــل أن نعُــرف المواطنــة لا بــد مــن اســتعرض بعــض المفاهيــم المُرتبطــة بهــا وهي:

Citizen 2-2 المواطن  
إن كلمــة مواطــن هــي تعبيــر جديــد لمفهــوم قديــم؛ فمنــذُ بــدء معرفــة الإنســان بالحضــارة، ظهــرت تلــك 	 

العاقــة التــي تربــط الفــرد بالمــكان الــذي يعيــش وينمــو ويترعــرع فيــه وتربطــه بســكانه عاقــاتُ محبــة 
وقرابــة وعمــل، وقــد كانــت بدايــة اســتخدام كلمــة »مواطــن« قيــام الثــورة الفرنســية ســنة 1789م، وقــد 
كان النــاس قبــل ذلــك يعرفــون أكثرهــم باســم قبائلهــم وعشــائرهم أكثــر مــن انتســابهم لموقــع جغرافــيٍّ 
ــه فيهــا مــا لأي شــخص آخــر الحقــوق  ــة ل ــة لهــا حــدود جغرافيَّ د. أمــا المواطــن فهــو عضــو دول محــدَّ
والامتيــازات التــي يكفلهــا الدســتور، وعليــه مــا علــى أي شــخص آخــر مــن الواجبــات التــي يفرضهــا ذلــك 
د الحــدود والمعالــم ولــه دســتور  يفرضهــا ذلــك الدســتور. وتعنــي هنــا أن المواطــن لــه مــن وطــن محــدَّ

ينُظــم العاقــات بيــن مواطنيــه. وللوطــن عــدة صفــات هــي:

- أن يعرف نفسه ومقدرته ومكانته من أمته وواجباته تجاه هذه الأمة وحقوقه عليها.

- أن يـُـدرك الوضــع الاجتماعــي الــذي يعيــش فيــه مــن الأســرة إلــى البيئــة المحليــة والوطــن والعالــم متدرجًــا 
فــي ذلــك بتــدرج مراحــل نمــوه.
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- أن يفهم المشكات الاجتماعية والقدرة على مواجهتها، والمشاركة الإيجابيَّة في حلِّها.

- أن يؤمن بواجب الخدمة العامة ويقُبل عليها تلقائيًّا.

- أن يعرف مكانة وطنه من العالم، ومركزه من التيارات العالمية والتكتُّات الدوليَّة.

     وعلــى هــذا، فالتعليــم المدنــي يعمــل علــى بنــاء هــذا المواطــن الصالــح المُســتنير حتــى يصُبــح قــادرًا علــى 
بنــاء نفســه والمســاعدة فــي بنــاء وطنــه.

                                                  :Citizenship 2-3 المواطنة  
- يأتــي مفهــوم المواطنــة كإطــار عــام يحتــوي ويدعــم 
أهــم  مــن  أنــه  كمــا  والوطــن  المواطــن  مــن مفهــوم  كاًّ 
ــث نجــد أن  ــة؛ حي ــة الحديث ــة  الديمقراطي ــات الدول مكون
ــا فــي الفكــر  ــا مهمًّ مفهــوم المواطنــة  يحتــل موقعًــا مركزيًّ
القانونــيّ والدســتوريّ  المعاصــر. إذ أن المواطنــة -بمــا 
تشــكل مــن شــخصيَّة  اعتباريــة لهــا حقــوق وواجبــات- هــي 
أحد الأعمدة الرئيســية  للنظريات الدســتورية والسياســية 
المعاصــرة. ويعتمــد الفكــر  السياســي الحديــث فــي البنــاء 
القانونــي للوطــن علــى هــذا المفهــوم ويحــدد لــه مجموعــة 

مــن الإجــراءات والاعتبــارات.

مســألة  مــن  جــزءًا  يشــكل  المواطنــة  موضــوع  إن   -
»الهويــة« والمفاهيــم المختلفــة التــي ارتبطــت بهــا منــذُ بدء 
ــه مــن فكــر، وثقافــة، وسياســة  ــكام الإنســان بمــا حول احت

ــا. ــا، وحديثً قديمً

كمــا تنظــم المواطنــة العاقــة بيــن المواطنيــن علــى 
اختــاف معتقداتهــم وتوجهاتهــم وبيــن نظامهــم  السياســي 
والاجتماعــي، وتخضــع هــذه العاقــة فــي  معظــم الأحيــان 

إن لــم يكــن أغلبهــا لمقاييــس النفــع  والضــرر.

- المواطنــة هــي عقــد اجتماعــي بيــن الإنســان ووطنــه 
ومــن يعيشــون معــه فــي نفــس الوطــن، وتقــوى مواطنيــة 
بيــن  ومتوازنًــا  عــادلًا  العقــد  هــذا  كان  كلمــا  الإنســان 

الحقــوق والواجبــات، ويدخــل فــي حيــز التنفيــذ الفعلــي وليــس مُجــرد نصــوص مكتوبــة فــي الدســتور القائــم.

- المواطنــة رابطــة ترابيــة »جغرافيــة« نفســية لأنهــا بمقــدار مــا يتحقــق مــن نفــع لشــركاء التــراب الواحــد، 
وتقــوم المواطنــة علــى المعرفــة الحقــة بأنفســنا وبمــا يجــري حولنــا.

- كمــا تقــوم علــى تفاعلنــا مــع مُعطيــات عصرنــا، والعمــل وفــق قدراتنــا واســتعدادنا إلــى الحــد الأقصــى الــذي 
تؤهلنــا لــه إمكانيَّاتنا.

- تقــوم المواطنــة الســليمة بالابتعــاد عــن الفرديــة والاهتمــام بالصالــح العــام للوطــن، والعمــل مــن أجــل 
نهضتــه وتقدمــه للوصــول بــه إلــى مرحلــة حضاريَّــة مُتقدمــة أو مــا يطُلــق عليهــا »المدينــة« التــي تتمثــل فــي إحــراز 

انبثــق مفهــوم المواطنــة فكــرًا، وممارســة مــن رحم 
الدولــة الغربيــة الحديثــة، ومــع تطــور مجتمعاتنــا 
التقينــا الفكــرة بمفهومهــا الــذي يتعــارض مــع 
خبراتنــا الفكريَّــة بمــد تاريخنــا الممتــد فأثــارت 
فكــري  صــراع  مــن  جديــد  كل  يثيــره  مــا  كلّ 
بــن ســلطة قائمــة وســلطة قادمــة.  وسياســي 
ولعــل مــا أثــار هــذا الصــراع القــديم بصــورة تبــدو 
جليــة حتــى يومنــا هــذا رغــم مــا هــو شــائع أننــا 
حســمنا أمرنــا لصالــح المواطنــة؛ فمــا زلنــا نقــدم 
خطــوة ونؤخــر أخــرى يشــعرنا أحيانًــا بريــق قيــم 
المواطنــة؛ فنندفــع نحوهــا وتشــدنا أحيانًــا أحــام 
تســيد الانتمــاء الدينــي بحيــث يعلــو علــى الانتمــاء 
للوطــن بحــدوده السياســية وهــو جوهــر المواطنــة.

قدري حفني

المواطنــة مصطلــح سياســي حــي ومتحــرك يتطور 
مــع التاريــخ، ولذلــك يصعــب تحديــد مصطلــح 
جامــع وثابــت لهــا، إلا أنــه يمكــن تقــديم تعريــف 
عــام يتمثــل في: »المشــاركة الواعيــة والفعالــة لــكل 
شــخص دون اســتثناء ودون وصايــة مــن أي نــوع«.
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نجاحــات ومبتكــرات فــي مُختلــف مياديــن الحيــاة المتنوعــة التــي تنقــل الوطــن ومــن يعيــش فيــه مــن مواطنيــن 
إلــى مراكــز متقدمــة بيــن الأمــم الأخــرى.

ــة  فهــم بحقوقهــم وواجباتهــم الأخاقيَّ ــة وتعرِّ ــل النــشء والشــباب للمســؤولية الوطنيَّ - المواطنــة الســليمة تؤهِّ
ــالأدوار الازمــة مــن أجــل  ــام ب ــى النفــس، وتؤهلهــم للقي ــر اعتمــادًا عل ــن أكث والســلوكيَّة، وتجعــل منهــم مواطني
ــة، والمواطنــة الســليمة هــي التــي تقــوم علــى المعرفــة والمهــارة، وفهــم الأدوار الاجتماعيــة  تعميــق الهويــة الوطنيَّ

الرئيســية والفرعيــة فــي المجتمــع وعلــى المســتويات المحليــة، والوطنيــة، والقوميــة، والإنســانية.

- تتطلــب المواطنــة الســليمة معرفــة الحقــوق والواجبــات الخاصــة بالمواطــن الــذي يعيــش علــى أرض 
الوطــن، وتعتبــر المواطنــة صفــةً للمواطــن المُحــدد الحقــوق والواجبــات، والعــارف لحقوقــه، المُلتــزم بواجباتــه، 
والمُتميــز بولائــه للوطــن وخدمتــه فــي كل الأوقــات والأزمــان، فــي حالــة تعــرض الوطــن لأي اعتــداء أو فــي حالــة 
ــى  ــد مــن تعــاون المواطــن الحــق مــع المواطنيــن الآخريــن عل ــاء، بالإضافــة إلــى ذلــك لا ب مشــاركته فــي أي بن

اختــاف معتقداتهــم وتوجهاتهــم فــي تحقيــق أهــداف الوطــن الخاصــة والعامــة.

مــات التماســك الاجتماعــي فــي أي مجتمــع مــن المجتمعــات، خاصــةً  - تعُــد المواطنــة واحــدةً مــن أهــم مقوِّ
فــي المجتمعــات التــي تشــهد أو شــهدت خــال تاريخهــا صــورًا مــن التمييــز بيــن المواطنيــن، وفقًــا للنــوع، الديــن، 
ــوق البشــر،  ــة حق ــى كاف ــة إل ــير المواطن ــز. وتشُ ــن صــور التميي ــا م ــي وغيره ــاء الجغراف ــون، الانتم ــرق، الل الع
المدنيــة، والسياســية، والاقتصاديــة، والاجتماعيــة، تلــك التــي أشــارت إليهــا المواثيــق الدوليــة وأقرهــا العهــدان 
ــة خــال ســتينيات  ــة والاقتصادي ــوق الاجتماعي ــي للحق ــد الدول ــة والسياســية، والعه ــوق المدني ــان للحق الدولي

القــرن العشــرين، العقــد الــذي شــهد موجــات مــن الحــركات الاجتماعيــة المطالبــة بهــذه الحقــوق.

2-3-1  شروط المواطنة ومبادئها:

دة تعُــرف بأنهــا وطــنٌ لمجموعــة مــن المواطنيــن الذيــن 	  الإقامــة المُشــتركة فــي منطقــة جغرافيــة مُحــدَّ
يقيمــون فــي هــذا المــكان.

ــة، والانتمــاء لهــذه الدولــة. وهــذا الانتمــاء هــو الــذي يمُيــز المواطنيــن عــن 	  الإقامــة فــي كنــف دولــة قوميَّ
الغربــاء والعابريــن فــي النطــاق السياســي للدولــة، والذيــن يمكــن لبعضهــم أن يكتســب صفــة المواطنــة 
بعــد مــدة إقامتــه فــي كنــف الدولــة ووفقًــا لشــروط معينــة. ويعُــرف هــذا النــوع مــن المواطنــة بالمواطنــة 

الشــكلية أو المكتســبة تمييــزًا لهــا عــن المواطنــة الداخليــة الأصليــة.

 مبــدأ الحقــوق والواجبــات، وهنــاك حقــوق وواجبــات ثابتــة Passive  وأخــرى إيجابيــة )نشــطة(. تشُــير 	 
الحقــوق الثابتــة إلــى الوجــود والعيــش وهــي تكُتسََــب بالمواطنــة وتناظرهــا واجبــات مكتســبة وثابتــة لا 
جــدال فيهــا. أمــا الحقــوق والواجبــات النشــطة أو الإيجابيــة فهــي تعكــس القــدرات المســتقبلية والتــي 

تنبــع مــن الانخــراط السياســي والمشــاركة السياســية والاجتماعيــة لكافــة المواطنيــن.

تعتبــر حقــوق المواطنــة حقوقًــا عامــة تنعكــس فــي قوانيــن المجتمــع وتشــريعاته وتكــون نافــذة علــى جميع 	 
ــى كافــة ســكان المجتمــع  ــق عل ــر عامــة تنطب ــر مــن المســاواة. وذلــك وفــق معايي ــن بقــدر كبي المواطني
بصــرف النظــر عــن النــوع )رجــل، امــرأة(، والجنــس والثقافــات الفرعيــة، والديــن، والعــرق. وكلمــا كانــت 
هــذه القواعــد نافــذة وشــاملة قــلَّ الصــراع بيــن الجماعــات الخاصــة والثقافــات الفرعيــة وبيــن الدولــة.

ويرتبــط بالمبــدأ الســابق، أنــه ليــس لأحــد أو فئــة أو جماعــة أن تمتلــك المجتمــع لحســابها، وأن تعــرض 	 
ــا. وإذا حــدث أن  ــة بعينه ــع وليــس لفئ ــة. فالمجتمــع للجمي ــاة الاجتماعي ــى الحي ــا عل ــا ورؤيته متطلباته

فرضــت جماعــةٌ أو فئــةٌ رأيهَــا تكــون شــرعيةُ الدولــة منقوصــةً.
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 يرتبــط مفهــوم المواطنــة بمفهــوم الهويــة الوطنيــة، تلــك الهويــة التــي تعكــس الارتبــاط بالوطــن )الأرض، 	 
واللغــة، والتاريــخ، والثقافــة والأهــداف العامــة للحيــاة(. هــذا الشــعور بالهويــة الوطنيــة يتجــاوز الهويــات 
ــدد  ــذي يحُ ــر للوطــن ال ــة(. فالانتمــاء الأكب ــة، أو العرقي ــة، أو الديني ــة، أو الإقليمي ــل )القبيل الأخــرى مث
ــة أو المواطنــة المُعولمــة أو الرقميَّــة  ى بالهويــة الكونيَّ هويتــه الأصليــة والحقيقيــة، حتــى فــي ظــل مــا يسُــمَّ

التــي تشُــير لانتمــاء للمجتمــع الأوســع أو الإنســانية المشــتركة.

ــة لا تســتقيم إلا فــي ضــوء 	  ــة. فالمواطن ــة بالمواطن ــات المُتعلق ــوق والواجب ــة فــي الحق ــرًا، العدال وأخي
منظومــة للعدالــة تــوازن بيــن حقــوق النخُــب وبيــن حقــوق العامــة مــن ناحيــة، وتــوازن بيــن حقــوق الطبقات 

الاجتماعيــة مــن ناحيــة أخــرى وذلــك مــن خــال أجهــزة الدولــة التــي وظيفتهــا تحقيــق هــذا التــوازن.

2-3-2 أسس المواطنة:

ننــا مــن الوصــول معهــا إلــى المواطــن المســتنير، وهــذه   للمواطنــة أســس ومبــادئ حتــى تصــل إلــى مرحلــة تمكِّ
الأســس هي:

- الولاء:

يسُــتخَدَم مفهــوم الــولاء ليــدل علــى الروابــط والمشــاعر التــي تنشــأ بيــن الشــخص والمــكان الــذي يعيــش 	 
فيــه والجماعــة التــي ينتمــي إليهــا كمــا تســتخدم للدلالــة علــى الصــات والعواطــف، التــي تربــط الفــرد 

بالجماعــة كالأســرة والعمــل والوطــن، أو الإخــاص لمــا يعتقــد أنــه صــواب وفــي صالــح الجماعــة.

ولا نعنــي هنــا بالــولاء أن يخضــع شــخصٌ مــا إلــى ســلطة دون تفكيــر فهــي ليســت عاقــة احتــرام 	 
مــن جانــب واحــد، ولكــن عاقــة احتــرام مُتبــادَل بيــن المواطــن والنظــام، فالاحتــرام مــن جانــب واحــد 
يولــد فــي المواطــن أخاقيــة طاعــة تتميــز بالخضــوع لإدارة غيــره، أمــا الاحتــرام المتبــادل فيولــد فــي 

ــة. ــة والمســاواة والعدال ــة الحري المواطــن أخاقي
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نجاحــات ومبتكــرات فــي مُختلــف مياديــن الحيــاة المتنوعــة التــي تنقــل الوطــن ومــن يعيــش فيــه مــن مواطنيــن 
إلــى مراكــز متقدمــة بيــن الأمــم الأخــرى.

ــة  فهــم بحقوقهــم وواجباتهــم الأخاقيَّ ــة وتعرِّ ــل النــشء والشــباب للمســؤولية الوطنيَّ - المواطنــة الســليمة تؤهِّ
ــالأدوار الازمــة مــن أجــل  ــام ب ــى النفــس، وتؤهلهــم للقي ــر اعتمــادًا عل ــن أكث والســلوكيَّة، وتجعــل منهــم مواطني
ــة، والمواطنــة الســليمة هــي التــي تقــوم علــى المعرفــة والمهــارة، وفهــم الأدوار الاجتماعيــة  تعميــق الهويــة الوطنيَّ

الرئيســية والفرعيــة فــي المجتمــع وعلــى المســتويات المحليــة، والوطنيــة، والقوميــة، والإنســانية.

- تتطلــب المواطنــة الســليمة معرفــة الحقــوق والواجبــات الخاصــة بالمواطــن الــذي يعيــش علــى أرض 
الوطــن، وتعتبــر المواطنــة صفــةً للمواطــن المُحــدد الحقــوق والواجبــات، والعــارف لحقوقــه، المُلتــزم بواجباتــه، 
والمُتميــز بولائــه للوطــن وخدمتــه فــي كل الأوقــات والأزمــان، فــي حالــة تعــرض الوطــن لأي اعتــداء أو فــي حالــة 
ــى  ــد مــن تعــاون المواطــن الحــق مــع المواطنيــن الآخريــن عل ــاء، بالإضافــة إلــى ذلــك لا ب مشــاركته فــي أي بن

اختــاف معتقداتهــم وتوجهاتهــم فــي تحقيــق أهــداف الوطــن الخاصــة والعامــة.

مــات التماســك الاجتماعــي فــي أي مجتمــع مــن المجتمعــات، خاصــةً  - تعُــد المواطنــة واحــدةً مــن أهــم مقوِّ
فــي المجتمعــات التــي تشــهد أو شــهدت خــال تاريخهــا صــورًا مــن التمييــز بيــن المواطنيــن، وفقًــا للنــوع، الديــن، 
ــوق البشــر،  ــة حق ــى كاف ــة إل ــير المواطن ــز. وتشُ ــن صــور التميي ــا م ــي وغيره ــاء الجغراف ــون، الانتم ــرق، الل الع
المدنيــة، والسياســية، والاقتصاديــة، والاجتماعيــة، تلــك التــي أشــارت إليهــا المواثيــق الدوليــة وأقرهــا العهــدان 
ــة خــال ســتينيات  ــة والاقتصادي ــوق الاجتماعي ــي للحق ــد الدول ــة والسياســية، والعه ــوق المدني ــان للحق الدولي

القــرن العشــرين، العقــد الــذي شــهد موجــات مــن الحــركات الاجتماعيــة المطالبــة بهــذه الحقــوق.

2-3-1  شروط المواطنة ومبادئها:

دة تعُــرف بأنهــا وطــنٌ لمجموعــة مــن المواطنيــن الذيــن 	  الإقامــة المُشــتركة فــي منطقــة جغرافيــة مُحــدَّ
يقيمــون فــي هــذا المــكان.

ــة، والانتمــاء لهــذه الدولــة. وهــذا الانتمــاء هــو الــذي يمُيــز المواطنيــن عــن 	  الإقامــة فــي كنــف دولــة قوميَّ
الغربــاء والعابريــن فــي النطــاق السياســي للدولــة، والذيــن يمكــن لبعضهــم أن يكتســب صفــة المواطنــة 
بعــد مــدة إقامتــه فــي كنــف الدولــة ووفقًــا لشــروط معينــة. ويعُــرف هــذا النــوع مــن المواطنــة بالمواطنــة 

الشــكلية أو المكتســبة تمييــزًا لهــا عــن المواطنــة الداخليــة الأصليــة.

 مبــدأ الحقــوق والواجبــات، وهنــاك حقــوق وواجبــات ثابتــة Passive  وأخــرى إيجابيــة )نشــطة(. تشُــير 	 
الحقــوق الثابتــة إلــى الوجــود والعيــش وهــي تكُتسََــب بالمواطنــة وتناظرهــا واجبــات مكتســبة وثابتــة لا 
جــدال فيهــا. أمــا الحقــوق والواجبــات النشــطة أو الإيجابيــة فهــي تعكــس القــدرات المســتقبلية والتــي 

تنبــع مــن الانخــراط السياســي والمشــاركة السياســية والاجتماعيــة لكافــة المواطنيــن.

تعتبــر حقــوق المواطنــة حقوقًــا عامــة تنعكــس فــي قوانيــن المجتمــع وتشــريعاته وتكــون نافــذة علــى جميع 	 
ــى كافــة ســكان المجتمــع  ــق عل ــر عامــة تنطب ــر مــن المســاواة. وذلــك وفــق معايي ــن بقــدر كبي المواطني
بصــرف النظــر عــن النــوع )رجــل، امــرأة(، والجنــس والثقافــات الفرعيــة، والديــن، والعــرق. وكلمــا كانــت 
هــذه القواعــد نافــذة وشــاملة قــلَّ الصــراع بيــن الجماعــات الخاصــة والثقافــات الفرعيــة وبيــن الدولــة.

ويرتبــط بالمبــدأ الســابق، أنــه ليــس لأحــد أو فئــة أو جماعــة أن تمتلــك المجتمــع لحســابها، وأن تعــرض 	 
ــا. وإذا حــدث أن  ــة بعينه ــع وليــس لفئ ــة. فالمجتمــع للجمي ــاة الاجتماعي ــى الحي ــا عل ــا ورؤيته متطلباته

فرضــت جماعــةٌ أو فئــةٌ رأيهَــا تكــون شــرعيةُ الدولــة منقوصــةً.
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 يرتبــط مفهــوم المواطنــة بمفهــوم الهويــة الوطنيــة، تلــك الهويــة التــي تعكــس الارتبــاط بالوطــن )الأرض، 	 
واللغــة، والتاريــخ، والثقافــة والأهــداف العامــة للحيــاة(. هــذا الشــعور بالهويــة الوطنيــة يتجــاوز الهويــات 
ــدد  ــذي يحُ ــر للوطــن ال ــة(. فالانتمــاء الأكب ــة، أو العرقي ــة، أو الديني ــة، أو الإقليمي ــل )القبيل الأخــرى مث
ــة أو المواطنــة المُعولمــة أو الرقميَّــة  ى بالهويــة الكونيَّ هويتــه الأصليــة والحقيقيــة، حتــى فــي ظــل مــا يسُــمَّ

التــي تشُــير لانتمــاء للمجتمــع الأوســع أو الإنســانية المشــتركة.

ــة لا تســتقيم إلا فــي ضــوء 	  ــة. فالمواطن ــة بالمواطن ــات المُتعلق ــوق والواجب ــة فــي الحق ــرًا، العدال وأخي
منظومــة للعدالــة تــوازن بيــن حقــوق النخُــب وبيــن حقــوق العامــة مــن ناحيــة، وتــوازن بيــن حقــوق الطبقات 

الاجتماعيــة مــن ناحيــة أخــرى وذلــك مــن خــال أجهــزة الدولــة التــي وظيفتهــا تحقيــق هــذا التــوازن.

2-3-2 أسس المواطنة:

ننــا مــن الوصــول معهــا إلــى المواطــن المســتنير، وهــذه   للمواطنــة أســس ومبــادئ حتــى تصــل إلــى مرحلــة تمكِّ
الأســس هي:

- الولاء:

يسُــتخَدَم مفهــوم الــولاء ليــدل علــى الروابــط والمشــاعر التــي تنشــأ بيــن الشــخص والمــكان الــذي يعيــش 	 
فيــه والجماعــة التــي ينتمــي إليهــا كمــا تســتخدم للدلالــة علــى الصــات والعواطــف، التــي تربــط الفــرد 

بالجماعــة كالأســرة والعمــل والوطــن، أو الإخــاص لمــا يعتقــد أنــه صــواب وفــي صالــح الجماعــة.

ولا نعنــي هنــا بالــولاء أن يخضــع شــخصٌ مــا إلــى ســلطة دون تفكيــر فهــي ليســت عاقــة احتــرام 	 
مــن جانــب واحــد، ولكــن عاقــة احتــرام مُتبــادَل بيــن المواطــن والنظــام، فالاحتــرام مــن جانــب واحــد 
يولــد فــي المواطــن أخاقيــة طاعــة تتميــز بالخضــوع لإدارة غيــره، أمــا الاحتــرام المتبــادل فيولــد فــي 

ــة. ــة والمســاواة والعدال ــة الحري المواطــن أخاقي
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- الانتماء:

الانتمــاء للوطــن هــو الانتمــاء للشــعب بــكل فئاتــه ومعتقداتــه والأرض، ويجســد بالتضحيــة مــن أجلهــا، 	 
تضحيــة نابعــة مــن شــعوره بحــب ذلــك الوطــن وشــعبه.

ومــن هنــا يتَّضــح أن مفهــوم الانتمــاء هــو الســلوك والعمــل الجــاد الــدؤوب مــن أجــل الوطــن والتفاعــل مــع 	 
أفــراد المجتمــع مــع اختــاف معتقداتهــم مــن أجــل الصالــح العــام، فالانتمــاء لغــة واصطاحًــا وســلوكًا 
يصــبُّ فــي بوتقــة واحــدة مــن حيــث العطــاء والارتفــاع فــوق الصغائــر، والخدمــة المخلصــة للوطــن 
وشــعبه، بحيــث كلمــا ارتفــع العطــاء تبعتــه فــي الحــب وحســن الأداء وبالتالــي فــإن العمــل المخلــص 

ــا لانتمــاء الصــادق والحقيقــي. ــح مقياسً ــة المســتمرة تصب والتضحي
يعُــد الوطــن أعلــى وأغلــى مــا يملــك الإنســان ودونــه يكــون الإنســان كريشــةٍ فــي مهــبِّ الريــح، فمــن أجــل 	 

ــن  ــه، وم ــن أجــل كل ذرة في ــس م ــي والنفي ــا واستشــهادًا ويجــودون بالغال الوطــن يســقط الرجــال دفاعً
وســائل تعزيــز الانتمــاء:

ــع المجــالات ليكــون دليــل وطنيــة صادقــة 	  ــم وأكمــل وجــه فــي جمي ــى أت ــوب عل ــام بالواجــب المطل القي
وانتمــاء قــوي.

القيام بالأعمال التطوعية والخيرية، لأن فائدتها تعمُّ الوطن والمواطنين.	 
المحافظة على اللغة الأصلية، والتراث الثقافي والموروث الشعبي.	 
المحافظة على العادات والتقاليد التي يرضى عنها المجتمع.	 
أن الوصــول إلــى مفهــوم المواطنــة الــذي يجمــع كل الجماعــات لا يأتــي بإهمــال الخصوصيــات الثقافيــة 	 

أو إقصائهــا وتهميشــها وخــرق خصوصياتهــا، بــل بالعمــل علــى خلــق منــاخ للحريــة بيــن كل الجماعــات، 
يدعمهــا مبــدأ المســاواة بيــن كل المواطنيــن، وهــذا عــن طريــق إيجــاد النظــام القانوني والمناخ السياســي 
ــراء الوطــن  ــة مــن المشــاركة فــي إث ــكل الآراء والحقائــق الثقافي والاجتماعــي والثقافــي الــذي يســمح ل
ــى نفســها وتنعــزل نفســيًّا  ــق عل ــى أن تنغل ــك الجماعــات إل ــؤدي بتل ــك قــد ي ــة، لأن خــاف ذل والمواطن
ــا عــن الجماعــات الأخــرى، ممــا يــؤدي إلــى أن تشــعر بالنقصــان فــي حقوقهــم وعــدم  وشــعوريًّا وثقافيًّ
اكتمــال شــعورها بالمواطنــة ممــا يــؤدي إلــى تفــكك قــوى الوطــن، وهــذا لا يعنــي التشــريع للفوضــى تجــاه 
الجوامــع المشــتركة، وإنمــا يعنــي أن الالتــزام بالجوامــع والمشــتركات الوطنيــة ومقتضياتهــا لا تأتــي 
إلا بالحريــة والعدالــة التــي تنكــس فــي الســياق الوطنــي ومســتوى التــزام الجميــع بالوحــدة والاندمــاج 

الوطنــي.
يبــدأ الانتمــاء كشــعور وعاطفــة داخــل الأســرة ويســتطيع الآبــاء والأمهــات أن يعــززوا الشــعور بالانتمــاء 	 

عــن طريــق تشــجيع الصغــار ومشــاركتهم فــي حيــاة الأســرة علــى ألا يكــون مقتصــرًا علــى الأعمــال 
ــة فــي كل أمــور الأســرة. ــة، ولكــن مشــاركة إيجابي اليومي

ممــا لا شــك فيــه أن اهتمــام الآبــاء بالاســتماع لأطفالهــم عندمــا يتحدثــون وتقديرهــم لمــا يقولــون 	 
مــن شــأنه أن يــؤدي تقويــة شــعورهم بالانتمــاء، ومــن ثــم يجــب أن تتــاح لــكل فــرد الفرصــة ليتكلــم عــن 
حــوادث يومــه عنــد الحديــث علــى مائــدة الأســرة، كمــا يجــب أن تتــاح الفرصــة لــكل شــخص أن يســتمع 
إلــى الآخريــن، إن الولــد أو البنــت ذو العشــر ســنوات يشــعر عندمــا يدخــل المنــزل أن هــذا هــو المــكان 
الــذي ينتمــي إليــه، إذا اســتمع إليهــم الآبــاء بعطــف وتفاعــل، وســاعدهم فــي حــل مشــاكلهم، وتعاطفــوا 

مــع مشــاعرهم.

15 

- المساواة:

المســاواة هــي أن يتســاوى كل أفــراد الشــعب أمــام القانــون بصــرف النظــر عــن المولــد، أو الطبقــة 	 
الاجتماعيــة، أو العقيــدة الدينيــة، أو الثــروة، أو الجنــس، أو الفكــر، أو المهنــة، أو التعليــم.

 إذًا، فالمواطنــة ترتبــط بتحقيــق العدالــة، ليســت فقــط العدالــة الاقتصاديــة المتمثلــة فــي توزيــع الثــروة، 	 
أو تحقيــق الرخــاء الاقتصــادي، بــل العدالــة فــي كافــة صورهــا؛ بحيــث يحظــى المواطــن بكافــة حقوقــه 

التــي نــصَّ عليهــا مبــدأ المواطنــة، كمــا جــاء فــي المواثيــق الدوليــة وأيضًــا فــي الدســاتير الوطنيــة.

ــاذ 	  ــة وإنف ــق العدال ــن تحقي ــا م ــد له ــام الأول، فاب ــي المق ــة ف ــة هــي مســؤولية الدول ــق المواطن وتحقي
ــة  ــة للدول ــة إدارة المؤسســات العام ــى طريق ــير إل ــي تشُ ــة الرشــيدة الت ــج الحوكم ــاع منه ــون، واتِّب القان
للشــئون العامــة، أو هــي العمليــة التــي تصُنــع بهــا القــرارات بعيــدًا عــن الأهــواء الشــخصية والمصالــح 
الطبقيــة للأفــراد، وبعيــدة عــن شُــبهات الفســاد واســتخدام النفــوذ. إن الحوكمــة الرشــيدة هــي الإدارة 
هــة عــن الهــوى والتــي تعكــس درجــة عاليــة مــن الشــفافية والنزاهــة وتــؤدي إلــى تحقيــق  الحكيمــة المُنزَّ

ــه. مبــدأ المواطنــة أو تفعيل

ولا يقتصــر تحقيــق مبــدأ المواطنــة علــى الدولــة، بــل لا بــد للدولــة أن تمنــح المجتمــع المدنــي المســؤولية 	 
التشــاركية فــي تحقيــق ذلــك، مــن خــال العمــل علــى مُســاندة المواطنيــن وتحســين أحوالهــم المعيشــية 
وتشــجيعهم علــى أداء أدوارهــم بشــكل ديمقراطــي ومــن خــال بــث روح المشــاركة الإيجابيــة فــي الحيــاة 
الاجتماعيــة. ولا يقتصــر ذلــك علــى المجتمــع المدنــي علــى المســتوى الوطنــي، بــل المجتمــع المدنــي 
ــة التــي تسُــهم فــي إحــداث التنميــة. إذًا، فمســؤولية تحقيــق المواطنــة  العالمــي؛ أي المنظمــات العالميَّ
مســؤوليَّة تشــاركية بيــن الدولــة والمجتمــع المدنــي وكافــة الأطــراف الأخــرى )القطــاع الخــاص( تحديــدًا. 

   3- العدالة الاجتماعية:
      يرتبط مفهوم العدالة ارتباطًا وثيقًا بعددٍ من المفاهيم:

3-1 العدالة:

قــد يبــدو مفهــوم العدالــة بســيطًا، والطريــق إلــى تحقيــق العدالــة ســهاً، لكــن الواقــع يكشــف عكــس ذلــك؛ 
ــد لــه أبعــاد متعــددة؛ فلســفية، ودينيــة، واجتماعيــة، وأخاقيــة. كمــا يتداخــل مــع مفاهيــم  فالعدالــة مفهــوم مُعقَّ
عديــدة مثــل: المســاواة، وتكافــؤ الفــرص، والتمييــز، والتهميــش. كمــا أن العدالــة لا تقتصــر علــى العدالــة 
ــة. كمــا أن تحقيقهــا طريــق طويــل وشــاق ومُكبَّــل  ــة، واجتماعيَّ الاقتصاديَّــة، فثمــة وجــود عدالــة سياســيَّة، وقانونيَّ
ــوق إلــى  بالتحديــات، خاصــةً عنــد الشــعوب التــي عانــت لفتــرات طويلــة مــن الامســاواة والتمييــز والفقــر والتَّ
الحريــة. لذلــك تخــوض هــذه الشــعوب معــاركَ مــن أجــل الوصــول إلــى تطلُّعاتهــم وطموحاتهــم نحــو المجتمــع 
ــز  ــع التميي ــة، ومن ــوق المواطن ــة حق ســاتها لحماي ــة ومؤسَّ ــن اســتجابة الدول ــي الرضــا الشــعبي م ــادل. ويأت الع
فيمــا بينهــم، وضمــان المســاواة أمــام القانــون وتحقيــق العدالــة علــى كافــة المســتويات فــي ظــل ســيادة القانــون. 
فالحكومــة التــي تحتــرم الحقــوق، وتمتثــل لســيادة القانــون، وتســعى إلــى مشــاركة كافــة أفــراد المجتمــع لترســيخ 
ســة قائمــة علــى ســيادة القانــون والحريــة، تلــك الثقافــة  ــة ومؤسَّ هــذه المبــادئ، ولا ســيما ترســيخ ثقافــة اجتماعيَّ
ــة واحــدة ولا يمكــن  ــة وجهــان لعمل ــة والعدال ــة فالحريَّ ــة الاجتماعيَّ ــة العدال ــدُّ قيمــةً حاكمــةً فــي قضيَّ ــي تعُ الت

التضحيــة بإحداهمــا فــي ســبيل الأخــرى.
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- الانتماء:

الانتمــاء للوطــن هــو الانتمــاء للشــعب بــكل فئاتــه ومعتقداتــه والأرض، ويجســد بالتضحيــة مــن أجلهــا، 	 
تضحيــة نابعــة مــن شــعوره بحــب ذلــك الوطــن وشــعبه.

ومــن هنــا يتَّضــح أن مفهــوم الانتمــاء هــو الســلوك والعمــل الجــاد الــدؤوب مــن أجــل الوطــن والتفاعــل مــع 	 
أفــراد المجتمــع مــع اختــاف معتقداتهــم مــن أجــل الصالــح العــام، فالانتمــاء لغــة واصطاحًــا وســلوكًا 
يصــبُّ فــي بوتقــة واحــدة مــن حيــث العطــاء والارتفــاع فــوق الصغائــر، والخدمــة المخلصــة للوطــن 
وشــعبه، بحيــث كلمــا ارتفــع العطــاء تبعتــه فــي الحــب وحســن الأداء وبالتالــي فــإن العمــل المخلــص 

ــا لانتمــاء الصــادق والحقيقــي. ــح مقياسً ــة المســتمرة تصب والتضحي
يعُــد الوطــن أعلــى وأغلــى مــا يملــك الإنســان ودونــه يكــون الإنســان كريشــةٍ فــي مهــبِّ الريــح، فمــن أجــل 	 

ــن  ــه، وم ــن أجــل كل ذرة في ــس م ــي والنفي ــا واستشــهادًا ويجــودون بالغال الوطــن يســقط الرجــال دفاعً
وســائل تعزيــز الانتمــاء:

ــع المجــالات ليكــون دليــل وطنيــة صادقــة 	  ــم وأكمــل وجــه فــي جمي ــى أت ــوب عل ــام بالواجــب المطل القي
وانتمــاء قــوي.

القيام بالأعمال التطوعية والخيرية، لأن فائدتها تعمُّ الوطن والمواطنين.	 
المحافظة على اللغة الأصلية، والتراث الثقافي والموروث الشعبي.	 
المحافظة على العادات والتقاليد التي يرضى عنها المجتمع.	 
أن الوصــول إلــى مفهــوم المواطنــة الــذي يجمــع كل الجماعــات لا يأتــي بإهمــال الخصوصيــات الثقافيــة 	 

أو إقصائهــا وتهميشــها وخــرق خصوصياتهــا، بــل بالعمــل علــى خلــق منــاخ للحريــة بيــن كل الجماعــات، 
يدعمهــا مبــدأ المســاواة بيــن كل المواطنيــن، وهــذا عــن طريــق إيجــاد النظــام القانوني والمناخ السياســي 
ــراء الوطــن  ــة مــن المشــاركة فــي إث ــكل الآراء والحقائــق الثقافي والاجتماعــي والثقافــي الــذي يســمح ل
ــى نفســها وتنعــزل نفســيًّا  ــق عل ــى أن تنغل ــك الجماعــات إل ــؤدي بتل ــك قــد ي ــة، لأن خــاف ذل والمواطن
ــا عــن الجماعــات الأخــرى، ممــا يــؤدي إلــى أن تشــعر بالنقصــان فــي حقوقهــم وعــدم  وشــعوريًّا وثقافيًّ
اكتمــال شــعورها بالمواطنــة ممــا يــؤدي إلــى تفــكك قــوى الوطــن، وهــذا لا يعنــي التشــريع للفوضــى تجــاه 
الجوامــع المشــتركة، وإنمــا يعنــي أن الالتــزام بالجوامــع والمشــتركات الوطنيــة ومقتضياتهــا لا تأتــي 
إلا بالحريــة والعدالــة التــي تنكــس فــي الســياق الوطنــي ومســتوى التــزام الجميــع بالوحــدة والاندمــاج 

الوطنــي.
يبــدأ الانتمــاء كشــعور وعاطفــة داخــل الأســرة ويســتطيع الآبــاء والأمهــات أن يعــززوا الشــعور بالانتمــاء 	 

عــن طريــق تشــجيع الصغــار ومشــاركتهم فــي حيــاة الأســرة علــى ألا يكــون مقتصــرًا علــى الأعمــال 
ــة فــي كل أمــور الأســرة. ــة، ولكــن مشــاركة إيجابي اليومي

ممــا لا شــك فيــه أن اهتمــام الآبــاء بالاســتماع لأطفالهــم عندمــا يتحدثــون وتقديرهــم لمــا يقولــون 	 
مــن شــأنه أن يــؤدي تقويــة شــعورهم بالانتمــاء، ومــن ثــم يجــب أن تتــاح لــكل فــرد الفرصــة ليتكلــم عــن 
حــوادث يومــه عنــد الحديــث علــى مائــدة الأســرة، كمــا يجــب أن تتــاح الفرصــة لــكل شــخص أن يســتمع 
إلــى الآخريــن، إن الولــد أو البنــت ذو العشــر ســنوات يشــعر عندمــا يدخــل المنــزل أن هــذا هــو المــكان 
الــذي ينتمــي إليــه، إذا اســتمع إليهــم الآبــاء بعطــف وتفاعــل، وســاعدهم فــي حــل مشــاكلهم، وتعاطفــوا 

مــع مشــاعرهم.
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- المساواة:

المســاواة هــي أن يتســاوى كل أفــراد الشــعب أمــام القانــون بصــرف النظــر عــن المولــد، أو الطبقــة 	 
الاجتماعيــة، أو العقيــدة الدينيــة، أو الثــروة، أو الجنــس، أو الفكــر، أو المهنــة، أو التعليــم.

 إذًا، فالمواطنــة ترتبــط بتحقيــق العدالــة، ليســت فقــط العدالــة الاقتصاديــة المتمثلــة فــي توزيــع الثــروة، 	 
أو تحقيــق الرخــاء الاقتصــادي، بــل العدالــة فــي كافــة صورهــا؛ بحيــث يحظــى المواطــن بكافــة حقوقــه 

التــي نــصَّ عليهــا مبــدأ المواطنــة، كمــا جــاء فــي المواثيــق الدوليــة وأيضًــا فــي الدســاتير الوطنيــة.

ــاذ 	  ــة وإنف ــق العدال ــن تحقي ــا م ــد له ــام الأول، فاب ــي المق ــة ف ــة هــي مســؤولية الدول ــق المواطن وتحقي
ــة  ــة للدول ــة إدارة المؤسســات العام ــى طريق ــير إل ــي تشُ ــة الرشــيدة الت ــج الحوكم ــاع منه ــون، واتِّب القان
للشــئون العامــة، أو هــي العمليــة التــي تصُنــع بهــا القــرارات بعيــدًا عــن الأهــواء الشــخصية والمصالــح 
الطبقيــة للأفــراد، وبعيــدة عــن شُــبهات الفســاد واســتخدام النفــوذ. إن الحوكمــة الرشــيدة هــي الإدارة 
هــة عــن الهــوى والتــي تعكــس درجــة عاليــة مــن الشــفافية والنزاهــة وتــؤدي إلــى تحقيــق  الحكيمــة المُنزَّ

ــه. مبــدأ المواطنــة أو تفعيل

ولا يقتصــر تحقيــق مبــدأ المواطنــة علــى الدولــة، بــل لا بــد للدولــة أن تمنــح المجتمــع المدنــي المســؤولية 	 
التشــاركية فــي تحقيــق ذلــك، مــن خــال العمــل علــى مُســاندة المواطنيــن وتحســين أحوالهــم المعيشــية 
وتشــجيعهم علــى أداء أدوارهــم بشــكل ديمقراطــي ومــن خــال بــث روح المشــاركة الإيجابيــة فــي الحيــاة 
الاجتماعيــة. ولا يقتصــر ذلــك علــى المجتمــع المدنــي علــى المســتوى الوطنــي، بــل المجتمــع المدنــي 
ــة التــي تسُــهم فــي إحــداث التنميــة. إذًا، فمســؤولية تحقيــق المواطنــة  العالمــي؛ أي المنظمــات العالميَّ
مســؤوليَّة تشــاركية بيــن الدولــة والمجتمــع المدنــي وكافــة الأطــراف الأخــرى )القطــاع الخــاص( تحديــدًا. 

   3- العدالة الاجتماعية:
      يرتبط مفهوم العدالة ارتباطًا وثيقًا بعددٍ من المفاهيم:

3-1 العدالة:

قــد يبــدو مفهــوم العدالــة بســيطًا، والطريــق إلــى تحقيــق العدالــة ســهاً، لكــن الواقــع يكشــف عكــس ذلــك؛ 
ــد لــه أبعــاد متعــددة؛ فلســفية، ودينيــة، واجتماعيــة، وأخاقيــة. كمــا يتداخــل مــع مفاهيــم  فالعدالــة مفهــوم مُعقَّ
عديــدة مثــل: المســاواة، وتكافــؤ الفــرص، والتمييــز، والتهميــش. كمــا أن العدالــة لا تقتصــر علــى العدالــة 
ــة. كمــا أن تحقيقهــا طريــق طويــل وشــاق ومُكبَّــل  ــة، واجتماعيَّ الاقتصاديَّــة، فثمــة وجــود عدالــة سياســيَّة، وقانونيَّ
ــوق إلــى  بالتحديــات، خاصــةً عنــد الشــعوب التــي عانــت لفتــرات طويلــة مــن الامســاواة والتمييــز والفقــر والتَّ
الحريــة. لذلــك تخــوض هــذه الشــعوب معــاركَ مــن أجــل الوصــول إلــى تطلُّعاتهــم وطموحاتهــم نحــو المجتمــع 
ــز  ــع التميي ــة، ومن ــوق المواطن ــة حق ســاتها لحماي ــة ومؤسَّ ــن اســتجابة الدول ــي الرضــا الشــعبي م ــادل. ويأت الع
فيمــا بينهــم، وضمــان المســاواة أمــام القانــون وتحقيــق العدالــة علــى كافــة المســتويات فــي ظــل ســيادة القانــون. 
فالحكومــة التــي تحتــرم الحقــوق، وتمتثــل لســيادة القانــون، وتســعى إلــى مشــاركة كافــة أفــراد المجتمــع لترســيخ 
ســة قائمــة علــى ســيادة القانــون والحريــة، تلــك الثقافــة  ــة ومؤسَّ هــذه المبــادئ، ولا ســيما ترســيخ ثقافــة اجتماعيَّ
ــة واحــدة ولا يمكــن  ــة وجهــان لعمل ــة والعدال ــة فالحريَّ ــة الاجتماعيَّ ــة العدال ــدُّ قيمــةً حاكمــةً فــي قضيَّ ــي تعُ الت

التضحيــة بإحداهمــا فــي ســبيل الأخــرى.
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وإلــى جانــب الحريــة وســيادة القانــون، فثمــة ثالــوث للعدالــة ينبغــي علــى أي ســلطة حاكمــة أن تبــدأ منــه وهــو 
ــا للرضــا الشــعبيّ ولا  ــة، وأساسً ــة الاجتماعيَّ ــا رئيســيًّا للعدال ــد ركنً ــي تعُ ــم والعمــل الت ــوث: الصحــة والتعلي ثال
ــة، وإنمــا ينبغــي تيســير البنــى والوســائل  ينبغــي اختــزال قضيــة العدالــة الاجتماعيــة فــي بعــض الإجــراءات الجزئيَّ
ــة. وتــم ذلــك  والسياســات التــي مــن شــأنها أن تكــرس لعــدم المســاواة، والتمييــز وغيرهــا مــن صــور الاعدال
مــن خــال مســارين: الأول، يتعلــق بإحــداث تغيُّــرات اســتراتيجيَّة فــي كافــة التوجهــات الاقتصاديــة، والسياســية، 
ــات  ــي تعكــس توجه ــن السياســات الت ــة م ــة متكامل ــي بصياغــة حزم ــق المســار الثان ــن يتعل ــي حي ــة، ف والثقافي

الدولــة الجديــدة لتحقيــق العدالــة، شــريطة أن يتــم ذلــك بشــكل تشــاركي ديمقراطــي.

العــدل هــو الحكــم بحســب القانــون، ومــع العــدل يأتــي الإنصــاف بحكــم روح القانــون بمعنــى أن يكــون 	 
الحكــم مناســبًا للعمــل والممارســة ولا يفضــل فــرد علــى آخــر.

ــل العدالــة فــي إعطــاء كل إنســان مــا يســتحقّ، وهــي تعكــس ناحيتيــن رئيســيتين لا يجــوز الخلــط 	  وتتمثَّ
ى بمبــادئ العدالــة  ــة، وهنــاك مــن ناحيــة أخــرى مــا يســمَّ ى بالعدالــة القانونيَّ بينهمــا، فهنــاك مــا يسُــمَّ
والإنصــاف، أمــا العدالــة القانونيــة والحكــم هــذا يحكــم الفصــل بيــن مــا هــو حســن وســيئ وبيــن مــا هــو 

عــدل وظلــم وهــو مقيــاس للمســؤولية الفرديــة.

ــة التــي تنشــد المســاواة بمعنــى منــح الفــرص للكافــة، 	  ى العدالــة القانونيَّ أمــا العدالــة والإنصــاف فتتعــدَّ
ــة  ــى أســاس العدال ــوم عل ــون ويق ــى نصــوص القان ــوَّق عل ــذي يتف ــر ال ــل الخي ــع فع ــي م ــي تلتق وهــي الت

المتناهيــة بيــن الأفــراد.

والعــدل فــي حــد ذاتــه قيمــة خلقيــة؛ أي أنــه إحــدى الغايــات التــي يســعى الإنســان إليهــا لتحقيــق حيــاة 	 
أفضــل وعلــى مــر العصــور نجــد أن العــدل مــن الأمــور الخيــرة التــي تســعى الأخــاقُ البشــريةُ لتحقيقهــا.

ويســتخدم رفاعــة الطهطــاوي العــدل بمعنــى المســاواة أمــام القانــون أو المعاملــة بحســب القانــون، أو 	 
ــد الطهطــاوي، وهــو وضــع الأشــياء فــي مواضعهــا  ــم والعــدل عن ــع الظل إعطــاء كل ذي حــق حقــه، ومن

وإعطــاء كل ذي حــق حقــه والمســاواة فــي الإنصــاف بميــزان القوانيــن.

:Freedom 3-2 الحرية

تعُــد الحريــة واحــدة مــن الفضائــل الأساســية والمهمــة فــي أي مجتمــع؛ فهــي مطلــب أساســي كالمــاء والهــواء، 
ويــؤدي غيابهُــا إلــى التخلــف والجمــود؛ لأن الحريــة هــي وقــود الإبــداع. لذلــك، ســعت كافــة الشــعوب، عبــر 

تاريخهــا، للقيــام بالثــورات مــن أجلهــا، ويســجل التاريــخ صراعــات كثيــرة نشــبت بحثًــا عــن الحريــة.

     »متى استعبدتم الناس وقد ولدتهم أمهاتهم أحرارًا«
عمرو بن الخطاب

والحريــة أن تمتلــك القــدرة علــى الاختيــار بغيــر إجبــار، اختيــار مــا نريــد مــع احتفاظنــا بقــدرة مماثلــة علــى 
ــة المــدرس،  ــف عــن حري ــذ تختل ــة التلمي ــا؛ فحري ــا وكيفً ــة نســبيَّة كمًّ ــك فالحري ــد. ورغــم ذل ــار مــا لا نري اختي
ــه تختلــف عــن حريتــه فــي منزلــه وبيــن أولاده، وحريــة الجنــدي تختلــف عــن حريــة  وحريــة الموظــف فــي عمل
الضابــط وهكــذا، ورغــم ضــرورة وأهميــة أن يتمتــع الإنســان بالحريــة فــي أن يفضــل مــا يريــد أو مــا لا يريــد، 
إلا أنهــا لا تعنــي أن تتعــارض مــع حريــة الآخريــن ولا يصــح أن يــؤدي إلــى حرمانهــم مــن تحقيــق مصالحهــم أو 

عرقلــة جهودهــم لتحقيــق تلــك المصالــح.

وترتبــط الحريــة بالديمقراطيــة والعدالــة والإنصــاف، نظــرًا لأن تحقيقهــا يتــم من خال التــوازن الذي يصنعه 
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مــن يحكمــون مــن أجــل خلــق مجتمــع يتيــح للأفــراد أن يعبروا عن ذواتهــم، ويظهرون مواهبهــم وإمكاناتهم.

 »لا حياة للأمة بلا حرية ولا حياة للحرية بلا فضيلة«
روسو

لذلــك، تعــددت مجــالات الحريــة والتــي تنظمهــا الدســاتير والقوانيــن: حريــة العقيــدة، حريــة الــرأي والتفكيــر، 
حريــة العمــل، حريــة التنقــل، الحريــة السياســية التــي لا تقتصــر علــى حريــة المواطنيــن، بــل حريــة الدولــة مــن 

أي ضغــوط عليهــا مــن دولــة أخــرى، حريــة المراســات، حريــة الملكيــة.

:Democracy 4- الديمقراطية   
الديمقراطيــة فــي أبســط معانيهًــا، تاريخيًّــا وآنيًّــا، هــي »حكــم الشــعب« فهــي كلمــة يونانيــة تتألــف مــن لفظيــن 
همــا )ديومــي( Demos أي الشــعب )وكراياتــس( أي الحكــم. ويطلــق علــى هــذا النــوع مــن الديمقراطيــة، 
الديمقراطيــة المباشــرة، إلا أنــه بعــد انهيــار دول المــدن اليونانيــة، خاصــة فــي أثينــا، حــل مكانــة نظُــم الحكــم 

الأرســتقراطي أي الحكــم المطلــق.

ــا كان شــكل الديمقراطيــة، فهــي فــي أبســط معانيهــا تُعــد »أســلوبًا لممارســة الحريــة« أو هــي الســلطة فــي  أيًّ
أيــدي غالبيــة الشــعب أي يمارســها المواطنــون ممارســةً فعليــةً مــن خــال نظــم ومؤسســات ديمقراطيــة تكفــل 
المشــاركة الإيجابيــة فــي تيســير شــؤونهم، كمــا تســتلزم أن توفــر الحكومــة الضمانــات الكافيــة لحريــة الأفــراد 
فــي الإعــراب عــن مطالبهــم، وأن يتمتــع المواطــن العــادي بالأمــن الاجتماعــي والحريــة الشــخصية، وتوفيــر 
الخيــر العــام والرفاهيــة العامــة للمواطنيــن جميعًــا، وخاصــة القــول إن الشــعب فــي النظــم الديمقراطيــة هــو 

الســيد المطلــق.

الديمقراطيــة هــي نظــام إنســاني، يؤكــد علــى قيمــة الفــرد وكرامتــه الشــخصية والإنســانية، كمــا يؤكــد علــى 
ــة  قيمــة الشــعب وحقــه فــي تقريــر مصيــره وهــو يبُنــى علــى أســاس مشــاركة الأفــراد فــي تنظيــم شــؤونهم الحياتيَّ
)السياســية، والاجتماعيــة، والاقتصاديــة، والثقافيــة، والتربويــة( وهــذا يعنــي إعطــاء الفرصــة لأفــراد المجتمــع 
للمشــاركة بحريــة فــي القــرارات التــي تخــص مختلــف مجــالات حياتهــم، ممــا يــؤدي إلــى نــوع مــن الاتفــاق العــام 

حــول القــرارات التــي تؤثــر عليهــم جميعًــا.

وتعتمــد الديمقراطيــة علــى مبــدأ الحريــة والمســاواة والعدالــة؛ أي لا تمييــز ولا تمايــز لأحــد علــى آخر بســبب 
الجنــس، أو الديــن، أو اللغــة، أو الطبقــة الاجتماعيــة، أو الســن، أو الثــروة، أو الجــاه.

إن الديمقراطيــة هــي أبســط معانيهــا هــي »أســلوب لممارســة الحريــة« أو هــي »شــكل مــن أشــكال الحكــم 
أو التنظيــم الاجتماعــي والاقتصــادي« أو هــي »طريقــة فــي الحيــاة تشــمل جميــع الحيــاة الإنســانية الفرديــة 
ــب الشــخصية،  ــب مــن جوان ــى جان ــع ولا عل ــن نواحــي المجتم ــة واحــدة م ــى ناحي ــة، ولا تقتصــر عل والجماعي
وإنمــا هــي شــاملة لجميــع نواحــي المجتمــع، موضحــة طريقــة تشــكيل حياتــه، وأســلوبه فــي العمــل الاجتماعــي.

4-1 أنماط الديمقراطية:

الديمقراطيــة المباشِــرة: تعنــي أن يشــترك أكبــر عــدد ممكــن مــن الأفــراد فــي شــئون الحكــم دون وســاطة 	 
النــواب، وقــد شــهدت المــدن اليونانيــة مثــل هــذه الديمقراطيــة، أي أن المواطنيــن هــم الذيــن يتولــون 

بالفعــل سياســة الدولــة، ووضــع برامجهــا ومخططاتهــا.
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وإلــى جانــب الحريــة وســيادة القانــون، فثمــة ثالــوث للعدالــة ينبغــي علــى أي ســلطة حاكمــة أن تبــدأ منــه وهــو 
ــا للرضــا الشــعبيّ ولا  ــة، وأساسً ــة الاجتماعيَّ ــا رئيســيًّا للعدال ــد ركنً ــي تعُ ــم والعمــل الت ــوث: الصحــة والتعلي ثال
ــة، وإنمــا ينبغــي تيســير البنــى والوســائل  ينبغــي اختــزال قضيــة العدالــة الاجتماعيــة فــي بعــض الإجــراءات الجزئيَّ
ــة. وتــم ذلــك  والسياســات التــي مــن شــأنها أن تكــرس لعــدم المســاواة، والتمييــز وغيرهــا مــن صــور الاعدال
مــن خــال مســارين: الأول، يتعلــق بإحــداث تغيُّــرات اســتراتيجيَّة فــي كافــة التوجهــات الاقتصاديــة، والسياســية، 
ــات  ــي تعكــس توجه ــن السياســات الت ــة م ــة متكامل ــي بصياغــة حزم ــق المســار الثان ــن يتعل ــي حي ــة، ف والثقافي

الدولــة الجديــدة لتحقيــق العدالــة، شــريطة أن يتــم ذلــك بشــكل تشــاركي ديمقراطــي.

العــدل هــو الحكــم بحســب القانــون، ومــع العــدل يأتــي الإنصــاف بحكــم روح القانــون بمعنــى أن يكــون 	 
الحكــم مناســبًا للعمــل والممارســة ولا يفضــل فــرد علــى آخــر.

ــل العدالــة فــي إعطــاء كل إنســان مــا يســتحقّ، وهــي تعكــس ناحيتيــن رئيســيتين لا يجــوز الخلــط 	  وتتمثَّ
ى بمبــادئ العدالــة  ــة، وهنــاك مــن ناحيــة أخــرى مــا يســمَّ ى بالعدالــة القانونيَّ بينهمــا، فهنــاك مــا يسُــمَّ
والإنصــاف، أمــا العدالــة القانونيــة والحكــم هــذا يحكــم الفصــل بيــن مــا هــو حســن وســيئ وبيــن مــا هــو 

عــدل وظلــم وهــو مقيــاس للمســؤولية الفرديــة.

ــة التــي تنشــد المســاواة بمعنــى منــح الفــرص للكافــة، 	  ى العدالــة القانونيَّ أمــا العدالــة والإنصــاف فتتعــدَّ
ــة  ــى أســاس العدال ــوم عل ــون ويق ــى نصــوص القان ــوَّق عل ــذي يتف ــر ال ــل الخي ــع فع ــي م ــي تلتق وهــي الت

المتناهيــة بيــن الأفــراد.

والعــدل فــي حــد ذاتــه قيمــة خلقيــة؛ أي أنــه إحــدى الغايــات التــي يســعى الإنســان إليهــا لتحقيــق حيــاة 	 
أفضــل وعلــى مــر العصــور نجــد أن العــدل مــن الأمــور الخيــرة التــي تســعى الأخــاقُ البشــريةُ لتحقيقهــا.

ويســتخدم رفاعــة الطهطــاوي العــدل بمعنــى المســاواة أمــام القانــون أو المعاملــة بحســب القانــون، أو 	 
ــد الطهطــاوي، وهــو وضــع الأشــياء فــي مواضعهــا  ــم والعــدل عن ــع الظل إعطــاء كل ذي حــق حقــه، ومن

وإعطــاء كل ذي حــق حقــه والمســاواة فــي الإنصــاف بميــزان القوانيــن.

:Freedom 3-2 الحرية

تعُــد الحريــة واحــدة مــن الفضائــل الأساســية والمهمــة فــي أي مجتمــع؛ فهــي مطلــب أساســي كالمــاء والهــواء، 
ويــؤدي غيابهُــا إلــى التخلــف والجمــود؛ لأن الحريــة هــي وقــود الإبــداع. لذلــك، ســعت كافــة الشــعوب، عبــر 

تاريخهــا، للقيــام بالثــورات مــن أجلهــا، ويســجل التاريــخ صراعــات كثيــرة نشــبت بحثًــا عــن الحريــة.

     »متى استعبدتم الناس وقد ولدتهم أمهاتهم أحرارًا«
عمرو بن الخطاب

والحريــة أن تمتلــك القــدرة علــى الاختيــار بغيــر إجبــار، اختيــار مــا نريــد مــع احتفاظنــا بقــدرة مماثلــة علــى 
ــة المــدرس،  ــف عــن حري ــذ تختل ــة التلمي ــا؛ فحري ــا وكيفً ــة نســبيَّة كمًّ ــك فالحري ــد. ورغــم ذل ــار مــا لا نري اختي
ــه تختلــف عــن حريتــه فــي منزلــه وبيــن أولاده، وحريــة الجنــدي تختلــف عــن حريــة  وحريــة الموظــف فــي عمل
الضابــط وهكــذا، ورغــم ضــرورة وأهميــة أن يتمتــع الإنســان بالحريــة فــي أن يفضــل مــا يريــد أو مــا لا يريــد، 
إلا أنهــا لا تعنــي أن تتعــارض مــع حريــة الآخريــن ولا يصــح أن يــؤدي إلــى حرمانهــم مــن تحقيــق مصالحهــم أو 

عرقلــة جهودهــم لتحقيــق تلــك المصالــح.

وترتبــط الحريــة بالديمقراطيــة والعدالــة والإنصــاف، نظــرًا لأن تحقيقهــا يتــم من خال التــوازن الذي يصنعه 
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مــن يحكمــون مــن أجــل خلــق مجتمــع يتيــح للأفــراد أن يعبروا عن ذواتهــم، ويظهرون مواهبهــم وإمكاناتهم.

 »لا حياة للأمة بلا حرية ولا حياة للحرية بلا فضيلة«
روسو

لذلــك، تعــددت مجــالات الحريــة والتــي تنظمهــا الدســاتير والقوانيــن: حريــة العقيــدة، حريــة الــرأي والتفكيــر، 
حريــة العمــل، حريــة التنقــل، الحريــة السياســية التــي لا تقتصــر علــى حريــة المواطنيــن، بــل حريــة الدولــة مــن 

أي ضغــوط عليهــا مــن دولــة أخــرى، حريــة المراســات، حريــة الملكيــة.

:Democracy 4- الديمقراطية   
الديمقراطيــة فــي أبســط معانيهًــا، تاريخيًّــا وآنيًّــا، هــي »حكــم الشــعب« فهــي كلمــة يونانيــة تتألــف مــن لفظيــن 
همــا )ديومــي( Demos أي الشــعب )وكراياتــس( أي الحكــم. ويطلــق علــى هــذا النــوع مــن الديمقراطيــة، 
الديمقراطيــة المباشــرة، إلا أنــه بعــد انهيــار دول المــدن اليونانيــة، خاصــة فــي أثينــا، حــل مكانــة نظُــم الحكــم 

الأرســتقراطي أي الحكــم المطلــق.

ــا كان شــكل الديمقراطيــة، فهــي فــي أبســط معانيهــا تُعــد »أســلوبًا لممارســة الحريــة« أو هــي الســلطة فــي  أيًّ
أيــدي غالبيــة الشــعب أي يمارســها المواطنــون ممارســةً فعليــةً مــن خــال نظــم ومؤسســات ديمقراطيــة تكفــل 
المشــاركة الإيجابيــة فــي تيســير شــؤونهم، كمــا تســتلزم أن توفــر الحكومــة الضمانــات الكافيــة لحريــة الأفــراد 
فــي الإعــراب عــن مطالبهــم، وأن يتمتــع المواطــن العــادي بالأمــن الاجتماعــي والحريــة الشــخصية، وتوفيــر 
الخيــر العــام والرفاهيــة العامــة للمواطنيــن جميعًــا، وخاصــة القــول إن الشــعب فــي النظــم الديمقراطيــة هــو 

الســيد المطلــق.

الديمقراطيــة هــي نظــام إنســاني، يؤكــد علــى قيمــة الفــرد وكرامتــه الشــخصية والإنســانية، كمــا يؤكــد علــى 
ــة  قيمــة الشــعب وحقــه فــي تقريــر مصيــره وهــو يبُنــى علــى أســاس مشــاركة الأفــراد فــي تنظيــم شــؤونهم الحياتيَّ
)السياســية، والاجتماعيــة، والاقتصاديــة، والثقافيــة، والتربويــة( وهــذا يعنــي إعطــاء الفرصــة لأفــراد المجتمــع 
للمشــاركة بحريــة فــي القــرارات التــي تخــص مختلــف مجــالات حياتهــم، ممــا يــؤدي إلــى نــوع مــن الاتفــاق العــام 

حــول القــرارات التــي تؤثــر عليهــم جميعًــا.

وتعتمــد الديمقراطيــة علــى مبــدأ الحريــة والمســاواة والعدالــة؛ أي لا تمييــز ولا تمايــز لأحــد علــى آخر بســبب 
الجنــس، أو الديــن، أو اللغــة، أو الطبقــة الاجتماعيــة، أو الســن، أو الثــروة، أو الجــاه.

إن الديمقراطيــة هــي أبســط معانيهــا هــي »أســلوب لممارســة الحريــة« أو هــي »شــكل مــن أشــكال الحكــم 
أو التنظيــم الاجتماعــي والاقتصــادي« أو هــي »طريقــة فــي الحيــاة تشــمل جميــع الحيــاة الإنســانية الفرديــة 
ــب الشــخصية،  ــب مــن جوان ــى جان ــع ولا عل ــن نواحــي المجتم ــة واحــدة م ــى ناحي ــة، ولا تقتصــر عل والجماعي
وإنمــا هــي شــاملة لجميــع نواحــي المجتمــع، موضحــة طريقــة تشــكيل حياتــه، وأســلوبه فــي العمــل الاجتماعــي.

4-1 أنماط الديمقراطية:

الديمقراطيــة المباشِــرة: تعنــي أن يشــترك أكبــر عــدد ممكــن مــن الأفــراد فــي شــئون الحكــم دون وســاطة 	 
النــواب، وقــد شــهدت المــدن اليونانيــة مثــل هــذه الديمقراطيــة، أي أن المواطنيــن هــم الذيــن يتولــون 

بالفعــل سياســة الدولــة، ووضــع برامجهــا ومخططاتهــا.
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ــة: وتقــوم علــى أســاس أن الشــعب ينتخــب نوابًــا يمارســون الســلطة نيابــةً عنــه خــال 	  الديمقراطيــة النيابيَّ
مــدة معيَّنــة يحددها الدســتور.

الديمقراطيــة شِــبه المباشــرة: وتعُــد نظامًــا وســطًا بيــن الديمقراطيــة المباشــرة والنيابيــة، وهــذا النظــام 	 
ــن  ــى القواني ــراض عل ــي، وحــق الاعت ــس النياب ــة للبرلمــان، والمجل ــة الكامل يخــوِّل للشــعب حــق المراقب

وإقالــة النــواب قبــل انتهــاء المــدة المقــررة.

4-2 مقومات الديمقراطية:

الإيمــان بقيمــة الإنســان وتأكيــد وكرامتــه، واحتــرام آدميتــه بغــض النظــر عــن جنســه، ولونــه، ومركــزه . 1
الاجتماعــي، والاقتصــادي.

الإيمــان بــأن للفــرد حقوقًــا أساســيَّة يجــب صيانتهــا وعــدم المســاس بهــا، مــن هــذه الحقــوق، حقــه فــي . 2
ــر أســمى حقــوق الإنســان وأساســها جميعًــا، وحقــه فــي الأمــن الشــخصي والحمايــة  الحيــاة الــذي يعُتبََ
والمعاملــة العادلــة، وفــي الدفــاع عــن نفســه أمــام قضــاء نزيــه، وعــدم أخــذه بجريــرة غيــره، وفــي التحــرر 
مــن الخــوف الداخلــي حتــى يصُبــح هــو ذاتــه لا غيــره، ويكــون مظهــره هــو حقيقتــه، وحقــه فــي الحريــة 
الشــخصية الملتزمــة، وحريــة التفكيــر والتعبيــر عــن رأيــه فــي شــئون مجتمعــه وأمتــه، وحريــة الانتقــال 
ــي  ــه ومصالحــه وف ــي شــئون مجتمع ــي المشــاركة ف ــه ف ــه، وحق ــده وأقطــار أمت ــن أجــزاء بل ــل بي والتنق
ــه مــن  ن ــي تمكِّ ــه الت ــة ل ــر المعلومــات الدقيق ــح الناضــج بتوفي ــرأي الصحي ــن ال ــة الشــعبية وتكوي الرقاب
ذلــك، وحقــه فــي التعليــم والتدريــب والثقافــة والعمــل وفــي الفــرص المتكافئــة... إلــى غيــر ذلــك مــن 

الحقــوق الإنســانية والحريــة التــي ترتبــط بكرامــة الإنســان.

الإيمــان بضــرورة النظــر إلــى الإنســان علــى أنــه غايــةٌ فــي حــد ذاتــه وليــس لتحقيــق غايــات أخــرى لا . 3
ــه  ــون ل ــة، وبضــرورة أن يك ــاة الكريم ــي الحي ــه ف ــةٍ، وبضــرورة مراعــاة مصالحــه ومطالب ــه بصِلَ ــتُّ ل تم

ــة وتشــكيل مســتقبله. ــبٌ عــادلٌ مــن التنمي نصي

الإيمــان بــذكاء الإنســان وبقدرتــه علــى الإبــداع والاختــراع والتغلــب علــى المشــكات التــي تواجهــه فــي . 	
هــذه الحيــاة، وبقدرتــه علــى حكــم نفســه بنفســه، وعلــى المشــاركة الفعالــة فــي شــؤون مجتمعــه إذا مــا 

توفــرت لــه الثقــة والظــروف المناســبة، وبقدرتــه علــى تطويــر ذاتــه وبيئتــه وتشــكيل مســتقبله. 

ــات، . 5 ــران الحقــوق بالواجب ــات، وباقت ــن فــي الحقــوق والواجب ــع الأفــراد المواطني الإيمــان بتســاوي جمي
واقتــران المســؤولية بالســلطة وبضــرورة تكافــؤ الفــرص أمــام جميــع المواطنيــن فــي كافــة مجــالات 
الحيــاة، ليســتطيع كلٌّ منهــم أن يســاهم وفــق إمكانياتــه وقدراتــه وإمكانيــات مجتمعــه، وبضــرورة تمكيــن 
الأفــراد مــن الاســتفادة مــن الفــرص المتاحــة لهــم ومــن النجــاح فيهــا، وبــأن قيمــة المؤسســات السياســية 
رهــا لجميــع المواطنيــن  والاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة إنمــا تقــاس بالفــرص المتكافئــة التــي توفِّ

مــن أجــل تحقيــق الحيــاة الكريمــة.

الإيمــان بالفــروق الفرديَّــة بيــن النــاس، وبــأن هــذه الفــروق يمكــن أن تكــون مصــدر تقــدم ورخــاء لــكلٍّ مــن . 6
الفــرد والمجتمــع إذا مــا أحســن توجيههــا والاســتفادة منهــا، ومــن واجــب المجتمــع أن يهيــئ لــكل فــرد 
الفــرص المناســبة لإمكانياتــه وقدراتــه، وأن يســاعده علــى النمــو حســب إمكانياتــه وقدراتــه وأن يضعــه 

فــي المــكان المناســب لقدرتــه وخصائصــه ورغباتــه.

الإيمــان بضــرورة اتخــاذ الأســلوب العلمــي فــي التفكيــر أساسًــا لحــل المشــكات واتخــاذ القــرارات . 7
والتعامــل بيــن الأفــراد والجماعــات ولتحليــل الأوضــاع والوصــول إلــى الحلــول والبدائــل المناســبة فــي 
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وجــه التحديــات المختلفــة وبضــرورة الالتــزام بــكل مــا يتطلبــه الأســلوب العلمــي مــن موضوعيــة بعيــدة 
ــز والذاتيــة ومــن أمانــة علميــة وإيمــان بالتجريــب قبــل التعميــم. عــن التحيُّ

الإيمــان بقيمــة التعليــم والتربيــة فــي تقــدم المجتمــع ونهضتــه وزيــادة الوعــي الديمقراطــي فيــه لإحــداث . 8
ــراده لأدوارهــم  ــة، وإعــداد أف ــة البشــرية المدرب ــن الطاق ــه م ــة احتياجات ــي تلبي ــر المرغــوب، وف التغيي
ومســؤولياتهم الاجتماعيــة. وهــذه هــي أهــم المبــادئ والمعتقــدات التــي ترتكــز عليهــا الديمقراطيــة فــي 
مفهومهــا العــام وتمثــل الجانــب الأكبــر مــن فلســفتها وهــي فــي الوقــت نفســه تلقــي الضــوء علــى آفاقهــا 

واتجاهاتهــا. 

  Social Capital 5-  رأس المال الاجتماعي   
ظهــر المفهــوم فــي تــراث دراســات التنميــة خــال ســبعينيات القــرن العشــرين عندمــا أدرك المعنيــون 
بالتنميــة أن رأس المــال المــادي الاقتصــادي لا يعــد هــو المتطلــب الوحيــد لإحــراز التنميــة ونجاحهــا وتحقيــق 
ــل رأس  ــة الشــاملة والمســتدامة، مث ــق التنمي ــاك أشــكال أخــرى مــن رأس المــال الازمــة لتحقي أهدافهــا؛ فهن

ــد أهــم هــذه الأشــكال. ــذي يعُ ــرا رأس المــال الاجتماعــي ال المــال البشــري، ورأس المــال الثقافــي، وأخي

ويشــير رأس المــال البشــري إلــى إجمالــي مخــزون المعــارف والمهــارات المتاحــة والتمكيــن لــذى أفــراد 
ــق إلــى ســلع وخدمــات، أمــا رأس المــال الثقافــي، فإنــه يتمثــل فــي مجموعــة القيــم  المجتمــع والتــي يمكــن أن تحُقَّ
الايجابيــة الدافعــة، والتــي تكــون وليــدة وعــي كامــل وصــادق وناقــد ومهــاري مــن قِبـَـل أفــراد المجتمــع، بمــا يــؤدي 
إلــى إنجــاز المشــروع الأعــم للحداثــة ومشــروعات التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة المرافقــة لهــذا المشــروع 

وفــي أقــلِّ وقــت ممكــن، وبأقــل تكلفــة ممكنــة، وبأعلــى جــودة ونوعيــة ممكنــة.

أمــا رأس المــال الاجتماعــي فيشــير إلــى قــدرة الأفــراد علــى العمــل معًــا مــن خــال شــبكات العاقــات 
ــم مــع  ــم نتيجــة تفاعله ــي قــد تعترضه ــة المشــكات الت ــاون لمواجه ــى حــدوث التع المشــتركة بمــا يســاعد عل
ــط  ــا مــن التراب ــك مخزونً ــب ذل ــث يتطل ــم، حي ــة المحيطــة به ــة الاجتماعي ــي تشــكل البيئ المجتمــع والنظــم الت
ــى الاندمــاج والتعــاون والعمــل المشــترك، والتســامح وقبــول الآخــر  ــة، والقــدرة عل الاجتماعــي والثقــة المتبادل

ــه. ــل مع ــد مســتويات التعام وتوحي

فالفــرد أو المنظمــة عندمــا ينشــئ شــبكات اجتماعيــة أو ينضــم إلــى منظمــات المجتمــع المدنــي، أو يســتخدم 
ــذي هــو رأس  ــوة، ال ــدًا مــن الق ــه يكــون لنفســه رصي ــة، فإن ــة فاعل ــةٍ فــي ممارســة اجتماعي ــه مــن مكان مــا لدي
، كمــا أن رأس المــال المــادي قــد يتحــول إلــى رأس مــال  المــال الاجتماعــي، الــذي قــد يتحــول إلــى رصيــد مــاديٍّ

اجتماعــي إذا مــا تــم توجيهــه لتدعيــم عاقــة الفــرد والأنظمــة بالآخريــن.

  Gender )6- الجندر )النوع الاجتماعي   
ــي قامــوس  ــارز ف ــح ب ــرن العشــرين كمصطل ــات الق ــي ثمانيني ــوع الاجتماعــي ف ــدر أو الن ــوم الجن ــر مفه ظه
الحركــة النســوية. ويشــير المفهــوم إلــى التعريــف الاجتماعــي للجنــس البشــري )رجــل، امــرأة( حســب الأدوار 
المســندة إليهــم مــن قِبــل المجتمــع، ويشــير أيضًــا إلــي الســلوكيات التــي تحــدد الأفــراد باعتبارهــم ذكــورًا وإناثًــا 
فــي ســياقات اجتماعيــة معينــة. بمعنــى آخــر، إن التنــوع فــي الأدوار الموكلــة للرجــال والنســاء فــي أي مجتمــع أو 
ثقافــة لا تتحــدد وفقًــا للخصائــص البيولوجيــة، ولكــن تنشــأ اجتماعيًّــا وثقافيًّــا. ومــن ثــم فــإن الجنــس sex يشــير 
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ــة: وتقــوم علــى أســاس أن الشــعب ينتخــب نوابًــا يمارســون الســلطة نيابــةً عنــه خــال 	  الديمقراطيــة النيابيَّ
مــدة معيَّنــة يحددها الدســتور.

الديمقراطيــة شِــبه المباشــرة: وتعُــد نظامًــا وســطًا بيــن الديمقراطيــة المباشــرة والنيابيــة، وهــذا النظــام 	 
ــن  ــى القواني ــراض عل ــي، وحــق الاعت ــس النياب ــة للبرلمــان، والمجل ــة الكامل يخــوِّل للشــعب حــق المراقب

وإقالــة النــواب قبــل انتهــاء المــدة المقــررة.

4-2 مقومات الديمقراطية:

الإيمــان بقيمــة الإنســان وتأكيــد وكرامتــه، واحتــرام آدميتــه بغــض النظــر عــن جنســه، ولونــه، ومركــزه . 1
الاجتماعــي، والاقتصــادي.

الإيمــان بــأن للفــرد حقوقًــا أساســيَّة يجــب صيانتهــا وعــدم المســاس بهــا، مــن هــذه الحقــوق، حقــه فــي . 2
ــر أســمى حقــوق الإنســان وأساســها جميعًــا، وحقــه فــي الأمــن الشــخصي والحمايــة  الحيــاة الــذي يعُتبََ
والمعاملــة العادلــة، وفــي الدفــاع عــن نفســه أمــام قضــاء نزيــه، وعــدم أخــذه بجريــرة غيــره، وفــي التحــرر 
مــن الخــوف الداخلــي حتــى يصُبــح هــو ذاتــه لا غيــره، ويكــون مظهــره هــو حقيقتــه، وحقــه فــي الحريــة 
الشــخصية الملتزمــة، وحريــة التفكيــر والتعبيــر عــن رأيــه فــي شــئون مجتمعــه وأمتــه، وحريــة الانتقــال 
ــي  ــه ومصالحــه وف ــي شــئون مجتمع ــي المشــاركة ف ــه ف ــه، وحق ــده وأقطــار أمت ــن أجــزاء بل ــل بي والتنق
ــه مــن  ن ــي تمكِّ ــه الت ــة ل ــر المعلومــات الدقيق ــح الناضــج بتوفي ــرأي الصحي ــن ال ــة الشــعبية وتكوي الرقاب
ذلــك، وحقــه فــي التعليــم والتدريــب والثقافــة والعمــل وفــي الفــرص المتكافئــة... إلــى غيــر ذلــك مــن 

الحقــوق الإنســانية والحريــة التــي ترتبــط بكرامــة الإنســان.

الإيمــان بضــرورة النظــر إلــى الإنســان علــى أنــه غايــةٌ فــي حــد ذاتــه وليــس لتحقيــق غايــات أخــرى لا . 3
ــه  ــون ل ــة، وبضــرورة أن يك ــاة الكريم ــي الحي ــه ف ــةٍ، وبضــرورة مراعــاة مصالحــه ومطالب ــه بصِلَ ــتُّ ل تم

ــة وتشــكيل مســتقبله. ــبٌ عــادلٌ مــن التنمي نصي

الإيمــان بــذكاء الإنســان وبقدرتــه علــى الإبــداع والاختــراع والتغلــب علــى المشــكات التــي تواجهــه فــي . 	
هــذه الحيــاة، وبقدرتــه علــى حكــم نفســه بنفســه، وعلــى المشــاركة الفعالــة فــي شــؤون مجتمعــه إذا مــا 

توفــرت لــه الثقــة والظــروف المناســبة، وبقدرتــه علــى تطويــر ذاتــه وبيئتــه وتشــكيل مســتقبله. 

ــات، . 5 ــران الحقــوق بالواجب ــات، وباقت ــن فــي الحقــوق والواجب ــع الأفــراد المواطني الإيمــان بتســاوي جمي
واقتــران المســؤولية بالســلطة وبضــرورة تكافــؤ الفــرص أمــام جميــع المواطنيــن فــي كافــة مجــالات 
الحيــاة، ليســتطيع كلٌّ منهــم أن يســاهم وفــق إمكانياتــه وقدراتــه وإمكانيــات مجتمعــه، وبضــرورة تمكيــن 
الأفــراد مــن الاســتفادة مــن الفــرص المتاحــة لهــم ومــن النجــاح فيهــا، وبــأن قيمــة المؤسســات السياســية 
رهــا لجميــع المواطنيــن  والاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة إنمــا تقــاس بالفــرص المتكافئــة التــي توفِّ

مــن أجــل تحقيــق الحيــاة الكريمــة.

الإيمــان بالفــروق الفرديَّــة بيــن النــاس، وبــأن هــذه الفــروق يمكــن أن تكــون مصــدر تقــدم ورخــاء لــكلٍّ مــن . 6
الفــرد والمجتمــع إذا مــا أحســن توجيههــا والاســتفادة منهــا، ومــن واجــب المجتمــع أن يهيــئ لــكل فــرد 
الفــرص المناســبة لإمكانياتــه وقدراتــه، وأن يســاعده علــى النمــو حســب إمكانياتــه وقدراتــه وأن يضعــه 

فــي المــكان المناســب لقدرتــه وخصائصــه ورغباتــه.

الإيمــان بضــرورة اتخــاذ الأســلوب العلمــي فــي التفكيــر أساسًــا لحــل المشــكات واتخــاذ القــرارات . 7
والتعامــل بيــن الأفــراد والجماعــات ولتحليــل الأوضــاع والوصــول إلــى الحلــول والبدائــل المناســبة فــي 
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وجــه التحديــات المختلفــة وبضــرورة الالتــزام بــكل مــا يتطلبــه الأســلوب العلمــي مــن موضوعيــة بعيــدة 
ــز والذاتيــة ومــن أمانــة علميــة وإيمــان بالتجريــب قبــل التعميــم. عــن التحيُّ

الإيمــان بقيمــة التعليــم والتربيــة فــي تقــدم المجتمــع ونهضتــه وزيــادة الوعــي الديمقراطــي فيــه لإحــداث . 8
ــراده لأدوارهــم  ــة، وإعــداد أف ــة البشــرية المدرب ــن الطاق ــه م ــة احتياجات ــي تلبي ــر المرغــوب، وف التغيي
ومســؤولياتهم الاجتماعيــة. وهــذه هــي أهــم المبــادئ والمعتقــدات التــي ترتكــز عليهــا الديمقراطيــة فــي 
مفهومهــا العــام وتمثــل الجانــب الأكبــر مــن فلســفتها وهــي فــي الوقــت نفســه تلقــي الضــوء علــى آفاقهــا 

واتجاهاتهــا. 

  Social Capital 5-  رأس المال الاجتماعي   
ظهــر المفهــوم فــي تــراث دراســات التنميــة خــال ســبعينيات القــرن العشــرين عندمــا أدرك المعنيــون 
بالتنميــة أن رأس المــال المــادي الاقتصــادي لا يعــد هــو المتطلــب الوحيــد لإحــراز التنميــة ونجاحهــا وتحقيــق 
ــل رأس  ــة الشــاملة والمســتدامة، مث ــق التنمي ــاك أشــكال أخــرى مــن رأس المــال الازمــة لتحقي أهدافهــا؛ فهن

ــد أهــم هــذه الأشــكال. ــذي يعُ ــرا رأس المــال الاجتماعــي ال المــال البشــري، ورأس المــال الثقافــي، وأخي

ويشــير رأس المــال البشــري إلــى إجمالــي مخــزون المعــارف والمهــارات المتاحــة والتمكيــن لــذى أفــراد 
ــق إلــى ســلع وخدمــات، أمــا رأس المــال الثقافــي، فإنــه يتمثــل فــي مجموعــة القيــم  المجتمــع والتــي يمكــن أن تحُقَّ
الايجابيــة الدافعــة، والتــي تكــون وليــدة وعــي كامــل وصــادق وناقــد ومهــاري مــن قِبـَـل أفــراد المجتمــع، بمــا يــؤدي 
إلــى إنجــاز المشــروع الأعــم للحداثــة ومشــروعات التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة المرافقــة لهــذا المشــروع 

وفــي أقــلِّ وقــت ممكــن، وبأقــل تكلفــة ممكنــة، وبأعلــى جــودة ونوعيــة ممكنــة.

أمــا رأس المــال الاجتماعــي فيشــير إلــى قــدرة الأفــراد علــى العمــل معًــا مــن خــال شــبكات العاقــات 
ــم مــع  ــم نتيجــة تفاعله ــي قــد تعترضه ــة المشــكات الت ــاون لمواجه ــى حــدوث التع المشــتركة بمــا يســاعد عل
ــط  ــا مــن التراب ــك مخزونً ــب ذل ــث يتطل ــم، حي ــة المحيطــة به ــة الاجتماعي ــي تشــكل البيئ المجتمــع والنظــم الت
ــى الاندمــاج والتعــاون والعمــل المشــترك، والتســامح وقبــول الآخــر  ــة، والقــدرة عل الاجتماعــي والثقــة المتبادل

ــه. ــل مع ــد مســتويات التعام وتوحي

فالفــرد أو المنظمــة عندمــا ينشــئ شــبكات اجتماعيــة أو ينضــم إلــى منظمــات المجتمــع المدنــي، أو يســتخدم 
ــذي هــو رأس  ــوة، ال ــدًا مــن الق ــه يكــون لنفســه رصي ــة، فإن ــة فاعل ــةٍ فــي ممارســة اجتماعي ــه مــن مكان مــا لدي
، كمــا أن رأس المــال المــادي قــد يتحــول إلــى رأس مــال  المــال الاجتماعــي، الــذي قــد يتحــول إلــى رصيــد مــاديٍّ

اجتماعــي إذا مــا تــم توجيهــه لتدعيــم عاقــة الفــرد والأنظمــة بالآخريــن.

  Gender )6- الجندر )النوع الاجتماعي   
ــي قامــوس  ــارز ف ــح ب ــرن العشــرين كمصطل ــات الق ــي ثمانيني ــوع الاجتماعــي ف ــدر أو الن ــوم الجن ــر مفه ظه
الحركــة النســوية. ويشــير المفهــوم إلــى التعريــف الاجتماعــي للجنــس البشــري )رجــل، امــرأة( حســب الأدوار 
المســندة إليهــم مــن قِبــل المجتمــع، ويشــير أيضًــا إلــي الســلوكيات التــي تحــدد الأفــراد باعتبارهــم ذكــورًا وإناثًــا 
فــي ســياقات اجتماعيــة معينــة. بمعنــى آخــر، إن التنــوع فــي الأدوار الموكلــة للرجــال والنســاء فــي أي مجتمــع أو 
ثقافــة لا تتحــدد وفقًــا للخصائــص البيولوجيــة، ولكــن تنشــأ اجتماعيًّــا وثقافيًّــا. ومــن ثــم فــإن الجنــس sex يشــير 
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إلــى القــدرات التناســلية المختلفــة للرجــال والنســاء، أمــا النــوع gender فيختلــف مــن مجتمــع لآخــر وتشــكله 
خصائــص المجتمــع ولا ســيما الثقافــة. فكمــا ذهبــت ســيمون دي بفــوار، الرائــدة النســوية، فــي كتــاب الجنــس 

الآخــر 9	19 »أن المــرأة لا تولــد امــرأة، بــل تصبــح امــرأة«.

لذلــك تــم إحــال مصطلــح النــوع بــدلًا مــن مصطلح الجنس فــي كافة الأدبيات، وكذلــك المواثيق والمعاهدات 
الدوليــة. وتــم اعتمــاده للإشــارة إلــى رفــض الأطــر العامــة التــي ميَّــزت ضــد المــرأة فــي كافــة المجــالات ومــن ثــم 

الســعي إلــى تمكينهــا اقتصاديًّــا وسياســيًّا واجتماعيًّــا بهــدف ســد الفجــوة النوعية في تلــك المجالات. 

Gender Gap 6-1 فجوة النوع

ــوع الاجتماعــي Gender Gap صــورة مــن صــور عــدم المســاواة 	  ــة أو فجــوة الن ــدُّ الفجــوة النوعيَّ تعُ
بيــن الرجــال والنســاء فــي مختلــف مناحــي الحيــاة الاقتصاديــة، الاجتماعيــة، السياســية والثقافيــة، 
ــد أحــد التحديــات الأساســية أمــام تحقيــق التنميــة الثقافيــة المســتدامة، فهــي تعمــل علــى  ولذلــك تعُ
الحــد مــن الطاقــات والقــدرات البشــرية وتمنــع اســتخدامها اســتخدامًا أمثــل لتحقيــق الرفــاه للإنســان. 
وعلــى الرغــم مــن الجهــود التــي تبــذل لتحســين قــدرات النســاء، إلا أن هــذه الجهــود لــم تفلــح فــي تعديــل 

صــور التمييــز ضــد المــرأة وتعمــق حالــة الامســاواة. ويعــود ذلــك إلــى: 

ســيادة الثقافــة الذكوريــة المبنيــة علــى تقســيم العمــل التقليــديّ بيــن الرجــال والنســاء، والــذي تتولــى فيــه 	 
المــرأة الأعمــال المنزليــة فــي حيــن يقــوم الرجــال بالأعمــال الخارجيــة.

ــة. ومــن ثــم تصبــح جــزءًا أصيــاً 	  انتشــار هــذه القِيَــم الذكوريَّــة وترســيخها عبــر عمليــة التنشــئة الاجتماعيَّ
مــن الثقافــة، وتمثــل عائقًــا أمــام حصــول النســاء علــى حقوقهــن. وهنــا يعمــل المــوروث الثقافــي كعقبــة 
أمــام ســد فجــوة النــوع فــي جميــع المجــالات السياســية، الاجتماعيــة، الاقتصاديــة؛ حيــث ارتبــط ذلــك 
بمفهــوم »عــدم القــدرة« التــي أوجدتهــا أســباب جنســية »الــدور الإنجابــي«، فالقــدرة الجنســية تســببت 
بشــكلٍ علنــيٍّ وضمنــيٍّ فــي قهــر النســاء وتمكيــن القاهــر )الرجــال( وقــد اتخــذ هــذا القهــر صــورًا ثقافيــةً 
عديــدةً مثــل فــرض العزلــة والتضحيــة واســتباحة الاحتــرام والحرمــان الاقتصــادي والسياســي، وكذلــك 
ــا يحصــل عليهــا الرجــال. ولقــد كان لســيادة هــذه الثقافــة  الحرمــان مــن الحصــول علــى حقــوق ومزاي

الذكوريــة وانتشــارها إلــى أنهــا تحولــت إلــى مــوروث ثقافــي. 

ــة 	  ــة وصحيَّ ثمــة اتجــاه آخــر يــرى أن حرمــان النســاء مــن الحقــوق والمــوارد يعــود إلــى مفاهيــم اجتماعيَّ
واقتصاديَّــة، الأمــر الــذي أدى إلــى مشــكلة الزيــادة الســكانية والأعبــاء الصحيــة المتزايــدة والفقــر 

ــة وعــدم الاســتقرار العالمــي. وتدهــور البيئ

ــق مــن فجــوة النــوع، ومــن ثــم عــدم تحقيــق 	  الخطــاب الدينــي فــي بعــض الــدول الإســامية، الــذي يعمِّ
ولا  المجــالات  بعــض  فــي  والإنصــاف  العدالــة 

والسياســي.  القانونــي  المجــال  ســيما 

ومــن هنــا تعالــت الأصــوات للمطالبــة بســد الفجــوة 
 »Empowerment »التمكيــن  مفهــوم  وظهــر  النوعيــة 
كمطلــب اســتراتيجي التــفَّ حولــه العديــد مــن الجهــات 
هــدف  بمثابــة  وأنــه  المصالــح،  وأصحــاب  الفاعلــة 
العدالــة  تحقيــق  أهميــة  علــى  يرتكــز  اســتراتيجي 

الإســامية  الــدول  بعــضُ  تبنــت  كمــا  إلــخ.  التعليــم...  الصحــة،  فــي مجــال  الفجــوات  الاجتماعيــة وســد 

»ينبغــي للبلــدان أن تعمــل علــى تمكــن المــرأة، وأن 
تتخــذ الخطــوات المؤديــة للقضــاء علــى ضــروب 
التفــاوت بــن الرجــل والمــرأة في أقــرب وقــت ممكن« 

برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية فقرة 
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اســتراتيجيات الإنصــاف لكــي تحظــى بالقبــول الدولــي، قــد تمكنــت مــن ســد الفجــوات فــي كثيــر مــن مجــالات 
ــا ترفــض الإقــرار بالمســاواة فــي القضــاء، والتواجــد الثقافــي والحقــوق  ــم، والحقــوق، ولكنه الصحــة، التعلي

السياســية. 

ــة المســتدامة  ــة أهــداف واســتراتيجيات التنمي ــي غالبي ــا النســاء ف ــاج قضاي ــام بإدم ــا كان الاهتم ــن هن وم
علــى كافــة المســتويات الدوليــة والوطنيــة. وقــد خصصــت اســتراتيجيات 2030 الهــدف الخامــس مــن ضمــن 
أهــم أهدافهــا للمــرأة، والــذي نــصَّ علــى: تحقيــق المســاواة فــي النــوع الاجتماعــي والعمــل علــى تمكيــن النســاء 
والفتيــات، وقــد حظيــت الأهــداف الفرعيــة للهــدف الخامــس تقريبًــا كل القضايــا التــي تهــم المــرأة وأيضًــا جميــع 
التحديــات التــي تعتــرض تمكينهــا بــدءًا مــن العمــل علــى إلغــاء كافــة أشــكال التمييــز مــرورًا بالحــد مــن أشــكال 

العنــف ضدهــا فــي المجــال العــام والخــاص.

 Empowerment   6-2 التمكين

يشُــير التمكيــن بشــكلٍ عــامٍّ إلــى بنــاء القــدرات البشــرية بــكل عناصرهــا ومكوناتهــا، وبالتالــي فهــو منظــورٌ 
شــاملٌ لا يقتصــر علــى مجــرد إكســاب الفــرد المعــارف والمهــارات والاتجاهــات الازمــة لإنجــاز عمــلٍ بأعلــى 
قــدرةٍ مــن الفاعليــة والكفــاءة، ولا يقتصــر علــى مجــرد إكســاب الفــرد الخلفيــة المعرفيــة والمهاريــة الأساســية 
التــي تجعلــه قــادرًا ومؤهــاً لاكتســاب معــارف ومهــارات جديــدة مرتبطــة بعمــل أو وظيفــة أو مهنــة محــددة، أو 
ليكــون قــادرًا علــى التصــرُّف الإيجابــيّ فــي الحيــاة بشــكل عــام مثــل التعليــم، وهــو أيضًــا ليــس لمجــرد إكســاب 
الفــرد لمهــارة إدراك أي تغييــر أو تغيــر يحــدث فــي أي موقــف فــي مجــال عملــه، وســرعة رد فعلــه بشــكل إيجابــي 
وصحيــح تجــاه هــذا التغييــر. وكذلــك هــو ليــس مجــرد قــدرة الفــرد علــى الاســتمرارية الناجحــة فــي مجــال العمــل 

الــذي يقــوم بــه، ولكنــه مزيــج متكامــل مــن كل العناصــر الســابقة.

هنــاك اتفــاق أن هــذا المفهــوم بــدأ فــي الظهــور فــي بدايــة ســتينيات القــرن العشــرين مــع حــركات الســود 
ــة، ثــم انتشــر فــي العديــد مــن المجــالات العلميــة والنظريــة، خاصــةً بعــد مــا  فــي الولايــات المتحــدة الأمريكيَّ
روَّجــت لــه المنظمــاتُ النســوية. ويشــير آخــرون إلــى أن بدايــات الاســتخدام لمفهــوم التمكيــن عمومًــا يعــود إلــى 
 Dawn» (Development alternative with women for« النصــف الثانــي مــن الســبعينيات عندمــا تحدثــت منظمــة
a new Era(  أو )تنميــة بديلــة بمشــاركة المــرأة مــن أجــل عهــد جديــد(، ومنظمــات نســوية وأهليــة عــن عمليــة 
ــز الرجــل  التنميــة الموجهــة نحــو المــرأة، رغــم اســتمرار الاســتعمار والتقاليــد التــي تكــرس لتبعيــة المــرأة وتميِّ
عليهــا. وتشــخص مجموعــة DAWN  المشــكلة علــى أن العوامــل الثقافيــة التــي تعمــل علــى قهــر النســاء، والعنــف 
ضــد المــرأة وغيرهــا ترتبــط بعوامــل اقتصاديــة محليــة عالميــة تــؤدي إلــى أن تجعــل النســاء يمثلــن الشــريحة 
الأساســية مــن المســتضعفين، كمــا أن استســام المــرأة لهــذه الفكــرة يســاعد علــى تفاقــم التفــاوت بيــن النســاء 
ــس علــى العوامــل  والرجــال والتفــاوت النوعــي فــي المجتمــع بصفــة عامــة، لهــذا فتحليــل المشــكلة ينبغــي أن يؤسَّ

الثقافيــة والاقتصاديــة المرتبطــة بمســاهمة المــرأة فــي التنميــة. 

ــا أساســيًّا فــي الحديــث عــن  ــذ التســعينيات، وخاصــة بعــد مؤتمــر بكيــن 1995، مفهومً ــح التمكيــن ومن أصب
ــل  ــادرات التموي ــك مب ــا، ويشــمل ذل ــي تطبيقه ــة أو ف التنمي
الأصغــر. ويســتعمل المفهــوم بشــكل واســع فــي المنظمــات 
غيــر الحكوميــة ويشــكل جــزءًا من سياســات وبرامج الهيئات 
متعــددة الأطــراف. كمــا ارتبــط بمفاهيــم جديــدة مثــل حقوق 
الإنســان Human Rights، والمصلحة Interest، والامســاواة 

. Self Determination ــذات ــد ال Inequality ، وتأكي

واقتصاديًّــا  اجتماعيًّــا  المــرأة  وضــع  »تحســن 
وسياســيًّا عامل أساســي في ســبيل تكوين حكومة 
شــفافة ومســؤولة، حيث إن مشــاركة المرأة تحقق 
تــوازن يعكــس بشــكل صحيــح التكويــن الطبيعــي، 
والــذي مــن شــأنه أن يحقــق مبــادئ الديمقراطيــة 

والكفــاءة الأعلــى في الأداء«.
مؤتمر بكن 1995
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إلــى القــدرات التناســلية المختلفــة للرجــال والنســاء، أمــا النــوع gender فيختلــف مــن مجتمــع لآخــر وتشــكله 
خصائــص المجتمــع ولا ســيما الثقافــة. فكمــا ذهبــت ســيمون دي بفــوار، الرائــدة النســوية، فــي كتــاب الجنــس 

الآخــر 9	19 »أن المــرأة لا تولــد امــرأة، بــل تصبــح امــرأة«.

لذلــك تــم إحــال مصطلــح النــوع بــدلًا مــن مصطلح الجنس فــي كافة الأدبيات، وكذلــك المواثيق والمعاهدات 
الدوليــة. وتــم اعتمــاده للإشــارة إلــى رفــض الأطــر العامــة التــي ميَّــزت ضــد المــرأة فــي كافــة المجــالات ومــن ثــم 

الســعي إلــى تمكينهــا اقتصاديًّــا وسياســيًّا واجتماعيًّــا بهــدف ســد الفجــوة النوعية في تلــك المجالات. 

Gender Gap 6-1 فجوة النوع

ــوع الاجتماعــي Gender Gap صــورة مــن صــور عــدم المســاواة 	  ــة أو فجــوة الن ــدُّ الفجــوة النوعيَّ تعُ
بيــن الرجــال والنســاء فــي مختلــف مناحــي الحيــاة الاقتصاديــة، الاجتماعيــة، السياســية والثقافيــة، 
ــد أحــد التحديــات الأساســية أمــام تحقيــق التنميــة الثقافيــة المســتدامة، فهــي تعمــل علــى  ولذلــك تعُ
الحــد مــن الطاقــات والقــدرات البشــرية وتمنــع اســتخدامها اســتخدامًا أمثــل لتحقيــق الرفــاه للإنســان. 
وعلــى الرغــم مــن الجهــود التــي تبــذل لتحســين قــدرات النســاء، إلا أن هــذه الجهــود لــم تفلــح فــي تعديــل 

صــور التمييــز ضــد المــرأة وتعمــق حالــة الامســاواة. ويعــود ذلــك إلــى: 

ســيادة الثقافــة الذكوريــة المبنيــة علــى تقســيم العمــل التقليــديّ بيــن الرجــال والنســاء، والــذي تتولــى فيــه 	 
المــرأة الأعمــال المنزليــة فــي حيــن يقــوم الرجــال بالأعمــال الخارجيــة.

ــة. ومــن ثــم تصبــح جــزءًا أصيــاً 	  انتشــار هــذه القِيَــم الذكوريَّــة وترســيخها عبــر عمليــة التنشــئة الاجتماعيَّ
مــن الثقافــة، وتمثــل عائقًــا أمــام حصــول النســاء علــى حقوقهــن. وهنــا يعمــل المــوروث الثقافــي كعقبــة 
أمــام ســد فجــوة النــوع فــي جميــع المجــالات السياســية، الاجتماعيــة، الاقتصاديــة؛ حيــث ارتبــط ذلــك 
بمفهــوم »عــدم القــدرة« التــي أوجدتهــا أســباب جنســية »الــدور الإنجابــي«، فالقــدرة الجنســية تســببت 
بشــكلٍ علنــيٍّ وضمنــيٍّ فــي قهــر النســاء وتمكيــن القاهــر )الرجــال( وقــد اتخــذ هــذا القهــر صــورًا ثقافيــةً 
عديــدةً مثــل فــرض العزلــة والتضحيــة واســتباحة الاحتــرام والحرمــان الاقتصــادي والسياســي، وكذلــك 
ــا يحصــل عليهــا الرجــال. ولقــد كان لســيادة هــذه الثقافــة  الحرمــان مــن الحصــول علــى حقــوق ومزاي

الذكوريــة وانتشــارها إلــى أنهــا تحولــت إلــى مــوروث ثقافــي. 

ــة 	  ــة وصحيَّ ثمــة اتجــاه آخــر يــرى أن حرمــان النســاء مــن الحقــوق والمــوارد يعــود إلــى مفاهيــم اجتماعيَّ
واقتصاديَّــة، الأمــر الــذي أدى إلــى مشــكلة الزيــادة الســكانية والأعبــاء الصحيــة المتزايــدة والفقــر 

ــة وعــدم الاســتقرار العالمــي. وتدهــور البيئ

ــق مــن فجــوة النــوع، ومــن ثــم عــدم تحقيــق 	  الخطــاب الدينــي فــي بعــض الــدول الإســامية، الــذي يعمِّ
ولا  المجــالات  بعــض  فــي  والإنصــاف  العدالــة 

والسياســي.  القانونــي  المجــال  ســيما 

ومــن هنــا تعالــت الأصــوات للمطالبــة بســد الفجــوة 
 »Empowerment »التمكيــن  مفهــوم  وظهــر  النوعيــة 
كمطلــب اســتراتيجي التــفَّ حولــه العديــد مــن الجهــات 
هــدف  بمثابــة  وأنــه  المصالــح،  وأصحــاب  الفاعلــة 
العدالــة  تحقيــق  أهميــة  علــى  يرتكــز  اســتراتيجي 

الإســامية  الــدول  بعــضُ  تبنــت  كمــا  إلــخ.  التعليــم...  الصحــة،  فــي مجــال  الفجــوات  الاجتماعيــة وســد 

»ينبغــي للبلــدان أن تعمــل علــى تمكــن المــرأة، وأن 
تتخــذ الخطــوات المؤديــة للقضــاء علــى ضــروب 
التفــاوت بــن الرجــل والمــرأة في أقــرب وقــت ممكن« 

برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية فقرة 
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اســتراتيجيات الإنصــاف لكــي تحظــى بالقبــول الدولــي، قــد تمكنــت مــن ســد الفجــوات فــي كثيــر مــن مجــالات 
ــا ترفــض الإقــرار بالمســاواة فــي القضــاء، والتواجــد الثقافــي والحقــوق  ــم، والحقــوق، ولكنه الصحــة، التعلي

السياســية. 

ــة المســتدامة  ــة أهــداف واســتراتيجيات التنمي ــي غالبي ــا النســاء ف ــاج قضاي ــام بإدم ــا كان الاهتم ــن هن وم
علــى كافــة المســتويات الدوليــة والوطنيــة. وقــد خصصــت اســتراتيجيات 2030 الهــدف الخامــس مــن ضمــن 
أهــم أهدافهــا للمــرأة، والــذي نــصَّ علــى: تحقيــق المســاواة فــي النــوع الاجتماعــي والعمــل علــى تمكيــن النســاء 
والفتيــات، وقــد حظيــت الأهــداف الفرعيــة للهــدف الخامــس تقريبًــا كل القضايــا التــي تهــم المــرأة وأيضًــا جميــع 
التحديــات التــي تعتــرض تمكينهــا بــدءًا مــن العمــل علــى إلغــاء كافــة أشــكال التمييــز مــرورًا بالحــد مــن أشــكال 

العنــف ضدهــا فــي المجــال العــام والخــاص.

 Empowerment   6-2 التمكين

يشُــير التمكيــن بشــكلٍ عــامٍّ إلــى بنــاء القــدرات البشــرية بــكل عناصرهــا ومكوناتهــا، وبالتالــي فهــو منظــورٌ 
شــاملٌ لا يقتصــر علــى مجــرد إكســاب الفــرد المعــارف والمهــارات والاتجاهــات الازمــة لإنجــاز عمــلٍ بأعلــى 
قــدرةٍ مــن الفاعليــة والكفــاءة، ولا يقتصــر علــى مجــرد إكســاب الفــرد الخلفيــة المعرفيــة والمهاريــة الأساســية 
التــي تجعلــه قــادرًا ومؤهــاً لاكتســاب معــارف ومهــارات جديــدة مرتبطــة بعمــل أو وظيفــة أو مهنــة محــددة، أو 
ليكــون قــادرًا علــى التصــرُّف الإيجابــيّ فــي الحيــاة بشــكل عــام مثــل التعليــم، وهــو أيضًــا ليــس لمجــرد إكســاب 
الفــرد لمهــارة إدراك أي تغييــر أو تغيــر يحــدث فــي أي موقــف فــي مجــال عملــه، وســرعة رد فعلــه بشــكل إيجابــي 
وصحيــح تجــاه هــذا التغييــر. وكذلــك هــو ليــس مجــرد قــدرة الفــرد علــى الاســتمرارية الناجحــة فــي مجــال العمــل 

الــذي يقــوم بــه، ولكنــه مزيــج متكامــل مــن كل العناصــر الســابقة.

هنــاك اتفــاق أن هــذا المفهــوم بــدأ فــي الظهــور فــي بدايــة ســتينيات القــرن العشــرين مــع حــركات الســود 
ــة، ثــم انتشــر فــي العديــد مــن المجــالات العلميــة والنظريــة، خاصــةً بعــد مــا  فــي الولايــات المتحــدة الأمريكيَّ
روَّجــت لــه المنظمــاتُ النســوية. ويشــير آخــرون إلــى أن بدايــات الاســتخدام لمفهــوم التمكيــن عمومًــا يعــود إلــى 
 Dawn» (Development alternative with women for« النصــف الثانــي مــن الســبعينيات عندمــا تحدثــت منظمــة
a new Era(  أو )تنميــة بديلــة بمشــاركة المــرأة مــن أجــل عهــد جديــد(، ومنظمــات نســوية وأهليــة عــن عمليــة 
ــز الرجــل  التنميــة الموجهــة نحــو المــرأة، رغــم اســتمرار الاســتعمار والتقاليــد التــي تكــرس لتبعيــة المــرأة وتميِّ
عليهــا. وتشــخص مجموعــة DAWN  المشــكلة علــى أن العوامــل الثقافيــة التــي تعمــل علــى قهــر النســاء، والعنــف 
ضــد المــرأة وغيرهــا ترتبــط بعوامــل اقتصاديــة محليــة عالميــة تــؤدي إلــى أن تجعــل النســاء يمثلــن الشــريحة 
الأساســية مــن المســتضعفين، كمــا أن استســام المــرأة لهــذه الفكــرة يســاعد علــى تفاقــم التفــاوت بيــن النســاء 
ــس علــى العوامــل  والرجــال والتفــاوت النوعــي فــي المجتمــع بصفــة عامــة، لهــذا فتحليــل المشــكلة ينبغــي أن يؤسَّ

الثقافيــة والاقتصاديــة المرتبطــة بمســاهمة المــرأة فــي التنميــة. 

ــا أساســيًّا فــي الحديــث عــن  ــذ التســعينيات، وخاصــة بعــد مؤتمــر بكيــن 1995، مفهومً ــح التمكيــن ومن أصب
ــل  ــادرات التموي ــك مب ــا، ويشــمل ذل ــي تطبيقه ــة أو ف التنمي
الأصغــر. ويســتعمل المفهــوم بشــكل واســع فــي المنظمــات 
غيــر الحكوميــة ويشــكل جــزءًا من سياســات وبرامج الهيئات 
متعــددة الأطــراف. كمــا ارتبــط بمفاهيــم جديــدة مثــل حقوق 
الإنســان Human Rights، والمصلحة Interest، والامســاواة 

. Self Determination ــذات ــد ال Inequality ، وتأكي

واقتصاديًّــا  اجتماعيًّــا  المــرأة  وضــع  »تحســن 
وسياســيًّا عامل أساســي في ســبيل تكوين حكومة 
شــفافة ومســؤولة، حيث إن مشــاركة المرأة تحقق 
تــوازن يعكــس بشــكل صحيــح التكويــن الطبيعــي، 
والــذي مــن شــأنه أن يحقــق مبــادئ الديمقراطيــة 

والكفــاءة الأعلــى في الأداء«.
مؤتمر بكن 1995
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أكــد منهــاج عمــل بكيــن فــي المؤتمــر العالمــي للمــرأة 
ــوق  ــأن حق ــدأ أساســي ب ــى مب ــد عــام 1995 عل ــذي عُق ال
يمكــن  ولا  وأساســية،  ثابتــة  حقــوق  الإنســانية  المــرأة 
العالميــة، لذلــك وضعــت  فصلهــا عــن حقــوق الإنســان 
ــن، وهــي خطــة أخــرى للمســاواة، عــددًا  ــل بكي خطــة عم
مــن الأهــداف الاســتراتيجيَّة التــي مــن شــأنها أن تنهــض 

بالنســاء فــي جميــع أنحــاء العالــم.

6-3 مؤشرات تمكين النساء 

Economic Empowerment 6-3-1 التمكين الاقتصادي

ف منهــاجُ بكيــن التمكيــنَ الاقتصــاديَّ بأنــه: تعزيــز حقــوق المــرأة الاقتصادية واســتقالها الاقتصادي، بما  عَــرَّ
فــي ذلــك حصولهــا علــى فــرص العمالــة وظــروف الاســتخدام المائمة والســيطرة علــى المــوارد الاقتصادية.

كمــا عــرف صنــدوق الأمــم المتحــدة الإنمائــي بأنــه: إمكانيــة نفــاذ الأفــراد رجــالًا ونســاءً إلــى الأســواق وتوفــر 
ســبل حصولهــم علــى المــوارد المختلفــة والانتمــاء المصرفــي.

Social Empowerment 6-3-2 التمكين الاجتماعي

فــت المنظمــةُ الكنديــةُ للتنميــة الدوليــة التمكيــنَ الاجتماعــيَّ بأنــه: قــدرة الأفــراد علــى التحكــم بحياتهــم  عرَّ
ووضــع جــدول أعمالهــم الخــاص، واكتســاب المهــارات والخبــرة لحــل مشــاكلهم، ممــا يزيــد مــن ثقتهــم بأنفســهم 

وقدرتهــم الاعتمــاد علــى الــذات. 

ــة الرســميَّة )ODA( التمكيــن الاجتماعــي بأنــه تعبيــرٌ اصطاحــيٌّ  كمــا عرفــت وكالات المســاعدات الإنمائيَّ
يسُــتخَدَم عمومًــا لوصــف العمليــة التــي يصبــح بواســطتها الفئــات المهمشــة عارفيــن بوضعهــم الخــاص بحيــث 
ــا لتــزداد قدرتهــم علــى الاســتفادة مــن الخدمــات العامــة أو الوصــول إلــى  يتمكنــون مــن تنظيــم أنفســهم جماعيًّ

المكاســب والعوائــد التــي يفرزهــا النمــو الاقتصــاديّ.

ويطرح اقتراب التمكين الاجتماعي ثاث طرق للخروج من دائرة التهميش وتحقيق التمكين الاجتماعي:

النظر للفرد ككيانٍ أخاقي: ونعني به كيف يتعلم الفرد أن يتعامل مع الآخر في ظل منظومةٍ أخاقيةٍ. 

النظــر للفــرد كعضــو فــي أســرة تمثــل النــواة للمجتمــع المدنــي، يرتبــط فيهــا الأفــراد برابطــة الــدم، ويحكمهــا 
مبدأ الاســتمرار. 

النظر للفرد كمشارك في عملية صنع القرار بشكل عام في الأمور الحياتية. 

ــرد الشــعور بالرضــا  ــح للف ــي تتي ــة الت ــوة الاجتماعي ــرد الق ــاث، يكتســب الف ــر الث ــن خــال هــذه الدوائ وم
والثقــة بالنفــس، والقــوة السياســية التــي تقــاس عمومًــا علــى أســاس جمعــي وليــس فرديًّــا. ومــن خــال امتــاك 

الأفــراد لهــذه المداخــل، يكــون أقــرب للخــروج مــن دائــرة التهميــش. 

 Political Empowerment 6-3-3 التمكين السياسي

ــا مــن مؤشــرات النمــو الاجتماعــي وفاعليــة الشــرائح والفئــات  تعُــد المشــاركة السياســية مؤشــرًا مهمًّ
المختلفــة فــي المجتمــع، ومــن ثــم، فــإن مشــاركة المــرأة السياســية ترتبــط مباشــرةً بوضــع المــرأة فــي المجتمــع 

»النســاء لهن شــواغل مشــتركة لا يمكن معالجتها 
إلا بالعمــل معًــا وبالمشــاركة مــع الرجــال مــن 
فــي  المتمثــل  المُشــترََك  الهــدف  بلــوغ  أجــل 
جميــع  فــي  الجنســين  بيــن  المســاواة  تحقيــق 
ــام  ــوع الت ر التن ــرم ويقــدِّ ــم، وهــو يحت أنحــاء العال
لحــالات النســاء وظروفهــن، ويــدرك أن بعــض 
ــات تحــول دون تمكينهــن«. النســاء يواجهــن عقب

البند الثالث من منهاج عمل بكن.
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والدرجــة التــي بلغهــا تطــور المجتمــع، كمــا تعــد مؤشــرًا علــى الوضــع الديمقراطــي ووعــي النظــام السياســي، 
ــة لانتفــاع بقــدرات المــرأة السياســية. ــه التنمي وتوجي

ف منهــاج بيجيــن التمكيــن السياســي بأنــه: اتخــاذ التدابيــر الكفيـــلة بوصـــول المــرأة علــى قــدم المســاواة  وعَــرَّ
إلــى هيــاكل الســلطة وعمليــات صنــع القــرار والمشــاركة الكاملــة فيهــا. ومــن أهــم مؤشــرات التمكيــن السياســي: 

النســبة المئويــة لعــدد المقاعــد التــي تشــغلها النســاء فــي المجالــس المحليــة وهيئــات وجماعــات صنــع . 1
القــرار. 

النسبة المئوية لعدد النساء في مراكز صنع القرار في الحكم المحليّ. . 2

النسبة المئوية لعدد النساء في الوظائف الحكومية. . 3

النســبة المئويــة لعــدد النســاء الاتــي يشــغلن مواقــع أساســية/ ثانويــة فــي مراكــز صنــع القــرار داخــل . 	
الاتحــادات العماليــة. 

عدد النساء المشاركات في الاحتجاجات العلنية والحمات السياسية مقارنة بعدد الرجال. . 5

مشاركة المرأة في الأحزاب والنقابات والمنظمات غير الحكومية. . 6

نسبة النساء الحائزات للبطاقة الانتخابية ونسبة مساهمتهن في التصويت. . 7

هــة لتطويــر الوعــي السياســي للنســاء عبــر التعليــم، الإعــام ومؤسســات الثقافــة، . 8 البرامــج والمــواد الموجَّ
والمنتديــات الفكريــة، السياســية وغيرها. 
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أكــد منهــاج عمــل بكيــن فــي المؤتمــر العالمــي للمــرأة 
ــوق  ــأن حق ــدأ أساســي ب ــى مب ــد عــام 1995 عل ــذي عُق ال
يمكــن  ولا  وأساســية،  ثابتــة  حقــوق  الإنســانية  المــرأة 
العالميــة، لذلــك وضعــت  فصلهــا عــن حقــوق الإنســان 
ــن، وهــي خطــة أخــرى للمســاواة، عــددًا  ــل بكي خطــة عم
مــن الأهــداف الاســتراتيجيَّة التــي مــن شــأنها أن تنهــض 

بالنســاء فــي جميــع أنحــاء العالــم.

6-3 مؤشرات تمكين النساء 

Economic Empowerment 6-3-1 التمكين الاقتصادي

ف منهــاجُ بكيــن التمكيــنَ الاقتصــاديَّ بأنــه: تعزيــز حقــوق المــرأة الاقتصادية واســتقالها الاقتصادي، بما  عَــرَّ
فــي ذلــك حصولهــا علــى فــرص العمالــة وظــروف الاســتخدام المائمة والســيطرة علــى المــوارد الاقتصادية.

كمــا عــرف صنــدوق الأمــم المتحــدة الإنمائــي بأنــه: إمكانيــة نفــاذ الأفــراد رجــالًا ونســاءً إلــى الأســواق وتوفــر 
ســبل حصولهــم علــى المــوارد المختلفــة والانتمــاء المصرفــي.

Social Empowerment 6-3-2 التمكين الاجتماعي

فــت المنظمــةُ الكنديــةُ للتنميــة الدوليــة التمكيــنَ الاجتماعــيَّ بأنــه: قــدرة الأفــراد علــى التحكــم بحياتهــم  عرَّ
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والدرجــة التــي بلغهــا تطــور المجتمــع، كمــا تعــد مؤشــرًا علــى الوضــع الديمقراطــي ووعــي النظــام السياســي، 
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النســبة المئويــة لعــدد المقاعــد التــي تشــغلها النســاء فــي المجالــس المحليــة وهيئــات وجماعــات صنــع . 1
القــرار. 

النسبة المئوية لعدد النساء في مراكز صنع القرار في الحكم المحليّ. . 2

النسبة المئوية لعدد النساء في الوظائف الحكومية. . 3

النســبة المئويــة لعــدد النســاء الاتــي يشــغلن مواقــع أساســية/ ثانويــة فــي مراكــز صنــع القــرار داخــل . 	
الاتحــادات العماليــة. 

عدد النساء المشاركات في الاحتجاجات العلنية والحمات السياسية مقارنة بعدد الرجال. . 5

مشاركة المرأة في الأحزاب والنقابات والمنظمات غير الحكومية. . 6

نسبة النساء الحائزات للبطاقة الانتخابية ونسبة مساهمتهن في التصويت. . 7

هــة لتطويــر الوعــي السياســي للنســاء عبــر التعليــم، الإعــام ومؤسســات الثقافــة، . 8 البرامــج والمــواد الموجَّ
والمنتديــات الفكريــة، السياســية وغيرها. 
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الوحدة الثانية

مهارات إدارة الأزمة/
وإدارة الصراع

اعداد
أ.د. منى حسين أبو طيرة

الهيئة القبطية الإنجيلية للخدمات الاجتماعية
ممول من الاتحاد الأ وروبي
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الوحدة الثانية:
مهارات إدارة الأزمة وإدارة الصراع

  الجلسة الافتتاحية
الأهداف:

1. التعارف بين المشاركين بعضهم ببعض وبين المشاركين والمدربين.
2. رصد توقعات المشاركين للموضوعات المطروحة في هذه الوحدة.

3. مقارنة توقعات المشاركين بأهداف هذه الوحدة.
4. تحديد طرق التدريب المستخدمة والضوابط الخاصة بسير الجلسات.

5. رصد المعارف والمهارات لدى المشاركين عن موضوعات الوحدة من خلال تطبيق اختبار قبلي.

 الطرق المستخدمة:
     - العصف الذهني.

     - المناقشة.
     - ألعاب.

     - عرض شرائح الباوربوينت
     - اختبار قبلي.

 المعينات:
- سبورة ورقية.

- أقلام عريضة.
- اوراق بيضاء مكتوب عليها أرقام بحيث يكون كل رقم مكتوب مرتين على ورقتين مختلفتين 

- جهاز عرض بيانات + حاسوب.
 زمن الجلسة: ساعة ونصف

 
   التعارف                        45 دقيقة

ابدأ الجلسة بالترحيب بالمشاركين ثم قم بالتعريف بنفسك بالطريقة التي تبين من خلالها وضعك 	 
الوظيفي وخبراتك التي تمتلكها واهتماماتك وهواياتك وغيرها من الجوانب التي تحرص أن يكون 

المشاركين على علم بها وأكد إنه مع استمرار الجلسات سوف يتم التعارف بينكم بشكل أفضل.
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28 

وزع الورق المكتوب عليه الأرقام بحيث يكون كل متشارك معه رقم ويكون متشارك آخر معه نفس 	 
الرقم.

 يتم توزيع الأرقام بصورة عشوائية بحيث لا تكون فردين يعرفون بعضهم، لهم نفس الرقم .	 

إرشادات للميسر:

من المهم أن تكون الأوراق المجهزة مطابقة لعدد المشاركين، فلو عدد المشاركين 
16 مشارك، إذن أنت في حاجة إلى إعداد ثمانية أرقام مكتوبة على ورقتين لأنهم 
بعد التوزيع سوف يكونون 16 ورقة بما يضمن أن يكون لدى كل مشارك ورقة بها 
نفس الرقم الذي يكون لدي مشارك آخر، وفي حالة ما إذا كان عدد المشاركين 
فرديًا )15، أو 17، 19...إلخ( يتم الاستعانة بأحد منظمي التدريب ودخوله كفرد 

مشارك في فقرة التعارف حتى يصبح العدد زوجيًا.

يطلب من كل مشارك أن يبحث عن قرينه الذي لديه نفس الرقم الذي بين يديه ثم يجلسان معًا 	 
ليتعارف كل منهما على الآخر ويبحثا معًا عن المشتركات والفروقات فيما بينهما من معلومات أو 

هوايات أو ميول وغيرها من الجوانب الشخصية.
يحدد الوقت المتاح للتعارف ب 10 دقائق.	 
بعد انتهاء الوقت المحدد يقوم كل زوج من المشاركين بتعريف كل منهما للآخر على حسب ما 	 

استطاع أن يجمع من معلومات، وهكذا إلى أن ينتهي الجميع من التعارف.

نشاط بديل

يمكن أن تستبدل الأرقام بالأمثلة )بحيث أن تكون كل ورقة بها نصف المثل: ورقة 
بها »لبس البوصة« وأخرى بها »تبقي عروسة«( أو الألوان المتماثلة، على أن تتم 

باقي الخطوات بنفس طريقة الأرقام المتماثلة.

التوقعات- الأهداف - الطرق التدريبية المستخدمة                                         25 دقيقة   
  

بعد الانتهاء من التعارف، اطلب من المشاركين أن يعبّروا عن توقعاتهم الخاصة بمحتوى التدريب 	 
والموضوعات والمهارات المتوقع تغطيتها في هذه الوحدة.

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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 الأهداف الفرعية
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة اكتساب المعلومات والاتجاهات التالية بدرجات مختلفة:

مفهوم الأزمة ومفهوم الصراع.. 	
مفهوم التنبؤ بالأزمات وإدارة المخاطر.. 	
مهارات كيفية معرفة وتحديد المخاطر.. 	
تحليل وتقييم المخاطرالفعلية والمتوقعة لحدوث أزمة.. 	
وضع خطة  شاملة للتعامل مع الأزمة قبل وقوعها.. 	
مهارات تحديد وتحليل الصراع.. 	

بيّن أن المهم هو اكتساب المهارات وذلك يحتاج إلى تحديد المفاهيم ولكن ليس الغرض من   -
التدريب نشر المعلومات وإلا ستصبح محاضرة.

اخبرهم بأنه يجب على كل مشارك أن يتفاعل داخل التدريب ويشترك في التدريبات والمجموعات   -
التي ستقام ليكتسب المهارة.

اشرح الأهداف الفرعية بالترتيب.   -
في كل هدف فرعي حاول الربط بينه وبين بعض التوقعات المكتوبة على السبورة.  -

أكد على كل هدف أنه أداة حياتية للتعامل السليم مع ما يوجهونه من مشاكل.   -

إرشادات للميسر:
اربط بالأمثلة بين ما ذكروه في التوقعات من مشاكل تواجههم في حياتهم 

ومجتمعهم وبين كل هدف فرعي. 
مثل: إن منهم من يقول بأنه يأتي إليه أزمات كثيرة فاخبرهم بأننا سوف نتعلم 
كيف نساعد الناس علي التنبؤ بأزمتهم ومعرفة كيف نقلل من وقوعها وأثارها.

- أكد على أن كل جلسة سيكون لها أهداف فرعية واضرب بمثال أن أهداف الجلسة الأولى ستكون: 
توضيح أضرار الصراع والأزمات.  -1

العوامل التي تؤدي إلى نشأة الأزمة.  -2
توضيح مفهوم الأزمات.  -3

إن هذه الأهداف سيتم شرحها بالتفصيل في الجلسة الخاصة بها وذلك لنستكمل الأهداف 
المحددة في الدورة.
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إرشادات للميسر:
قارن بين توقعات المشاركين والأهداف مبيناً جوانب الاتفاق بينهم، أما إذا جاءت   -

التوقعات مختلفة في بعض منها عن الأهداف فناقش ذلك في ضوء مدى ارتباطها 
بهذه الوحدة أو ابتعادها عنها، وأيضًا الوقت المتاح والبرنامج المصاغ.

- اشرح للمشاركين الطرق التدريبية المستخدمة في البرنامج وأكد على الاختلاف بين التدريب 
والمحاضرة، وإن فاعلية التدريب تعتمد على استخدام الطرق التي تعتمد على المناقشة والعصف 
الذهني والتمارين ولعب الأدوار وغيرها من الطرق التي سوف تقوم باستخدامها أثناء التدريب.

القواعد- الاختبار القبلي                                                               20 دقيقة

اسأل المشاركين عن الكيفية التي يمكن بها أن نزيد من فاعلية التدريب، وذلك إذا ما التزمنا   -
ببعض الضوابط والقواعد المطلوب تطبيقها أثناء التدريب.

من الاستجابات المحتملة:
قبول الرأي المختلف.  -
احترام كل منّا للآخر.  -

وضع التليفون المحمول على الصامت.  -
..........................................................  -
..........................................................  -

- اكتب على ورقة من السبورة الورقية ما ذكره المشاركون من قواعد )انتبه: اكتب فقط القواعد 
الصحيحة(، وإذا لم يذكر المشاركون قاعدة مهمة قم أنت بإضافتها إلى القواعد المذكورة 

مثال ذلك:
- ضرورة الاختصار للسماح للجميع بالمشاركة.
- عدم الخروج عن الموضوع الذي يتم مناقشته.

-الالتزام بالمواعيد )بداية ونهاية اليوم التدريبي- زمن التمرين المخصص- زمن الراحة 
المخصص وغيرها(.

- قم بتعليق الورقة المكتوب عليها القواعد على الحائط بالقاعة التدريبة مع التأكد من مناسبة 
المكان المعلقة به بما يتسنى للجميع رؤيتها.

- وزع الاختبار القبلي على المشاركين، واطلب منهم عدم الإجابة قبل إلقاء التعليمات عليهم، ثم 
اطلب منهم أن يكتب كل منهم اسمه على ورقة الاختبار حتى يتسنى لك المقارنة بين استجاباته 

قبل التدريب وبعد التدريب عندما يتم توزيع الاختبار البعدي.
- وضح بأنه يجب تحديد أن الاختبار القبلي أو كتابة التاريخ في أعلى الصفحة.

- بعد تجميع الاختبار القبلي من المشاركين تمنى لهم استراحة طيبة وذكرهم بأهمية الالتزام 
بالعودة في الموعد المحدد للجلسة الثانية.

مهارات إدارة الأزمة و إدارة الصراع
الجلسة الافتتاحية
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 الأهداف الفرعية
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة اكتساب المعلومات والاتجاهات التالية بدرجات مختلفة:
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- أكد على أن كل جلسة سيكون لها أهداف فرعية واضرب بمثال أن أهداف الجلسة الأولى ستكون: 
توضيح أضرار الصراع والأزمات.  -1

العوامل التي تؤدي إلى نشأة الأزمة.  -2
توضيح مفهوم الأزمات.  -3

إن هذه الأهداف سيتم شرحها بالتفصيل في الجلسة الخاصة بها وذلك لنستكمل الأهداف 
المحددة في الدورة.

31 
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إرشادات للميسر: )في وضع الاختبار نفسه(

ممكن أن نلتزم بالاختبار المذكور وممكن أن تغيره ولكن عند عمل الاختبار القبلي 
/ البعدي هناك بعض الإرشادات منها:
أن يكون بسيط قدر المستطاع.  -1

أسئلة منوعة معظمها تكون لها أجابة محددة مثل اختار او اذكر مهارات ….   -2
)1 -2-3( وبعضها أسئلة لها إجابة مفتوحة ولكن صغيرة مثل ما مفهوم…؟

يجب أن يكون في المناطق المراد التركيز عليها في التدريب وأن يغطي   -3
معظم الموضوعات.  
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الموضوع الأول : 

مهارة فهم الأزمة ومفهوم التنبؤ بالأزمات

   الجلسة الأولى: مهارة فهم عوامل الأزمة
الاهداف:

1- توضيح أضرار الصراع والأزمات.
2- العوامل التي تؤدي إلى نشأة الأزمة.

الطرق المستخدمة:
- العصف الذهني.

- المناقشة.
- عرض شرائح الباوربوينت.

- مجموعات عمل.

المواد:
- سبورة ورقية.

- أقلام عريضة .
- أوراق بيضاء.

- جهاز عرض + حاسوب.
- مطبوعة تمرين »الحياة والموت«.

- زمن الجلسة: ساعة ونصف

  
   مقدمة:                                                            5 دقيقة

-  ابدأ بالربط بين الجلسة السابقة وبداية الموضوع ووضح لهم أن هناك مفهوم للأزمة وإنه يبدأ 
ببعض المفاهيم الآخرى مثل المشكلة والخلاف والاختلاف والنزاع والصراع.

- أكد على أن كل صانع للسلام يجب أن يكون على دراية كافية بكل المفاهيم لمعرفة وتوقع 
حدوثها ومعرفة أثرها على الأفراد والمجتمعات. 

- هناك عوامل محددة قد لا نكون واعيين لها ولكن هذه العوامل هي التي تتسبب في نهاية 
المطاف لحدوث العنف والصراعات الكبرى وتؤدي إلى القتل في بعض الأحيان.
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     إرشادات للميسر:
لتوضيح ما سبق اضرب مثال للمشاركين بشاب رأى فتاة جميلة فعاكسها فقد يمر 
الأمر ولكن قد يرى أخو الفتاة الموقف فيأخذ الموضوع بالعصبية ويتشاجران وقد 
يكون المعاكس من عائلة معينة بينها وبين عائلة الفتاة صراعات قديمة فيأخذ كل 

طرف الموقف علي كرامته وتبدأ سلسلة العنف.

عوامل نشأة الأزمة                                                    50 دقيقة

- تحدّث إلى المشاركين عن الأزمات والمشاكل التي مرت بحياتهم وإن كل أزمة لها أضرار. 
- اطرح على المشاركين ما الأضرار التي وقعت عليهم نتيجة لحدوث أي أزمة في حياتهم أو قد 
تقع على أو رأها في مشكلة أو خلاف حدث بين أحد من أقاربهم أو جيرانهم أو في وسطهم 

المحيط.
استخدم السبورة لتلخيص مسميات الأضرار الناتجة من الأزمات والكوارث.

- محاولة التركيز على الأضرار العامة والمجتمعية. 
- اعرض شريحة نتائج الأزمات. 

نتائج الأزمات

إن أسوأ نتائج الأزمات والنزاعات هو فقدان الأرواح، ولكن الأكثر سوء هو تدمير العلاقات بين 
البشر.

السلام الاجتماعي والمصالحة لا تعنيان الدعوة إلى نسيان المرارات التي حدثت ولكنها تبشر 
بإمكانية النظر إلى المستقبل والتعايش رغم الخلافات.

- اطلب منهم بعد ذلك سؤال عام هل للسلام فوائد؟ وبعد الإجابة اطرح السؤال، فما فوائده؟
- منها انتقل إلى الشريحة الثانية لتتحدث باختصار عن فوائد السلام ومنع حدوث الأزمة.

فوائد نشر ثقافة السّلام

إحساس الناس بالأمن والسكينة والطمأنينة، وعدم الخوف أو الجزع سواءً على النفس أو المال 	 
أو العرض أو الأرض، ممّا يجعل الإنسان أكثر إيجابيّة، وأكثر قدرة على البذل والعطاء والتضحية 

في سبيل الآخرين من أجل وطن متماسك. 

التقريب بين الناس مهما اختلفوا في آرائهم ووجهات نظرهم، وجمعهم على الخير والمنفعة والعمل 	 
المشترك لما فيه مصلحة الوطن. 

فوائد نشر ثقافة السّلام
تعمير الوطن، 	 
مكافحة المشاكل الاقتصاديّة التي تهدّد نسبة كبيرة من السكان؛ فلو استثُمِر ما ينُفق على الصراعات 	 
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لمصلحة البشريّة لكان الوضع أفضل.

-  اسأل المشاركين: كيف تبدأ الأزمة وما الذي يساعد على نشأتها؟ 
- استخلص العوامل التي تحول الاختلاف إلى خلاف واكتبها على السبورة.

إرشادات للميسر:

قد لا يستطيع المشاركين الإشارة إلى تلك العوامل لذا يمكن التوضيح بمثال: 
أثناء الزراعة وري الأرض قد تحدث أن تنشأ صراعات بين عائلتين ويكون شديد 

فما الذي يؤدي لذلك؟

نشاط بديل

اذا لم يستطيع المشاركون التحدث عن الأزمات فاطرح عليهم أن هناك مشاكل 
أُسرية كثيرة ولكن منها ما يصل إلى الانفصال أو ما يسمى بالطلاق العاطفي 

فماذا قد تكون الأسباب؟؟؟

- اذكر أن الاختلاف طبيعي بيننا فكلنا مختلفون عن غيرنا في النوع والبلد والدين والعادات 
والتقاليد وغيرها ولكن هناك بعض العوامل التي تحول هذا الاختلاف إلى خلاف.

- اعرض شريحة الاختلاف يتحول إلى خلاف مع توضيح وشرح العوامل وتلك العوامل هي التي 
على الجانب الإيسر )بداية من القيم والمصالح(.

الأختلاف
العاطفة والوجدان
الخلط بين الحقيقة والخيال
زاوية الرؤية
الخلافات الداخلية )النفسية(
عدم إدراك كل الحقيقة
شخصنة الرأي
الاحساس بعدم الأمان

الخلاف الذي يتطور إلى المشكلة

القيم )جمع قيمة(

المصالح

القوة

خرق الاتفاق

التوقعات

الفشل
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     إرشادات للميسر:
لتوضيح ما سبق اضرب مثال للمشاركين بشاب رأى فتاة جميلة فعاكسها فقد يمر 
الأمر ولكن قد يرى أخو الفتاة الموقف فيأخذ الموضوع بالعصبية ويتشاجران وقد 
يكون المعاكس من عائلة معينة بينها وبين عائلة الفتاة صراعات قديمة فيأخذ كل 

طرف الموقف علي كرامته وتبدأ سلسلة العنف.

عوامل نشأة الأزمة                                                    50 دقيقة

- تحدّث إلى المشاركين عن الأزمات والمشاكل التي مرت بحياتهم وإن كل أزمة لها أضرار. 
- اطرح على المشاركين ما الأضرار التي وقعت عليهم نتيجة لحدوث أي أزمة في حياتهم أو قد 
تقع على أو رأها في مشكلة أو خلاف حدث بين أحد من أقاربهم أو جيرانهم أو في وسطهم 

المحيط.
استخدم السبورة لتلخيص مسميات الأضرار الناتجة من الأزمات والكوارث.

- محاولة التركيز على الأضرار العامة والمجتمعية. 
- اعرض شريحة نتائج الأزمات. 

نتائج الأزمات

إن أسوأ نتائج الأزمات والنزاعات هو فقدان الأرواح، ولكن الأكثر سوء هو تدمير العلاقات بين 
البشر.

السلام الاجتماعي والمصالحة لا تعنيان الدعوة إلى نسيان المرارات التي حدثت ولكنها تبشر 
بإمكانية النظر إلى المستقبل والتعايش رغم الخلافات.

- اطلب منهم بعد ذلك سؤال عام هل للسلام فوائد؟ وبعد الإجابة اطرح السؤال، فما فوائده؟
- منها انتقل إلى الشريحة الثانية لتتحدث باختصار عن فوائد السلام ومنع حدوث الأزمة.

فوائد نشر ثقافة السّلام

إحساس الناس بالأمن والسكينة والطمأنينة، وعدم الخوف أو الجزع سواءً على النفس أو المال 	 
أو العرض أو الأرض، ممّا يجعل الإنسان أكثر إيجابيّة، وأكثر قدرة على البذل والعطاء والتضحية 

في سبيل الآخرين من أجل وطن متماسك. 

التقريب بين الناس مهما اختلفوا في آرائهم ووجهات نظرهم، وجمعهم على الخير والمنفعة والعمل 	 
المشترك لما فيه مصلحة الوطن. 

فوائد نشر ثقافة السّلام
تعمير الوطن، 	 
مكافحة المشاكل الاقتصاديّة التي تهدّد نسبة كبيرة من السكان؛ فلو استثُمِر ما ينُفق على الصراعات 	 

35 

لمصلحة البشريّة لكان الوضع أفضل.

-  اسأل المشاركين: كيف تبدأ الأزمة وما الذي يساعد على نشأتها؟ 
- استخلص العوامل التي تحول الاختلاف إلى خلاف واكتبها على السبورة.

إرشادات للميسر:

قد لا يستطيع المشاركين الإشارة إلى تلك العوامل لذا يمكن التوضيح بمثال: 
أثناء الزراعة وري الأرض قد تحدث أن تنشأ صراعات بين عائلتين ويكون شديد 

فما الذي يؤدي لذلك؟

نشاط بديل

اذا لم يستطيع المشاركون التحدث عن الأزمات فاطرح عليهم أن هناك مشاكل 
أُسرية كثيرة ولكن منها ما يصل إلى الانفصال أو ما يسمى بالطلاق العاطفي 

فماذا قد تكون الأسباب؟؟؟

- اذكر أن الاختلاف طبيعي بيننا فكلنا مختلفون عن غيرنا في النوع والبلد والدين والعادات 
والتقاليد وغيرها ولكن هناك بعض العوامل التي تحول هذا الاختلاف إلى خلاف.

- اعرض شريحة الاختلاف يتحول إلى خلاف مع توضيح وشرح العوامل وتلك العوامل هي التي 
على الجانب الإيسر )بداية من القيم والمصالح(.

الأختلاف
العاطفة والوجدان
الخلط بين الحقيقة والخيال
زاوية الرؤية
الخلافات الداخلية )النفسية(
عدم إدراك كل الحقيقة
شخصنة الرأي
الاحساس بعدم الأمان

الخلاف الذي يتطور إلى المشكلة

القيم )جمع قيمة(

المصالح

القوة

خرق الاتفاق

التوقعات

الفشل
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مع عرض الشريحة ابدأ بشرح كل عامل من العوامل التي تجعل الاختلاف يتحول إلى خلاف.
1- القيم: وهي جمع قيمة ومعناها هو تقييم أحد على الآخر ورفع من قيمة مجموعة على 

أخرى مثل تقييم بعض العائلات على أنهم أصحاب البلد وإن العائلات الأخرى من المهاجرين إليها 
فالأصليين أعلى درجة وقيمة من العائلة المهاجرة حتى وإن كانوا من زمان.

2- المصالح: فعندما يكون لي مصلحة في الموقف محل الاختلاف فلا نتنازل بل ولا نسمع لرأي 
الآخر ونتمسك بمصالحنا.

3- القوة: عند اختلاف درجة القوة سواء البدنية أو القانونية أو الاجتماعية يبدأ منظور أنا أقوى 
وأنا أضعف فيرى كل طرف أنه إذا بحث عن حل يعتبر استسلام.

4- خرق الاتفاق: اذكر جملة »ده ملوش كلمة« عندما يحدث الاختلاف بين اثنين ويتفقا على شيء 
ثم يخرق أحدهم الاتفاق فبعد ذلك كل طرف يصمم على رأيه اعتقادًا بأن إي حل هنوصله مش 

هيلتزم به.
5- التوقعات: عندما يختلف فردان مثل موضوع المعاكسة والخناقة بين أخو البنت والمعاكس 

يتوقع كل عيلة بأن الثانية سيتربصون بهم فيبدَءون بحشد الشحنة الانفعالية. 
6- الفشل: قل لهم »لو اتفقت هبان في نظر اللي حواليا إني فاشل« هذا هو مبدأ وتفكير البعض 

لذلك لا يرضى بأي حل. 
- ثم تحدث بأن من نواتج تحول الاختلاف إلى خلاف تؤدي التأثير على العوامل التي على الجهة 

اليمنى والتي بدورها تزيد اشتعال الأمر وتزيد من حدة الخلاف.

ابدأ بعرض الجزء الثاني من الشريحة وهي المسميات التي على جهة اليمين. 
1- العاطفة والوجدان: عند الوصول للخلاف يتحول الأمر من التفكير المنطقي إلى المشاعر 

والغضب والانفعالات الحادة.
2- الخلط بين الحقيقة والخيال: اذكر في مثال المعاكسة أن الأخ يتخيل أن المعاكس كان يراه 

ويقصد إهانته.
3- زاوية الرؤية: يجعل الخلاف أن يرى كل فرد الأمور من وجهة نظره هو ولا يدرك الأمر كله - 

اضرب لهم مثال بكف اليد وهو مضموم الإصبع الكبير للداخل فيظهر من ناحية أربعة أصابع مفرودة 
ومن الناحية الخامسة نجد الصباع الخامس. 

4- الخلافات الداخلية النفسية: فبعد حدوث الخلاف تتفاقم الصراعات النفسية التي قد تكون 
مكبوتة وتنطلق شحنة الغضب إلى الداخل التي قد تجعل الفرد ينفجر.

5- عدم إدراك كل الحقيقة: إذا وصل الإنسان لمرحلة الغضب فقد لا يسمع بعض الكلمات التي 
تروي الحقيقة كاملة، اسأل المشاركين هل حدث في مرة أنه بعد الخناقة وبعد ما هدي لقى نفسه 

كان غلطان وإنه مخدش باله من الحقيقة كاملة.
6- شخصنة الرأي: يبدأ كل فرد أنه بدل من أن يسمع للرأي في الحل ينظر إلى صاحب الكلام 

يعني »هو بيقول« بدلًا من مضمون الكلام.
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7- الإحساس بعدم الأمان: اضرب لهم مثال الغرقان إنه بيبدأ يتحرك بحركات لا إرادية بحثًا عن 
الحياة )يضبش( فبدلًا من أن يترك غيره لينقذه قد يسحبه معه للغرق.

إرشادات للميسر:
استخدم الأمثلة لتوضيح كل عامل من العوامل السابقة مثل المثال السابق للشاب 

الذي يعاكس فتاة وقد يراه أخوها أو تذهب لتحكي لأمها ويعرف الأب وينتهي الأمر 
بالقتل فما الذي يجعل ذلك.

نشاط بديل
ممكن استخدام امثلة أخرى لتوضيح كل عامل من العوامل السابقة مثل مثال 

الزوج والزوجة الذي يبدءون حياتهم بأن قيمة الرجل أعلى من قيمة المرأة وعندما 
يتحدث كلا من الزوجين كل واحد بيقول أنا الراجل فلازم تسمعي كلامي.

إرشادات للميسر:
في النهاية يجب التأكيد علي كل هذه العوامل لا تتضح أثناء نشوء الأزمة  ولكنها 

سرعان ما تجعل الاختلافات التي من الطبيعي أن تحدث في يومنا العادي تجعلها 
حروب كبيرة ولا ندري السبب بل قد يكون الحل بسيط من البداية فيجب أن يكون 

صانع السلام على علم كامل بها.

- تحدث إلى المشاركين أنه بعد تحويل الاختلاف إلى خلاف فماذا نتوقع أن يحدث بين الأطراف 
وبعد الاستماع إلى ما قد يحدث. 

نقوم بسؤال ما هي الأزمة وما مراحلها؟  -
وثم نطرح عليهم تمرين الحياة والموت.  -

تمرين الحياة والموت                                               30 دقيقة   

قسمهم إلى مجموعات بحيث يكون عدد كل مجموعة من خمسة إلى سبعة مشاركين   -
اخبرهم أن هناك موقف قد يقعون فيه فليتصرف كل فرد في المجموعة على أنه في المأزق   -

الحقيقي ويفكر كيف سيتصرف.
وزع عليهم تمرين الحياة والموت واخبرهم بأن الوقت المحدد هو 15 دقيقة بحيث يتبقى 10   -

دقائق لعرض النتائج.
اشرح التمرين قبل أن يقسموا إلى مجموعات مبينًا الهدف هو معرفة كيفية التصرف وإنه لا   -

توجد إجابة محددة صحيحة.
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مع عرض الشريحة ابدأ بشرح كل عامل من العوامل التي تجعل الاختلاف يتحول إلى خلاف.
1- القيم: وهي جمع قيمة ومعناها هو تقييم أحد على الآخر ورفع من قيمة مجموعة على 

أخرى مثل تقييم بعض العائلات على أنهم أصحاب البلد وإن العائلات الأخرى من المهاجرين إليها 
فالأصليين أعلى درجة وقيمة من العائلة المهاجرة حتى وإن كانوا من زمان.

2- المصالح: فعندما يكون لي مصلحة في الموقف محل الاختلاف فلا نتنازل بل ولا نسمع لرأي 
الآخر ونتمسك بمصالحنا.

3- القوة: عند اختلاف درجة القوة سواء البدنية أو القانونية أو الاجتماعية يبدأ منظور أنا أقوى 
وأنا أضعف فيرى كل طرف أنه إذا بحث عن حل يعتبر استسلام.

4- خرق الاتفاق: اذكر جملة »ده ملوش كلمة« عندما يحدث الاختلاف بين اثنين ويتفقا على شيء 
ثم يخرق أحدهم الاتفاق فبعد ذلك كل طرف يصمم على رأيه اعتقادًا بأن إي حل هنوصله مش 

هيلتزم به.
5- التوقعات: عندما يختلف فردان مثل موضوع المعاكسة والخناقة بين أخو البنت والمعاكس 

يتوقع كل عيلة بأن الثانية سيتربصون بهم فيبدَءون بحشد الشحنة الانفعالية. 
6- الفشل: قل لهم »لو اتفقت هبان في نظر اللي حواليا إني فاشل« هذا هو مبدأ وتفكير البعض 

لذلك لا يرضى بأي حل. 
- ثم تحدث بأن من نواتج تحول الاختلاف إلى خلاف تؤدي التأثير على العوامل التي على الجهة 

اليمنى والتي بدورها تزيد اشتعال الأمر وتزيد من حدة الخلاف.

ابدأ بعرض الجزء الثاني من الشريحة وهي المسميات التي على جهة اليمين. 
1- العاطفة والوجدان: عند الوصول للخلاف يتحول الأمر من التفكير المنطقي إلى المشاعر 

والغضب والانفعالات الحادة.
2- الخلط بين الحقيقة والخيال: اذكر في مثال المعاكسة أن الأخ يتخيل أن المعاكس كان يراه 

ويقصد إهانته.
3- زاوية الرؤية: يجعل الخلاف أن يرى كل فرد الأمور من وجهة نظره هو ولا يدرك الأمر كله - 

اضرب لهم مثال بكف اليد وهو مضموم الإصبع الكبير للداخل فيظهر من ناحية أربعة أصابع مفرودة 
ومن الناحية الخامسة نجد الصباع الخامس. 

4- الخلافات الداخلية النفسية: فبعد حدوث الخلاف تتفاقم الصراعات النفسية التي قد تكون 
مكبوتة وتنطلق شحنة الغضب إلى الداخل التي قد تجعل الفرد ينفجر.

5- عدم إدراك كل الحقيقة: إذا وصل الإنسان لمرحلة الغضب فقد لا يسمع بعض الكلمات التي 
تروي الحقيقة كاملة، اسأل المشاركين هل حدث في مرة أنه بعد الخناقة وبعد ما هدي لقى نفسه 

كان غلطان وإنه مخدش باله من الحقيقة كاملة.
6- شخصنة الرأي: يبدأ كل فرد أنه بدل من أن يسمع للرأي في الحل ينظر إلى صاحب الكلام 

يعني »هو بيقول« بدلًا من مضمون الكلام.
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7- الإحساس بعدم الأمان: اضرب لهم مثال الغرقان إنه بيبدأ يتحرك بحركات لا إرادية بحثًا عن 
الحياة )يضبش( فبدلًا من أن يترك غيره لينقذه قد يسحبه معه للغرق.

إرشادات للميسر:
استخدم الأمثلة لتوضيح كل عامل من العوامل السابقة مثل المثال السابق للشاب 

الذي يعاكس فتاة وقد يراه أخوها أو تذهب لتحكي لأمها ويعرف الأب وينتهي الأمر 
بالقتل فما الذي يجعل ذلك.

نشاط بديل
ممكن استخدام امثلة أخرى لتوضيح كل عامل من العوامل السابقة مثل مثال 

الزوج والزوجة الذي يبدءون حياتهم بأن قيمة الرجل أعلى من قيمة المرأة وعندما 
يتحدث كلا من الزوجين كل واحد بيقول أنا الراجل فلازم تسمعي كلامي.

إرشادات للميسر:
في النهاية يجب التأكيد علي كل هذه العوامل لا تتضح أثناء نشوء الأزمة  ولكنها 

سرعان ما تجعل الاختلافات التي من الطبيعي أن تحدث في يومنا العادي تجعلها 
حروب كبيرة ولا ندري السبب بل قد يكون الحل بسيط من البداية فيجب أن يكون 

صانع السلام على علم كامل بها.

- تحدث إلى المشاركين أنه بعد تحويل الاختلاف إلى خلاف فماذا نتوقع أن يحدث بين الأطراف 
وبعد الاستماع إلى ما قد يحدث. 

نقوم بسؤال ما هي الأزمة وما مراحلها؟  -
وثم نطرح عليهم تمرين الحياة والموت.  -

تمرين الحياة والموت                                               30 دقيقة   

قسمهم إلى مجموعات بحيث يكون عدد كل مجموعة من خمسة إلى سبعة مشاركين   -
اخبرهم أن هناك موقف قد يقعون فيه فليتصرف كل فرد في المجموعة على أنه في المأزق   -

الحقيقي ويفكر كيف سيتصرف.
وزع عليهم تمرين الحياة والموت واخبرهم بأن الوقت المحدد هو 15 دقيقة بحيث يتبقى 10   -

دقائق لعرض النتائج.
اشرح التمرين قبل أن يقسموا إلى مجموعات مبينًا الهدف هو معرفة كيفية التصرف وإنه لا   -

توجد إجابة محددة صحيحة.
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مر عليهم وهم يقومون بحل التمرين وتابع كيف يفكرون في الحل وحتى إن قاموا بحل   -
التمرين قبل ذلك فاخبرهم أن الهدف هو كيفية التفكير. 

ارجعهم إلى اماكنهم ثم اجعل كل مجموعة تقوم بعرض ليس الحل فقط ولكن ما الأزمة التي   -
واجهتهم

ستجد الاختلاف بين المجموعات في الحل.  -
خذ من هذا الاختلاف واطرح عليهم أنه في النهاية تؤدي بعض الحلول إلى وفاة الأشخاص.   -

إرشادات للميسر:

وضح هذا وإن كان التمرين لم نمر به في الواقع إلا أنه مثال جيد للأوقات 
العصيبة والتي نتصرف فيها تحت ضغط الحياة والموت والذي يكون عاملًا هامًا 

في ظهور العوامل الداخلية التي تمنع من النظر إلى الحل المنطقي وتزيد من 
اشتعال الحروب.

الختام                                              5 دقائق

- لخص المفاهيم والعوامل التي تحول الاختلاف إلى خلاف مبينًا أهمية معرفة هذه العوامل 
وهي التي نتصدى لها في التدخل عند نشوء الأزمة.

- أكد على أن المقصود من التمارين هو ليس حل المشكلة التي به ولكنهم يكتسبوا المهارات 
المطلوبة من هذا التدريب.

- تمنى لهم راحة سعيدة.
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الجلسة الثانية: 
مراحل الأزمة ومفهوم التنبؤ بالأزمات

الأهداف
1- توضيح مفهوم الأزمة ومراحلها.
2- توضيح مفهوم التنبؤ بالأزمات.

الطرق المستخدمة:
- العصف الذهني.

- المناقشة.
- عرض شرائح الباوربوينت.

- مجموعات عمل.
- تمارين.

المعينات:
- سبورة ورقية.

- أقلام عريضة.
- أوراق بيضاء.

- جهاز عرض بيانات  + حاسوب.

مدة الجلسة: ساعة ونصف

مقدمة                                               5 دقائق   

- ذكرهم بالتمرين السابق وإن نهاية الأزمة قد تؤدي إلى الوفاة وإن هناك عوامل تحول الاختلاف 
الطبيعي بيننا إلى خلاف ثم اسأل المشاركين:

 ما هي الأزمة الحقيقية في هذا الموقف وكيف وصلوا إليها؟ 

مفهوم الأزمة                                                   40 دقيقة  

- من التمرين السابق نجد أنه يجب في الأول تحديد المشكلة وهي التي تنشأ نتيجة للخلاف 
- اطرح سؤال ما معنى المشكلة؟

- لخص ما قالوه في حدود تعريف المشكلة ثم اعرض شريحة تعريف المشكلة.
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المشكلة 
تحدث عندما يسبب عدم الاتفاق أو الخلاف بعض النتائج غير المرضية لأحد الطرفين. 

وضح أن ما حدث من اختلاف بين أعضاء كل مجموعة هو ما أدى إلى ظهور المشكلة والتي 
ستؤدي إلى حدوث النزاع. 

اعرض شريحة تعريف النزاع.

النزاع:
إعطاء أسباب أو حقائق لتأييد أو معارضة شيء ما. 

لغويًا : المناقشة أو المجادلة أو السجال حول شيء ما أو بخصوص تعارض في الحقوق 	 
القانونية. 

إرشادات للميسر:
نقوم بطرح سؤال مين منّا كان في وقت مصمم علي رأيه ولم يصل لحل في نهاية 

الموقف؟
ثم طرح سؤال مين واجه موقف نقاش مع حد والثاني كان مصمم علي رأيه وأيضًا 

لم نصل لحل.

اطلب من احد المشاركين أن يقوم بقراة التعريف  -
ثم ناقشهم في حدوثه بين المجموعات أثناء حل التمرين.   -

اشرح التعريف باستفاضة موضحًا أنه في النزاع كل واحد بيجيب أدلة عشان يثبت رأيه وإن ده هو 
الأساس وراء أي نزاع. 

نأخذ من ذلك بأنه إذا استمر النزاع والإصرار على الرأي يتحول النزاع إلى الصراع.
فما هو الصراع ؟ ونقوم بعرض تعريفه.

الصراع:

وجود تعارض في القيم أو المصالح بحيث يشعر كل طرف أن أهدافه غير متوافقة مع الجانب 
الآخر. 

 - اطلب من أحد المشاركين قراءة التعريف مع التوضيح بالأمثلة. 

- وضح »مبدأ الأهداف غير المتوافقة« بمعنى أن كل طرف ينظر إلى أهدافه الخاصة فقط 
ويعترض على أهداف الطرف الآخر وذلك عندما يتعارض أهداف كل طرف مع الآخر في الظاهر 
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واضرب مثال أن أصحاب أراضي زراعية متجاورة مشتركون في نفس طلمبة الميه وكل واحد عاوز 
يروي النهاردة فهدف كل واحد غير متوافق مع هدف الآخر في الظاهر ولكن في الحقيقة كلاهما 

يريد ري الزرع يعني الأهداف غير المتوافقة قد تكون ظاهرية .
ثم اسأل المشاركين ماذا سيحدث نتيجة للصراع؟

إرشادات للميسر:

قد يشير المشاركون إلى نواتج عديدة للصراع منها العنف ومنها التأجيل فنشير 
إلى أن تأجيل الصراع ما هو إلا استمرار لعملية الصراع.

لخص نواتج الصراع لنصل إلى تعريف الأزمة.

الأزمة:
 تحول فجائي عن السلوك المعتاد أو موقف فجائي.

توضيح أن هناك شرطان للأزمة من التعريف اأولهما عنصر المفاجأة وذكر مثال عندما يحدث 
الصراع بين الزوجين ممكن أن نصل لحل باستخدام الحلول في التدخل للصراع مثل التفاوض أو 

الوساطة ولكن تكون الأزمة كبيرة عندما يقوم الزوج بضرب زوجته.
والعنصر الثاني هو السلوك فقد انتقلنا من مرحلة التفكير في حل الصراع إلى حدوث سلوك 
وبعدها نجد أن موضوع الصراع قد تحول تمامًا من السبب الأصلي إلى كيفية حل الأزمة وهو ما 

يحدث في مثال الضرب أو العنف فمثلًا بعد حدوث صراع بين عائلتين كبيرتين يتفاقم الموضوع بعد 
ضرب أحد الطرفين للآخر وكل فرد يأخذها على كرامته ونبدأ مثلًا في سلسلة الثأر ويبدأ القتل ولا 

نلتفت إلى حل المشكلة التي أدت إلى الصراع الأصلي.

مفهوم التنبؤ بالأزمات                                                    40 دقيقة   

- بعد ذكر ما سبق من المفاهيم الخاصة بمراحل الأزمة اخبرهم بأن هناك العديد من الطرق 
التي سوف نتعلمها لاحقا للتعامل السلمي مع الأزمة ولكن زي ما بيقول المثل بيكون بعد ما الفاس 

وقعت في الرأس ثم اطرح عليهم سؤال. 
هل هناك يمكن منع نشأة الأزمة من قبل ما تحدث؟؟

اسمع منهم الإجابات، منهم من يتفق ومنهم من يختلف ثم اطرح سؤال على من يقول بنعم 
فما هو مفهوم التنبؤ بالأزمة؟

استنتج منهم التعاريف على السبورة وناقشهم فيها موضحًا أن هناك مفهوم قديم عام وهو 
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التحدث عن المخاطر العادية مثل الزلازل وهناك علم ومفهوم جديد للتنبؤ بالأزمة وكيفية التعامل 
معها قبل حدوثها ثم اعرض شريحة التنبؤ بالأزمات.

مثال:   ( قانونية  أو  مادية  أسباب  عن  الناتجة  المخاطر  على  يركز  بالأزمة  التقليدي  التنبؤ 
الكوارث الطبيعية أو الحرائق، الحوادث، الموت والدعاوى القضائية.

وهذا هو التنبؤ التقليدي الذي قد تكون معظم التعريفات التي استخرجناها تقع في هذا 
التعريف ولكن ما هو المفهوم الحديث؟

المفهوم الحديث للتنبؤ بالأزمات: )إدارة المخاطر(
هي عبارة عن إجراء منتظم للتخطيط من أجل تحديد، تحليل  الاستجابة ومتابعة المخاطر المتعلقة 

بالمجتمع أو المشروع، فهي  مسئولية مستمرة أثناء التواجد بمجتمع ما أو عبر تنفيذ المشروع.
- اجعل أحد المشاركين يقرأ التعريف ثم قم بشرح أهم النقاط التالية:

إجراء منتظم: ليس بصورة عشوائية ولكنه يحتاج لفريق عمل منظم يكون هدفه هو التنبؤ 	 
بالأزمات

التخطيط، التحديد وتحليل المخاطر: ما سنتحدث عنه في مهارات يجب اكتسابها.	 
مسئولية مستمرة:  أي هو عملية مستمرة ليست مرحلة وتنتهي ولكن يجب أن يكون هناك 	 

عملية مستمرة طوال فترة العمل أهمها هو التنبؤ بحدوث أي أزمة. 
وتكون على عدة مستويات إما على مستوي المجتمع ككل أي تكون الأزمة التي نتنبأ بها تؤثر 

على المجتمع الكلي أو على مستوى مشروع معين وتكون خاصة بالمشروع وكلاهما يكونان 
بالتوازي أي العمل في فريقين يبحثان في جميع الأزمات المحتملة.

المفهوم الحديث للتنبؤ بالأزمات: )إدارة المخاطر(
الربط بين احتمال وقوع الحدث والآثار المترتبة على حدوثه

القدرة على التوقع ودراسة كل خطر على حدى وسابق خبرة بالمجال.

بيّن أن مفهوم التنبؤ بالأزمات لا يبحث في أي أزمة وذلك يعتبر إهدار للوقت ولكن المفهوم 
الحديث يربط بين احتمال وقوع الفعل أو المشكلة وما يترتب عليه.

ثم وضح أنه يحتاج لخبرة بالموضوع والمجتمع فلا يصلح مثلًا فرد من القاهرة مثلًا يتوقع 
المخاطر في مجتمع ريفي فهو لم يعيش هناك وليس على دراية به ويحتاج أيضًا شخص يكون 
على قدر من الخبرة في مجال العمل الاجتماعي لا يصلح مثلًا أن نحضر أستاذ جامعي ضليع 

في الإدارة ونطلب منه توقع مخاطر الزواج بين شابين متزوجين.
- اطرح سؤال على من يقتصر التنبؤ بالأزمات؟ يعني هي محددة على نوع معين من 

المؤسسات فقط؟
اعرض الشريحة.
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التنبؤ بالأزمات ليست وسيلة محصورة على المؤسسات والمنظمات العامة فقط، ولكنها أيضًا 
لكل الأنشطة طويلة وقصيرة الأمد ويجب النظر للفوائد والفرص من التنبؤ بالأزمات في علاقتها 

بالمجتمع ككل وليس فقط في علاقتها بنشاط المنظمة.
وهنا نجد أن مفهوم التنبؤ بالأزمات عام على الأفراد والمؤسسات وكل الوحدات المجتمعية.

وأشر إلى أنه بمجرد الانتهاء من التدريب فكل واحد مسئول عن تحديد وتوقع الأزمة في بيته 
وأسرته ومجتمعه.

وذلك لإنها تفيد الكل وليس الفرد.
- اطلب منهم أنه بعد الانتهاء من التدريب سيكون مطلوبًا من كل مشارك صانع للسلام التنبؤ 

بالأزمة على المستوى الشخصي وعلى المستوى المجتمعي الخاص به لنتأكد من أنه قد تدرب عليه 
عمليًا.

- وفي النهاية وضح إنه بغض النظر عن نوع المؤسسة، فإن جميع المنظمات الكبرى وكذلك 
المجموعات والمنظمات الصغرى لديها فريق مختص بالتنبؤ بالأزمات. 

ختام                                                  5 دقائق   

لخص الجلسة السابقة وإن الأزمة تبدأ بالاختلاف بعوامل معينة منها تنتقل إلى المشكلة ثم 
النزاع ثم الصراع إلى أن تنهي بالأزمة.

ومن هنا كان الهدف من كيفية التنبؤ بالأزمة وأنه من الممكن منعها قبل حدوثها.
والتنويه إلى الجلسة القادمة لأهمية ومفهوم المخاطر وما هي المهارات اللازمة؟
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الموضوع الثاني: 

مهارات التنبؤ بالأزمات: كيفية معرفة 
وتحديد المخاطر

    الجلسة الأولي: مفهوم المخاطر والتخطيط 

الأهداف:
3- توضيح مفهوم إدارة المخاطر.

4- مهارات التنبؤ بالأزمات.
5- مهارة التخطيط.

الطرق المستخدمة:
العصف الذهني.  -

المناقشة.  -
عرض شرائح الباوربوينت.  -

مجموعات عمل.  -

المواد:
سبورة ورقية.  -

أقلام عريضة.  -
أوراق بيضاء.  -

جهاز عرض + حاسوب.  -

زمن الجلسة: ساعة ونصف

مقدمة:                                                            5 دقيقة   

- ابدأ بربط الموضوع السابق 
- اذكر أننا تحدثنا عن الأزمات وعرفنا مفهوم الأزمة والمشكلة والصراع وعرفنا أن الاختلاف 

أمر طبيعي فمنّا الأبيض والأسود ولكن الخلاف هو الذي يؤدي إلى حدوث المشكلة وأن هناك عوامل 
هامة منها التقييم وهي التي تحول هذا الاختلاف الطبيعي إلى خلاف مؤديًا إلى مشاكل ونزاعات.
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كما تحدثنا عن أضرار الأزمات والصراعات فعند حدوثها فهي لا تؤدي فقط إلى القتل بل إلى 
نشر الرعب وعدم الأمان الذي يمنع الإنتاج والتقدم في حياتنا.

ثم تحدثنا عن التنبؤ بالأزمات لكي لا تقع هذه الأثار وعرفنا المفهوم التقليدي والمفهوم الحديث 
الذي يعتمد على توقع المخاطر وكيفية التعامل معها.

فما معنى المخاطر؟؟

ابدأ بسؤال المشاركين يعني إيه مخاطر؟

 إرشادات للميسر:
قد لا يستطيع أن يقول المشاركون معنى المخاطر المقصود وهنا اضرب مثال 

بأن في إحدى القرى كان هناك حادث ثأر بين عائلتين حدث فيها أن مات اثنان 
من كل عائلة وكان أول حادث قتل يوم 22/ 5 / 2018 فإذا رجعنا للوراء قبل هذا 
اليوم بعام فماذا قد تجده ؟ أولًا على مستوى القرية وثانيًا علي مستوى العائلتين؟ 

والذي يؤدي إلى حدوث مثل هذا الحادث والتسلسل البشع في القتل.

من المثال السابق يبدَءون بسرد بعض الأحداث أو المعتقدات أو الانفعالات التي قد تكون بين 
العائلات في هذه القرية. 

استخدم السبورة لكتابة المعاني المأخوذة من المشاركين محاولًا أن تؤكد على المخاطر المتعلقة 
بالأزمات أو الصراعات.

ناقشهم في كل هذه الأحداث ثم اعرض شريحة تعريف المخاطر.

المخاطر:
المخاطر هي أشياء يمكن أن تحدث أو لا تحدث في المستقبل  ويمكن أن تؤثر على المجتمع. 

المخاطر =  معوقات عند حدوثها تؤدي  إلى مشاكل وأزمات.

المخاطر:                                       50 دقيقة  

- نبّه على أن المخاطر قد تحدث أو لا تحدث بمعنى أنهم في المثال السابق كل ما ذكروه قد 
يكون موجودًا بالفعل أو لا يكون موجود ولكن مجرد احتمالية حدوثه تجعله يدخل تحت مسمى 

المخاطر )مثل أن تكون هناك مشاحنات قديمة بين العائلتين فقد يكون موجودة أو لا ولكن يجب 
وضعها في الاعتبار(.

- ومن هنا كانت المخاطر هي كل شيء قد يؤدي حدوثه للتأثير على المجتمع أو على الفرد أو 
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على المشروع الذي نريد أن تقيّمه المؤسسة المجتمعية وغيرها من المؤسسات.
- اشرح الجزء الثاني من تعريف المخاطر وهو أن أي معيق يؤدي في الأخر إلى ازمة إذا لم يتم 

التعامل معه بطريقة احترافية.

إرشادات للميسر:
اضرب مثال آخر للتوضيح: مثل وفاة أب ولديه أرض كبيرة فعند توزيعها على 

الأبناء يعتبر التقسيم والتوزيع في حد ذاته أحد المخاطر.
حيث قد تكون الأرض جزء منها قريب لمصدر المياه أو للطريق العام والجزء الآخر بعيد 

فمن سيأخذ هذا الجزء القريب ومن سيأخذ ذاك البعيد؟

- أكد على فكرة أنه في مثال الورث قد يتراضي الأبناء وقد تحدث المشاكل التي تظل سنوات إلى 
أن يتوارثها الأبناء لذا كان مجرد التقسيم والتوزيع يعتبر من المخاطر.

- ارجع إلى السبورة والتعريفات التي قلالها البعد وتم استبعادها وذلك على أساس علمي وهو أنه 
يشترط للمخاطر أن ترتبط بوقوع الأزمة. 

اطلب منهم أن يستبعدوا المخاطر غير المرتبطة بوقوع أزمة. 

المخاطر:
يمكن أن تنتج المخاطر التي تواجه أي منظمة وأنشطتها من عوامل خارجية وداخلي. 

ويمكن تقسيمها أكثر إلى أنواع من الأخطار مثل استراتيجية، مالية، تشغيلية، بيئية، أمنية، سلامة 
... إلخ.

المخاطر:
المخاطر أيضًا هي عبارة عن ربط بين احتمال وقوع حدث والآثار المترتبة على حدوثه.

لذا فيجب التقليل من المخاطر وإلا سيعتبر كل أحوالنا من المخاطر فسنهتم فقط بالمخاطر 
المرتبطة بوقوع أزمة معينة.

- اسأل المشاركين من أين تأتي المخاطر؟ وما أنواعها؟
ناقشهم فيما يقولون ثم اعرض الشريحة التالية:

المخاطر:
يمكن أن تنتج المخاطر التي تواجه أي منظمة وأنشطتها من عوامل خارجية وداخلي. ويمكن 
تقسيمها أكثر إلى أنواع من الأخطار مثل استراتيجية، مالية، تشغيلية، بيئية، أمنية، سلامة ... إلخ
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- بيّن أن المخاطر لا تقتصر فقط على الداخل أو الخارج ولكنها قد تكون داخلية كما في المثال 
السابق بتاع الورث فمجرد وجود قطعة أرض متميزة عن الآخرى فهذا من المخاطر أو خارجية مثل 

أن يحدث قرار بأن قطعة الارض غير المميزة تدخل في كاردون المباني. 
- وأيضًا هناك تقسيمات كثيرة للمخاطر تحدد طبقًا للمشروع الذي يتم دراسته فمنها المالية 

أو الأمنية أو الاستراتيجية التي تؤثر على إتمام المشروع أو البيئية التي تخرج من البيئة نفسها أو 
مخاطر الصحة والسلامة مثل أن يكون مصدر المياه ملوث.

- اطرح سؤال على المشاركين:
هل المخاطر سلبية فقط؟

- ناقشهم في الإجابات لتصل إلى أن المخاطر لها جوانب سلبية مثل التي نتحدث عنها ونعرفها 
كثيرًا ولكن هناك أيضًا جوانب إيجابية مثل أنه عند دراسة المخاطر المالية فعند شراء أرض أو شقة 

للزواج أو إقامة مشروع معين فقد يأخذ كثيرًا من رأس المال ولكنه يساعد على الاستقرار وعدم 
التنقل من مكان لمكان.

- ولكننا في مجال السلام يجب التأكيد على المخاطر السلبية ودراستها جيدًا والعمل الجيد على 
التخلص منها حتى وإن كان هناك جوانب إيجابية فلا مجال لترك أحد المخاطر التي لها احتمالية 

أن تؤثر على سلامة الفرد.

المخاطر لها جوانب إيجابية وجوانب سلبية
ترتبط إدارة المخاطر بالجوانب الإيجابية والسلبية للخطر، ولذلك يأخذ المعيار بعين 

الاعتبار المخاطر من حيث الجانبين السلبي والإيجابي.
في مجال السلامة، يلاحظ عامة أنه يتم الأخذ في الاعتبار أن النتائج سلبية فقط، مما 

أدى إلى تركيز إدارة خطر السلامة على منع وتخفيض الضرر.

- بعدما تحدثنا وعرفنا مفهوم المخاطر فما هي إدارة المخاطر؟

إدارة المخاطر
- هي جزء أساسي في الإدارة الاستراتيجية لأي منظمة. 

- التركيز الأساسي لإدارة المخاطر الجيدة هو التعرف على ومعالجة هذه الأخطار.

- بيّن إدارة المخاطر جزء أساسي فهو يحتاج لفريق عمل مخصص لهذه الإدارة ويكون على دراية 
كافية وعلمية لكيفية إدارة المخاطر من حيث كيف يعرفها وكيف يتعامل معها؟
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على المشروع الذي نريد أن تقيّمه المؤسسة المجتمعية وغيرها من المؤسسات.
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- بيّن أن المخاطر لا تقتصر فقط على الداخل أو الخارج ولكنها قد تكون داخلية كما في المثال 
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إدارة المخاطر
إدارة المخاطر تزيد من احتمال النجاح وتخفض كلا من احتمال الفشل وعدم التأكد من 	 

تحقيق الأهداف العامة للمنظمة. 
حيث تساعد علي فهم الجوانب الإيجابية والسلبية المحتملة لكل العوامل التي قد تؤثر علي 	 

المجتمع أو المنظمة.

-  اجعل أحد المشاركين يقرأ الشريحة السابقة. 
- اشرح أن الفريق المختص بإدارة المخاطر يعتبر هو الجزء الأساسي لنجاح المنظمة ونجاح 

المجتمع في هدف من حيث بناء السلام حتى إقامة المشروع المخصص وذلك حيث أنه يبين جوانب 
نجاح العمل من عدمه وهنا يضع خطة للتعامل ويقوم برسم خريطة كاملة للمشروع لتحديد نجاحه.

- لذا كان الهدف من إدارة المخاطر وفريق التنبؤ بالأزمات هو نجاح المجتمع ككل ونجاح 
المشاريع الخاصة بالمنظمة. 

- اسأل المشاركين ما الهدف من التنبؤ بالأزمات؟
اعرض الشريحة الخاصة بالهدف من التنبؤ بالأزمات.

الحماية وإضافة قيمة للمنظمة ومختلف أطراف المجتمع من خلال دعم الأهداف 	 
المجتمعية عن طريق:

تقديم إطار عمل للمنظمة بغرض دعم تنفيذ الأنشطة المستقبلية بإسلوب متناسق ومتحكم 	 
فيها. 

تطوير أساليب اتخاذ القرار والتخطيط وتحديد الأولويات عن طريق الإدراك الشامل 	 
والمنظم لأنشطة المجتمع، والتغيرات والفرص السلبية والإيجابية المتاحة. 

المساهمة في الاستخدام( التخصيص( الفعال للموارد المتاحة للمنظمة. 	 
تخفيض التقلبات في مجالات النشاط غير الأساسية.	 
حماية وتطوير الأنشطة المجتمعية.	 
تطوير ودعم القوى البشرية وقاعدة المعلومات.	 
تعظيم كفاءة التشغيل. 	 

- مما سبق، ما هي مواصفات هذه الإدارة وما السمات التي يجب أن تتسم بها؟
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- اعرض الشريحة السابقة ولكن بعرض صفة ثم شرحها ثم عرض الصفة الأخرى وهكذا وفي كل 
سمة اربطها بما قبلها.

- ابدأ بكون إدارة المخاطر مستمرة على مدار الوقت بمعنى أنها تبدأ في أول المشروع ولا تقف 
عند هذا الحد ولكن تستمر مع استمرار المشروع فمع الوقت قد تظهر مخاطر جديدة. 

- دائمة التطور والتدريب: فلا يستطيع أن يقول فريق إدارة المخاطر أنه على علم كافي ولكن 
هناك تدريبات جديدة ومستمرة طوال الوقت في كل مهارة من مهارات إدارة المخاطر.

- يجب أن تكون مرتبطة بالمجتمع فمثلًا لا يصلح لفريق من سكان القاهرة العمل في إدارة 
المخاطر بإحدى قرى الصعيد فهو لا يعرف العادات والتقاليد والمعتقدات السائدة وبالطبع لا يتوقع 

المخاطر المحتملة هناك.
-  مرتبطة باستراتيجية المنظمة التي تقوم بالعمل على مشروع السلام فإذا كان لا يعرف المنظمة 

وحدودها جيدًا قد يضع حلول تعتبر مستحيلة أو وهمية مثل الحلول المادية فإذا كانت المنظمة لا 
تعطي دعم مادي فتعتبر حلول المخاطر مستحيلة.

- وأيضًا مترتبط بكيفية تطبيق هذا الاستراتيجية للتعامل مع المخاطر وذلك بكونه على صلة 
وثيقة بفريق العمل التنفيذي.

- لا تقع المخاطر التي حدثت في الماضي فقط ولا الموجودة في الوقت الحالي فقط ولكن يجب 
أن تكون إدارة المخاطر متعلقة بما حدث في الماضي من مخاطر وأزمات وما يحدث الأن من مخاطر 

وما قد يحدث في المستقبل.

مهارات التنبؤ بالأزمات:                                           10 دقيقة   

- لقد أتينا إلى الجزء العملي ما هي المهارات اللازمة لتكون ضمن فريق إدارة المخاطر. 

مستمرة

دائمة التطور والتدريب

مرتبطة بالمجتمع

 ترتبط بإستراتيجية

المنظمة

 ترتبط بكيفية تطبيق تلك

الاستراتيجية

 مرتبطة بالماضي والحاضر

والمستقبل
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- وضح أننا سنقوم بعرض المهارات ثم نتحدث عن كل مهارة على حدى وتفصيلًا في الجلسات 
القادمة وأننا سنقوم بالتدريب العملي عليها.  

- الشريحة الأولى.

- ثم اعرض الشريحة الثانية.

اقرأ كل مهارة وأعطي نبذة بسيطة جدًا عنها ثم أكد على المشاركين أننا سنقوم بشرح وتفصيل 
كل مهارة والتدريب العملي عليها.

سنبدأ بمهارة التخطيط

مهارة التخطيط:                                    20 دقيقة   

- ابدأ بسؤال المشاركين : كل واحد هيروح فين بعد ما نخلص اليوم؟؟ 
- ستجد أن كل واحد هيجاوب. اسألهم يا ترى ينفع يبقى في حد ميعرفش رايح فين؟

-الكل هيقول لأ.
قولهم هو ده أول خطوة من خطوات التخطيط : وهي إن أحنا بنحدد هدفنا ونكون عارفينه قبل ما 

نتحرك
يعني سؤال تاني، في حد بيركب المواصلات أو العربية وهو مش عارف رايح فين؟

وصف المخاطرتقدير المخاطر

تحليل المخاطر

التعرف على المخاطر وتحديدها

التخطيط

مراقبة ومراجعة 

عمليات إدارة المخاطر
معالجة المخاطر

إعداد تقارير المخاطر

تقييم المخاطر
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لأ طبعا :::: لازم الأول يقرر وجهته ثم يركب العربية.
يعني أحنا بنحدد مكان الوصول )الهدف النهائي( قبل ما نحدد طريقة الوصول.

طيب سؤال تاني لما بنسأل حد أروح المكان الفلاني إزاى، أول سؤال بيسأله هو أنت فين 
بالظبط؟ صح؟

أيوة.
يبقي أول حاجة بنحدد الهدف تاني حاجة بنحدد أحنا فين. 

بعد كدة بنختار طريقة مثلًا لو معايا عربية هركب عربيتي ولو معيش وعاوز أوصل بسرعة ومعايا 
فلوس هركب تاكسي ولو معيش فلوس هركب مواصلات.

يبقي التاكسي مميزاته الوصول بسرعة وعيوبه السعر.
والمواصلات مميزاتها السعر رخيص وعيوبها الوصول متأخر.

وبكدة أحنا وصلنا لمعنى التخطيط.
أولًا تحديد الهدف.

ثانيًا تحديد الموقع )إمكانيتنا وقدراتنا- إحنا فين(.
ثم بعد ذلك اختيار أنسب الطرق المتاحة للانتقال من هنا إلى الهدف بناء على الاحتياجات 

والقدرات.
اعرض شريحة التخطيط.

التخطيط
- رسم خريطة نطاق العمل والأساس والمعايير الذي سيعتمد عليها.

- تعريف الإطار للعملية المجتمعية.
- أجندة للتحليل.

اقرأ التعريفات واربطها بالمثال السابق ثم أكد على أن التخطيط هو المهارة اللازم اكتسابها في 
أي عمل مؤسسي أو مجتمعي من حيث تحديد ما هدفك من العمل ثم البحث عن المخاطر والعوامل 

الموجودة التي تساعد أو تمنع الوصول لذلك الهدف.
ثم إننا نختار الطريقة التي تساعدنا على تحقيق الهدف وهو ما يسمى »بأجندة المشروع« وهي 

تحديد المراحل التنفيذية بناء على الوقت المتاح والإمكانيات الموجودة.

نشاط بديل
اطرح سؤال إذا كانت هناك قرية لا توجد بها مدرسة فهل يمكن أن يكون الحل 

هو بناء مدرسة؟
الإجابة نعم، ولكن لكي ننظر بناء المدرسة سنحتاج الوقت والتكاليف الكثيرة 

ولذا فإنه في التخطيط نقول بأن بناء المدرسة هو الحل علي المستوى البعيد 
الأمد ولكن يجب وضع حل سريع في الوقت وأقل في التكلفة مثل إقامة الدراسة 

في مكان يمكن استغلاله مثل بيت العمدة.
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- وضح أننا سنقوم بعرض المهارات ثم نتحدث عن كل مهارة على حدى وتفصيلًا في الجلسات 
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تقييم المخاطر

51 

لأ طبعا :::: لازم الأول يقرر وجهته ثم يركب العربية.
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التخطيط
من الضروري دمج إدارة المخاطر ضمن مرحلة التصور للمشروعات وخلال مراحل تنفيذ 

مشروع معين.

لذا فإن من الضروري لنجاح أي عمل في إدارة المخاطر أن يكون مبني على التخطيط المحدد 
سابقًا فهو مرحلة التصور قبل العمل ويتيح فرصة لمتابعة التوجه ناحية الهدف من عدمه.

        ختام:                                                  5 دقيقة

- اختم بأن تذكر أننا تحدثنا عن مفهوم المخاطر وأهميتها في إدارة الأزمات وإن المخاطر جزء 
لا يتجزأ من النشاط المجتمعي. 

- تعلمنا مهارة التخطيط بصورة مبسطة أنها لوحدها تحتاج التدريبات الكثيرة ولكنه كمهارة من 
مهارات إدارة الأزمات فهو يعتبر المهارة الأولى والحيوية للتنبؤ بالأزمات.

- تمنى لهم استراحة طيبة. 
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   الجلسة الثانية: معرفة وتحديد المخاطر

الأهداف:
1- مهارة التوقع )كيفية التعرف على المخاطر(.

2- مهارة تحديد المخاطر المؤدية للأزمة.

الطرق المستخدمة:
- العصف الذهني.

- المناقشة.
- عرض شرائح الباوربوينت.

- مجموعات عمل.

المواد:
سبورة ورقية.  -

أقلام عريضة.  -
أوراق بيضاء.  -

جهاز عرض + حاسوب.  -
مطبوعة »تمرين قرية الغموض«.  -

زمن الجلسة: ساعة ونصف

مقدمة:                                                   5 دقيقة   

ابدأ بالترحيب بعد الجلسة السابقة الطويلة والتي بها الكثير من المعلومات والمفاهيم.
لقد تعرفنا في الجلسات السابقة على مفهوم الأزمات ومفهوم التنبؤ بالأزمات ومنه يعني أيه 

مخاطر وكيفية إدارة المخاطر وتحدثنا عن مهارات التنبؤ بالأزمات.
كان أول هذه المهارات هو التخطيط وهو تحديد الهدف والوضع الحالي والطريقة التي سنتحرك 

بها. 
وفي برنامج التنبؤ بالأزمات لابد أن نتعرف على المهارة الثانية وهي كيفية تحديد المخاطر وتبدأ 

بمعرفة المخاطر ثم نحددها تحديدًا دقيقًا 
تمرين قرية الغموض:                                   30 دقيقة  

- سيتم توزيع عليكم قصة حقيقية لواقع قرية بإحدى محافظات مصر حدثت بها بعض الأحداث. 
- لقد حدثت أزمة بالفعل في هذه القرية ولكن لن نقول لكم ما الأزمة التي حدثت فيجب أن 

تعيش هذه الحالة داخل هذه القرية أولًا.
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- المطلوب من كل مجموعة توقع ومعرفة المخاطر الموجودة بالقرية بالفعل وذلك إن التمرين 
مقسم إلى جزئين الأول ما هي المخاطر والثاني سنستخدمه في بعد لوضع خطة لمنع الأزمة.

- سيتم تقسيم المشاركين إلى مجموعات عمل على حسب العدد بحيث كل مجموعة حوالي من 6 
إلى 8 أشخاص.

- قم باختيار الأفراد بالترتيب مثلًا 1، 2، 3، 4 إذا كنت ستقسمهم إلى أربع مجموعات ثم اختار 
رقم 1 ليكونوا المجموعة الأولى ثم رقم 2 وهكذا.

- اخبرهم أن مدة التمرين 15 دقيقة ثم يجتمعوا إلى أماكنهم.
- وزع عليهم التمرين واقرأ القصة عليهم.

- مر عليهم أثناء التمرين واخبرهم بأن المطلوب هو تحديد المخاطر.
- بعد ربع ساعة أجمع المشاركين إلى أماكنهم وابدأ بكل مجموعة ما هي المخاطر وابدأ بكتابتها 

على السبورة.
إرشادات للميسر:

ستجد بعض المجموعات يخلط بين توقع الأزمة ويقولون أزمات متوقعة فيجب أن 
تفرق بين أن هذه أزمة متوقعة.

وتحدد أن المطلوب المخاطر الموجودة بالفعل فتكتب علي السبورة المخاطر 
الموجودة بالفعل وليس الأزمات المتوقعة.

أكد على أن الجزء الثاني وهو كيفية منع الأزمة سيكون في الجلسات القادمة.

 إرشادات للميسر:
سيسأل الكثير عن الأزمة الحقيقية التي حدثت بالفعل ممكن أن تخبرهم وهي 
أنه قد حدث أربع حالات انتحار في شهرين متتالين بنفس الطريقة من العائلات 

المختلفة.

كيف نتعرف علي المخاطر ونحددها:                     40 دقيقة  

اسأل المشاركين كيف توصلتوا إلى معرفة المخاطر في قرية الغموض.
ناقشهم في الإجابات وقسمها إلى مجموعات. 

 إرشادات للميسر:
تقسيم المخاطر يعتمد علي الأربع طرق التالية فقسمها كل مجموعة من المخاطر لتنتمي 

إلى مجموعة معينة وعندما يذكرون نوع من المخاطر قل لهم أنت عرفته إزاي؟ 
منهم من يجيب ومنهم لا فمن لا يجيب وضح له أنت: أنت تقصد كذا )مثل يعني أنت 

تقصد إنك عملت سيناريو للي هيحصل(
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ومنها اربط بالطرق العلمية للتعرف على المخاطر والتي هناك أربع طرق تعتبر أسهل الطرق 
العلمية للتعرف على المخاطر.

- قسمهم إلى أربع مجموعات واطلب من كل مجموعة تحديد طريقة معينة لمعرفة المخاطر وإن 
كل مجموعة تتناقش فيما بينها على كيفية التعرف على المخاطر وتحديدها.

- بعد توزيع المجموعات اذهب إلى كل مجموعة واطلب منهم البحث في طريقة معينة.
المجموعة الأولى  كيف يتعرفون على المخاطر إذا وضعوا الهدف أمام أعينهم.

المجموعة الثانية: كيف يتعرفون على المخاطر إذا قاموا بعمل سيناريوهات.
المجموعة الثالثة: كيف يتعرفون على المخاطر إذا قاموا بتحليل البيئة.

المجموعة الرابعة:  كيف يتعرفون على المخاطر إذا كانوا فريق قديم للتنبؤ بالأزمات وهناك 
العديد من المخاطر يعرفونها.

-  اجمع المشاركين إلى أماكنهم. 
ناقش كل مجموعة فيما يقولونه ثم بعد المجموعة الأولى اعرض الشريحة التالية.

يتم التعرف على المخاطر عن طريق:
التحديد المعتمد على الأهداف: 

إن المنظمات والفرق العاملة على مشروع ما جميعها لديها أهداف، فأي حدث يعرض 
تحقيق هذه الأهداف إلى خطر سواء جزئيًا أو كليًا يعتبر خطورة.

- اجعل أحد المشاركين قراءة التحديد المعتمد على الأهداف.
- ابدأ بربط ما قالته المجموعة الأولى وبيّن التعريف بحيث أنه يمكن تحديد المخاطر وتوقعها 

إذا كنّا نضع الأهداف أمام أعيننا فإننا نرى الأهداف مسبقًا ونقرر ما هي المعيقات الموجودة بالفعل 
في الوقت الحالي أو المتوقع حدوثها لتمنع الوصول للهدف. 

- ففي قرية الغموض إذا وضعنا هدف السلام بين أعيننا لعرفنا أن هناك عائلات من طبقات 
مختلفة في حد ذاته يعتبر أحد المخاطر التي تكون سبب في الأزمات التي قد تحدث.

- اجعل المجموعة الثانية تقول ما وصلوا إليه.
- ناقش المجموعة في كيفية الوصول إلى المخاطر بطريقة خلق السيناريوهات المختلفة.

- اعرض الشريحة التالية.

التحديد المعتمد على السيناريو: 
في عملية تحليل السيناريو يتم خلق سيناريوهات مختلفة قد تكون طرق بديلة لتحقيق هدف 
ما أو تحليل للتفاعل بين القوى في المجتمع لذا فإن أي حدث يولد سيناريو مختلف عن الذي 

تم تصوره وغير مرغوب به، يعرّف على أنه خطورة. 
بمعنى إنك لما تعيش القصة والوضع الحالي فإنك تقدر تعمل سيناريوهات للوضع وإيه 

اللي ممكن يحصل في أي وقت ومنها فإن وجود التخيل في أذهاننا يؤدي إلى خلق العديد من 
السيناريوهات والتي تساعد صانع السلام لمعرفة وتحديد كل المخاطر سواء الموجودة أو المتوقعة.
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 إرشادات للميسر:
تقسيم المخاطر يعتمد علي الأربع طرق التالية فقسمها كل مجموعة من المخاطر لتنتمي 

إلى مجموعة معينة وعندما يذكرون نوع من المخاطر قل لهم أنت عرفته إزاي؟ 
منهم من يجيب ومنهم لا فمن لا يجيب وضح له أنت: أنت تقصد كذا )مثل يعني أنت 

تقصد إنك عملت سيناريو للي هيحصل(
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ومنها اربط بالطرق العلمية للتعرف على المخاطر والتي هناك أربع طرق تعتبر أسهل الطرق 
العلمية للتعرف على المخاطر.

- قسمهم إلى أربع مجموعات واطلب من كل مجموعة تحديد طريقة معينة لمعرفة المخاطر وإن 
كل مجموعة تتناقش فيما بينها على كيفية التعرف على المخاطر وتحديدها.

- بعد توزيع المجموعات اذهب إلى كل مجموعة واطلب منهم البحث في طريقة معينة.
المجموعة الأولى  كيف يتعرفون على المخاطر إذا وضعوا الهدف أمام أعينهم.

المجموعة الثانية: كيف يتعرفون على المخاطر إذا قاموا بعمل سيناريوهات.
المجموعة الثالثة: كيف يتعرفون على المخاطر إذا قاموا بتحليل البيئة.

المجموعة الرابعة:  كيف يتعرفون على المخاطر إذا كانوا فريق قديم للتنبؤ بالأزمات وهناك 
العديد من المخاطر يعرفونها.

-  اجمع المشاركين إلى أماكنهم. 
ناقش كل مجموعة فيما يقولونه ثم بعد المجموعة الأولى اعرض الشريحة التالية.

يتم التعرف على المخاطر عن طريق:
التحديد المعتمد على الأهداف: 

إن المنظمات والفرق العاملة على مشروع ما جميعها لديها أهداف، فأي حدث يعرض 
تحقيق هذه الأهداف إلى خطر سواء جزئيًا أو كليًا يعتبر خطورة.

- اجعل أحد المشاركين قراءة التحديد المعتمد على الأهداف.
- ابدأ بربط ما قالته المجموعة الأولى وبيّن التعريف بحيث أنه يمكن تحديد المخاطر وتوقعها 

إذا كنّا نضع الأهداف أمام أعيننا فإننا نرى الأهداف مسبقًا ونقرر ما هي المعيقات الموجودة بالفعل 
في الوقت الحالي أو المتوقع حدوثها لتمنع الوصول للهدف. 

- ففي قرية الغموض إذا وضعنا هدف السلام بين أعيننا لعرفنا أن هناك عائلات من طبقات 
مختلفة في حد ذاته يعتبر أحد المخاطر التي تكون سبب في الأزمات التي قد تحدث.

- اجعل المجموعة الثانية تقول ما وصلوا إليه.
- ناقش المجموعة في كيفية الوصول إلى المخاطر بطريقة خلق السيناريوهات المختلفة.

- اعرض الشريحة التالية.

التحديد المعتمد على السيناريو: 
في عملية تحليل السيناريو يتم خلق سيناريوهات مختلفة قد تكون طرق بديلة لتحقيق هدف 
ما أو تحليل للتفاعل بين القوى في المجتمع لذا فإن أي حدث يولد سيناريو مختلف عن الذي 

تم تصوره وغير مرغوب به، يعرّف على أنه خطورة. 
بمعنى إنك لما تعيش القصة والوضع الحالي فإنك تقدر تعمل سيناريوهات للوضع وإيه 

اللي ممكن يحصل في أي وقت ومنها فإن وجود التخيل في أذهاننا يؤدي إلى خلق العديد من 
السيناريوهات والتي تساعد صانع السلام لمعرفة وتحديد كل المخاطر سواء الموجودة أو المتوقعة.
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اطلب من المجموعة الثالثة طرح ما وصلاو إليه وناقشهم في كيفية تحديد المخاطر بناء على 
تحليل البيئة وقسم ما قالوه إلى نوعين من العوامل البيئية منها عوامل البيئة الداخلية ومنها عوامل 

بيئية خارجية.
إرشادات للميسر:

حاول أن تربط دائمًا طريقة التعرف علي المخاطر لتكون مناسبة لعوامل البيئة
يعني ممكن تلاقي عوامل خاصة بمجموعة أخرى فقم بإهمالها أو وضح أنها 

تابعة لطريقة أخرى ولكننا في هذه الطريقة نختص بالتحديد بناء على دراسة 
العوامل البيئية وليس عمل السيناريوهات. 

نشاط بديل

اطرح مثال آخر مثل في إحدى قرى الصعيد ما العوامل الداخلية التي قد تعتبر مخاطر.

نشاط بديل

اطرح مثال آخر مثل في المؤسسات المالية أو عند إقامة مشروع ما العوامل الخارجية التي تهدد 
المشروع.

- قم بعرض شريحة تحديد المخاطر بناء على العوامل.

التحديد المعتمد على التصنيف: وهو عبارة عن تفصيل جميع المصادر المحتملة للمخاطر.

- اشرح التحديد المعتمد على التصنيف بأنه دراسة الوضع الحالي والعوامل الموجودة حاليًا فإننا 
هنا لا ننظر إلى الأهداف ولا نتوقع ولكن نقوم بدراسة المجتمع دراسة كاملة ومتأنية لتحديد العوامل 

الداخلية والخارجية.
     

مخاطر داخلية 
يمكن توقعها وتتوقف على إسلوب الإدارة المجتمعية. 

مخاطر خارجية 
مخاطر لا تتوقف على إدارتك، مفاجئة  نتيجة البيئة المحيطة.

فبعد دراسة المجتمع يمكن تحديد المخاطر بعد تصنيفها إلى مخاطر داخلية يمكن توقعها 
ومعرفتها ومخاطر خارجية لا تتوقف على المجتمع أو الإدارة نفسها ولكن قد تحدث مفاجئة.
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نشاط بديل

مثل الزراعة فيجب وضع في الحسبان زيادة معدل المياه أو نقصها فهي عوامل 
خارجية لا يمكن توقعها ولكنها قد تحدث.

فإدارة التنبؤ بالأزمات التي تعمل بجدية تضع في الحسبان هذه العوامل التي تحدث مفاجئة.

- اطلب من المجموعة الرابعة أن يقولوا ما توصلوا إليه وناقشهم فيما يقولون، ثم عرض الشريحة 
التالية.

مراجعة المخاطر الشائعة: 
في العديد من المنظمات هناك قوائم بالمخاطر المتكررة المحتملة.

- وهنا نجد أنه من اللازم أن يتسم فريق التنبؤ بالأزمات بالخبرات الكثيرة حيث أنه 
هناك قوائم محددة للمخاطر المتوقع وجودها ويتم اختيار من هذه القوائم المعدة سابقًا أي 

المخاطر التي سوف تكون ملائمة للحدوث في هذا المجتمع وقد تؤدي إلى الإعاقة ومنها 
تؤدي إلى حدوث أزمات كثيرة.

وبعد التعرف على المخاطر فيجب معرفة أنه يمكن تحديد المخاطر والتعرف عليها إما من 
مصدر المشكلة مثل دراسة أفراد المجتمع نفسه بمعتقداته، مميزاته وعيوبه، والعوامل البيئية 

وكل هذه يطلق عليها مصادر المشكلة. 
أو عن طريق دراسة المشكلة نفسها مثل السيناريوهات التي تؤدي إلى مشكلة ومعرفة 

العوائق التي تحدث أو تحديد المخاطر من قوائم المخاطر المتوقعة سابقًا عن طريق حدوث 
مشاكل وأزمات سابقة.

- اطرح سؤال على المشاركين ما هي متطلبات معرفة وتحديد المخاطر المؤدية للأزمة؟
- استمع إليهم واتركهم يجتهدون لتستخلص منهم الآتي:

متطلبات معرفة وتحديد المخاطر المؤدية للأزمة    
1. معرفة بالمجتمع والمنظمة. 

2. فهم سليم لأهداف الأنشطة المجتمعية، الاستراتيجية، بيئة التشغيل.
3.  معرفة البيئة القانونية والاجتماعية والسياسية والثقافية.

4. معرفة العوامل الحيوية لضمان نجاح النشاط المجتمعي والفرص والتهديدات المرتبطة 
بتحقيق تلك الأهداف.

- يجب دراسة المجتمع لمعرفة المعوقات الموجودة ودراسة المنظمة وما قد يعوق العمل بها.
- يجب فهم وتحديد الأهداف التي نسعى إليها لتوقع المخاطر التي تمنع تحقيق هذه الأهداف.
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اطلب من المجموعة الثالثة طرح ما وصلاو إليه وناقشهم في كيفية تحديد المخاطر بناء على 
تحليل البيئة وقسم ما قالوه إلى نوعين من العوامل البيئية منها عوامل البيئة الداخلية ومنها عوامل 

بيئية خارجية.
إرشادات للميسر:

حاول أن تربط دائمًا طريقة التعرف علي المخاطر لتكون مناسبة لعوامل البيئة
يعني ممكن تلاقي عوامل خاصة بمجموعة أخرى فقم بإهمالها أو وضح أنها 

تابعة لطريقة أخرى ولكننا في هذه الطريقة نختص بالتحديد بناء على دراسة 
العوامل البيئية وليس عمل السيناريوهات. 

نشاط بديل

اطرح مثال آخر مثل في إحدى قرى الصعيد ما العوامل الداخلية التي قد تعتبر مخاطر.

نشاط بديل

اطرح مثال آخر مثل في المؤسسات المالية أو عند إقامة مشروع ما العوامل الخارجية التي تهدد 
المشروع.

- قم بعرض شريحة تحديد المخاطر بناء على العوامل.

التحديد المعتمد على التصنيف: وهو عبارة عن تفصيل جميع المصادر المحتملة للمخاطر.

- اشرح التحديد المعتمد على التصنيف بأنه دراسة الوضع الحالي والعوامل الموجودة حاليًا فإننا 
هنا لا ننظر إلى الأهداف ولا نتوقع ولكن نقوم بدراسة المجتمع دراسة كاملة ومتأنية لتحديد العوامل 

الداخلية والخارجية.
     

مخاطر داخلية 
يمكن توقعها وتتوقف على إسلوب الإدارة المجتمعية. 

مخاطر خارجية 
مخاطر لا تتوقف على إدارتك، مفاجئة  نتيجة البيئة المحيطة.

فبعد دراسة المجتمع يمكن تحديد المخاطر بعد تصنيفها إلى مخاطر داخلية يمكن توقعها 
ومعرفتها ومخاطر خارجية لا تتوقف على المجتمع أو الإدارة نفسها ولكن قد تحدث مفاجئة.
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نشاط بديل

مثل الزراعة فيجب وضع في الحسبان زيادة معدل المياه أو نقصها فهي عوامل 
خارجية لا يمكن توقعها ولكنها قد تحدث.

فإدارة التنبؤ بالأزمات التي تعمل بجدية تضع في الحسبان هذه العوامل التي تحدث مفاجئة.

- اطلب من المجموعة الرابعة أن يقولوا ما توصلوا إليه وناقشهم فيما يقولون، ثم عرض الشريحة 
التالية.

مراجعة المخاطر الشائعة: 
في العديد من المنظمات هناك قوائم بالمخاطر المتكررة المحتملة.

- وهنا نجد أنه من اللازم أن يتسم فريق التنبؤ بالأزمات بالخبرات الكثيرة حيث أنه 
هناك قوائم محددة للمخاطر المتوقع وجودها ويتم اختيار من هذه القوائم المعدة سابقًا أي 

المخاطر التي سوف تكون ملائمة للحدوث في هذا المجتمع وقد تؤدي إلى الإعاقة ومنها 
تؤدي إلى حدوث أزمات كثيرة.

وبعد التعرف على المخاطر فيجب معرفة أنه يمكن تحديد المخاطر والتعرف عليها إما من 
مصدر المشكلة مثل دراسة أفراد المجتمع نفسه بمعتقداته، مميزاته وعيوبه، والعوامل البيئية 

وكل هذه يطلق عليها مصادر المشكلة. 
أو عن طريق دراسة المشكلة نفسها مثل السيناريوهات التي تؤدي إلى مشكلة ومعرفة 

العوائق التي تحدث أو تحديد المخاطر من قوائم المخاطر المتوقعة سابقًا عن طريق حدوث 
مشاكل وأزمات سابقة.

- اطرح سؤال على المشاركين ما هي متطلبات معرفة وتحديد المخاطر المؤدية للأزمة؟
- استمع إليهم واتركهم يجتهدون لتستخلص منهم الآتي:

متطلبات معرفة وتحديد المخاطر المؤدية للأزمة    
1. معرفة بالمجتمع والمنظمة. 

2. فهم سليم لأهداف الأنشطة المجتمعية، الاستراتيجية، بيئة التشغيل.
3.  معرفة البيئة القانونية والاجتماعية والسياسية والثقافية.

4. معرفة العوامل الحيوية لضمان نجاح النشاط المجتمعي والفرص والتهديدات المرتبطة 
بتحقيق تلك الأهداف.

- يجب دراسة المجتمع لمعرفة المعوقات الموجودة ودراسة المنظمة وما قد يعوق العمل بها.
- يجب فهم وتحديد الأهداف التي نسعى إليها لتوقع المخاطر التي تمنع تحقيق هذه الأهداف.
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إرشادات للميسر: 
أكد دائمًا بالأمثلة ومنها التأكيد بالمثال السابق بتمرين قرية الغموض فلم يتم 
تحديد الهدف من دراسة القرية. محدش سأل أحنا هدفنا إيه لما ندرس القرية 

دي؟ يعني كفريق عمل كنّا بندرسها ليه؟

- وأحنا بندرس أي مشروع أو مجتمع لازم نأخذ في الاعتبار النواحي القانونية والعادات 
والتقاليد. 

إرشادات للميسر:

يعني مثلًا مينفعش في بيئة صعيدية عند نشر موضوع عن حقوق المرأة أن نرسل 
ذكور للبيوت يطلبون التحدث مع السيدات فسنجد مثلًا مخاطر لفشل المشروع 

قد تصل إلى المشاجرات من الأزواج علي مقدمي الخدمة .

- يجب دراسة فرص النجاح للمشروع والتهديدات التي قد تواجهنا. 

ختام:                                                  15 دقيقة   

- في النهاية يجب أن ننبّه على أن معرفة وتحديد المخاطر هي عملية مستمرة فكما رأينا قد 
تكون بعض المخاطر متوقعة وبعضها غير متوقع فهي عملية مستمرة.

- اربط بالجلسة القادمة من حيث أن تحديد المخاطر يحتاج إلى أن تكون مخاطر لها أهمية كما 
أنه يجب تحديد من يقع في دائرة الخطر.

هي عملية متواصلة ومستمرة  فقد تظهر مخاطر جديدة أثناء تنفيذ كل مرحلة أو مهمة في 
 المشروع. 

 التعرف على المخاطر ذات الأهمية. 
معرفة من هو في نطاق الخطر.

- تمنى لهم استراحة طيبة.
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الموضوع الثالث:

 مهارات إدارة الأزمات: تحليل وتقييم 
المخاطر الفعلية والمتوقعة لحدوث أزمة

   الجلسة الأولي: 

الأهداف:
1- مهارة تحليل المخاطر.
2- مهارة وصف المخاطر.

الطرق المستخدمة:
- العصف الذهني.

- المناقشة.
- عرض شرائح الباوربوينت.

- مجموعات عمل.

المواد:
- سبورة ورقية.

- أقلام عريضة.
- أوراق بيضاء.

- جهاز عرض + حاسوب.
- مطبوعة »جدول وصف المخاطر«.

زمن الجلسة: ساعة ونصف

   مقدمة:                                                            5 دقيقة

- ابدأ بربط الموضوع السابق فقد تحدثنا سابقًا عن التنبؤ بالأزمات وإنها تعني التوقع ومعرفة 
المخاطر التي تؤدي إلى نشأة الأزمة ولذا تعرفنا على المخاطر. 

- من مهارات التعرف على المخاطر التوقع وعمل السيناريوهات والتوقع المبني على المعرفة 
المُسبقة وكان هناك تمرين قرية الغموض التي إذا كنّا موجودين في هذه القرية وقمنا بعملنا كفريق 

إدارة المخاطر والتنبؤ بالأزمات لمنعنا حدوث هذا الكم الهائل من الانتحارات. 
- ولقد تبين أن طبيعة عمل فريق إدارة المخاطر مستمر فإذا لم نتوقع في الأصل حدوث الانتحار، 
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إرشادات للميسر: 
أكد دائمًا بالأمثلة ومنها التأكيد بالمثال السابق بتمرين قرية الغموض فلم يتم 
تحديد الهدف من دراسة القرية. محدش سأل أحنا هدفنا إيه لما ندرس القرية 

دي؟ يعني كفريق عمل كنّا بندرسها ليه؟

- وأحنا بندرس أي مشروع أو مجتمع لازم نأخذ في الاعتبار النواحي القانونية والعادات 
والتقاليد. 

إرشادات للميسر:

يعني مثلًا مينفعش في بيئة صعيدية عند نشر موضوع عن حقوق المرأة أن نرسل 
ذكور للبيوت يطلبون التحدث مع السيدات فسنجد مثلًا مخاطر لفشل المشروع 

قد تصل إلى المشاجرات من الأزواج علي مقدمي الخدمة .

- يجب دراسة فرص النجاح للمشروع والتهديدات التي قد تواجهنا. 

ختام:                                                  15 دقيقة   

- في النهاية يجب أن ننبّه على أن معرفة وتحديد المخاطر هي عملية مستمرة فكما رأينا قد 
تكون بعض المخاطر متوقعة وبعضها غير متوقع فهي عملية مستمرة.

- اربط بالجلسة القادمة من حيث أن تحديد المخاطر يحتاج إلى أن تكون مخاطر لها أهمية كما 
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الموضوع الثالث:
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فلو عملنا بجد وباستخدام الطرق العلمية لمنعنا التسلسل الذي حدث بعده وأنقذنا ثلاث أرواح من 
الموت ولكن لم يعمل أحد حتي انتحر أربعة شباب وبعدها بدأت المنظمات في العمل ليتوقف سلسال 

الانتحار بعد أربعة شباب.
- قبل التحدث عن مهارة معرفة المخاطر كان هناك أول مهارة من مهارات التنبؤ بالأزمات ألا 

وهي التخطيط الجيد.
- وبعدها مهارة معرفة المخاطر ثم نأتي للمهارة التالية وهي تحليل المخاطر.

   مهارة تحليل المخاطر:                                                     10 دقيقة

- اطرح على المشاركين السؤال التالي:
ما المقصود بتحليل المخاطر؟

- استمع إليهم وناقشهم في الإجابات.

إرشادات للميسر:

أكد على أن تحليل المخاطر لا يتوقف فقط علي إذا كانت موجودة أو لا 
ولكن ماذا سنفعل إذا كنّا قد انتهينا على بعد التعرف علي المخاطر أنها موجودة 

فعلًا.

اثني على الاستجابات واخبرهم أن من هذه الاستجابات نجد أن العمل على تحليل المخاطر يقع 
في هدفين:

يجب أن نقوم بتحليل الآتي:
 هل نستطيع إزالة مصادر الخطر نهائيًا؟

 وإذا كان لا يمكن التخلص نهائيًا من مصدر الخطر: هل يمكن  أن نسيطر على الخطر 
بحيث نستبعد الإصابة والأضرار المحتملة لذلك الخطر.

فهنا ينقسم التحليل إلى جزئين، الأول هل مصادر الخطر ممكن إزالتها تمامًا، والثاني تحليل مدى 
تأثيرها على المجتمع والمشروع.

وهناك طرق علمية للتحليل تنقسم في مجموعها إلى طريقتين أساسيتين:

طرق تحليل المخاطر:
- تحليل كيفي وكمي.
- تحليل استراتيجي.
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فهنا ينقسم التحليل إلى جزئين، الأول هل مصادر الخطر ممكن إزالتها تمامًا، والثاني تحليل مدى 
تأثيرها على المجتمع والمشروع.

وهناك طرق علمية للتحليل تنقسم في مجموعها إلى طريقتين أساسيتين:

طرق تحليل المخاطر:
- تحليل كيفي وكمي.
- تحليل استراتيجي.

- اخبرهم إن هذين الطريقين منفصلان عن بعضهم البعض وكل طريقة يمكن استخدامها 
لوحدها ويمكن أن تستخدم الطريقتين ولكن كلا منهم تحتاج درجة من التدريب لنصل إلى الهدف 

الذي تحدثنا عنه لتحليل المخاطر. 

25 دقيقة مهارة التحليل الكيفي والكمي:                             

اعرض شريحة التحليل الكيفي:
التحليل الكيفي     

يعتمد هذا التحليل على احتمال تحقق الخطر والعواقب أو الآثار المترتبة عليه، وعلى 	 
تأثير ودرجة اتساع أثر الخطر المحتمل.   

يتم إجراء ترتيب للأخطار حسب درجة تأثيرها على أهداف المشروع.	 
درجة القياس فيه: 	 
توقع مرتفع لحدوث أزمة.	 
توقع متوسط لحدوث أزمة.	 
توقع منخفض لحدوث أزمة.	 

- يستخدم التحليل الكيفي عند تحديد مشروع معين والتخطيط له، فهنا ندرس مدى تأثير 
المخاطر على الوصول للهدف المرجو من هذا المشروع.

إرشادات للميسر:

اضرب مثال إذا كنت في مؤسسة وتريد زيادة الوعي الصحي في قرية وكيفية 
التخلص من الأوبئة التي تؤثر علي حياة الأطفال مثلًا فما احتمالية تحقق الخطر 

والعواقب أو الآثار المترتبة عليه في النهوض بصحة الطفل.

- اطلب من المشاركين تقسيم الأخطار التي توجد وقد تؤثر على هدف المشروع إلى ثلاث 
مجموعات من المخاطر:

مخاطر لها احتمال وقوع كبيرة ودرجة تأثير عالية.  -1
مخاطر لها احتمال وقوع متوسطة ودرجة تأثير متوسطة.  -2

مخاطر لها احتمال وقوع بسيطة ودرجة تأثير بسيطة.  -3
- اكتب الاستجابات على السبورة مع مراعاة تقسيمها إلى هذه المجموعات الثلاث.

- ثم بعد التحليل الكيفي نأتي إلى تحليل هذه المخاطر بصورة كمية:
- اعرض شريحة التحليل الكمي:
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 التحليل الكمي     
عن 	  الناجمة  والعواقب  الحدوث  احتمال  أساس  على  للخطر  محسوب  كمي  وصف  تقديم  هو 

الخطر يشكل قيمة نقدية أو أي قيمة أخرى. 
يتم استخدام  تكنيك عامل الخطر المرجح.	 
معامل الخطر لحدوث الأزمة = درجة الاحتمالية × درجة التأثير. 	 

- متى نستخدم هذا النوع من التحليل أي الكمي والكيفي؟
- نستخدم هذه الطريقة للتحليل غالبًا عند دراسة مدي تحقيق أهداف محددة من مشروع 

وتطبيق ذلك على المجتمع  ويكون دليل على تحقيق الأهداف.

إرشادات للميسر:

اضرب مثال دراسة مشروع توفير بيئة تشغيلية مثل عمل مشغل للفتيات وهناك 
مخاطر من ضمنها رفض سكان المنطقة لعمل البنات.

- اطلب من المشاركين حساب مُعامل الخطر لفشل المشروع السابق )والذي يعد أزمة(؟
- ناقشهم في الاستجابات وتوصل معهم أنه لا توجد قيمة ثابتة لمُعامل الخطر ولكن يتم توقعها 
بناء على مدى أهمية المخاطر في حدوث أزمة وذلك حيث أنها تكون نسبة مئوية وكلما زاد رفض 
أهالي المنطقة لعمل الفتيات كلما زاد مُعامل الخطر وبالتالي يجعلنا أن نبحث لحل لهذه المخاطر 

قبل بدء المشروع ذاته.

 مهارة التحليل الاستراتيجي:                                                        25 دقيقة

- قسّم المشاركين إلى أربع مجموعات عمل حيث سيمثل كل مجموعة فريق عمل في وحدة التنبؤ 
بالأزمات في مجتمعهم المحلي في فريق بناء السلام:

- اخبرهم أن كل مجموعة سيتم طلب منهم بحث معين.
- اخبرهم أن الوقت المتاح 10 دقائق.

- اطلب من المجموعة الأولى تحديد مواطن القوة لديهم لنشر السلام.
- اطلب من المجموعة الثانية تحديد مواطن الضعف لديهم لنشر السلام.

- اطلب من المجموعة الأولى تحديد الفرص التي لديهم لنشر السلام.
- اطلب من المجموعة الثانية تحديد التهديدات التي لديهم لنشر السلام.

- اجمع المجموعات
- اجعل كل مجموعة أن تطرح ما توصلوا إليه. 
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استخدم السبورة لكتابة ذلك وناقش المشاركين ككل فيما توصلوا إليه مبينًا الآتي:
- مواطن القوة: هي كل ما تتحلى به المؤسسة لتنفيذ السلام.

- مواطن الضعف: هو كل ما يوجد بالمؤسسة من خلل يمنعهم من تنفيذ بناء السلام.
- الفرص: هي كل ما يوجد بالمجتمع من فرص تساعد على المشروع.
- التهديدات: هو كل ما يوجد بالمجتمع من معوقات تمنع بناء السلام.

- اعرض شريحة التحليل الاستراتيجي.

تحليل إستراتيجي/تحليل الحالة
عوامل داخلية

عوامل خارجية
- سياسية

- اقتصادية
- اجتماعية
- تكنولوچية

- قانونية
- بيئية

- طقسية
شركاء رئيسيون       

بعد تحليل الوضع الحالي وتحليل المخاطر فهناك جزء مختص بتحليل كل الاحتياطات 
الموجودة بالمؤسسة وبالمجتمع ليكون تحليل المخاطر تحليلًا كاملًا.

- اعرض شريحة تحليل الاحتياطات.

تحليل الاحتياطات:
 يجب التأكد من وجود الاحتياطات والإجراءات التي تم أخذها أو الموجودة هل هي:

1  تتوافق مع المتطلبات القانونية والتشريعات وشروط الأمن والسلامة.
2 هل تلك الاحتياطات تلبي المعايير والمقاييس.

3- هل تمثل تطبيقًا جيدًا.
4- هل تقلل من المخاطر إذا ما تم تطبيقها.

مهارة وصف المخاطر                                                        20 دقيقة  

مواطن القوةنقاط الضغف

الفرص المتاحةالمخاطر
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 التحليل الكمي     
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- هنا قد وصلنا لتحليل المخاطر تحليلًا دقيقًا فنبدأ بوصف المخاطر وذلك عن طريق جدول مُعد 
مسبقًا لوصف كل نوع من المخاطر.

- قم بتوزيع مطبوعة جدول وصف المخاطر.
- اشرح جدول وصف المخاطر طبقًا لِما هو موجود بالشريحة حيث أنه سيتم توزيع الجدول فارغ 

كما هو في المطبوعات.
- أكد على أن جدول وصف المخاطر يمكن أن نضع به أكثر من خطر حقيقي ولكننا نستخدمه لكي 

نبدأ بتقييم وتقدير الخطر على حدوث الأزمة وذلك بعد التحليل الذي قمنا به.

ختام:                                                            5 دقائق   

- إن تحليل المخاطر ووصفها يعتبر أهم عملية في التنبؤ بالأزمات وذلك حيث أنه عند توقع 
المخاطر قد تكون هناك الكثير والكثير من المخاطر المتوقعة ولكننا نقوم بالتحليل لنصل إلى وصف 

المخاطر التي سنقوم بالعمل عليها وذلك بعد تقييمها وتقدير المخاطر في الجلسة التالية لنقوم 
بتوجيه كل العمل على هذه المخاطر.

- اذكر أن لدى أيديهم جدول وصف المخاطر وهو أداة علمية وعملية لنستخدمها في حياتنا 
المجتمعية دائمًا.

- تمنى لهم استراحة طيبة.
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  الجلسة الثانية:  تقدير وتقييم المخاطر

الأهداف:
1. مهارة تقدير المخاطر.

2. مهارات تقييم المخاطر.

الطرق المستخدمة:
- العصف الذهني.

- المناقشة.
- عرض شرائح الباوربوينت.

- مجموعات عمل.

المواد:
- سبورة ورقية.

- أقلام عريضة.
- أوراق بيضاء.

- جهاز عرض + حاسوب.
- مطبوعة: أداة تقدير المخاطر.

زمن الجلسة: ساعة ونصف

   مقدمة:                                                            5 دقيقة

- ابدأ بربط الموضوع السابق حيث بعد معرفة المخاطر وتوافقها فقد تدربنا على مهارات 
التخطيط 

ثم مهارة توقع المخاطر وبعدها قمنا بتحليل المخاطر ووصفها في الجدول المُعد لذلك فإننا 
نحتاج قبل العمل على معالجة المخاطر لتقليل الجهد المبذول فيجب تحديد أهمية هذه المخاطر 

ومدي تأثيرها على بناء السلام. 
فصانع السلام في المجتمع يجب أن يكون محدد الجهد في اتجاهات معينة ليقوم بأعلى كفاءة في 

نشر السلام ومنع وقوع أو التقليل من آثار الأزمات.

يعني إيه مهارة تقدير المخاطر؟                                    50 دقيقة   
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إرشادات للميسر:

قبل البدء في هذه الجلسة حاول أن تقوم بتجهيز اللوحة الورقية المكتوب عليها 
المخاطر التي تم تحليلها في التمرين السابق التحليل الاستراتيجي التي قامت بها 

كل مجموعة من مواطن القوة ومواطن الضعف والفرص والتهديدات.
وإذا لم تكن موجودة فقم بتجهيز بعض المخاطر العامة التي تواجهنا في بناء 

السلام لنستخدمها في هذا التمرين.

 نشاط بديل
قوم بتحضير بعض أنواع المخاطر ويتم عرض هذه المخاطر لكي نتحدث عنها 

ونستخدمها في تمرينات هذه الجلسة مثل:
عرض بعض المخاطر لمشروع بناء السلام في إحدى قرى الصعيد:

أ( مخاطر خاصة بالمؤسسة الاجتماعية:
قلة عدد وخبرة العاملين في المشروع.  -

محدودية الدعم المادي..  -
عدم وجود نظام ثابت بالمؤسسة  -

عدم استخدام التكنولوجيا مثل الكمبيوتر.  -
ب( مخاطر خاصة بالمجتمع:

ب أفراد المجتمع. تعصُّ  -
عدم الوعي بمفهوم بناء السلام.  -

ضعف التعامل مع المنظمات الأهلية.  -
انتشار الجهل في معظم فئات المجتمع.  -

التفاوت الطبقي الشديد بين العائلات الغنية والفقيرة.  -
يمكن استخدام هذه المخاطر في التمرينات القادمة.

- اطرح على المشاركين سؤال: ما معنى تقدير المخاطر؟
- اسمع منهم ثم استنتج من استجابتهم أن:

تقدير المخاطر هو يعني إن إحنا بعد تحليل كل خطر نبدأ في إعطائها أولوية للعمل بمعنى أي 
المخاطر التي سنقوم بالعمل عليها وتوجيه الجهود أولًا.

- اعرض الورق السابق تحضيره من المخاطر الناتجة من التحليل واطلب منهم تحديد ما الخطر 
الذي سنعمل عليه أولًا ثم ماذا ثم …………

- اطلب منهم ما الطريقة التي حددوا عليها نوع المخاطر الذي له الأولوية للعمل عليه
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- ناقشهم في الاستجابات محددًا أن هناك عاملين مهمين في تقدير المخاطر
- فما هما هذان العاملان؟؟

- اعرض شريحة تقدير المخاطر.

تقدير المخاطر
يمكن استخدام نتائج عملية تحليل المخاطر لإعداد وصف لخصائص المخاطر والتي 	 

ستعطي بدورها تصنيف حسب الأهمية النسبية لكل خطر كما ستوفر أداة لترتيب 
مجهودات معالجة المخاطر حسب أولوياتها، وسيؤدي ذلك إلى ترتيب كل خطر تم 

تعريفه بحيث يعطي صورة لأهميته النسبية.

 يمكن تقدير المخاطر بأسلوب كمي أو شبه كمي أو نوعي من حيث احتمال التحقق والنتائج 
المحتملة. النتائج من حيث التهديدات أو فرص النجاح قد تكون مرتفعة أو متوسطة أو 

منخفضة

- من هنا نجد أن عوامل تقدير المخاطر يعتمد على احتمالية وقوع الأزمة نتيجة لهذا 
الخطر والعامل الثاني الأهم وهو مدى تأثير هذا الخطر على وقوع الأزمة.

- قم بتوزيع مطبوعة تقدير المخاطر.
- اشرح لهم هذه الأداة.

- اعرض الأداة أثناء الشرح.

أداة تقدير المخاطر

التأثير

	
  
   ماددةة علمیية

c

أأددااةة تقدیير االمخاططر
شددیيدد 
للغایية مخاططرر حاسمة
شددیيدد

مخاططرر جسیيمة
متووسطط

مخاططرر متووسططة
قلیيلل

مخاططرر 
قلیيلل قلیيلة

للغایية
ایيةقلیيلل للغ قلیيلل متووسطط شددیيدد ةشددیيدد للغایي

الل
تم
لاح
اا

االتأثیير
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- حيث نقوم بوضع كل نوع من أنواع المخاطر في المكان المخصص لها طبقًا لدرجة احتماليتها 
ودرجة تأثيره على وقوع الأزمة لكي يقع في الأولوية المحددة له.

- حيث أن المخاطر ذات الأولوية الحاسمة القصوى ستقع في اللون الأزرق تليها المخاطر 
الجسيمة في اللون الرمادي ثم المخاطر المتوسطة في اللون الأخضر ثم المخاطر القليلة ستقع في 

اللون الأصفر والتي ستحتاج إلى أقل جهد مبذول.
- ثم اعرض شريحة خصائص تقدير المخاطر.

  خصائص تقدير المخاطر
رسم المخاطر على منطقة النشاط التي تتأثر به.   .1

وصف إجراءات التحكم المطبقة.   .2
تحديد المجالات التي قد يحتاج فيها زيادة استثمارات التحكم في المخاطر أو تخفيضها أو   .3

أعاده توزيعها. 
تحديد أفضل الموارد الإدارية الواجب تخصيصها.   .4

مقياس المخاطر قد يتضمن العوائد والتكاليف ذات العلاقة، والمتطلبات القانونية والعوامل 	 
الاجتماعية والاقتصادية والبيئية، واهتمامات أفراد المجتمع........ إلخ. 

يستخدم تقييم المخاطر لاتخاذ قرارات تجاه الأخطار ذات الأهمية للمجتمع والمنظمة، 	 
وفيما إذا كان المخاطر يجب قبوله أو معالجته.

- اجعل بعض المشاركين قراءة كل واحد يقرأ عنصر من خصائص تقدير المخاطر وناقشهم فيه.

مهارة تقييم المخاطر:                                    30 دقيقة   

بعد تقدير المخاطر فيجب أن نقوم بتقييم هذه المخاطر للوصول إلى كتابة التقرير الخاص 
بالمخاطر ومن ثم البدء بمعالجة هذه المخاطر.

ارجع إلى الورقة المكتوب عليها المخاطر التي تم تحليلها سابقًا في مجموعات بناء السلام   -
أو المخاطر التي قد تكون حددتها قبل هذه الجلسة التي قمنا بالعمل عليها في التمرين السابق في 

أول هذه الجلسة.
قم بتقسيمهم إلى أربع مجموعات.  -

اطلب من المجموعة الأولى تقييم العوائد وتكاليف هذه المخاطر.	 
اطلب من المجموعة الثانية أهمية هذه المخاطر بالنسبة للمجتمع والمؤسسة.	 
اطلب من المجموعة الثالثة أي من هذه المخاطر يمكن قبوله والعمل على مشروع بناء السلام 	 

وهو موجود.
اطلب من المجموعة الرابعة أي من هذه المخاطر يحتاج معالجته قبل البدء في بناء السلام.	 

اجمع المجموعات الأربع ثم ناقش كل مجموعة فيما توصلوا إليه:
اعرض شريحة تقييم المخاطر:
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اعرض شريحة تقييم المخاطر:

تقييم المخاطر

عندما يتم الانتهاء من عملية تحليل المخاطر، فإنه من الضروري إجراء مقارنة بين تقدير 	 
الأخطار ومقاييس المخاطر التي تم إعدادها بواسطة فريق عمل التنبؤ بالأزمات. 

اقرأ الشريحة واربط ما فيها بما وصل إليه كل مجموعة من المجموعات مبينًا أن فريق تقييم 
المخاطر يكون ضمن فريق التنبؤ بالأزمات ولكنه يفضّل أن يكون مشتركًا معه أفراد خلاف الفريق 

الذي عمل على معرفة وتحليل وتقدير المخاطر ليكون له دراسة بمفرده.
- ما الخطوات التي يتبعها فريق تقييم المخاطر؟

   
خطوات التقييم العامة

1- التعرف على المخاطر ومصادرها.
2-  تقييم مواطن الضعف في خطوات العمل أمام تهديدات الخطر أو مصادر يمكن أن تكون 

للخطر.
3- تقييم الأزمة الناشئة عن احتمال حدوث الخطر ونتائج حدوث ذلك على المجتمع.

4- تقييم الإجراءات المعمول بها حاليًا ومدى فاعليتها.
5-  وضع التوصيات.

-  قم بتفصيل خطوات التقييم على أنها تقيم كل مرحلة من مراحل والمهارات السابقة في تحديد 
المخاطر. 

ختام:                                                        5 دقيقة   

قد تدربنا على تقدير المخاطر لكي لا يكون العمل على إدارة المخاطر يعطل القيام بالمشروع 
الأساسي للمؤسسة وهو بناء السلام.

فنجد بعض المؤسسات لا تقوم بإدارة المخاطر أو التنبؤ بالأزمات فتفشل في مهامها.
وعلي النقيض بعض المؤسسات تقوم بوضع الخطط وإدارة المخاطر لدرجة تصل إلى أنها تنشغل 

عن بناء المشروع الأصلي وهو بناء السلام ويضيع كل مجهودها في البحث ومعالجة المخاطر. 
لذا كان ولابد من تقدير المخاطر وتقييمها جيدًا لنصل إلى الوقت والجهد الأمثل.

- تمنى لهم استراحة طيبة.
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- حيث نقوم بوضع كل نوع من أنواع المخاطر في المكان المخصص لها طبقًا لدرجة احتماليتها 
ودرجة تأثيره على وقوع الأزمة لكي يقع في الأولوية المحددة له.

- حيث أن المخاطر ذات الأولوية الحاسمة القصوى ستقع في اللون الأزرق تليها المخاطر 
الجسيمة في اللون الرمادي ثم المخاطر المتوسطة في اللون الأخضر ثم المخاطر القليلة ستقع في 

اللون الأصفر والتي ستحتاج إلى أقل جهد مبذول.
- ثم اعرض شريحة خصائص تقدير المخاطر.

  خصائص تقدير المخاطر
رسم المخاطر على منطقة النشاط التي تتأثر به.   .1

وصف إجراءات التحكم المطبقة.   .2
تحديد المجالات التي قد يحتاج فيها زيادة استثمارات التحكم في المخاطر أو تخفيضها أو   .3

أعاده توزيعها. 
تحديد أفضل الموارد الإدارية الواجب تخصيصها.   .4

مقياس المخاطر قد يتضمن العوائد والتكاليف ذات العلاقة، والمتطلبات القانونية والعوامل 	 
الاجتماعية والاقتصادية والبيئية، واهتمامات أفراد المجتمع........ إلخ. 

يستخدم تقييم المخاطر لاتخاذ قرارات تجاه الأخطار ذات الأهمية للمجتمع والمنظمة، 	 
وفيما إذا كان المخاطر يجب قبوله أو معالجته.

- اجعل بعض المشاركين قراءة كل واحد يقرأ عنصر من خصائص تقدير المخاطر وناقشهم فيه.

مهارة تقييم المخاطر:                                    30 دقيقة   

بعد تقدير المخاطر فيجب أن نقوم بتقييم هذه المخاطر للوصول إلى كتابة التقرير الخاص 
بالمخاطر ومن ثم البدء بمعالجة هذه المخاطر.

ارجع إلى الورقة المكتوب عليها المخاطر التي تم تحليلها سابقًا في مجموعات بناء السلام   -
أو المخاطر التي قد تكون حددتها قبل هذه الجلسة التي قمنا بالعمل عليها في التمرين السابق في 

أول هذه الجلسة.
قم بتقسيمهم إلى أربع مجموعات.  -

اطلب من المجموعة الأولى تقييم العوائد وتكاليف هذه المخاطر.	 
اطلب من المجموعة الثانية أهمية هذه المخاطر بالنسبة للمجتمع والمؤسسة.	 
اطلب من المجموعة الثالثة أي من هذه المخاطر يمكن قبوله والعمل على مشروع بناء السلام 	 

وهو موجود.
اطلب من المجموعة الرابعة أي من هذه المخاطر يحتاج معالجته قبل البدء في بناء السلام.	 

اجمع المجموعات الأربع ثم ناقش كل مجموعة فيما توصلوا إليه:
اعرض شريحة تقييم المخاطر:
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المخاطر. 
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قد تدربنا على تقدير المخاطر لكي لا يكون العمل على إدارة المخاطر يعطل القيام بالمشروع 
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فنجد بعض المؤسسات لا تقوم بإدارة المخاطر أو التنبؤ بالأزمات فتفشل في مهامها.
وعلي النقيض بعض المؤسسات تقوم بوضع الخطط وإدارة المخاطر لدرجة تصل إلى أنها تنشغل 

عن بناء المشروع الأصلي وهو بناء السلام ويضيع كل مجهودها في البحث ومعالجة المخاطر. 
لذا كان ولابد من تقدير المخاطر وتقييمها جيدًا لنصل إلى الوقت والجهد الأمثل.

- تمنى لهم استراحة طيبة.
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الموضوع الرابع:

 مهارة كتابة تقارير المخاطر ومهارة وضع خطة شاملة 
للتعامل مع الأزمة قبل وقوعها

  الجلسة الأولى: التقارير
الأهداف:

1. مهارة كتابة تقارير إدارة التنبؤ بالأزمات.

الطرق المستخدمة:
- العصف الذهني.

- المناقشة.
- عرض شرائح الباوربوينت.

- مجموعات عمل.

المواد:
- سبورة ورقية.

- أقلام عريضة.
- أوراق بيضاء.

- جهاز عرض + حاسوب.

زمن الجلسة: ساعة

مقدمة:                                                            5 دقيقة   

- ابدأ بربط الموضوع السابق وذلك بعد أن تحدثنا عن المخاطر وأهميتها وإن إدارة المخاطر 
هو العمل الذي يتجه إليه كل العالم لمنع حدوث الأزمات فلكي نعيش في سلام بدلًا من أن نبذل 

الجهود على علاج نواتج الأزمة. 
- فقد تعرفنا على المخاطر وعلي طريقة تحليل،  تقييم وتقدير المخاطر لكي يكون نظام العمل 

مستمر بأقل جهود لبحث المخاطر ولتقليل التكلفة التي يتم صرفها على التعامل مع المخاطر كان 
ولا بد من كتابة تقرير مختص بالمخاطر وبعدها نبدأ في عملية علاج المخاطر. 

إزاي تكتب تقرير عن المخاطر:                        50 دقيقة   
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- إن هذا الجزء من التدريب على التنبؤ بالأزمات وإدارة المخاطر يعتبر هو المظهر الخارجي لكل 
ما تقوم به وحدة التنبؤ بالأزمات فهو ما يبين عمل فريق العمل ويظهره للغير فكان لابد من التدريب 

عليه ليظهر العمل على أكمل وجه.
- اطلب من المشاركين لمن نكتب التقارير؟؟؟

- ناقشهم في الاستجابات وتوصل منهم إلى الآتي:

هناك ثلاثة أنواع من التقارير
التقارير الخارجية.  .1

التقارير الداخلية على مستوى الأفراد.  .2
التقارير الداخلية على مستوى وحدات العمل.  .3

- ولكن لكي نقوم بكتابة تقارير رسمية )أي كان نوعها( فهناك بعض الملاحظات يجب استيفاءها 
عند كتابة هذه التقارير.

- اطلب من المجموعة الآتي:
ما الذي يجب تناوله صانع السلام أثناء كتابة تقارير التنبؤ بالأزمة؟

إرشادات للميسر:

وضح أن المقصود ما الذي سيتضمنه التقرير بعد الانتهاء من تحديد ووصف 
المخاطر ثم بعد تقييمها.

- سجل استجابتهم على السبورة وناقشهم فيها.
- اعرض الشريحة التالية.

       
إعداد تقارير المخاطر والتنبؤ بالأزمات

يجب أن تكون إجراءات إعداد التقارير واضحة ومتوفرة لدى الأفراد في المجتمع أوالمنظمة.
يجب على مُعد التقارير الرسمية أن يتناول:

أساليب التعرف والتحليل.	 
الإجراءات المستخدمة في تقييم الأخطار وكيفية التعامل معها بواسطة نظم أدارة المخاطر.	 
تطبيق نظم الرقابة الأولية بغرض إدارة الأخطار الهامة.	 
تطبيق نظم المتابعة والمراجعة.	 

يجب تسجيل أي نقص كبير غير مُغطى من قِبل النظام أو أي نقص في النظام نفسه، وكذلك 
تحديد الخطوات التي تم اتخاذها بالفعل للتعامل مع هذا النقص.
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الموضوع الرابع:
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إزاي تكتب تقرير عن المخاطر:                        50 دقيقة   
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- اعرض الشريحة التالية.

       
إعداد تقارير المخاطر والتنبؤ بالأزمات
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بعد عرض ما يتضمنه التقرير الرسمي لإدارة المخاطر والتنبؤ بالأزمات: 
- قسم المشاركين إلى ثلاث مجموعات.

- اطلب من المجموعة الأولى ما أهمية وما يجب أن يضمنه التقارير الداخلية على مستوى أفراد 
وحدة التنبؤ بالأزمات.

- اطلب من المجموعة الثانية ما أهمية وما يجب أن يضمنه التقارير الداخلية على مستوى 
وحدات العمل الآخرى.

- اطلب من المجموعة الثالثة ما أهمية وما يجب أن يضمنه التقارير الخارجية ولمن يمكن أن يتم 
توجيهها.

- اخبرهم أن وقت العمل 20 دقيقة وأن تكتب كل مجموعة ما سيتوصلوا إليه على لوحة من 
السبورة الورقية.

- اجمع المشاركين وناقشهم فيما توصلوا إليه. 

إرشادات للميسر:

استخدم الأمثلة وذلك من المخاطر التي تحدثنا عنها سابقًا مثل قرية الغموض 
وطرق وصف وتحليل المخاطر وذلك عند مناقشة التقارير وعرض الشراح التالية.

- بعد مناقشة المجموعة الأولى اعرض الشريحة التالية.
        

إعداد تقارير المخاطر )التقرير الداخلي(
على مستوى الأفراد:

إدراك مسئولياتهم عن الأخطار الفردية.	 
إدراك كيفية المساهمة في التطوير المستمر لأدوات إدارة المخاطر.	 
إدراك أن إدارة المخاطر والوعي بالمخاطر هما الجزء الأساسي في الثقافة 	 

المجتمعية. 
التبليغ المنظم والسريع للإدارة العليا عن الأخطار الجديدة أو فشل إجراءات 	 

التحكم المطبقة. 
- بعد مناقشة المجموعة الثانية اعرض الشريحة التالية.  
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إعداد تقارير المخاطر )التقرير الداخلي(
على مستوي وحدات العمل:

التعرف على الأخطار التي تندرج ضمن منطقة مسئولياتهم وتأثيراتها المحتملة على 	 
مناطق أخرى، وتأثير المناطق الأخرى على وحدة العمل. 

إعداد مؤشرات الأداء التي تسمح لهم بمراقبة الأنشطة الرئيسية والمالية، ومراقبة 	 
مدى التقدم تجاه الأهداف والتعرف على التطورات التي تتطلب التدخل )مثل 

التنبؤات والموازنات(.
التبليغ المنظم والسريع إلى الإدارة العليا عن أي أخطار جديدة أو فشل في إجراءات 	 

التحكم المطبقة.

- بعد مناقشة المجموعة الثالثة اعرض الشريحة التالية.  
      

إعداد تقارير المخاطر والاتصالات )التقرير الخارجي(
تحتاج المنظمة إلى تقديم تقرير إلى جهات المجتمع بشكل منتظم موضحًا سياسات إدارة 	 

المخاطر ومدى الفاعلية في تحقيق أهدافها.
يتطلع الأفراد والجهات المجتمعية إلى تقديم الدليل على فاعلية إدارة الأداء غير المالي 	 

للمنظمة في:
مجالات شئون المجتمع. 	 
حقوق الإنسان. 	 
ممارسات التوظيف. 	 
الصحة والسلامة. 	 
وحماية البيئة.	 

ختام:                                                       5 دقيقة    

- في نهاية هذه الجلسة أكد على أن هذه الأساسيات اللازمة لكتابة تقارير إدارة التنبؤ بالأزمات 
وإن هذا هو ما سيراه الآخرون عن عملنا وهو مسئولية إظهار العمل الذي تقوم به وحدة إدارة 

المخاطر والتنبؤ بالأزمات لكي نتحرك جميعًا كل الأفراد وكل وحدات العمل الأخرى بل والمجتمع 
ككل لكي نضع الجهود اللازمة لمعالجة المخاطر ومنع حدوث الأزمة.

تمنى لهم استراحة جيدة.  -
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الموضوع الرابع:  

 الجلسة الثانية: معالجة المخاطر
الأهداف:

1- مهارة معالجة المخاطر 

الطرق المستخدمة:
- العصف الذهني.

- المناقشة.
- عرض شرائح الباوربوينت.

- مجموعات عمل.

المواد:
- سبورة ورقية.

- أقلام عريضة.
- أوراق بيضاء.

- جهاز عرض + حاسوب.
- مطبوعة »تمرين التعامل مع المخاطر الاستراتيجية«.

زمن الجلسة: ساعة ونصف

مقدمة:                                                   5دقيقة   

- بعد التدريب على كتابة التقارير فقد وجهنا لكل الأفراد والوحدات الأخرى صورة مفصلة عن 
المخاطر المتوقعة لحدوث أزمات سواء في المجتمع القائمين بالعمل به أو الأزمة المتوقعة في 

المشروع الخاص بالمؤسسة والذي هنا يكون بناء السلام. 
- فقد وصفنا كل التوقعات التي قد تؤدي إلى حدوث أزمة بالفعل. 

فماذا سنفعل لكي نمنع حدوث هذه الأزمة وعدم التعرض لأضرارها؟

يعني إيه وإزاي معالجة المخاطر:                   25 دقيقة   

اسأل المشاركين إزاي نمنع الأزمة قبل ما تقع؟
ستجد الاستجابات تدور حول التعامل مع المخاطر ومحاولة حلها.
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اسألهم هل يجب عند معالجة المخاطر التخلص منها نهائيًا؟
ناقشهم في الاستجابات ثم أعرض الشريحة التالية.     

معالجة المخاطر
عملية اختيار وتطبيق إجراءات بغرض التغيير في المخاطر. 	 
تتضمن معالجة المخاطر التخفيض )التحكم في المخاطر( كأحد أهم عناصرها، وتمتد 	 

أكثر إلى تجنب المخاطر، وتمويل المخاطر......إلخ )على سبيل المثال(.

أكد على أن مفهوم معالجة المخاطر لا يقتصر على التخلص منها فالمخاطر هي عوامل 
موجودة بالفعل وقد لا يمكن حلها ولكن يجب تناولها من منظورين الأول هو التقليل منها 

والثاني هو التقليل من أثارها وكيفية تحجيم أثارها لكي لا تقع الأزمة.
وهنا يأتي مفهوم آخر مرتبط بعملية معالجة المخاطر وهو:

فاعلية المعالجة
اضرب مثال »الدواء« كلنا نعلم أن الأدوية مضرة للجسم فلماذا نستخدمها؟؟

استمع إلى الاستجابات والتي قد تكون:
- عشان نخف.

- عشان نشعر بالراحة.
- عشان نتخلص من المرض.

استنتج من الاستجابات أننا نستخدم الدواء مع العلم من أضراره وذلك لفاعليته ضد 
المرض والإعياء الذي يوجد بجسدنا. 

ولكن إذا كان الدواء له أعراض جانبية أكثر من المرض نفسه فهل سيستخدمه أحد؟
الاستجابات »لا« إلا إذا كان المرض قوي جدًا وقد يفتك بالجسم.

كذلك معالجة المخاطر فقد نستخدم الجهود لكي نتخلص من المخاطر ولكن نقيس 
مدى قدرتنا على معالجة المخاطر مع مدى شدة تأثيرها.

       
فاعلية معالجة المخاطر

عملية ارتباط تكلفة تطبيق إجراءات التحكم في المخاطر بالمقارنة بالمزايا المتوقعة من 	 
تخفيض المخاطر.

ومن هنا كان علينا معرفة طرق معالجة المخاطر والتي منها إجراءات السيطرة على المخاطر
وتعني إتباع نظام هرم السيطرة بالترتيب التنازلي وذلك للتحكم والسيطرة على هذه المخاطر 

وذلك بالترتيب الآتي.
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اسألهم هل يجب عند معالجة المخاطر التخلص منها نهائيًا؟
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فاعلية معالجة المخاطر
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إجراءات السيطرة
الإزالة  أو الاستبعاد لمصدر الخطر كليًا عن العمل وموقع العمل.	 
الإحلال  والاستبدال لمصادر الخطر بشيء أكثر أمانًا.	 
العزل   بين الفرد ومصدر الخطر.	 
التحكم الهندسي   بالسيطرة على مصدر الخطر.	 
التحكم الإداري  بعمل الإشارات المتعلقة بالأمن والسلامة والإرشادات )علامات - إشارات 	 

- تنبيهات(.
استخدام أدوات الوقاية الشخصية. 	 
تقليل تعرض الفرد لمصدر الخطر المحدد.	 
الإشراف والمراقبة من خبراء في العملية أو من قبل جهة مختصه.	 
التدريب ورفع مستوى الفرد والمجتمع وزيادة الخبرات.	 

اشرح بالأمثلة:
الإزالة: إنك تشيل مصدر الخطر تمامًا زي مثلًا في القرية لو في مكان ساقية ممكن نردمه تمامًا 

لو مفيش حد بيستخدمه بأن نجمع الناس على ردمه بالمساعدة الذاتية.
الإحلال والاستبدال: زي ممكن نستبدل الباب الخاص بمدرسة البنات الذي يفتح على طريق 

مشترك لباب يفتح في الجهة الأخرى إن أمكن.
العزل: وقت الندوات تعزل بين البنات والشباب إذا كان المجتمع متعصب مثل بعض قرى الصعيد.
التحكم الهندسي بالسيطرة على مصدر الخطر: استخدام طلمبات المياه بدلًا من المشاركة في 

الساقية.
التحكم الإداري  بعمل الإشارات المتعلقة بالأمن والسلامة والإرشادات)علامات - إشارات - 

تنبيهات( زي إن اأحنا ممكن نعمل يفُط بسيطة من الكرتون عند المطبات مثلًا أو أماكن المدارس 
على الطرق السريعة لتقليل الحوادث.

استخدام أدوات الوقاية الشخصية: زي استخدام الكمامات عند انتشار العدوى.
تقليل تعرض الفرد لمصدر الخطر المحدد: في قرية الغموض نحاول منع انتشار خبر الانتحار 

الأول لكي نمنع عدوى الانتحار ونمنع الخوف الذي سيملأ البلد. مثال آخر: ممكن نساهم في عمل 
كوبري للمشاة على الطرق السريعة. 

إرشادات للميسر:
استخدم الأمثلة لكل طريقة من طرق السيطرة على المخاطر ممكن تكون 

محضر أمثلة أخرى من عندك ولكن كلها تهدف لمواقف هامة في بناء السلام.
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تمرين التعامل مع المخاطر الاستراتيجية:                                               25 دقيقة  

وزع عليهم تمرين التعامل مع المخاطر.   -
اقرأ التمرين عليهم.  -

اخبرهم بأن هذه مجموعة من المخاطر الاستراتيجية التي تم تحديدها داخل المؤسسة   -
والمطلوب تحديد مدى تأثير هذا الخطر وما الطرق التي يمكن معالجته بها. 

قسّمهم إلى ست مجموعات أو ثلاث على حسب عددهم بحيث يكون عدد كل مجموعة من 5   -
إلى 8 أشخاص.

اطلب من كل مجموعة التعامل مع واحد أو اثنين من المخاطر على حسب إذا كانوا ست   -
مجموعات أو ثلاث حيث أن عدد المخاطر في التمرين ستة مخاطر.

وضّح لهم أن الوقت 10 دقائق.   -
اجمع المجموعات وناقشهم في طرق التعامل وعند مناقشة كل مجموعة اعرض الشريحة   -

الخاصة بالتعامل مع الخطر المذكور كما يلي:

إرشادات للميسر:

حاول أن تستنتج من كل مجموعة ما يتماشى مع طريقة التعامل الصحيحة لكل خطر 
كما ستذكر في الشرائح التالية:

 الخطر الاستراتيجي 1
تناقص الأهمية والقدرة على إثبات تقديم قيمة مضافة واضحة

خطر ازدواجية الجهود وعدم الاتساق داخل المنظمة مما يؤثر على قدرتنا على إثبات تقديم 	 
القيمة المضافة. 

 خطر تضارب الجهود وعدم الاتساق والمنافسة مع المنظمات والهيئات الأخرى ذات الصلة،	 
مما يؤدي إلى خطر التصور الخاطئ للنشاط المجتمعي ورسالته ودوره.

استراتيجية التخفيف
تفادي المخاطر: من خلال دور واضح لكل هيكل ونشاط. 	 
الحد من المخاطر: تحسين إطار التعاون.	 
تفادي المخاطر: تحديد المجالات ذات القيمة المضافة الواضحة والتركيز عليها.	 
نقل المخاطر: من خلال إقامة شراكات طويلة الأجل.	 
الحد من المخاطر: من خلال استراتيجية اتصال ملائمة ومتسقة )داخلية وخارجية(.	 

الخطر الاستراتيجي 2 تشتت الجهود
خطر إضعاف الرسالة والابتعاد عن الأهداف الأساسية للمنظمة.	 
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استراتيجية التخفيف
- تفادي المخاطر: من خلال التركيز على مواطن القوة لدى المؤسسة والتأسيس عليها.
- الحد من المخاطر: من خلال ضمان اتساق الأنشطة /عدم العمل بمعزل عن الآخرين.

الخطر الاستراتيجي 3 عدم الاستجابة بسرعة للاحتياجات الناشئة والابتكار.
خطر عدم الاستجابة، بما يؤدي إلى انسحاب الأعضاء وأصحاب المصلحة الآخرين.	 
  خطر التخلف عن الركب	 

استراتيجية التخفيف
- تفادي المخاطر: التخطيط للمستقبل والتمتع بالسرعة والاستجابة والابتكار.

- الحد من المخاطر: تعريف ثقافة تنظيمية ملائمة للغرض وتعزيزها وتنفيذها.
- نقل المخاطر: إشراك المنتفعين بشكل استباقي.

الخطر الاستراتيجي 4 المخاوف المتصلة بالثقة والطمأنينة
خطر تزايد المخاوف المتصلة بالثقة التي يعرب عنها الأعضاء والمجموعة المنتفعة. 	 
 خطر تزايد المخاوف بشأن الثقة لدى الأعضاء.	 

استراتيجية التخفيف
- تفادي المخاطر: اعتماد قيم مشتركة وتنفيذها - استرشاد جميع التدابير بالقيم المعتمدة.

- الحد من المخاطر: التفاعل مع الأعضاء وأصحاب المصلحة الآخرين، تحسين التواصل، الالتزام 
بالقيم، تعزيز المسئولية عن المبادرات الاستراتيجية.

الخطر الاستراتيجي 5 هياكل وأدوات ومنهجية وعمليات داخلية غير كافية.
خطر أن تصبح الهياكل والأساليب والأدوات غير كافية وغير فعالة.	 

استراتيجية التخفيف
- الحد من المخاطر: تحسين الهياكل الداخلية والأدوات والمنهجيات والعمليات.

- نقل المخاطر: الشروع في عمليات من أجل إقرار الجودة.
- الحد من المخاطر: تحسين التواصل داخليًا وخارجيًا.

الخطر الاستراتيجي 6 عدم كفاية التمويل )دعم غير كافٍ من حيث التمويل(.
خطر انخفاض المساهمات المالية. 	 

استراتيجية التخفيف
- الحد من المخاطر: التركيز على أسواق وأطراف فاعلة جديدة.

- الحد من المخاطر: ضمان التخطيط المالي الفعّال.
- الحد من المخاطر: استراتيجية إشراك الأعضاء.

- الحد من المخاطر: زيادة أهمية الأنشطة المجتمعية.

معالجة المخاطر المجتمعية:                                               30 دقائق   
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بعدما تحدثنا عن معالجة المخاطر عموما فهناك بعض الطرق التي تهتم بالتعامل مع المخاطر 
المجتمعية والتي تختص بكل ما يهدد المجتمع من حدوث أزمة وتساعد صانع السلام لتجنب هذه 

الأزمات والتقليل من أثارها. 
ومن هذه الطرق التجنب، النقل، التقليص، التدريب المجتمعي، القبول والاستعداد.

التجنب
وتعني محاولة تجنب النشاطات التي تؤدي إلى حدوث خطر ما.	 
ومثال على ذلك عدم شراء ملكية ما أو الدخول في عمل ما لتجنب تحمل المسئولية 	 

القانونية.
إن التجنب يبدو حلًا لجميع المخاطر ولكنه في الوقت ذاته قد يؤدي إلى الحرمان من الفوائد 	 

والأرباح التي كان من الممكن الحصول عليها من النشاط الذي تم تجنبه.
النقل

وهي وسائل تساعد على قبول الخطر من قبل طرف آخر وعادة ما تكون عن طريق العقود أو 	 
الوقاية المالية. 

التأمين هو مثال على نقل الخطر عن طريق العقود. وقد يتضمن العقد صيغة تضمن نقل 	 
الخطر إلى جهة أخرى.

التقليص
وتشمل طرق للتقليل من حدة الخسائر الناتجة.	 
ومثال على ذلك شركات تطوير البرمجيات التي تتبع منهجيات للتقليل من المخاطر وذلك عن 	 

طريق تطوير البرامج بشكل تدريجي.
وبعد كل هذه الطرق التي يجب أن تكون قد تعلمنها وتدربنا عليها فهناك بعض المعوقات التي 

تكون في الحسبان دائمًا ولا يمكن أن نغفل عنها لكي تصل إدارة التنبؤ بالأزمات إلى أعلى مستوى من 
منع الأزمة والتعامل معها. 

القبول والاستعداد
وتعني قبول الخسائر عند حدوثها. 	 
إن هذه الطريقة تعتبر إستراتيجية مقبولة في حالة المخاطر الصغيرة والتي تكون فيها تكلفة 	 

التأمين ضد الخطر على مدى الزمن أكبر من إجمالي الخسائر.
كل المخاطر التي لا يمكن تجنبها أو نقلها يجب القبول بها.	 
وتعد الحرب أفضل مثال على ذلك حيث لا يمكن التأمين على الممتلكات ضد الحرب.	 

معوقات التنبؤ بالأزمات
تقييم المخاطر أو ترتيبها حسب الأولوية بشكل غير مناسب.   .1

تمضية وقت طويل في تقييم وإدارة مخاطر غير محتملة.  .2
إعطاء عمليات إدارة المخاطر أولوية عالية جدًا يؤدي إلى إعاقة عمل المنظمة في إكمال   .3

مشاريعها أو حتى المباشرة فيها. 
عدم التمييز بين الخطورة والشك.  .4
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استراتيجية التخفيف
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بعدما تحدثنا عن معالجة المخاطر عموما فهناك بعض الطرق التي تهتم بالتعامل مع المخاطر 
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تقييم المخاطر أو ترتيبها حسب الأولوية بشكل غير مناسب.   .1

تمضية وقت طويل في تقييم وإدارة مخاطر غير محتملة.  .2
إعطاء عمليات إدارة المخاطر أولوية عالية جدًا يؤدي إلى إعاقة عمل المنظمة في إكمال   .3

مشاريعها أو حتى المباشرة فيها. 
عدم التمييز بين الخطورة والشك.  .4
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ختام:                                                           5 دقائق   

قد تدربنا على الجزء الهام والأخير في عملية إدارة المخاطر وهو كيف نعالج المخاطر.

أكد على أن المقصود ليس التخلص من المخاطر كما عرفنا ولكن كيف نجعل المخاطر لا تؤدي 
إلى أزمة حقيقية.

وهنا وصلنا إلى ما سيبحث عنه العلم أجمع وهو نشر وبناء السلام قبل حدوثه فعلى صانع السلام 
ليس البحث فقط عن التعامل مع أضرار السلام ولكن كيف نبني مجتمع بدون أزمات في الأساس.

تمنى لهم استراحة جيد.

81 

الموضوع الخامس: 
مهارة إدارة وتحليل الصراع     

  الجلسة الأولى: 

الأهداف:
مهارة إدارة الصراع.  -1

معرفة أسباب الصراع.  -2
الآثار الإيجابية والآثار السلبية للصراع ومتى يكون الصراع هدامًا.  -3

تصور لعملية حل الصراع.  -4

الطرق المستخدمة:
العصف الذهني.  -

المناقشة.  -
عرض شرائح الباوربوينت.  -

مجموعات عمل.  -

المواد:
سبورة ورقية.  -

أقلام عريضة.  -
أوراق بيضاء.  -

جهاز عرض + حاسوب.  -

زمن الجلسة: ساعة ونصف
 

    مقدمة:                                                5 دقيقة

- اذكر أننا تعرفنا على الصراع ومراحله بدءًا بالاختلاف الذي يكون طبيعي أنه موجود بين الناس 
والذي يتحول إلى خلاف نتيجة للعديد من العوامل إلى أن يصل إلى نشأة الصراع.

- ويحدث ذلك مرورًا بالمشكلة والنزاع ويتفاقم الأمر حتي حدوث الصراع.
- ونجد أنفسنا أمام الآثار والأحداث الضارة نتيجة لهذا الصراع الذي يحتاج إلى تدخل منّا فقبل 

أن نتعلم كيف نحل الصراع يجب أولًا أن نعرف كيف نديره.

إدارة الصراع:                                                       50 دقيقة   
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-اخبر صناع السلام لكي نستطيع إدارة الصراع يجب أن نراجع سويًا معنى الصراع.
اعرض شريحة تعريف الصراع.

       الصراع:
وجود تعارض في القيم أو المصالح بحيث يشعر كل طرف أن أهدافه غير متوافقة مع الجانب 

الآخر.

راجع شرح التعريف كما في الموضوع الأول الجلسة الثانية.

إرشادات للميسر:

هناك العديد من تعريفات الصراع ويمكن أن تعرض أكثر من تعريف ولكن مع 
التوضيح بالأمثلة دائمًا منها التعريف المبسط السابق ومنها أيضًا:

الصراع هو حالة من الاختلاف الحقيقي بين شخصين أو أكثر حيث يتميز السلوك 
الظاهر بمفاهيم مختلفة نحو الأهداف التي  بدورها تخلق التوتر والخلاف وتميل 

إلى استقطاب أولئك المعنيين.     
         جوردون ت . لبيب

اذكر أيضًا أن من أنواع الصراع ما يسمى بالصراع النفسي ويكون داخل الشخص.   -
اطلب من المشاركين ما يعرفون عن الصراع النفسي؟  -

ستجد الاستجابات منها:
الصراع بين الحلال والحرام.  -

الواحد بيكلم نفسه.   -
..……..……..……..……  -
..……..……..……..……  -

اذكر أن تعريف الصراع النفسي لا يستلزم الصراع بين شيئين حلال وحرام فمثلًا الصراع   -
الداخلي لزوج هل يسافر للخارج للمكسب المالي الكبير أم يجلس هنا مع أولاده وأسرته. 

اطرح عليهم أيه رأيكم في الحل للموقف ده.  -
نجد منهم من يقر السفر ومنهم من يقر الجلوس مع الأهل.  -

ستجد مجموعة من المشاركين لا يقولون استجابة.  -
اخبرهم أن المجموعة التي لم تستجيب فهي في صراع بين دافع السفر ودافع الاجتماعيات   -

مع الأهل.
اعرض شريحة الصراع النفسي.  -

83 

الصراع النفسي
تفاعل دافعين أو أكثر من الدوافع الإنسانية التي تعمل في وقت واحد وهذه الدوافع متناقضة.

وهنا يبقى الإنسان في حيرة داخلية لتحقيق واحدًا من الدافعين في الوقت نفسه،  -
وعلي هذا ينقسم الصراع إلى:

الصـــراع

اسأل المشاركين هل يكون الصراع دائمًا له آثار سلبية؟  -
ستجد استجابات مختلفة.  -

اثني عليها واستنتج منهم أنه في بعض الأحيان تكون هناك الآثار السلبية وبعض الأحيان   -
يكون له آثار إيجابية.

قسمهم إلى أربع مجموعات ثم اطلب من المجموعتين الأولى والثانية ذِكر الآثار السلبية   -
للصراع.

اطلب من المجموعة الثالثة والرابعة بحث الآثار الإيجابية للصراع  -
اخبرهم أن الوقت المحدد 20 دقيقة لكل مجموعة عمل.  -

اجمع المجموعات ثم ناقشهم في الاستجابات على السبورة.  -
اعرض شريحة الآثار السلبية للصراع.

       
   التأثير السلبي للصراع

1- يخلق جو من الارتياب وعدم الثقة.
2- يقلل فرص الاتصال بين الأفراد.

3- يشجع التحزبات لتحقيق الاهتمامات الخاصة أكثر من الاهتمامات العامة.

داخل الشخص نفسهبين شخصين أو أكثر عبر الأشخاص

بين مؤسستين أو أكثر 
بين المؤسسات

بين جماعتين أو أكثر 
بين الجماعات

داخل الجماعة
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4- البعض يشعر بالهزيمة والإحراج والتشويه.
5- بعض الأفراد يخرجون من الصراع وينسحبون سياسيًا.

اربط بين الآثار المكتوبة في الشريحة وبين ما ذكروه.
ناقش المجموعتين الأخيرتين في الآثار الإيجابية ثم اعرض شريحة الأثار الإيجابية للصراع.

       
التأثير الإيجابي للصراع

1- يظُهر المشكلات المختفية فيتم علاجها.
2- يعُطى فرصة للناس لشرح وتوضيح أراءهم.

3- التوتر في الصراع يعُلى الإهتمام بالمشكلة وينشط التفكير الخلاق.
4- ينتج أفكار أفضل ويدفع الناس للبحث عن مداخل وطرق جديدة.

5- يدفع الناس للتحدي ويعطيهم فرصة لاختبار إمكانياتهم.

 اثني على استجابات المجموعات مع ربط الشريحة مع ما ذكروه.

 إرشادات للميسر:
عند عرض الشرائح استخدم الأمثلة من واقع الحياة اليومية في كل أثر سواء 

الإيجابي أو السلبي.

بعدما عرضنا أن هناك آثار إيجابية وآثار سلبية للصراع اسألهم متى يكون الصراع هدامًا؟
- تلقى استجاباتهم واثني عليها ثم اعرض الشريحة التالية:

       
متى يكون الصراع هدامًا

1- حين لا يساعد على اتخاذ قرار محدد أو سلوك لمعالجة المشكلات.
2- يشجع على إبقاء المشكلات.

3- ويضيع الطاقات بعيدًا عن الأهداف العامة.
4- ويعطل الأداء ويضيع فرص نجاح البلد في محاولاته لإشباع احتياجات بعض الأفراد. .

وهنا نجد أنه يكون الصراع هدامًا مع الكثير من العوامل وفي الكثير من الأحيان لذا كان واجبًا 
على صانع السلام تحليل كل هذه العوامل فيما يسمي بإدارة الصراع.
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أول أمر في إدارة الصراع هو تحديد إين نحن؟ بداية من الاختلاف وانتهاءً بالحرب لكي نستطيع 
أن نضع طريقة التدخل المناسبة. 

دعونا نتذكر ما معنى كلا منهم كما ذكرناه في الموضوع الأول.

    إرشادات للميسر:

ارجع إلى شرح التعريفات في الموضوع الأول واذكرها ولكن باختصار.

المشكلة :
تحدث عندما يسبب عدم الاتفاق أو الخلاف بعض النتائج غير المرضية لأحد الطرفين. 

النزاع:
إعطاء أسباب أو حقائق لتأييد أو معارضة شيء ما.

لغويًا: المناقشة أو المجادلة أو السجال حول شيء ما أو بخصوص تعارض في الحقوق 	 
القانونية.

القيم )جمع قيمة(

المصالح

القوة

خرق الاتفاق

التوقعات

الفشل

الأختلاف
العاطفة والوجدان

الخلط بين الحقيقة والخيال

زاوية الرؤية

الخلافات الداخلية )النفسية(

عدم إدراك كل الحقيقة

شخصنة الرأي

الاحساس بعدم الأمان

الخلاف الذي يتطور إلى المشكلة

تحليل وفض المنازعات والصراعات
من الاختلاف إلى الصراع

عدم التوافق
المشكلة

النزاع
الخلاف
الصراع
العنف
الحرب

درجة أقل من الحدة والآكراه 
وفرض الشروط

درجة قصوى في الحدة والأكراه 
وفرض الشروط
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الصراع:
وجود تعارض في القيم أو المصالح بحيث يشعر كل طرف أن أهدافه غير متوافقة مع الجانب 

الآخر. 

  تصور عام لعملية حل  الصراع:                                               15 دقائق

- اسأل المشاركين عندما يواجه صانع السلام الصراع فهناك تصور عام للحل يجب أن يكون 
حاضرًا في ذهنه دائمًا وهذا التصور ينتقل من أقل درجة من العنف والإكراه إلى الدرجة الأكبر.

حد أدنى من العنف والإكراه
تجنب الصراع: إذا قرر الأطراف تجنــــــب المواجهة … ليس لدى أي طرف مصلحــــــة ملحة للوصول 

إلى حل.
مناقشات غير رسمية للتوصل إالى حل المشكلة: رؤية الأطـــراف أن من مصلحتهــــم إنهـــاء الصـــراع 

والسعي معًا بــدون مشاركــــــة أطراف أخرى للبحث عن بدائل.
التفاوض: قبول الأطــراف للسعـي معـــًا للوصول إلى تسوية للصراع.

الوساطة: دعوة الأطراف لطرف ثالث خارجي لمساعدتهم في الوصول إلى تسوية أو بدائل.
بدائل مختلفة للوساطة :       إداري

                                    قضائي
استخدام العنف: إذا قرر الأطراف استخدام العنف لإنهاء أو لكسب الصراع.

حد أقصى من العنف والإكراه

إيه السبب في الصراع:                                               15 دقائق  

اسأل المشاركين ماذا قد تكون الأسباب في حدوث الصراعات والأزمات.  -
سجل الاستجابات على السبورة.   -
اعرض شريحة أسباب الصراع.  -

ما الذي يسبب حدوث الأزمات والنزعات؟
نزاع المصالح:

ويحدث نتيجة للتنافس على الاحتياجات المتضاربة الحقيقية أو الحسية.
نزاع البنية:

ويحدث بسبب النماذج الجائرة للعلاقات البشرية، وتشكل هذه النماذج بواسطة قوى خارجية 
تفُرض على أطراف النزاع.

نزاع القيم:
ويحدث عند تضارب نظم المعتقدات الحقيقية أو المدركة »المعنوية«، والقيم هي المعتقدات 
التي يستخدمها الناس لإعطاء معنى لحياتهم. وتوضح القيم ما هو الشيء  الجيد من الشيء 

السيئ، والصح من الخطأ،  والعدل من الظلم.
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ما الذي يسبب حدوث الأزمات والنزعات؟
نزاع العلاقات:

ويحدث نتيجة لوجود عواطف سلبية قوية، مفاهيم خاطئة، ضعف في الاتصال أو تصرفات 
سلبية متكررة غير واقعية أو غير ضرورية.

نزاع المعلومات:
ويحدث عندما يكون هناك نقص في المعلومات الضرورية لاتخاذ قرارات صائبة أو في 

حال  إعطاء معلومات خاطئة، أو عدم الاتفاق على المعلومات الخاصة بالموضوع، أو عند 
التفسيرات المختلفة للمعلومات.

ختام :                                               5 دقائق   

لكي تكون صانع للسلام كان ولابد التعرف على معنى الصراع وتحديد مراحله والعوامل التي   -
تكون سببًا في نشأة الصراع.

فنحن لا نداوي الجرح من الخارج ولكن نصنع السلام بأن نبحث عما وراء الصراعات   -
ونتعامل معها.

تمنى لهم استراحة جيدة.
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   الجلسة الثانية: 

الأهداف:
مهارة تحليل الصراع.  .1
نماذج إدارة الصراع.  .2

الطرق المستخدمة:
العصف الذهني.  -

المناقشة.  -
عرض شرائح الباوربوينت.  -

مجموعات عمل.  -

المواد:
سبورة ورقية.  -

أقلام عريضة.  -
أوراق بيضاء.  -

جهاز عرض + حاسوب.  -
مطبوعة )1( جدول تحليل الصراع.   -

مطبوعة )2( تمرين تامر وليلى.  -

زمن الجلسة: ساعة ونصف

مقدمة:                                                5 دقيقة    

- ابدأ بربط الجلسة السابقة وذلك بذكر إننا تعرفنا على الصراع ومراحله وأنواعه وأسبابه 
ويتبقى لنا تحديد كيفية التدخل ولكي نستطيع ذلك فإننا نقوم بتحليل الصراعات لمعرفة ما الطريقة 

الأمثل. 
- يحتاج تحليل الصراع ليعمل صانع السلام بطريقة علمية وتكون موحدة بيننا في كل المجتمعات 

لكي يكون التدخل المطلوب واضح لدينا ومتفق عليه.  

تحليل الصراع :                                               30 دقائق  

وزع عليهم مطبوعة جدول تحليل النزاعات. 
اخبر المشاركين لكي تكون صانع سلام يجب أن نعمل كلنا وفقًا لنظام علمي ويكون عملي يتم 

تطبيقه على مجتمعنا بصورة تساعدنا لتحليل الصراع لنستطيع تحديد طريقة الحل اللازمة.
ولهذا فبين أيدينا أداة تساعدنا على ذلك.
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اشرح جدول تحليل الصراع بقراءته تفصيلًا.
تحليل الصراعات

عناصر التحليل بهدف التعرف على درجة تعقيد الصراعات العامة.
التحليلالدرجةالعناصرم

عدد الأطراف1

1
2
3
4

أقل أو 2
5-3
10-6

الأطراف غير واضحة

عدد القضايا1

1
2
3
4

أقل أو 1
3-3
7-4

أكثر من 7

الاستمرارية3

1
2
3
4

جديد: نشأ خلال الأسبوع الماضي
معاصر: نشأ خلال الشهور الثلاثة الماضية

قديم: من 4 شهور إلى سنين
مزمن: من عمر جيل

المصالح4

1
2
3
4

قليلة للجميع
قليلة لمعظم الأطراف، هامة للأقلية

هامة لمعظم الأطراف، غير هامة للأقلية
هامة لكل الأطراف

الوضوح5

1
2
3
4

القضايا يمكن تميزها بوضوح
القضايا يشوبها بعض الفوضى ولكن يمكن تصنيفها بشكل عام

يوجد تداخل وعدم وضوح بين القضايا
القضايا المتشابكة ومعقدة ويعصب فصلها بأي صورة كما أنها متغيرة باستمرار

العلاقات6

1
2
3
4

كانت جيدة وهناك رغبة، ويتوقع بأن تكون جيدة أيضًا في المستقبل
معقولة في الماضي - إيجابية في المستقبل
ضعيفة في الماضي - والتوقعات سلبية

سيئة في الماضي ومن المتوقع استمرار ترديها

نوعية القضايا7

1
2
3
4

ليست عميقة الجذور
لها جذور بسيطة

جذورها عميقة نسبيًا
جذورها متأصلة وقوية

المحتوي8

1
2
3
4

القضايا بعيدة عن الاهتمام العام
مجال اهتمام الرأي العام

مثيرة للجدل
قضايا متفجرة

وتكون النتيجة الكلية للصراع تعبر عن مدى تعقيده وما المجهود اللازم للتدخل وذلك طبقًا 
للنتيجة التالية:
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تحليل الصراعات
بعد تحديد درجة لكل عنصر أجمع إجمالي الدرجات كي تتعرف على درجة تعقد الصراع الجاري 

دراسته.
الإجمالي

8-  12  لا يتطلبّ مجهود كبير.
13- 20   يفرض تحدي كبير لمواجهته.

21  -  27    عنـــيف ومعــــــــــقد.

30 دقائق تمرين مشكلة تامر وليلى :                      

بعد أن أخذنا جدول تحليل الصراع فتعالوا نشوف الصراع ده.
وزع على المشاركين مشكلة تامر وليلى.  -

قسّم المشاركين إلى مجموعات بحيث يكون عدد كل مجموعة من 5 إلى 8 أفراد.  -
اطلب منهم أن تقوم كل مجموعة بتحليل الصراع الناشئ وإعطائه درجة على حسب جدول   -

تحليل الصراع.
اخبرهم أن الوقت 20 دقيقة.   -

اجمع المشاركين.  -
استمع إلى استجابات كل مجموعة وكيف وصلوا لدرجة معينة في كل عنصر من عناصر   -

تحليل الصراع وناقشهم في الاستجابات.
اكتب الدرجة الكلية التي وصل إليها كل مجموعة.   -

ستجد أن الدرجات متقاربة في النهاية.   -
اخبرهم أن هذا هو الهدف من الأداة بأن نصل جميعًا إلى درجة نهائية متقاربة حتي وإن   -

اختلفنا قليلًا في الدرجات الفرعية فغالبًا ما يقع الصراع في فئة معينة لكي نتفق على كيفية التدخل 
المطلوبة في حل كل صراع.

كيفية إدارة الصراع:                                               20 دقائق   

هناك طرق لكيفية إدارة أي صراع وهذه الطرق تعتمد على الفائدة الناتجة من حل الصراع 
وعوامل تكوين الصراع وتكون بعد دراسة كل المراحل التي ذكرناها في نشأة الصراع. 

النماذج الخمسة لأدارة الصراع

 Computation 1- المنافسة
تأكيد الذات وعدم التعاون، حيث يستخدم الفرد كل ما يبدو مناسبًا من قوة ليدعم موقفه نحو 

الفوز.
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Accommodation 2- التوافق
حيث يقوم الفرد فيه بعدم التأكيد على اهتماماته الخاصة في محاولة الاستجابة لاهتمامات 

الطرف الآخر مع الأخذ في الاعتبار اهتماماته هو أيضًا.

Avoidance  3- التجنب
وهو نوع من أنواع الانسحاب، حيث لا يدخل الشخص في الصراع بل يحاول أن يتجنب هذا 

الصراع منذ البداية.

Collaboration 4- التعاون
حيث يحاول الفرد فيه تقديم كل ما هو مفيد في اتجاه الحل مع الأخذ في الاعتبار أفكار 

ومصالح الآخرين.
وهو سلوك هادف نحو أهداف مشتركة من أجل الحل ويتميز بالعلانية.

Compromising 5- التسوية
حيث يقدم كل طرف بعض التنازلات من أجل الوصول إلى حلول مقبولة للطرفين وإن كانت 

ليست هي الحل الأمثل لأي منهما.

ختام:                                               5 دقائق   

صناعة السلام هي أمر يعتمد ليس فقط على حل الصراع ولكن على تحليله التحليل الدقيق لكي 
لا يتفاقم الصراع ويخرج من بين أيدينا فيجب أن نكون قبل التدخل على وعي كامل بدرجة تعقيد 

الصراع. 
وبعد ذلك نتصور الطريقة التي يمكن أن نتدخل بها وهنا نكون قد وصلنا إلى الجزء الهام والأخير 

من الهدف من هذه الوحدة وهو إدارة الصراع.
تمنى لهم استراحة طيبة.
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تمنى لهم استراحة طيبة.
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الوحدة الثانية: 
الجلسة الختامية

   الجلسة الختامية
الأهدف :

التأكيد على أهداف الوحدة وأنهم قد تدربوا على مهارات إدارة التنبؤ بالأزمات.  .1
التأكيد على أنهم قد تدربوا على مهارة إدارة الصراع.  .2

أخذ التغذية المرتجعة عن طريقة التدريب.  .3
أخذ التغذية المرتجعة عن المادة العلمية.  .4

التأكد من استفادتهم على النحو العملي عن طريق تطبيق الاختبار البعدي.  .5
رصد مدي استجابتهم في كيفية استخدامهم لما تدربوا عليه.   .6

رصد المعارف والمهارات التي يريد المشاركون أن تكون في موضوعات الوحدات التالية.  .7

الطرق المستخدمة:
العصف الذهني.  -

المناقشة.  -
أ.لعاب  -

عرض شرائح الباوربوينت.  -

المعينات:
سبورة ورقية.  -

أقلام عريضة.  -
جهاز عرض بيانات + حاسوب.  -

مطبوعة اختبار بعدي.  -

زمن الجلسة: ساعة ونصف

   مقدمة :                      30 دقيقة

ابدأ الجلسة بالترحيب بالمشاركين ثم ابدأ بالإشارة إلى أننا قد انتهينا من التدريب على   -
مهارات إدارة الأزمة والتنبؤ بالأزمات.

أكد على أننا تدربنا على مهارة منفصلة عن التنبؤ بالأزمات وهي مهارة إدارة الصراع وذلك   -
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في الموضوع الخامس والأخير فقد حدث صراع بالفعل فكيف نديره.
اطلب من المشاركين أن يذكروا ما تعلمناه في هذه الوحدة التدريبية.  -

سجل الاستجابات على السبورة الورقية حيث ستجد من الاستجابات كالآتي:
عرفنا معنى المشكلة والأزمة.  -

عرفنا إزاي نتعامل مع الصراع.  -
المخاطر.  -

تحليل المخاطر..  -
كتابة التقارير  -

تحليل الصراع.  -
……………………………  -
……………………………  -

إرشادات للميسر:
- ستكون الاستجابات موضوعات الوحدة التي تعلموها أو عناوين داخل الجلسات أو 

تمرين تعلموا منه. 
- اربط كل عنوان يذكرونه باسم الجلسة التي تم ذكره بها ومنه اربطه بالموضوع الذي 

تم شرحه.
- لو هما لم يذكروا كل الموضوعات اكمل أنت بأن تقول لهم: وتعلمنا أيضًا كذا وكذا.

بعد كتابة العناوين والموضوعات التي تم شرحها
اطلب من المشاركين أن يتحدثوا عن كل عنوان تم كتابته على السبورة.   -

إرشادات للميسر:

ستجد الاستجابات قريبة من الشرح الذي تم وإذا تأخروا في الاستجابة فلا تترك 
وقت طويل ولكن اشرح أنت باختصار وذكّرهم بشرح المعنى وكيف تدربنا عليه.

ائمًا على الهدف من كل موضوع وكيف نستفيد به في صناعة السلام.
استخدم الأمثلة دائمً.ا  -

اذكر الأدوات التي بين يديهم والتي تساعدهم على صناعة السلام ومنها ) جدول وصف   -
المخاطر- تحليل وتقدير المخاطر - تحليل الصراع(.

في كل أداة اذكر ما نستفيده منها وكيفية استخدامها.  -
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في الموضوع الخامس والأخير فقد حدث صراع بالفعل فكيف نديره.
اطلب من المشاركين أن يذكروا ما تعلمناه في هذه الوحدة التدريبية.  -

سجل الاستجابات على السبورة الورقية حيث ستجد من الاستجابات كالآتي:
عرفنا معنى المشكلة والأزمة.  -

عرفنا إزاي نتعامل مع الصراع.  -
المخاطر.  -

تحليل المخاطر..  -
كتابة التقارير  -

تحليل الصراع.  -
……………………………  -
……………………………  -

إرشادات للميسر:
- ستكون الاستجابات موضوعات الوحدة التي تعلموها أو عناوين داخل الجلسات أو 

تمرين تعلموا منه. 
- اربط كل عنوان يذكرونه باسم الجلسة التي تم ذكره بها ومنه اربطه بالموضوع الذي 

تم شرحه.
- لو هما لم يذكروا كل الموضوعات اكمل أنت بأن تقول لهم: وتعلمنا أيضًا كذا وكذا.
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ائمًا على الهدف من كل موضوع وكيف نستفيد به في صناعة السلام.
استخدم الأمثلة دائمً.ا  -
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94 

إرشادات للميسر:
يجب أن تكون محضر ومجهز كل الأهداف ومتذكر رقم الجلسة وطريقة التدريب 
التي قمت بالفعل بها والتمارين التي استخدمناها لكي تستطيع ربط الأهداف بما 

تم تنفيذه بالفعل خلال المرحلة التدريبية.

نشاط بديل
بدلًا من أن تطلب منهم ما يتذكرونه من التدريب

اعرض شريحة الأهداف الفرعية التي تم عرضها في الجلسة الافتتاحية.   -
أثناء عرض كل هدف وكل مهارة اشرح هذه المهارة شرح موجز ثم اذكر أننا تدربنا عليها في   -

الجلسة الخاصة بها واذكر طريقة التدريب عليها.

- اعرض شريحة الأهداف الفرعية للوحدة التي تم عرضها في الجلسة الافتتاحية لتؤكد على أنه 
قد تم التدريب على ما التزمنا به في بداية التدريب.

قد تدربنا على
مفهوم الأزمة ومفهوم الصراع.  .1

مفهوم التنبؤ بالأزمات وإدارة المخاطر.  .2
مهارات كيفية معرفة وتحديد المخاطر.  .3

تحليل وتقييم المخاطرالفعلية والمتوقعة لحدوث أزمة.  .4
وضع خطة  شاملة للتعامل مع الأزمة قبل وقوعها.  .5

مهارات تحديد وتحليل الصراع.  .6

هنعمل إيه باللي اتعلمناه:                                               20 دقيقة     
 

بعد الانتهاء من مراجعة التدريب اطلب من المشاركين ما يلي:  -

كل واحد هيرجع لبيته ولأهله ولمجتمعه معاه أدوات مكتوبة ومهارات تدرب عليها عن إدارة   -
الأزمات هتعمل بيها إيه وإزاي تخدم مجتمعك بيها.

وكمان إدارة الصراع هنستفيد منه إزاي.  -
ستجد من الاستجابات :

خدمة المجتمع المحلي.  -
بحث عن المخاطر الموجودة في المجتمع.  -
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بحث عن توقع الأزمات داخل المؤسسة المجتمعية.  -
استخدام إدارة الأزمة داخل الأسرة وكيفية تطبيقها بين الزوجين.  -

……………………………  -
……………………………  -
……………………………  -

سجل استجابتهم على السبورة واثني على ما يقولوه وبين فعلًا أهمية ما قاله بعض المشاركين 
وأنه هو الهدف العام من البرنامج في خدمة المجتمع.

أكد أنه بعد كل ما تدربنا عليه وما معنا من أدوات فهي مسئوليتنا نحن أن نستخدمها في   -
بناء السلام في المجتمع وليس فقط التعامل مع الصراع فقد تدربنا على حل الأزمة قبل وقوعها وهو 

الهدف الأسمى أن نمنع حدوث عواقب الأزمات والصراعات وليس فقط معالجتها.
أكد على أن هذا هو الهدف من التدريب ليس ليحتفظ كل واحد بالمهارات دي لنفسه ولكن   -

ليطبقها ويستخدمها في بناء مجتمعه ليكون مجتمع سلمي متطور.

أيه رأيكم في التدريب:                                               20 دقيقة   

-    اخبرهم أننا قد وصلنا إلى نهاية التدريب وقد بذلنا أقصى جهدنا لكي يصل إليكم هذه 
المعلومات والمهارات بكل الطرق التدريبية التي تتيح لكم ليس فقط نقل المعلومات ولكن أن تكون قد 

أصبحت مهارات لديكم.

اطلب منهم بأن يقول كل واحد رأيه في طريقة التدريب المستخدمة ما العيوب قبل المميزات   -
وما قد يحتاجونه للتعديل في التدريبات التالية.

اسمع منهم كل فرد اثني عليه فيما يقول.  -
بعد الانتهاء مما يقولونه قول أنت: إنك استفدت منهم وتعلمت منهم أيضًا أشياء كثيرة في   -

التعامل فالتدريب كان له اتجاهين في نقل الخبرات والمعلومات.
أعطِ لشريكك في التدريب الكلمة ليقول أيضًا ما وجده في هذه المجموعة من التعاون   -

المشترك
اشكرهم على أنهم كانوا مجموعة متعاونة في أن يكتمل التدريب على أكمل وجه.  -

أكد على أنهم قد حملوا المعلومات لتكون عهدًا عليهم ليستخدموه في بناء مجتمع سلمي.  -
أنهي الحديث بأنه سوف يتم توزيع عليهم أخر تمرين في التدريب وهو نفس الاختبار القبلي   -

ليكون اختبار بعدي ليكتبوا ما تعلموه من التدريب.

   الاختبار البعدي والختام:                                               20 دقيقة 

- وزع الاختبار البعدي على المشاركين، واطلب منهم عدم الإجابة قبل إلقاء التعليمات عليهم، ثم 
اطلب منهم أن يكتب كل منهم اسمه على ورقة الاختبار حتى يتسنى لك المقارنة بين استجاباته قبل 
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التدريب وبعد التدريب.

- وضح بأنه يجب تحديد أن الاختبار البعدي أو كتابة التاريخ في أعلى الصفحة.
- بعد تجميع الاختبار البعدي من المشاركين تمنى لهم الرجوع إلى بيوتهم ومجتمعاتهم بسلام 

وبشخصيات جديدة وأعمال جيدة في مجتمعهم. 
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مرفقات الوحدة الثانية
الجلسة الختامية

مهارات إدارة التنبؤ بالأزمات / إدارة الصراع

اختبار قبلي  -  بعدي
الاسم:  ................................................................ 
التاريخ................................................................

1( من مهارات التنبؤ بالأزمات: 
1- تحديد المخاطر.                   2- التخطيط.

3- معالجة المخاطر.                 4- كل ما سبق. 

2( المخاطر هي: ………………………………………………………………………….………….
ويمكن التعرف عليها عن طريق:…………………………………………………………………………...

3( الأزمة هي:
1- الاختلاف بين فردين.

2- تحول فجائي عن السلوك المعتاد أو موقف فجائي.
3- وجود تعارض في القيم أو المصالح بحيث يشعر كل طرف أن أهدافه غير متوافقة مع الجانب 

الآخر.
4- هي عبارة عن إجراء منتظم للتخطيط.

4( من طرق التعامل مع الأزمات قبل وقوعها )معالجة المخاطر(:
-2                                                   -1
 -4                                                   -3

5( جدول تحليل الصراع يشمل:
1- عدد الأطراف.                               2- عدد القضايا.

3- استمرارية الصراع.                          4- يشمل )8( متغيرات منها ما سبق.

مقدمة:                                                           5 دقيقة   
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الموضوع الأول

 مهارة فهم الأزمة
الجلسة )1( مطبوعة )1(

مشكلة الحياة والموت
   تمثل هذه المشكلة موقفًا تحقق في الحياة الواقعية فيما يربو  على 2000 حالة حيث تعرض  
الرجال والنساء اللذين واجهوا هذه المواقف للهلاك أو النجاة بناءً على القرارات المصيرية التي قاموا   

باتخاذها.
دعنا نخوض أحد هذه التجارب التي خاضها المئات قبلنا ونحاول أن نتعرف على السلوك الذي 

سوف نتبعه والقرارات العديدة التي سنقوم باتخاذها .
ولعله من الواضح إذ أن النجاة أو الموت سوف يعتمد أساسًا على الكيفية التي سوف تتمكن بها 
المجموعة من تبادل المعلومات بين أعضائها فيما يخص هذه المشكلة غير العادية بهدف التمكن من 

اتخاذ القرارات التي يمكن أن تؤدي إلى نجاة المجموعة .
الساعة الآن حوالي العاشرة من صباح يوم في منتصف يوليو ولقد أصاب الطائرة التي تقل المجموعة 
عطلًا أدى إلى هبوطها إضرارايًا في نقطة ما بالصحراء الكبرى ولقد انفجرت الطائرة نظرًا لارتطامها 
بكثبان الرمال بعد هبوطها بعشر دقائق مما أدى إلى احتراق كابينة القيادة ووفاة طاقم الطائرة جميعًا. 
ولقد نجا بقية الركاب ولم يصب أي منهم بجراح إلا أن الحريق أتى على بقية الطائرة بعد نزولهم منها .
بالرغم من أن الطيار قبل وقوع الكارثة لم يتمكن من إبلاغ المجموعة مكان الطائرة إلا أنه قد ذكر 
قبل حدوث العطل أن الطائرة تحلق على بعد حوالى مائة كيلومتر من شمال منجم الواحات البحرية 
الذي يعتبر أقرب منطقة مأهولة كما أنه واضحًا أن الطائرة تحلق فوق منطقة على مسافة 90كيلومتر 
جنوبي ساحل البحر لقد وجدتم أنفسكم في هذه المنطقة الصحراوية الممتدة ولا يظهر في الأفق 
يلبس  معظمكم  أن  ويبدو  45م  الحرارة حوالي  درجة   أن  ويبدو   . الصغيرة  التلال  بعض  إلا  أمامكم 

الملابس العادية في مثل هذا الفصل من السنة .

المشكلة :
   تمكنت المجموعة قبل أن تأتي النار على حطام الطائرة من إنقاذ بعض الأشياء المذكورة في 
القائمة المرفقة والمطلوب أن تقوم المجموعة بترتيب هذه الأشياء حسب أهميتها في إنقاذ الفريق - 

أهم هذه الأشياء يعطى رقم »1« وأقل الأشياء أهمية يعطى رقم »15« .
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القائمة الخاصة بمشكلة الصحراء

1. مرآه مقعرة

2. بالطو خفيف

3. زمزمية ماء

4. بطارية

5. باراشوت

6. مطواه

7. بالطو مطر

8. مسدس

9. نضارة شمس

10. صندوق إسعاف

11. بوصلة

12. خريطة

13. كتاب حيوانات

14. ويسكي

15. أقراص ملح
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الموضوع الأول

 مهارة فهم الأزمة
الجلسة )1( مطبوعة )1(
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الموضوع الثاني:

الجلسة )1( مطبوعة )1(
مطبوعة »جدول وصف المخاطر«

جدول وصف المخاطر

مجال المخاطر
المخاطر

طبيعة 
المخاطر

توقعات أطراف 
المجتمع أو 

الإدارة

التقدير 
الكمي 

للمخاطر

التحمل

)الميل 
للخطر(

أساليب 
المعالجة 

والتحكم في 
المخاطر

الإجراء
المتوقعة
للتطوير

تطوير 
الاستراتيجية 

والسياسة
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الموضوع الثالث:

 الجلسة )2( مطبوعة )1(
  مطبوعة: أداة تقدير المخاطر

أداة تقدير المخاطر

التأثير

	
  
   ماددةة علمیية

c

أأددااةة تقدیير االمخاططر
شددیيدد 
للغایية مخاططرر حاسمة
شددیيدد

مخاططرر جسیيمة
متووسطط

مخاططرر متووسططة
قلیيلل

مخاططرر 
قلیيلل قلیيلة

للغایية
ایيةقلیيلل للغ قلیيلل متووسطط شددیيدد ةشددیيدد للغایي

الل
تم
لاح
اا

االتأثیير
 

مال
حت

الا
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الموضوع الرابع:

الجلسة )2( مطبوعة )1(: 
معالجة المخاطر 

تمرين التعامل مع المخاطر
في الجمعية أو المؤسسة التي نعمل بها أرُسل إلينا فريق تحليل المخاطر هذه المخاطر الآتية 

وطلب منك طرق لكيفية التعامل مع كلًا منها:
الخطر 1

 تناقص الأهمية والقدرة على إثبات تقديم قيمة مضافة واضحة.

الخطر 2
 تشتت الجهود.

الخطر 3
 عدم الاستجابة بسرعة للاحتياجات الناشئة والابتكار. 

الخطر 4
 المخاوف المتصلة بالثقة والطمأنينة.

الخطر 5
هياكل وأدوات ومنهجية وعمليات داخلية غير كافية.

الخطر 6
 عدم كفاية التمويل )دعم غير كافٍ من حيث التمويل(.

103 

الموضوع الخامس:

الجلسة )2( مطبوعة )1(

تحليل الصراعات
عناصر التحليل بهدف التعرف على درجة تعقيد الصراع عامة

درجات التحليلالقيمة النسبيةالعناصرم

1
عدد 

الأطراف 
بأنواعهم 
المختلفة

2 أو أقل1
25-3
310-6
الأطراف متعددة أو لا يمكن حصرها4

2
عدد 

القضايا 
الرئيسية 
والفرعية

1 أو أقل1
23-2
37-4
أكثر من 47

الاستمرارية3
وتاريخ نشأة 

الأزمة

جديد: نشأ خلال الأسبوع الماضي1
معاصر: نشأ خلال الشهور الثلاثة الماضية2
قديم: من 4 شهور إلى سنتين فأكثر3
مزمن: من عمر جيل أو أكثر4

المصـــــــــالح4

قليلة للجميع1
قليلة لمعظم الأطراف، هامة لأقلية2
هامة لمعظم الأطراف، غير هامة لأقلية3
هامة لكل الأطراف4

درجـــــة 5
الوضـــــــوح

القضايا يمكن تميزها بوضوح1
القضايا يشوبها بعض الغموض ولكن يمكن تصنيفها بشكل 2

عام
يوجد تداخل وعدم وضوح بين القضايا3
القضايا متشابكة ومعقدة ويصعب فصلها بأي صورة كما إنها متغيرة 4

باستمرار
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العلاقات بين 6
الأطراف

كانت جيدة وهناك رغبة في تحسينها ويتوقع أن تكون جيدة ايضًا في المستقبل1

معقولة في الماضي - إيجابية في المستقبل2
ضعيفة في الماضي - والتوقعات سلبية3
سيئة في الماضي ومن المتوقع استمرار ترديها4

7
نوعية القضايا
مدى تأصل 
الخلافات أو 

النزاعات

ليست عميقة الجذور1
لها جذور بسيطة2
جذورها عميقة نسبيًا3
جذورها متأصلة وقوية4

8
المحتوى

وتأثيرات الرأي 
العام

القضايا بعيدة عن الاهتمام العام.1
مجال اهتمام الرأي العام2
مثيرة للجدل3
قضايا متفجرة4

بعد تحديد القيمة النسبية لكل عنصر .. أجمع إجمالي الدرجات كي تتعرف على درجة تعقد الصراع 
الجاري دراسته

القيمة الإجمالية

8-12 لا يتطلب مجهودًا كبيرًا للتعامل معه.
13-20 يفرض تحديدًا كبيرًا لمواجهته.

21-27 عنيف ومعقد ويتطلب استعدادًا خاصًا لأدارته.
28-32 معقد للغاية ويحتاج مهارات خاصة للتعامل معه.
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الجلسة )2( مطبوعة )1(

مطبوعة »تمرين قرية الغموض«

قرية الغموض
في إحدى القرى المصرية بمحافظة الجيزة منذ فترة طويلة حوالي ثلاثون عام كان هناك عائلتان 
كبار وكان أحد العائلتين أغنياء غنى فاحش والأخرى هم الفقراء وكان الجد الأكبر للعائلة الغنية الذي 
كان يعيش في قصر مثل قصر علاء الدين قد تزوج زوجة ثانية وأنجب منها طفل وحرم أولاده الكبار 

الثلاثة هم وأولادهم من الميراث بعد أن أعطاهم جزء من الأموال ليكملوا حياتهم.
في الوقت الذي اتجهت العائلة الأخرى إلى التعليم واهتم بعضهم بنشأة أولاده إلى أن أصبح منهم 

المحاميين والأطباء ومختلف الطبقات العلمية وفي الوقت نفسه هاجر البعض من القرى المجاورة 
إلى هذه القرية لِما بها من أموال كثيرة والظاهر إتاحة فرص العمل.

بعد موت الجد الأكبر للعائلة الغنية ورث الابن من الزوجة الثانية والذي بعمر الأحفاد الآخرين، 
فتزوج وأصبح يعيش في النعيم والترف والقصور التي ورثها عن أبيه وبدأ في بيع ثروته والتصرف 

فيها بحرية وترف كامل.
في الآونة الأخيرة كان هناك حركة كبيرة من البيع والشراء للأراضي حيث انتقلت الملكيات بين 
مختلف الأفراد حتى أصبح من الأغنياء فقراء وتحوّل بعض الفقراء إلى أصحاب الأرض مما جعل 

البعض يعمل في مجال السمسرة وتجارة الأراضي. وزادت الكراهية والحقد بين البعض.
إلى أن حدثت الفاجعة والحوادث الأليمة في شهر فبراير من عام 2019.

ما هي المخاطر الموجودة؟؟
توقع ما هي الأزمة وكيف تستطيع منعها؟؟؟
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ما هي المخاطر الموجودة؟؟
توقع ما هي الأزمة وكيف تستطيع منعها؟؟؟
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 الموضوع الخامس: 

الجلسة )2( مطبوعة )2(

تامر وليلى
تامر مهندس عنده 45 سنة حضر إليك لحل مشكلته الزوجية حيث قال بأنه ترك البيت من شهر 
وذلك لكثرة الخلافات بينه وبين زوجته حيث أنها كثيرة المشاكل والشك فيه وقال بأنه يحبها جدًا ولكنه 
في المرة الأخيرة لم يستطيع الجلوس في البيت أكثر من ذلك وهو الأن يريد الرجوع للبيت ولكن في كل 
مكالمة مع زوجته بيتخانقوا مع بعض وأنه عرض عليها الذهاب لأحد ليساعدهم وقد وافقت على ذلك

فهل أنت قادر على مساعدتنا؟
في المرة الثانية حضروا معًا قال تامر بأن تبدأ الزوجة في الكلام وهنا قالت بأنه غير مسئول حيث 
أنه لا يهتم بشئون البيت أو الأولاد يهتم بالعمل كثيرًا ومهتم بنفسه ولا يعطيها حقها، ده ميعرفش حاجة 

عن عياله، ومفيش في الدنيا غير أمه اللي كل شوية رايح عندها.
»الزوجة ليلى امرأة عندها 39 عام، ولديهم ولد وبنت«

كانت  التي  العلاقات  كثير  أنه  وخصوصًا  كزوج  منفعة  منه  تجد  ولا  تحبه  لا  أصبحت  بأنها  قالت 
تكتشفها بالصدفة وأنها فعلت كل شيء وسامحته كثيرًا يمكن يرجع يلتزم بالبيت ولكن لا فائدة وهو لا 

يقصر في الماديات ولكن أين هو كزوج.
يقول الاثنين إنهما بدأ علاقاتهما بالحب وأنهم بيحبوا بعض من قبل الزواج. وقد اختلفوا كثيرًا قبل 

ذلك وكل مرة بيرجعوا بتدخّل أحد أفراد الأسرة ولكن يعود الوضع على ما هو عليه سريعًا.
يقول تامر بأنه يعلم إنه مقصر في البيت وكانت هذه العلاقات نزوة نتيجة كثرة المشاكل والنكد في 
البيت. وخصوصًا ضغوط الحياة والشغل والفلوس »ما أنا طول الوقت بشتغل عشان أجيبلهم فلوس« 
وهي بتقعد مع أصحابها وأخوتها وخصوصًا صاحبتها جارتنا منال اللي علطول قاعدين مع بعض وكل 
شوية تقولي ده جوز منال عمل كذا وكذا لعياله وأجي من الشغل ساعات ألقيها قاعدة معاها ومخلصِتش 

الأكل لدرجة إني بقيت لما أشوف جوز منال جارنا ببقي عصبي وعاوز أتخانق معاه.

الوحدة الأولى

المُواطَنة...
والمفاهيم ذات الصّلة 

اعداد
 د. سامية قدرى

الهيئة القبطية الإنجيلية للخدمات الاجتماعية
ممول من الاتحاد الأ وروبي

الوحدة الثالثة

توثيق المبادرات المجتمعية
مشروع دعم الديمقراطية والسلام في المجتمع المصري

محمد عبد الحفيظ قطب

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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في المرة الأخيرة لم يستطيع الجلوس في البيت أكثر من ذلك وهو الأن يريد الرجوع للبيت ولكن في كل 
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أنه لا يهتم بشئون البيت أو الأولاد يهتم بالعمل كثيرًا ومهتم بنفسه ولا يعطيها حقها، ده ميعرفش حاجة 
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الأكل لدرجة إني بقيت لما أشوف جوز منال جارنا ببقي عصبي وعاوز أتخانق معاه.
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والمفاهيم ذات الصّلة 

اعداد
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ممول من الاتحاد الأ وروبي
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وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.
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وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
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اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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 والسلام ف 
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5 

 مقدمة 
وع   ي المجتمع المصري  ديمقراطيةدعم ال"مشر

ي بناء "  والسلام ف 
مجتمع أكير ديمقراطية   هو مساهمة ف 

ي 
م حقوق الإنسان والتعددية والشمولية والتسامح.   ،مصر ف   يحير

وع إلي   ي    200زيادة قدرة  وي  هدف المشر
 الإسكندرية هي )محافظات    أرب  ع شاب من قادة المجتمع المحلىي ف 

ي مجتمعاتهم  ؛ (والقاهرة والمنيا وأسيوط
، لتعزيز وممارسة التسامح والتعايش السلمي والمواطنة الفعالة ف 

 : من خلال
المشاركي    - ووعي  معارف  مجالات  زيادة  ي 

الفعالة  ،)الديمقراطيةف  تنوع    ،التعددية  ،التسامح  ،المواطنة 
اعات ،حقوق الإنسان  . وقبول الآخر( ،إدارة الي  

ي مجتمعاتهم. ا على ي   زيادة مهارات وقدرات المشارك-
اعات ف   لقيام بتدخلات بناء السلام وحل الي  

على  - المشاركي    قدرة  المجتمعيةزيادة  المشاري    ع  وإدارة  الآخر   ؛ تنفيذ  وقبول  ي  الدين  التسامح  لتعزيز 
 .  والتعددية والتعايش السلمي

 . صدار أوراق الرأيإ زيادة التفاعل وتبادل المعرفة بي   المشاركي   من خلال -
منهج  - يتضمن  الذي  الكتاب  الرأي  3من    ا نشر  وأوراق  والم    ،فصول  وع  المشر كاء  شر   على  ،في   هد  ست  بي   

.  CEOSSموقع   وحسابات وسائل التواصل الاجتماعي

المباشر و فستهد  الم   همن  و ن  وع  المشر من    من  أعمارهم  اوح  تير الشباب  من  من   ،ا عام    40إلى    25قادة 
الم   وع وهي )هد  ست  المحافظات الأرب  ع     ،(والقاهرة والمنيا وأسيوط  الإسكندريةفة من المشر

ً
ي تمثل كلّ  والنر

والقبلىي  البحري  الوجهي    والريفية  تمثلكما    ،من  ية  الحصر  عدد إوكان  ،  المجتمعات  المشاركي     جمالىي 
وع )  : في   كالتالىي صن  م  مشارك   (200بالمشر

-80 )  من القادة الدينيي   )مسيحيي   ومسلمي  
 علام المطبوعة( والراديو ووسائل الإ  التلفزيونمن القادة الإعلاميي   )من  40-
 المعلمي   )مدرسي مدارس وأساتذة(من  40-
ي  40-

 من قادة المجتمع المدن 
 

وع على ، جمالىي المشاركي   إ%( من نسبة 30عن ) تياتوالفلا تقل نسبة مشاركة السيدات أن  وحرص المشر
  بالمرأة دماج قضايا متعلقة  إمن خلال    ،برنامج الحوار يحرص على تعزيز المساواة بي   الجنسي     إنحيث  

امج  ، كموضوع مركزي لأنشطته الير ي كل 
ف  للنساء  الفعالة  المشاركة  و ومن خلال  المبدأ حرص  على  ،  نفس 

يعطي  دامج  تكوين مجتمع  الحوار على  الإعاقة  ا فرص    قسم  للأشخاص ذوي  ط  ا و   ،متساوية  تكون  شير أن 
 %. 5نسبة مشاركتهم 

الم  كانت  بينما   ة هي  هد  ست  المجموعة  المباشر ال المجتمع ككلفة غي   تم  ي  المبادرات  ، والنر ي 
تواصل معها ف 

ذةالمجتمعية   نف  ي أو مهاري أو   ،لمجتمعلتهدف إلى نقل ثقافة الحوار    وكانت   ،الم 
من خلال برنامج تثقيف 

بإبداع، وتحر   ، يتسم  النفااجتماعي النمطية، وقدرة على   ى حدإوعددها  ،  عقل وفكر المجتمع  إلى  ذ ر من 
 . مبادرة ةعشر 

ة   الممي   الممارسات  ورصد  توضيح  مع  المبادرات،  هذه  ي 
ف  تم  ما  توثيق  بصدد  الوثيقة  هذه  ي 

ف  ونحن 
 . والدروس المستفادة من تنفيذ هذه المبادرات

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 
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 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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5 

 مقدمة 
وع   ي المجتمع المصري  ديمقراطيةدعم ال"مشر

ي بناء "  والسلام ف 
مجتمع أكير ديمقراطية   هو مساهمة ف 

ي 
م حقوق الإنسان والتعددية والشمولية والتسامح.   ،مصر ف   يحير

وع إلي   ي    200زيادة قدرة  وي  هدف المشر
 الإسكندرية هي )محافظات    أرب  ع شاب من قادة المجتمع المحلىي ف 

ي مجتمعاتهم  ؛ (والقاهرة والمنيا وأسيوط
، لتعزيز وممارسة التسامح والتعايش السلمي والمواطنة الفعالة ف 

 : من خلال
المشاركي    - ووعي  معارف  مجالات  زيادة  ي 

الفعالة  ،)الديمقراطيةف  تنوع    ،التعددية  ،التسامح  ،المواطنة 
اعات ،حقوق الإنسان  . وقبول الآخر( ،إدارة الي  

ي مجتمعاتهم. ا على ي   زيادة مهارات وقدرات المشارك-
اعات ف   لقيام بتدخلات بناء السلام وحل الي  

على  - المشاركي    قدرة  المجتمعيةزيادة  المشاري    ع  وإدارة  الآخر   ؛ تنفيذ  وقبول  ي  الدين  التسامح  لتعزيز 
 .  والتعددية والتعايش السلمي

 . صدار أوراق الرأيإ زيادة التفاعل وتبادل المعرفة بي   المشاركي   من خلال -
منهج  - يتضمن  الذي  الكتاب  الرأي  3من    ا نشر  وأوراق  والم    ،فصول  وع  المشر كاء  شر   على  ،في   هد  ست  بي   

.  CEOSSموقع   وحسابات وسائل التواصل الاجتماعي

المباشر و فستهد  الم   همن  و ن  وع  المشر من    من  أعمارهم  اوح  تير الشباب  من  من   ،ا عام    40إلى    25قادة 
الم   وع وهي )هد  ست  المحافظات الأرب  ع     ،(والقاهرة والمنيا وأسيوط  الإسكندريةفة من المشر

ً
ي تمثل كلّ  والنر

والقبلىي  البحري  الوجهي    والريفية  تمثلكما    ،من  ية  الحصر  عدد إوكان  ،  المجتمعات  المشاركي     جمالىي 
وع )  : في   كالتالىي صن  م  مشارك   (200بالمشر

-80 )  من القادة الدينيي   )مسيحيي   ومسلمي  
 علام المطبوعة( والراديو ووسائل الإ  التلفزيونمن القادة الإعلاميي   )من  40-
 المعلمي   )مدرسي مدارس وأساتذة(من  40-
ي  40-

 من قادة المجتمع المدن 
 

وع على ، جمالىي المشاركي   إ%( من نسبة 30عن ) تياتوالفلا تقل نسبة مشاركة السيدات أن  وحرص المشر
  بالمرأة دماج قضايا متعلقة  إمن خلال    ،برنامج الحوار يحرص على تعزيز المساواة بي   الجنسي     إنحيث  

امج  ، كموضوع مركزي لأنشطته الير ي كل 
ف  للنساء  الفعالة  المشاركة  و ومن خلال  المبدأ حرص  على  ،  نفس 

يعطي  دامج  تكوين مجتمع  الحوار على  الإعاقة  ا فرص    قسم  للأشخاص ذوي  ط  ا و   ،متساوية  تكون  شير أن 
 %. 5نسبة مشاركتهم 

الم  كانت  بينما   ة هي  هد  ست  المجموعة  المباشر ال المجتمع ككلفة غي   تم  ي  المبادرات  ، والنر ي 
تواصل معها ف 

ذةالمجتمعية   نف  ي أو مهاري أو   ،لمجتمعلتهدف إلى نقل ثقافة الحوار    وكانت   ،الم 
من خلال برنامج تثقيف 

بإبداع، وتحر   ، يتسم  النفااجتماعي النمطية، وقدرة على   ى حدإوعددها  ،  عقل وفكر المجتمع  إلى  ذ ر من 
 . مبادرة ةعشر 

ة   الممي   الممارسات  ورصد  توضيح  مع  المبادرات،  هذه  ي 
ف  تم  ما  توثيق  بصدد  الوثيقة  هذه  ي 

ف  ونحن 
 . والدروس المستفادة من تنفيذ هذه المبادرات

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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 مقدمة 
وع   ي المجتمع المصري  ديمقراطيةدعم ال"مشر

ي بناء "  والسلام ف 
مجتمع أكير ديمقراطية   هو مساهمة ف 

ي 
م حقوق الإنسان والتعددية والشمولية والتسامح.   ،مصر ف   يحير

وع إلي   ي    200زيادة قدرة  وي  هدف المشر
 الإسكندرية هي )محافظات    أرب  ع شاب من قادة المجتمع المحلىي ف 

ي مجتمعاتهم  ؛ (والقاهرة والمنيا وأسيوط
، لتعزيز وممارسة التسامح والتعايش السلمي والمواطنة الفعالة ف 

 : من خلال
المشاركي    - ووعي  معارف  مجالات  زيادة  ي 

الفعالة  ،)الديمقراطيةف  تنوع    ،التعددية  ،التسامح  ،المواطنة 
اعات ،حقوق الإنسان  . وقبول الآخر( ،إدارة الي  

ي مجتمعاتهم. ا على ي   زيادة مهارات وقدرات المشارك-
اعات ف   لقيام بتدخلات بناء السلام وحل الي  

على  - المشاركي    قدرة  المجتمعيةزيادة  المشاري    ع  وإدارة  الآخر   ؛ تنفيذ  وقبول  ي  الدين  التسامح  لتعزيز 
 .  والتعددية والتعايش السلمي

 . صدار أوراق الرأيإ زيادة التفاعل وتبادل المعرفة بي   المشاركي   من خلال -
منهج  - يتضمن  الذي  الكتاب  الرأي  3من    ا نشر  وأوراق  والم    ،فصول  وع  المشر كاء  شر   على  ،في   هد  ست  بي   

.  CEOSSموقع   وحسابات وسائل التواصل الاجتماعي

المباشر و فستهد  الم   همن  و ن  وع  المشر من    من  أعمارهم  اوح  تير الشباب  من  من   ،ا عام    40إلى    25قادة 
الم   وع وهي )هد  ست  المحافظات الأرب  ع     ،(والقاهرة والمنيا وأسيوط  الإسكندريةفة من المشر

ً
ي تمثل كلّ  والنر

والقبلىي  البحري  الوجهي    والريفية  تمثلكما    ،من  ية  الحصر  عدد إوكان  ،  المجتمعات  المشاركي     جمالىي 
وع )  : في   كالتالىي صن  م  مشارك   (200بالمشر

-80 )  من القادة الدينيي   )مسيحيي   ومسلمي  
 علام المطبوعة( والراديو ووسائل الإ  التلفزيونمن القادة الإعلاميي   )من  40-
 المعلمي   )مدرسي مدارس وأساتذة(من  40-
ي  40-

 من قادة المجتمع المدن 
 

وع على ، جمالىي المشاركي   إ%( من نسبة 30عن ) تياتوالفلا تقل نسبة مشاركة السيدات أن  وحرص المشر
  بالمرأة دماج قضايا متعلقة  إمن خلال    ،برنامج الحوار يحرص على تعزيز المساواة بي   الجنسي     إنحيث  

امج  ، كموضوع مركزي لأنشطته الير ي كل 
ف  للنساء  الفعالة  المشاركة  و ومن خلال  المبدأ حرص  على  ،  نفس 

يعطي  دامج  تكوين مجتمع  الحوار على  الإعاقة  ا فرص    قسم  للأشخاص ذوي  ط  ا و   ،متساوية  تكون  شير أن 
 %. 5نسبة مشاركتهم 

الم  كانت  بينما   ة هي  هد  ست  المجموعة  المباشر ال المجتمع ككلفة غي   تم  ي  المبادرات  ، والنر ي 
تواصل معها ف 

ذةالمجتمعية   نف  ي أو مهاري أو   ،لمجتمعلتهدف إلى نقل ثقافة الحوار    وكانت   ،الم 
من خلال برنامج تثقيف 

بإبداع، وتحر   ، يتسم  النفااجتماعي النمطية، وقدرة على   ى حدإوعددها  ،  عقل وفكر المجتمع  إلى  ذ ر من 
 . مبادرة ةعشر 

ة   الممي   الممارسات  ورصد  توضيح  مع  المبادرات،  هذه  ي 
ف  تم  ما  توثيق  بصدد  الوثيقة  هذه  ي 

ف  ونحن 
 . والدروس المستفادة من تنفيذ هذه المبادرات

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.

108

 

 

 

وع دعم توثيق المبادرات المجتمعية  ي المجتمع المصري الديمقراطيةلمشر
 والسلام ف 

 
2024 

5 

 مقدمة 
وع   ي المجتمع المصري  ديمقراطيةدعم ال"مشر

ي بناء "  والسلام ف 
مجتمع أكير ديمقراطية   هو مساهمة ف 

ي 
م حقوق الإنسان والتعددية والشمولية والتسامح.   ،مصر ف   يحير

وع إلي   ي    200زيادة قدرة  وي  هدف المشر
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على  - المشاركي    قدرة  المجتمعيةزيادة  المشاري    ع  وإدارة  الآخر   ؛ تنفيذ  وقبول  ي  الدين  التسامح  لتعزيز 
 .  والتعددية والتعايش السلمي

 . صدار أوراق الرأيإ زيادة التفاعل وتبادل المعرفة بي   المشاركي   من خلال -
منهج  - يتضمن  الذي  الكتاب  الرأي  3من    ا نشر  وأوراق  والم    ،فصول  وع  المشر كاء  شر   على  ،في   هد  ست  بي   

.  CEOSSموقع   وحسابات وسائل التواصل الاجتماعي

المباشر و فستهد  الم   همن  و ن  وع  المشر من    من  أعمارهم  اوح  تير الشباب  من  من   ،ا عام    40إلى    25قادة 
الم   وع وهي )هد  ست  المحافظات الأرب  ع     ،(والقاهرة والمنيا وأسيوط  الإسكندريةفة من المشر

ً
ي تمثل كلّ  والنر

والقبلىي  البحري  الوجهي    والريفية  تمثلكما    ،من  ية  الحصر  عدد إوكان  ،  المجتمعات  المشاركي     جمالىي 
وع )  : في   كالتالىي صن  م  مشارك   (200بالمشر

-80 )  من القادة الدينيي   )مسيحيي   ومسلمي  
 علام المطبوعة( والراديو ووسائل الإ  التلفزيونمن القادة الإعلاميي   )من  40-
 المعلمي   )مدرسي مدارس وأساتذة(من  40-
ي  40-

 من قادة المجتمع المدن 
 

وع على ، جمالىي المشاركي   إ%( من نسبة 30عن ) تياتوالفلا تقل نسبة مشاركة السيدات أن  وحرص المشر
  بالمرأة دماج قضايا متعلقة  إمن خلال    ،برنامج الحوار يحرص على تعزيز المساواة بي   الجنسي     إنحيث  

امج  ، كموضوع مركزي لأنشطته الير ي كل 
ف  للنساء  الفعالة  المشاركة  و ومن خلال  المبدأ حرص  على  ،  نفس 

يعطي  دامج  تكوين مجتمع  الحوار على  الإعاقة  ا فرص    قسم  للأشخاص ذوي  ط  ا و   ،متساوية  تكون  شير أن 
 %. 5نسبة مشاركتهم 

الم  كانت  بينما   ة هي  هد  ست  المجموعة  المباشر ال المجتمع ككلفة غي   تم  ي  المبادرات  ، والنر ي 
تواصل معها ف 

ذةالمجتمعية   نف  ي أو مهاري أو   ،لمجتمعلتهدف إلى نقل ثقافة الحوار    وكانت   ،الم 
من خلال برنامج تثقيف 

بإبداع، وتحر   ، يتسم  النفااجتماعي النمطية، وقدرة على   ى حدإوعددها  ،  عقل وفكر المجتمع  إلى  ذ ر من 
 . مبادرة ةعشر 

ة   الممي   الممارسات  ورصد  توضيح  مع  المبادرات،  هذه  ي 
ف  تم  ما  توثيق  بصدد  الوثيقة  هذه  ي 

ف  ونحن 
 . والدروس المستفادة من تنفيذ هذه المبادرات

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

109



 

 

 

وع دعم توثيق المبادرات المجتمعية  ي المجتمع المصري الديمقراطيةلمشر
 والسلام ف 

 
2024 

6 

 المبادرات علىمراحل العمل 
 من تصميم مبادرات مجتمعية الكوادر الشبابية التطوعيةتمكير  

 قيادات الشبابيةاختيار ال

لمشاركة  تم   دعوة  عن  نامج  الشباب  الإعلان  الير ي 
الإ بف  الهيئة  ،علاموسائل  للخدمات  نجيل الإ   وموقع  ية 

التواصل الاجتماعي   ،الاجتماعية المحلية والأفراد،  ب  ا ، وأيض  ومواقع وسائل  المنظمات  بالنسبة    أما شبكات 
ي  لوزارة الأوقاف    فقد تم مخاطبةللقادة الدينيي    

شيح المشاركي   ف  ي الوصول لهم، ير
نامج والمساعدة ف  الير

ي الحصول على  وأيض  
نامج،  ب  الموافقات الخاصةا ف  ي الير

اكهم ف  ي ترشيح القادة ال  تساعدكما  اشير
كنائس ف 

نامج ،المحليي     . وتشجيعهم على التقدم للير
 

اك طلبات    ء وبعد مل يةقامت    ،، وتجميعها الاشير التيسي  مشارك    200واختيار    ،بمراجعة الطلبات  اللجنة 
الم    المحافظاتمن   )هد  ست  الأرب  ع  بكل    ي   مجموعت بواقع    ،أسيوط(   –المنيا  –القاهرة  –الإسكندريةفة 

 :  التالىي  معايي  اختيار المشاركي    ت وتضمن، ا مشارك   25من نة محافظة وكل مجموعة مكو  
 
 . ا ( عام  40-25)العمر من -
ي بي   -  . المشاركي   التنوع الدين 
 . (%30)  بحيث لا تقل مشاركة السيدات والفتيات عن تمثيل النوع الاجتماعي -
 %. 5تمثيل الأشخاص ذوي الإعاقة بنسبة لا تقل عن -
- 

 
ات مهنية  ر توف  . تنمويةمؤسسة أو هيئة داخل خير

- 
 
 . قيادةالمات مقو  ر توف

ام بتعزيز الوحدة والتسامح-  . الاهتمام والالير 
ي تحسي   المشارك لبعض الوقت والجهد تكريس -

 . المجتمعللمساهمة ف 
امج- ي هذا النوع من الير

 . الانفتاح للمشاركة ف 
عن  - يقل  لا  يكون%  90ما  المختارين  مع    ،ا جدد  مشاركي      ونمن  سابقة  علاقة  أي  لهم  يكن  لم 

ي من قبل  لمث  هدف ضم مجتمعات ومناطق جديدة لم ت  بوذلك حوار، برنامج 
 برنامج حوار.  ف 

 
 المشاركير  تحديد احتياجات 

ية  نفذت   ي المجتمعات ، حول  ية بمساعدة استشاري خبي  ئورشة مبد اللجنة التيسي 
تحديد الاحتياجات ف 

المواطنة   والمتعلقة  ،المختارة وفهم  والصراعات  الأديان  بي    والتفاهم  ي  الدين  التسامح  بموضوعات 
 والحقوق والمسؤوليات المدنية.  الديمقراطية و 
 

 ف  ون    ت م م  ص  وقد  
 
للسماح للمشاركي   أنفسهم بتحديد القضايا والمشكلات الرئيسية، مما    هذه الورشة  تذ

وع المشر أنشطة  بملكية  الشعور  تحليل لل  الفرصة  تاحت أو   ،جديدةالفكار  الألمواجهة    وساعدهم  ،عزز 
   . نقديال
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 والسلام ف 

 
2024 

7 

تقييم   تم  الورشة  لمفاهيم  إ   ىمستو وأثناء  المشاركي    والتعددية دراك  والمواطنة  من .  التسامح  وكان 
الورشة   هذه  مختلف  مخرجات  ي 

ف  المهارات  أو  المعرفة  إلى  فيها  يفتقرون  ي  النر بالموضوعات  قائمة 
وهو ما   ،والتفكي  النقدي  زماتومهارات التفاوض وكيفية التعامل مع الأ  ،المجالات مثل الحوار والتواصل

ي 
.  ساعد ف  ي  تطوير محتوى المنهج التدرينر

 
ي تطوير المنهج   التدريب 

بت  وع  المشر المنهج قام  تطوير  ي 
ف  للمساعدة  المختصي    الاستشاريي    ي   عيي    فت ،  التدرينر اللجنة   وأشر

ي  على فصول المنهج النهائية. وووافقت  العلمية  المواد  بحيث راجعت    ،التنسيقية على هذه العملية
أثناء ف 

ي لتطبيق  ال
 . للتعديلات النهائيةعطاء توصياتهم إو ن بالمراجعة و الموظف قاملمنهج، المبدن 

جاهز   المنهج  أصبح  اعات  -وعي ال"رفع    هي فصول    ةثلاثمن    ا ن  ومكو    ا وبذلك  الي   بالممارسة"   -حل    الحوار 
منهج  ل الم    ا د  موح    ا يكون  المناطق  واحتياجات كل   ،فةستهد  لكل  وفق خصائص  التطبيق سيختلف  ولكن 

 منطقة. 
 

ي   تطبيق المنهج التدريب 

 ورش رفع وعي )المستوى الأول( بالمحافظات الأرب  ع 

ي المشاركي   لدور   لإعداد 
ي مجتمعاتهم،    هم ف 

ك ف  وع  نشر مبادئ التسامح والتعايش المشير سلسلة نفذ المشر
العمل ورش  قام  من  ي  والنر ه ،  اء   ا بتيسي  الخير من  معارف،  مجموعة  لتوسيع  الشبابية   وذلك   ، القيادات 

موضوعات  و  ي 
ف  التفكي   ي 

ف  البدء  على  المواطنة )حثهم  ومفهوم  والاختلاف  والتعددية  ك  المشير  ( العيش 
 . بشكل أبعد من الهوية الدينية

 
اعات )المستوى   (2تدريب الحوار وحل الي  

 
 
التدريب  رك ي  ز 

ي  الثان  النر الحوار )وهي  تحديد الاحتياجات،  أثناء  فجوة    بها   تظهر على بناء القدرات  نماذج 
اعات  .  (بي   الأديان والأدوات والأنشطة ومهارات حل الي  

ي يجب تناولها،    ،احتياجات مجتمعاتهمأثناء التدريب  ن  و المشاركوحدد    تعرفوا كما  والفجوات والقضايا النر
ي  
 وأيض    ،نماذج وأدوات وأنشطة الحوار بي   الأديان  أثناء ورش العمل علىأكير ف 

 
اعات ا تعل م مهارات حل الي  

اعات ال خاصة ي مجتمعاتهم. الي  
 طائفية ف 

 
 ( 3الحوار بالممارسة )المستوى 

التدريب  تناول   المجتمعيةهذا  العملىي للأنشطة  بالق    ،التنفيذ  ي تتعلق  ي ي  والنر
تناولها ف  ي تم  النر م والمهارات 

وع وتنفيذه و إكيفية   كما اشتمل على،  السابقة لورش العم ح والتخطيط للمشر  ا. دراته مالي  إ عداد مقير
 

 التشبيك ومشاركة المعارف من خلال المؤتمر السنوي القومي 

الأقاليم جميع  من  المشاركي    يضم  مؤتمر  المعلومات  ؛إقامة  مشاركة  من  يتمكنوا  قضايا   ،حنر  ويحددوا 
اتيجية على المستوى القومي  ،كةشير   م  

 . ويناقشوا مبادرات اسير

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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تقييم   تم  الورشة  لمفاهيم  إ   ىمستو وأثناء  المشاركي    والتعددية دراك  والمواطنة  من .  التسامح  وكان 
الورشة   هذه  مختلف  مخرجات  ي 

ف  المهارات  أو  المعرفة  إلى  فيها  يفتقرون  ي  النر بالموضوعات  قائمة 
وهو ما   ،والتفكي  النقدي  زماتومهارات التفاوض وكيفية التعامل مع الأ  ،المجالات مثل الحوار والتواصل

ي 
.  ساعد ف  ي  تطوير محتوى المنهج التدرينر

 
ي تطوير المنهج   التدريب 

بت  وع  المشر المنهج قام  تطوير  ي 
ف  للمساعدة  المختصي    الاستشاريي    ي   عيي    فت ،  التدرينر اللجنة   وأشر

ي  على فصول المنهج النهائية. وووافقت  العلمية  المواد  بحيث راجعت    ،التنسيقية على هذه العملية
أثناء ف 

ي لتطبيق  ال
 . للتعديلات النهائيةعطاء توصياتهم إو ن بالمراجعة و الموظف قاملمنهج، المبدن 

جاهز   المنهج  أصبح  اعات  -وعي ال"رفع    هي فصول    ةثلاثمن    ا ن  ومكو    ا وبذلك  الي   بالممارسة"   -حل    الحوار 
منهج  ل الم    ا د  موح    ا يكون  المناطق  واحتياجات كل   ،فةستهد  لكل  وفق خصائص  التطبيق سيختلف  ولكن 

 منطقة. 
 

ي   تطبيق المنهج التدريب 

 ورش رفع وعي )المستوى الأول( بالمحافظات الأرب  ع 

ي المشاركي   لدور   لإعداد 
ي مجتمعاتهم،    هم ف 

ك ف  وع  نشر مبادئ التسامح والتعايش المشير سلسلة نفذ المشر
العمل ورش  قام  من  ي  والنر ه ،  اء   ا بتيسي  الخير من  معارف،  مجموعة  لتوسيع  الشبابية   وذلك   ، القيادات 

موضوعات  و  ي 
ف  التفكي   ي 

ف  البدء  على  المواطنة )حثهم  ومفهوم  والاختلاف  والتعددية  ك  المشير  ( العيش 
 . بشكل أبعد من الهوية الدينية

 
اعات )المستوى   (2تدريب الحوار وحل الي  

 
 
التدريب  رك ي  ز 

ي  الثان  النر الحوار )وهي  تحديد الاحتياجات،  أثناء  فجوة    بها   تظهر على بناء القدرات  نماذج 
اعات  .  (بي   الأديان والأدوات والأنشطة ومهارات حل الي  

ي يجب تناولها،    ،احتياجات مجتمعاتهمأثناء التدريب  ن  و المشاركوحدد    تعرفوا كما  والفجوات والقضايا النر
ي  
 وأيض    ،نماذج وأدوات وأنشطة الحوار بي   الأديان  أثناء ورش العمل علىأكير ف 

 
اعات ا تعل م مهارات حل الي  

اعات ال خاصة ي مجتمعاتهم. الي  
 طائفية ف 

 
 ( 3الحوار بالممارسة )المستوى 

التدريب  تناول   المجتمعيةهذا  العملىي للأنشطة  بالق    ،التنفيذ  ي تتعلق  ي ي  والنر
تناولها ف  ي تم  النر م والمهارات 

وع وتنفيذه و إكيفية   كما اشتمل على،  السابقة لورش العم ح والتخطيط للمشر  ا. دراته مالي  إ عداد مقير
 

 التشبيك ومشاركة المعارف من خلال المؤتمر السنوي القومي 

الأقاليم جميع  من  المشاركي    يضم  مؤتمر  المعلومات  ؛إقامة  مشاركة  من  يتمكنوا  قضايا   ،حنر  ويحددوا 
اتيجية على المستوى القومي  ،كةشير   م  

 . ويناقشوا مبادرات اسير

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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 المبادرات علىمراحل العمل 
 من تصميم مبادرات مجتمعية الكوادر الشبابية التطوعيةتمكير  

 قيادات الشبابيةاختيار ال

لمشاركة  تم   دعوة  عن  نامج  الشباب  الإعلان  الير ي 
الإ بف  الهيئة  ،علاموسائل  للخدمات  نجيل الإ   وموقع  ية 

التواصل الاجتماعي   ،الاجتماعية المحلية والأفراد،  ب  ا ، وأيض  ومواقع وسائل  المنظمات  بالنسبة    أما شبكات 
ي  لوزارة الأوقاف    فقد تم مخاطبةللقادة الدينيي    

شيح المشاركي   ف  ي الوصول لهم، ير
نامج والمساعدة ف  الير

ي الحصول على  وأيض  
نامج،  ب  الموافقات الخاصةا ف  ي الير

اكهم ف  ي ترشيح القادة ال  تساعدكما  اشير
كنائس ف 

نامج ،المحليي     . وتشجيعهم على التقدم للير
 

اك طلبات    ء وبعد مل يةقامت    ،، وتجميعها الاشير التيسي  مشارك    200واختيار    ،بمراجعة الطلبات  اللجنة 
الم    المحافظاتمن   )هد  ست  الأرب  ع  بكل    ي   مجموعت بواقع    ،أسيوط(   –المنيا  –القاهرة  –الإسكندريةفة 

 :  التالىي  معايي  اختيار المشاركي    ت وتضمن، ا مشارك   25من نة محافظة وكل مجموعة مكو  
 
 . ا ( عام  40-25)العمر من -
ي بي   -  . المشاركي   التنوع الدين 
 . (%30)  بحيث لا تقل مشاركة السيدات والفتيات عن تمثيل النوع الاجتماعي -
 %. 5تمثيل الأشخاص ذوي الإعاقة بنسبة لا تقل عن -
- 

 
ات مهنية  ر توف  . تنمويةمؤسسة أو هيئة داخل خير

- 
 
 . قيادةالمات مقو  ر توف

ام بتعزيز الوحدة والتسامح-  . الاهتمام والالير 
ي تحسي   المشارك لبعض الوقت والجهد تكريس -

 . المجتمعللمساهمة ف 
امج- ي هذا النوع من الير

 . الانفتاح للمشاركة ف 
عن  - يقل  لا  يكون%  90ما  المختارين  مع    ،ا جدد  مشاركي      ونمن  سابقة  علاقة  أي  لهم  يكن  لم 

ي من قبل  لمث  هدف ضم مجتمعات ومناطق جديدة لم ت  بوذلك حوار، برنامج 
 برنامج حوار.  ف 

 
 المشاركير  تحديد احتياجات 

ية  نفذت   ي المجتمعات ، حول  ية بمساعدة استشاري خبي  ئورشة مبد اللجنة التيسي 
تحديد الاحتياجات ف 

المواطنة   والمتعلقة  ،المختارة وفهم  والصراعات  الأديان  بي    والتفاهم  ي  الدين  التسامح  بموضوعات 
 والحقوق والمسؤوليات المدنية.  الديمقراطية و 
 

 ف  ون    ت م م  ص  وقد  
 
للسماح للمشاركي   أنفسهم بتحديد القضايا والمشكلات الرئيسية، مما    هذه الورشة  تذ

وع المشر أنشطة  بملكية  الشعور  تحليل لل  الفرصة  تاحت أو   ،جديدةالفكار  الألمواجهة    وساعدهم  ،عزز 
   . نقديال
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تقييم   تم  الورشة  لمفاهيم  إ   ىمستو وأثناء  المشاركي    والتعددية دراك  والمواطنة  من .  التسامح  وكان 
الورشة   هذه  مختلف  مخرجات  ي 

ف  المهارات  أو  المعرفة  إلى  فيها  يفتقرون  ي  النر بالموضوعات  قائمة 
وهو ما   ،والتفكي  النقدي  زماتومهارات التفاوض وكيفية التعامل مع الأ  ،المجالات مثل الحوار والتواصل

ي 
.  ساعد ف  ي  تطوير محتوى المنهج التدرينر

 
ي تطوير المنهج   التدريب 

بت  وع  المشر المنهج قام  تطوير  ي 
ف  للمساعدة  المختصي    الاستشاريي    ي   عيي    فت ،  التدرينر اللجنة   وأشر

ي  على فصول المنهج النهائية. وووافقت  العلمية  المواد  بحيث راجعت    ،التنسيقية على هذه العملية
أثناء ف 

ي لتطبيق  ال
 . للتعديلات النهائيةعطاء توصياتهم إو ن بالمراجعة و الموظف قاملمنهج، المبدن 

جاهز   المنهج  أصبح  اعات  -وعي ال"رفع    هي فصول    ةثلاثمن    ا ن  ومكو    ا وبذلك  الي   بالممارسة"   -حل    الحوار 
منهج  ل الم    ا د  موح    ا يكون  المناطق  واحتياجات كل   ،فةستهد  لكل  وفق خصائص  التطبيق سيختلف  ولكن 

 منطقة. 
 

ي   تطبيق المنهج التدريب 

 ورش رفع وعي )المستوى الأول( بالمحافظات الأرب  ع 

ي المشاركي   لدور   لإعداد 
ي مجتمعاتهم،    هم ف 

ك ف  وع  نشر مبادئ التسامح والتعايش المشير سلسلة نفذ المشر
العمل ورش  قام  من  ي  والنر ه ،  اء   ا بتيسي  الخير من  معارف،  مجموعة  لتوسيع  الشبابية   وذلك   ، القيادات 

موضوعات  و  ي 
ف  التفكي   ي 

ف  البدء  على  المواطنة )حثهم  ومفهوم  والاختلاف  والتعددية  ك  المشير  ( العيش 
 . بشكل أبعد من الهوية الدينية

 
اعات )المستوى   (2تدريب الحوار وحل الي  

 
 
التدريب  رك ي  ز 

ي  الثان  النر الحوار )وهي  تحديد الاحتياجات،  أثناء  فجوة    بها   تظهر على بناء القدرات  نماذج 
اعات  .  (بي   الأديان والأدوات والأنشطة ومهارات حل الي  

ي يجب تناولها،    ،احتياجات مجتمعاتهمأثناء التدريب  ن  و المشاركوحدد    تعرفوا كما  والفجوات والقضايا النر
ي  
 وأيض    ،نماذج وأدوات وأنشطة الحوار بي   الأديان  أثناء ورش العمل علىأكير ف 

 
اعات ا تعل م مهارات حل الي  

اعات ال خاصة ي مجتمعاتهم. الي  
 طائفية ف 

 
 ( 3الحوار بالممارسة )المستوى 

التدريب  تناول   المجتمعيةهذا  العملىي للأنشطة  بالق    ،التنفيذ  ي تتعلق  ي ي  والنر
تناولها ف  ي تم  النر م والمهارات 

وع وتنفيذه و إكيفية   كما اشتمل على،  السابقة لورش العم ح والتخطيط للمشر  ا. دراته مالي  إ عداد مقير
 

 التشبيك ومشاركة المعارف من خلال المؤتمر السنوي القومي 

الأقاليم جميع  من  المشاركي    يضم  مؤتمر  المعلومات  ؛إقامة  مشاركة  من  يتمكنوا  قضايا   ،حنر  ويحددوا 
اتيجية على المستوى القومي  ،كةشير   م  

 . ويناقشوا مبادرات اسير

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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تقييم   تم  الورشة  لمفاهيم  إ   ىمستو وأثناء  المشاركي    والتعددية دراك  والمواطنة  من .  التسامح  وكان 
الورشة   هذه  مختلف  مخرجات  ي 

ف  المهارات  أو  المعرفة  إلى  فيها  يفتقرون  ي  النر بالموضوعات  قائمة 
وهو ما   ،والتفكي  النقدي  زماتومهارات التفاوض وكيفية التعامل مع الأ  ،المجالات مثل الحوار والتواصل

ي 
.  ساعد ف  ي  تطوير محتوى المنهج التدرينر

 
ي تطوير المنهج   التدريب 

بت  وع  المشر المنهج قام  تطوير  ي 
ف  للمساعدة  المختصي    الاستشاريي    ي   عيي    فت ،  التدرينر اللجنة   وأشر

ي  على فصول المنهج النهائية. وووافقت  العلمية  المواد  بحيث راجعت    ،التنسيقية على هذه العملية
أثناء ف 

ي لتطبيق  ال
 . للتعديلات النهائيةعطاء توصياتهم إو ن بالمراجعة و الموظف قاملمنهج، المبدن 

جاهز   المنهج  أصبح  اعات  -وعي ال"رفع    هي فصول    ةثلاثمن    ا ن  ومكو    ا وبذلك  الي   بالممارسة"   -حل    الحوار 
منهج  ل الم    ا د  موح    ا يكون  المناطق  واحتياجات كل   ،فةستهد  لكل  وفق خصائص  التطبيق سيختلف  ولكن 

 منطقة. 
 

ي   تطبيق المنهج التدريب 

 ورش رفع وعي )المستوى الأول( بالمحافظات الأرب  ع 

ي المشاركي   لدور   لإعداد 
ي مجتمعاتهم،    هم ف 

ك ف  وع  نشر مبادئ التسامح والتعايش المشير سلسلة نفذ المشر
العمل ورش  قام  من  ي  والنر ه ،  اء   ا بتيسي  الخير من  معارف،  مجموعة  لتوسيع  الشبابية   وذلك   ، القيادات 

موضوعات  و  ي 
ف  التفكي   ي 

ف  البدء  على  المواطنة )حثهم  ومفهوم  والاختلاف  والتعددية  ك  المشير  ( العيش 
 . بشكل أبعد من الهوية الدينية

 
اعات )المستوى   (2تدريب الحوار وحل الي  

 
 
التدريب  رك ي  ز 

ي  الثان  النر الحوار )وهي  تحديد الاحتياجات،  أثناء  فجوة    بها   تظهر على بناء القدرات  نماذج 
اعات  .  (بي   الأديان والأدوات والأنشطة ومهارات حل الي  

ي يجب تناولها،    ،احتياجات مجتمعاتهمأثناء التدريب  ن  و المشاركوحدد    تعرفوا كما  والفجوات والقضايا النر
ي  
 وأيض    ،نماذج وأدوات وأنشطة الحوار بي   الأديان  أثناء ورش العمل علىأكير ف 

 
اعات ا تعل م مهارات حل الي  

اعات ال خاصة ي مجتمعاتهم. الي  
 طائفية ف 

 
 ( 3الحوار بالممارسة )المستوى 

التدريب  تناول   المجتمعيةهذا  العملىي للأنشطة  بالق    ،التنفيذ  ي تتعلق  ي ي  والنر
تناولها ف  ي تم  النر م والمهارات 

وع وتنفيذه و إكيفية   كما اشتمل على،  السابقة لورش العم ح والتخطيط للمشر  ا. دراته مالي  إ عداد مقير
 

 التشبيك ومشاركة المعارف من خلال المؤتمر السنوي القومي 

الأقاليم جميع  من  المشاركي    يضم  مؤتمر  المعلومات  ؛إقامة  مشاركة  من  يتمكنوا  قضايا   ،حنر  ويحددوا 
اتيجية على المستوى القومي  ،كةشير   م  

 . ويناقشوا مبادرات اسير

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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وع دعم توثيق المبادرات المجتمعية  ي المجتمع المصري الديمقراطيةلمشر
 والسلام ف 
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 تصميم مبادرات مجتمعية 

الأ  من  مجموعة  هي  المحلية  ي    ،مجتمعيةالنشطة  المبادرات  لأفعال النر الحوار  رسائل  ترجمة  إلى  تهدف 
من   والغرض  المبادرات  واضحة.  تلك  ي  تنفيذ  النر المهارات  اختبار  على  المشاركي    مساعدة  فقط  ليس 

لمجموعة أكير من   ،بةس  الجديدة المكت  والممارسات  ولكن لتساعدهم على نقل المفاهيم    ،ا حديث  ت  ف ش  اكت  
  ؛أعضاء المجتمع

 
 رائهم. آا لتغيي  سلوكياتهم ليس فقط معارفهم و هدف

 
 ، ثم و القضية موضع المبادرةأمن تحديد المشكلة    ،تدريب كل المجموعات على كتابة المبادرات   وعليه تم
ورشوضع   خلال  من  بالمبادرة  ،عمل  ةالأهداف  الخاص  النموذج  تصميم   لاستخدامه  وتسليمهم  ي 

ف 
والنتائج  ثم    المبادرات، الأهداف  ق    ،وعة على حدةمكل مجمع  مناقشة  من  حاتهم  مقير إدارة ب  ومراجعة  ل 
نامج المبادر   ،الير اعتماد  ثم  وتعديلها  بالتعليقات  مبادراتهمن  مم  فريق  كل  م  ي تسلو   ،اتوالرجوع   اعتمدت 

ة  . المبادرةمن شأنها دعم تنفيذ أنشطة  ، منحة صغي 
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 نستعرض خلال الجدول التالىي 
ً
ي ن   ،ةعشر  ىحدالإ  اتعن المبادر  ا مختصر   تحليلّ ي ت ذف  النر

بالنطاق الجغراف 

وع هد  ست  الم   ي المشر
: محافظات بالأرب  عف ف   ، وهي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

شباب   واعي مبادرة 
 مشارك بإيجابية

 
 مبادرة عايشير  مع بعض

 ا مبادرة يلا سو 

 مبادرة شغل بجد

 مبادرة شباب واعي 

ك   مبادرة العيش المشير
أرض  تجمعنا  مبادرة 

 واحدة
 مبادرة جسور السلام 

 يديكإمبادرة سلامك بي   

 مبادرة أخلاقنا الجميلة

 مبادرة خلينا نتفاهم

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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لمجموعة أكير من   ،بةس  الجديدة المكت  والممارسات  ولكن لتساعدهم على نقل المفاهيم    ،ا حديث  ت  ف ش  اكت  
  ؛أعضاء المجتمع

 
 رائهم. آا لتغيي  سلوكياتهم ليس فقط معارفهم و هدف
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ف 
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29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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ي المجتمع المصريتوثيق المبادرات المجتمعية 
وع دعم التماسك المجتمعي والسلام ف   2023 لمشر

12 

 الإسكندرية – ا يلا سو مبادرة 

 نبذة عن المبادرة 

 نوع المبادرة ▪
ي 
رياض  ال  تذف  ن   معسكر  الأنشطة  من  مجموعة  قبول    للنشء الموجهة  تثقيفية  ال رياضية  فيه  قيم  عن 

وقدرتها    ،وذلك لأهمية الرياضة  ،بي   فئات الشعب المصري  الاجتماعي وأهمية السلام والتماسك    ،خر الآ 
المستهدفة  توصيل  على الفئة  إلى  بكل سهولة  يتم    ؛المضمون  والسلام  حيث  المواطنة  فكره  توصيل 

ة التشاركية، من خلال  منجل التعايش الآ أالمجتمعي من   بي     ،مجموعة من الألعاب الجماعية الصغي 
 . فةهد  ست  ق المختلفة الم  ر  الف  

 المشكلة ▪
ام التنوع بي   الشباب    . صغي  السنو غياب مفهوم المواطنة والسلام واحير

 هداف الأ▪
 الهدف الرئيسي -

 . جل بناء مستقبل آمن للوطنألفئة العمرية المستهدفة من بي   ا  المواطنةنشر السلام وتعزيز قيمة 
 
 الأهداف الفرعية -

oي النشاط ال  من خلالحداث دمج مجتمعي إ
 . رياض 

 

 

o سيخ مفهوم المواطن فئات وأعمار مختلفةحوار بي   إنشاء   . لير
o جل السلام المجتمعي أالتوعية والدعم من . 
o ح أهمية ومعن  قبول الآ و  ،بأهمية السلام النشء توعية  . خر توضيح وشر
o النشء توحيد صف  

ً
 . الخارجية ت والتهديدا ضد التفرقة مستقبلّ

o ألواننا ودياناتنا وعقائدنا  باختلافوأبناء وطن واحد   ،ننا جميعا كيان واحد أب النشء توعية . 

ي المبادرةو والمشارك الفئات المستهدفة▪
 ن ف 

 الجنسي    من  ا فرد   (80)
o ي

 ا عام   18 –12الفئة العمرية من ف 
o مسيحي و  مسلممنهم 
o إعاقة  و ومنهم أشخاص ذو 

 المجتمع المستهدف ومكان التنفيذ ▪
 الإسكندرية استهدفت المبادرة مجتمع 

ي  و 
ف  التنفيذ  المحموديةتم  محور  على  سبورت(  رايت  ي  )نر تحت    ،ملاعب  العوايد  منطقة  ي 

ف  الواقع 

ي  (200نقطة تنموية رقم )تنظيمي  مسم
 . الإسكندريةبمحافظة  ،نطاق قسم ثان الرمل  ف 

 تاري    خ التنفيذ ▪
 . 2023/ 12/ 26يوم الثلاثاء الموافق 

 المبادرةبرنامج ▪

 النشاط  الوقت
 أعضاء برنامج دعم السلام و  تجمع أعضاء المبادرة ص 10:30
 المبادرة وأنشطة اليوم ليات اليوم بنبذة تعريفية عن ا بدء فع ص  11:00
  لعاب تخدم أهداف المبادرةأالرياضية بعدة  فعالياتبدء ال  ص 11:15
احة  ظ 12:15  وتقديم فقرة ترفيهية من فريق العمل   اسير
  الرياضية مع تغيي  الألعاب فعالياتال استكمال ظ 12:30

  خرندوة تثقيفية ختامية عن قبول الآ  ظ 1:30
 اليوم   ختام ظ  2:00

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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o سيخ مفهوم المواطن فئات وأعمار مختلفةحوار بي   إنشاء   . لير
o جل السلام المجتمعي أالتوعية والدعم من . 
o ح أهمية ومعن  قبول الآ و  ،بأهمية السلام النشء توعية  . خر توضيح وشر
o النشء توحيد صف  

ً
 . الخارجية ت والتهديدا ضد التفرقة مستقبلّ

o ألواننا ودياناتنا وعقائدنا  باختلافوأبناء وطن واحد   ،ننا جميعا كيان واحد أب النشء توعية . 

ي المبادرةو والمشارك الفئات المستهدفة▪
 ن ف 

 الجنسي    من  ا فرد   (80)
o ي

 ا عام   18 –12الفئة العمرية من ف 
o مسيحي و  مسلممنهم 
o إعاقة  و ومنهم أشخاص ذو 

 المجتمع المستهدف ومكان التنفيذ ▪
 الإسكندرية استهدفت المبادرة مجتمع 

ي  و 
ف  التنفيذ  المحموديةتم  محور  على  سبورت(  رايت  ي  )نر تحت    ،ملاعب  العوايد  منطقة  ي 

ف  الواقع 

ي  (200نقطة تنموية رقم )تنظيمي  مسم
 . الإسكندريةبمحافظة  ،نطاق قسم ثان الرمل  ف 

 تاري    خ التنفيذ ▪
 . 2023/ 12/ 26يوم الثلاثاء الموافق 

 المبادرةبرنامج ▪

 النشاط  الوقت
 أعضاء برنامج دعم السلام و  تجمع أعضاء المبادرة ص 10:30
 المبادرة وأنشطة اليوم ليات اليوم بنبذة تعريفية عن ا بدء فع ص  11:00
  لعاب تخدم أهداف المبادرةأالرياضية بعدة  فعالياتبدء ال  ص 11:15
احة  ظ 12:15  وتقديم فقرة ترفيهية من فريق العمل   اسير
  الرياضية مع تغيي  الألعاب فعالياتال استكمال ظ 12:30

  خرندوة تثقيفية ختامية عن قبول الآ  ظ 1:30
 اليوم   ختام ظ  2:00

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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ي المجتمع المصريتوثيق المبادرات المجتمعية 
وع دعم التماسك المجتمعي والسلام ف   2023 لمشر

12 

 الإسكندرية – ا يلا سو مبادرة 

 نبذة عن المبادرة 

 نوع المبادرة ▪
ي 
رياض  ال  تذف  ن   معسكر  الأنشطة  من  مجموعة  قبول    للنشء الموجهة  تثقيفية  ال رياضية  فيه  قيم  عن 

وقدرتها    ،وذلك لأهمية الرياضة  ،بي   فئات الشعب المصري  الاجتماعي وأهمية السلام والتماسك    ،خر الآ 
المستهدفة  توصيل  على الفئة  إلى  بكل سهولة  يتم    ؛المضمون  والسلام  حيث  المواطنة  فكره  توصيل 

ة التشاركية، من خلال  منجل التعايش الآ أالمجتمعي من   بي     ،مجموعة من الألعاب الجماعية الصغي 
 . فةهد  ست  ق المختلفة الم  ر  الف  

 المشكلة ▪
ام التنوع بي   الشباب    . صغي  السنو غياب مفهوم المواطنة والسلام واحير

 هداف الأ▪
 الهدف الرئيسي -

 . جل بناء مستقبل آمن للوطنألفئة العمرية المستهدفة من بي   ا  المواطنةنشر السلام وتعزيز قيمة 
 
 الأهداف الفرعية -

oي النشاط ال  من خلالحداث دمج مجتمعي إ
 . رياض 

 

 

o سيخ مفهوم المواطن فئات وأعمار مختلفةحوار بي   إنشاء   . لير
o جل السلام المجتمعي أالتوعية والدعم من . 
o ح أهمية ومعن  قبول الآ و  ،بأهمية السلام النشء توعية  . خر توضيح وشر
o النشء توحيد صف  

ً
 . الخارجية ت والتهديدا ضد التفرقة مستقبلّ

o ألواننا ودياناتنا وعقائدنا  باختلافوأبناء وطن واحد   ،ننا جميعا كيان واحد أب النشء توعية . 

ي المبادرةو والمشارك الفئات المستهدفة▪
 ن ف 

 الجنسي    من  ا فرد   (80)
o ي

 ا عام   18 –12الفئة العمرية من ف 
o مسيحي و  مسلممنهم 
o إعاقة  و ومنهم أشخاص ذو 

 المجتمع المستهدف ومكان التنفيذ ▪
 الإسكندرية استهدفت المبادرة مجتمع 

ي  و 
ف  التنفيذ  المحموديةتم  محور  على  سبورت(  رايت  ي  )نر تحت    ،ملاعب  العوايد  منطقة  ي 

ف  الواقع 

ي  (200نقطة تنموية رقم )تنظيمي  مسم
 . الإسكندريةبمحافظة  ،نطاق قسم ثان الرمل  ف 

 تاري    خ التنفيذ ▪
 . 2023/ 12/ 26يوم الثلاثاء الموافق 

 المبادرةبرنامج ▪

 النشاط  الوقت
 أعضاء برنامج دعم السلام و  تجمع أعضاء المبادرة ص 10:30
 المبادرة وأنشطة اليوم ليات اليوم بنبذة تعريفية عن ا بدء فع ص  11:00
  لعاب تخدم أهداف المبادرةأالرياضية بعدة  فعالياتبدء ال  ص 11:15
احة  ظ 12:15  وتقديم فقرة ترفيهية من فريق العمل   اسير
  الرياضية مع تغيي  الألعاب فعالياتال استكمال ظ 12:30

  خرندوة تثقيفية ختامية عن قبول الآ  ظ 1:30
 اليوم   ختام ظ  2:00

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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o سيخ مفهوم المواطن فئات وأعمار مختلفةحوار بي   إنشاء   . لير
o جل السلام المجتمعي أالتوعية والدعم من . 
o ح أهمية ومعن  قبول الآ و  ،بأهمية السلام النشء توعية  . خر توضيح وشر
o النشء توحيد صف  

ً
 . الخارجية ت والتهديدا ضد التفرقة مستقبلّ

o ألواننا ودياناتنا وعقائدنا  باختلافوأبناء وطن واحد   ،ننا جميعا كيان واحد أب النشء توعية . 

ي المبادرةو والمشارك الفئات المستهدفة▪
 ن ف 

 الجنسي    من  ا فرد   (80)
o ي

 ا عام   18 –12الفئة العمرية من ف 
o مسيحي و  مسلممنهم 
o إعاقة  و ومنهم أشخاص ذو 

 المجتمع المستهدف ومكان التنفيذ ▪
 الإسكندرية استهدفت المبادرة مجتمع 

ي  و 
ف  التنفيذ  المحموديةتم  محور  على  سبورت(  رايت  ي  )نر تحت    ،ملاعب  العوايد  منطقة  ي 

ف  الواقع 

ي  (200نقطة تنموية رقم )تنظيمي  مسم
 . الإسكندريةبمحافظة  ،نطاق قسم ثان الرمل  ف 

 تاري    خ التنفيذ ▪
 . 2023/ 12/ 26يوم الثلاثاء الموافق 

 المبادرةبرنامج ▪

 النشاط  الوقت
 أعضاء برنامج دعم السلام و  تجمع أعضاء المبادرة ص 10:30
 المبادرة وأنشطة اليوم ليات اليوم بنبذة تعريفية عن ا بدء فع ص  11:00
  لعاب تخدم أهداف المبادرةأالرياضية بعدة  فعالياتبدء ال  ص 11:15
احة  ظ 12:15  وتقديم فقرة ترفيهية من فريق العمل   اسير
  الرياضية مع تغيي  الألعاب فعالياتال استكمال ظ 12:30

  خرندوة تثقيفية ختامية عن قبول الآ  ظ 1:30
 اليوم   ختام ظ  2:00
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سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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 ة مراحل تنفيذ المبادر 

o  نامج    اجتماعاتعدة    تدق  ع الير ي 
ف  المشاركي    من  المبادرة  أعضاء  بي    ي مسبقة  عزت/   التدرينر   )جون 

عزت/ أ نعيم  ندرو  المبادرة  / ماريان  مبادرات    ،هاشم(  حمد أ  ومنسق  منسق  محمد   الإسكندريةوبي   
المبادرات    ،جويلىي  منسق  اف  إشر ي تحت 

الإ   ف  وديع نجيلالهيئة  بيير  القس  ت حيث    ؛ية  ش  أهداف    نوق 
 . ليات المبادرةاخطة ملزمة بفع ت عض  وو   ها،سبل تنفيذو  ،المبادرة

o  ي من الشباب    مجموعة  استضافة على  فريق عمل المبادرة  اتفاق
 يمثلون  ،(ا عام    17  -14)   الفئة العمرية  ف 

المصري  المجتمع  ومسلمي   من    نسيج  راع  أن  على  ،  مسيحيي    الطبقات    ي  ي 
ف  اختلاف  وجود 

 أثناء تنفيذ المبادرة.  الاختلافهذا  واستخدام ، وذلك لزيادة الوعي والعرقية ،الاجتماعية
o  ي إقامة الأنشطة الرياضية  ،تتطلب تواجد فريق من الشبابكانت  الخطة  ن  إوحيث

، فقد متخصص ف 
أ.  هدف   ةخدمل أفضلها وأنسبها    واختيار عدة فرق    من بي     هذه الفرقة،أندرو كريم للبحث عن    تطوع 
 . اللوجستياتهو و دور الأستاذ أحمد هاشم  دد أثناء الاجتماعات ، كما ح  المبادرة

o  ي    ت حر  ط
التحضي   ف  م  أثناء اجتماعات  كاء  المستهدف لي   م  حت  عدة أسماء لشر الفئة  ، يستطيعون توفي  

ي المبادرة، وبعد مناقشات وتواصل مع عدة جهات  
جون عزت كريم    . أ عن طريق كل من  استضافتها ف 

 . على مجموعة مدارس المريم الصناعية الاختيار وقع  ماريان نعيم، وأ. 
o  ي    الاتفاقتم

لتذليل أي عقبات محتملة   ،ما سوف تحتاجه المبادرة من مادياتعلى    الاجتماعاتأيضا ف 
ي  
أو    فعالياتف  ي المبادرة 

بالتنسيق مع    ف  لها، وذلك  التحضي   ة  المبادرات    جويلىي محمد    أ. فير ي منسق 
 ف 

 .  الإسكندرية
o  ي

الموافق )صباح  وف  الثلاثاء  السلام(  26/12/2023يوم  برنامج دعم  المبادرة وأعضاء  أعضاء  ، تجمع 
ي رايت سبورت(ب  . ملاعب )نر
oالمبادرة.  لىن عو ، ألقاها القائمفعاليات اليوم بنبذة تعريفية عن المبادرة وأنشطة اليومت أبد 
o   ي عملت    ،الرياضيةوالأنشطة  خلال اليوم مجموعة من الألعاب    تذف  ن على  تعرف المشاركي    على  النر

هم   . المشاركة والتعاونعلى بعضهم البعض، وتحفي  
o ي

احةالا أثناء ف   . فقرة ترفيهيةفريق العمل  قدم سير
o  ي ختام اليوم ن

 . خر ندوة تثقيفية عن قبول الآ ذت ف  وف 

اكة بالمبادرة  جهات التشبيك▪  والشر
o المنفذ مدارس المريم الصناعية 

 والشخصيات العامةالضيوف ▪
o يةنجيلمنسق المبادرات من الهيئة القبطية الإ  القس بيير وديع  
o .ي  محمد جويلىي  أ

 الإسكندريةمنسق المبادرات ف 
o .الصحفية وعضو برنامج دعم السلام  شيماء حمودة  أ 

 

 

o .الضبع   د مريم 
مجموعة   صاحبة 

 مدارس المريم الصناعية 
o .عضو  روان الضوي  أ  

 برنامج دعم السلام 
o .عضو  فاطمة محمد أ  

 برنامج دعم السلام 
o .عضو  محمد جابر أ  

 برنامج دعم السلام 
o .ة أ   عضو  عصام صير

 برنامج دعم السلام 

 آليات رصد وتوثيق النشاط والتغي  ▪
o تقرير النشاط  
o ات  الصور وفيديو قصي  للتأثي 
oكشف الحضور 

 أسماء منفذي المبادرة ▪
o أحمد هاشم 
oعزت كريم ندرو أ 
oعزت كريم جون 
o يوسف 
o محمد ياش 
oشيماء حمودة 
o سيد عبيد 

 الإعلام▪
o  ي

  شيماء حمودة الصحفية  أ. بقلم    - المبادرة من جريدة الدستور  فعالياتوفيديو عن  خير صحف 
https://www.dostor.org/4590683 
https://youtu.be/VOnOjK8uOl4?feature=shared 
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سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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o .الضبع   د مريم 
مجموعة   صاحبة 

 مدارس المريم الصناعية 
o .عضو  روان الضوي  أ  

 برنامج دعم السلام 
o .عضو  فاطمة محمد أ  

 برنامج دعم السلام 
o .عضو  محمد جابر أ  

 برنامج دعم السلام 
o .ة أ   عضو  عصام صير

 برنامج دعم السلام 

 آليات رصد وتوثيق النشاط والتغي  ▪
o تقرير النشاط  
o ات  الصور وفيديو قصي  للتأثي 
oكشف الحضور 

 أسماء منفذي المبادرة ▪
o أحمد هاشم 
oعزت كريم ندرو أ 
oعزت كريم جون 
o يوسف 
o محمد ياش 
oشيماء حمودة 
o سيد عبيد 

 الإعلام▪
o  ي

  شيماء حمودة الصحفية  أ. بقلم    - المبادرة من جريدة الدستور  فعالياتوفيديو عن  خير صحف 
https://www.dostor.org/4590683 
https://youtu.be/VOnOjK8uOl4?feature=shared 
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سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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 ة مراحل تنفيذ المبادر 

o  نامج    اجتماعاتعدة    تدق  ع الير ي 
ف  المشاركي    من  المبادرة  أعضاء  بي    ي مسبقة  عزت/   التدرينر   )جون 

عزت/ أ نعيم  ندرو  المبادرة  / ماريان  مبادرات    ،هاشم(  حمد أ  ومنسق  منسق  محمد   الإسكندريةوبي   
المبادرات    ،جويلىي  منسق  اف  إشر ي تحت 

الإ   ف  وديع نجيلالهيئة  بيير  القس  ت حيث    ؛ية  ش  أهداف    نوق 
 . ليات المبادرةاخطة ملزمة بفع ت عض  وو   ها،سبل تنفيذو  ،المبادرة

o  ي من الشباب    مجموعة  استضافة على  فريق عمل المبادرة  اتفاق
 يمثلون  ،(ا عام    17  -14)   الفئة العمرية  ف 

المصري  المجتمع  ومسلمي   من    نسيج  راع  أن  على  ،  مسيحيي    الطبقات    ي  ي 
ف  اختلاف  وجود 

 أثناء تنفيذ المبادرة.  الاختلافهذا  واستخدام ، وذلك لزيادة الوعي والعرقية ،الاجتماعية
o  ي إقامة الأنشطة الرياضية  ،تتطلب تواجد فريق من الشبابكانت  الخطة  ن  إوحيث

، فقد متخصص ف 
أ.  هدف   ةخدمل أفضلها وأنسبها    واختيار عدة فرق    من بي     هذه الفرقة،أندرو كريم للبحث عن    تطوع 
 . اللوجستياتهو و دور الأستاذ أحمد هاشم  دد أثناء الاجتماعات ، كما ح  المبادرة

o  ي    ت حر  ط
التحضي   ف  م  أثناء اجتماعات  كاء  المستهدف لي   م  حت  عدة أسماء لشر الفئة  ، يستطيعون توفي  

ي المبادرة، وبعد مناقشات وتواصل مع عدة جهات  
جون عزت كريم    . أ عن طريق كل من  استضافتها ف 

 . على مجموعة مدارس المريم الصناعية الاختيار وقع  ماريان نعيم، وأ. 
o  ي    الاتفاقتم

لتذليل أي عقبات محتملة   ،ما سوف تحتاجه المبادرة من مادياتعلى    الاجتماعاتأيضا ف 
ي  
أو    فعالياتف  ي المبادرة 

بالتنسيق مع    ف  لها، وذلك  التحضي   ة  المبادرات    جويلىي محمد    أ. فير ي منسق 
 ف 

 .  الإسكندرية
o  ي

الموافق )صباح  وف  الثلاثاء  السلام(  26/12/2023يوم  برنامج دعم  المبادرة وأعضاء  أعضاء  ، تجمع 
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oالمبادرة.  لىن عو ، ألقاها القائمفعاليات اليوم بنبذة تعريفية عن المبادرة وأنشطة اليومت أبد 
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o .الضبع   د مريم 
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 مدارس المريم الصناعية 
o .عضو  روان الضوي  أ  

 برنامج دعم السلام 
o .عضو  فاطمة محمد أ  

 برنامج دعم السلام 
o .عضو  محمد جابر أ  

 برنامج دعم السلام 
o .ة أ   عضو  عصام صير

 برنامج دعم السلام 

 آليات رصد وتوثيق النشاط والتغي  ▪
o تقرير النشاط  
o ات  الصور وفيديو قصي  للتأثي 
oكشف الحضور 

 أسماء منفذي المبادرة ▪
o أحمد هاشم 
oعزت كريم ندرو أ 
oعزت كريم جون 
o يوسف 
o محمد ياش 
oشيماء حمودة 
o سيد عبيد 

 الإعلام▪
o  ي

  شيماء حمودة الصحفية  أ. بقلم    - المبادرة من جريدة الدستور  فعالياتوفيديو عن  خير صحف 
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سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.
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 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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 . أثناء التخطيط وتنفيذ المبادرةف 

كاء ▪  . العلاقات الجيدة مع الشر

ات بي   أعضاء فريق المبادرة. ▪  تنوع الخير

 

ي   تنفيذ المبادرة، على  تيحت للمبادرة، وتم استغلالها من قبل القائمي    أولكن هناك العديد من الفرص النر

 : ي التالىي
 وتتلخص هذه الفرص ف 

▪ 
 
 . ر مكان مناسب لإقامة فعاليات المبادرةتوف

ي الوصول إلىتعاون مدارس المريم الصناعية مع فريق المبادرة ▪
 الفئة المستهدفة.  ف 

▪ . ي
ي اليوم الرياض 

  مشاركة برنامج دعم السلام ف 

 

 اتر نتائج وإنجازات المباد

 النتائج:  وكانت أبرز  

 . خر زيادة وعي المشاركي   بأهمية قبول الآ 

 

 

ي أوالمشاركة  تعاون ال تقارب بي   المشاركي   ووجود روح 
 . ثناء الألعاب الرياضيةف 

ي حياة الأطفال والشباب على التعرف 
 . خر قبول الآ على ، وكيف تساعد أهمية الرياضة ف 

 المستفادة الدروس 

ي نجاحها   ا ساسي  أ ا دارة بقيمة المبادرة كان سبب  الإ  واقتناع تعاون مدرسة التعليم الصناعية  ▪
 ف 

سيخ قيم قبول الآ أهم عنصر  النشء  ▪  والتنوع   خر ساسي لير

ي المبادرة
  آراء المتطوعير  ف 

على و   ،الرياضةمن خلال    ننا قادرون على تنشئة شباب واع  أوضحت  أالمبادرة  "  : روان محمد 

ي حياتهم وجعلها  ،أولادهم فنون الرياضة تعليمتنازل عن العدم الأهالي 
ورة ف   . " ض 
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بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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أنشطة  و  لتنفيذ  لديهم،  المتوفرة  القوة  نقاط  العديد من  المبادرة،  المبادرة وتحقيق  استخدم فريق عمل 

 أهدافها، ونشد فيما يلىي أهم نقاط القوة: 

ي التعاون وتوزي    ع الأدوار الواضح ▪
 . أثناء التخطيط وتنفيذ المبادرةف 

كاء ▪  . العلاقات الجيدة مع الشر

ات بي   أعضاء فريق المبادرة. ▪  تنوع الخير

 

ي   تنفيذ المبادرة، على  تيحت للمبادرة، وتم استغلالها من قبل القائمي    أولكن هناك العديد من الفرص النر

 : ي التالىي
 وتتلخص هذه الفرص ف 

▪ 
 
 . ر مكان مناسب لإقامة فعاليات المبادرةتوف

ي الوصول إلىتعاون مدارس المريم الصناعية مع فريق المبادرة ▪
 الفئة المستهدفة.  ف 

▪ . ي
ي اليوم الرياض 

  مشاركة برنامج دعم السلام ف 

 

 اتر نتائج وإنجازات المباد

 النتائج:  وكانت أبرز  

 . خر زيادة وعي المشاركي   بأهمية قبول الآ 

 

 

ي أوالمشاركة  تعاون ال تقارب بي   المشاركي   ووجود روح 
 . ثناء الألعاب الرياضيةف 

ي حياة الأطفال والشباب على التعرف 
 . خر قبول الآ على ، وكيف تساعد أهمية الرياضة ف 

 المستفادة الدروس 

ي نجاحها   ا ساسي  أ ا دارة بقيمة المبادرة كان سبب  الإ  واقتناع تعاون مدرسة التعليم الصناعية  ▪
 ف 

سيخ قيم قبول الآ أهم عنصر  النشء  ▪  والتنوع   خر ساسي لير

ي المبادرة
  آراء المتطوعير  ف 

على و   ،الرياضةمن خلال    ننا قادرون على تنشئة شباب واع  أوضحت  أالمبادرة  "  : روان محمد 

ي حياتهم وجعلها  ،أولادهم فنون الرياضة تعليمتنازل عن العدم الأهالي 
ورة ف   . " ض 

  

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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ي أوالمشاركة  تعاون ال تقارب بي   المشاركي   ووجود روح 
 . ثناء الألعاب الرياضيةف 

ي حياة الأطفال والشباب على التعرف 
 . خر قبول الآ على ، وكيف تساعد أهمية الرياضة ف 

 المستفادة الدروس 

ي نجاحها   ا ساسي  أ ا دارة بقيمة المبادرة كان سبب  الإ  واقتناع تعاون مدرسة التعليم الصناعية  ▪
 ف 

سيخ قيم قبول الآ أهم عنصر  النشء  ▪  والتنوع   خر ساسي لير

ي المبادرة
  آراء المتطوعير  ف 

على و   ،الرياضةمن خلال    ننا قادرون على تنشئة شباب واع  أوضحت  أالمبادرة  "  : روان محمد 

ي حياتهم وجعلها  ،أولادهم فنون الرياضة تعليمتنازل عن العدم الأهالي 
ورة ف   . " ض 

  

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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 الإسكندرية -شغل بجد مبادرة 

 نبذة عن المبادرة 

الفع  على    مبادرة "شغل بجد"  حرصت  الحوار  الأتعزيز  بي    التميي     ةوالمساوا  ،ي   المختلف  فراد ال    ، وعدم 
الضوء   تسليط  الإ على  فتم  ذوي  المجتمع كمواطن    ،عاقةالأشخاص  ي 

ف  الجميع  متساو    وأهميتهم    ،مع 
ي 
  . ومن هنا نشأت فكره المبادرة ،جميع المجالات المجتمعية ودورهم الفعال ف 

بجد"  مبادرة    ت سع الإ   الاهتمام  إلى"شغل     ،عاقةبذوي 
ً
العمل  وخاصة مجال سوق  ي 

بي   ينحو  على    ،ف 
العملية و   مهاراتهم ي  و   قدراتهم 

ف  العمأالجسدية  مختلف  ل داء  التدريب،  متمي   و   بشكل  مراكز  طريق   عن 
ي سوق العمل    لطرح   ؛التأهيلو 

 باختلاف بأنهم قادرون    تسليط الضوء عليهمو   ،أكمل وجهعلى  قدراتهم ف 
ي أداء العمل ثباتإعلى 

هم ف    . تمي  
كات  ةتوفي  العمالإلىي  "شغل بجد"  مبادرة    كما سعت  ي   ،ةالجهات المعني و   المطلوبة للشر

لتلبية رغباتهم ف 
 . المطلوبة  الإنتاجية الكفاءة  عطائهمأرض الواقع الملموس لإ على  %5 ة نسب ي   تعي 

 نوع المبادرة ▪
 . ندوة توعية وحوار مفتوح 

 المشكلة ▪
،  ( %5نسبة ال           )بسبب إلزام أصحاب الأعمال بتشغيل    ،عاقةلأشخاص ذوي الإ لانتشار العمل الوهمي  

 نهم إلىيالذين يتم تعي تهم، وركون بعض الأشخاص ذوي الإعاقة  امكانيإو تهم  ادون الاستفادة من مهار 
 . العمل عدم الذهاب إلى

 

 

 هداف الأ▪
- :  الهدف الرئيسي

شخاص  تعزيز الوعي بقدرات الأ 
ي ،  الإعاقةذوي  

الحقيفر والدمج 
العمللهم   سوق  ي 
لخلق ،  ف 

 . مجتمع تعددي
 الأهداف الفرعية -

o من التنوع  على  التأكيد 
تمك  الأشخاص   ي   خلال 
 .ذوي الإعاقة

oمشارك ورة  وض  بأهمية  الأعمال  أصحاب  وعي  زيادة  خلال  من  التعددية  مفهوم  ذوي   ةتعزيز 
ي سوق العمل

 .الإعاقة ف 
o ي للأ وعدم التميي    المساواةالتأكيد على  . شخاص ذوي الإعاقةالسلنر

 ن بالمبادرة و والمشارك الفئات المستهدفة▪
 من  ا فرد   80المشاركي    إجمالىي 

o،عاقة الذهنية )داون( وذوي الإ  أشخاص من ذوي الإعاقة البصرية 

o  مراكز التدريب والتأهيل ممثلىي بعض 

o الأهليةالجمعيات ممثلي   عن 

o رجال الأعمال  بعض 

o ممثل مكتب العمل 

o الاجتماعي  التضامن وزارةممثل 

o عاقةلإ ون اؤ شل  الأعلىمجلس الممثل من 

 ف ومكان التنفيذ هد  ست  المجتمع الم  ▪
 الإسكندريةب حي العجمي استهدفت المبادرة 

  ي   التطبيقي نادي ة بقاعالمبادرة ب تذف  ون  

 تاري    خ التنفيذ ▪
 2023ديسمير  27

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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 هداف الأ▪
- :  الهدف الرئيسي

شخاص  تعزيز الوعي بقدرات الأ 
ي ،  الإعاقةذوي  

الحقيفر والدمج 
العمللهم   سوق  ي 
لخلق ،  ف 

 . مجتمع تعددي
 الأهداف الفرعية -

o من التنوع  على  التأكيد 
تمك  الأشخاص   ي   خلال 
 .ذوي الإعاقة

oمشارك ورة  وض  بأهمية  الأعمال  أصحاب  وعي  زيادة  خلال  من  التعددية  مفهوم  ذوي   ةتعزيز 
ي سوق العمل

 .الإعاقة ف 
o ي للأ وعدم التميي    المساواةالتأكيد على  . شخاص ذوي الإعاقةالسلنر

 ن بالمبادرة و والمشارك الفئات المستهدفة▪
 من  ا فرد   80المشاركي    إجمالىي 

o،عاقة الذهنية )داون( وذوي الإ  أشخاص من ذوي الإعاقة البصرية 

o  مراكز التدريب والتأهيل ممثلىي بعض 

o الأهليةالجمعيات ممثلي   عن 

o رجال الأعمال  بعض 

o ممثل مكتب العمل 

o الاجتماعي  التضامن وزارةممثل 

o عاقةلإ ون اؤ شل  الأعلىمجلس الممثل من 

 ف ومكان التنفيذ هد  ست  المجتمع الم  ▪
 الإسكندريةب حي العجمي استهدفت المبادرة 

  ي   التطبيقي نادي ة بقاعالمبادرة ب تذف  ون  

 تاري    خ التنفيذ ▪
 2023ديسمير  27

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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 الإسكندرية -شغل بجد مبادرة 

 نبذة عن المبادرة 

الفع  على    مبادرة "شغل بجد"  حرصت  الحوار  الأتعزيز  بي    التميي     ةوالمساوا  ،ي   المختلف  فراد ال    ، وعدم 
الضوء   تسليط  الإ على  فتم  ذوي  المجتمع كمواطن    ،عاقةالأشخاص  ي 

ف  الجميع  متساو    وأهميتهم    ،مع 
ي 
  . ومن هنا نشأت فكره المبادرة ،جميع المجالات المجتمعية ودورهم الفعال ف 

بجد"  مبادرة    ت سع الإ   الاهتمام  إلى"شغل     ،عاقةبذوي 
ً
العمل  وخاصة مجال سوق  ي 

بي   ينحو  على    ،ف 
العملية و   مهاراتهم ي  و   قدراتهم 

ف  العمأالجسدية  مختلف  ل داء  التدريب،  متمي   و   بشكل  مراكز  طريق   عن 
ي سوق العمل    لطرح   ؛التأهيلو 

 باختلاف بأنهم قادرون    تسليط الضوء عليهمو   ،أكمل وجهعلى  قدراتهم ف 
ي أداء العمل ثباتإعلى 

هم ف    . تمي  
كات  ةتوفي  العمالإلىي  "شغل بجد"  مبادرة    كما سعت  ي   ،ةالجهات المعني و   المطلوبة للشر

لتلبية رغباتهم ف 
 . المطلوبة  الإنتاجية الكفاءة  عطائهمأرض الواقع الملموس لإ على  %5 ة نسب ي   تعي 

 نوع المبادرة ▪
 . ندوة توعية وحوار مفتوح 

 المشكلة ▪
،  ( %5نسبة ال           )بسبب إلزام أصحاب الأعمال بتشغيل    ،عاقةلأشخاص ذوي الإ لانتشار العمل الوهمي  

 نهم إلىيالذين يتم تعي تهم، وركون بعض الأشخاص ذوي الإعاقة  امكانيإو تهم  ادون الاستفادة من مهار 
 . العمل عدم الذهاب إلى

 

 

 هداف الأ▪
- :  الهدف الرئيسي

شخاص  تعزيز الوعي بقدرات الأ 
ي ،  الإعاقةذوي  

الحقيفر والدمج 
العمللهم   سوق  ي 
لخلق ،  ف 

 . مجتمع تعددي
 الأهداف الفرعية -

o من التنوع  على  التأكيد 
تمك  الأشخاص   ي   خلال 
 .ذوي الإعاقة

oمشارك ورة  وض  بأهمية  الأعمال  أصحاب  وعي  زيادة  خلال  من  التعددية  مفهوم  ذوي   ةتعزيز 
ي سوق العمل

 .الإعاقة ف 
o ي للأ وعدم التميي    المساواةالتأكيد على  . شخاص ذوي الإعاقةالسلنر

 ن بالمبادرة و والمشارك الفئات المستهدفة▪
 من  ا فرد   80المشاركي    إجمالىي 

o،عاقة الذهنية )داون( وذوي الإ  أشخاص من ذوي الإعاقة البصرية 

o  مراكز التدريب والتأهيل ممثلىي بعض 

o الأهليةالجمعيات ممثلي   عن 

o رجال الأعمال  بعض 

o ممثل مكتب العمل 

o الاجتماعي  التضامن وزارةممثل 

o عاقةلإ ون اؤ شل  الأعلىمجلس الممثل من 

 ف ومكان التنفيذ هد  ست  المجتمع الم  ▪
 الإسكندريةب حي العجمي استهدفت المبادرة 

  ي   التطبيقي نادي ة بقاعالمبادرة ب تذف  ون  

 تاري    خ التنفيذ ▪
 2023ديسمير  27

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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 هداف الأ▪
- :  الهدف الرئيسي

شخاص  تعزيز الوعي بقدرات الأ 
ي ،  الإعاقةذوي  

الحقيفر والدمج 
العمللهم   سوق  ي 
لخلق ،  ف 

 . مجتمع تعددي
 الأهداف الفرعية -

o من التنوع  على  التأكيد 
تمك  الأشخاص   ي   خلال 
 .ذوي الإعاقة

oمشارك ورة  وض  بأهمية  الأعمال  أصحاب  وعي  زيادة  خلال  من  التعددية  مفهوم  ذوي   ةتعزيز 
ي سوق العمل

 .الإعاقة ف 
o ي للأ وعدم التميي    المساواةالتأكيد على  . شخاص ذوي الإعاقةالسلنر

 ن بالمبادرة و والمشارك الفئات المستهدفة▪
 من  ا فرد   80المشاركي    إجمالىي 

o،عاقة الذهنية )داون( وذوي الإ  أشخاص من ذوي الإعاقة البصرية 

o  مراكز التدريب والتأهيل ممثلىي بعض 

o الأهليةالجمعيات ممثلي   عن 

o رجال الأعمال  بعض 

o ممثل مكتب العمل 

o الاجتماعي  التضامن وزارةممثل 

o عاقةلإ ون اؤ شل  الأعلىمجلس الممثل من 

 ف ومكان التنفيذ هد  ست  المجتمع الم  ▪
 الإسكندريةب حي العجمي استهدفت المبادرة 

  ي   التطبيقي نادي ة بقاعالمبادرة ب تذف  ون  

 تاري    خ التنفيذ ▪
 2023ديسمير  27

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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 برنامج المبادرة▪

 النشاط  الوقت
حيبالافتتاحية  ص11:30 – 11:00  والير
 طرح هدف المبادرة ظ 12:00 – 11:30
 حديث مراكز التدريب  ظ 01:00 – 12:00
 كلمة رجال الأعمال  ظ 02:00 – 01:00
 بريك ظ 02:30 – 02:00
 للعاقة  ممثل المجلس الأعلى كلمة ع 03:00 – 02:30
احات  ع 04:00 – 03:00  الأسئلة والاقير
 الختام  ع 04:30 – 04:00

 

 ة مراحل تنفيذ المبادر 

oحيب بالجمع، ثم قام القس بيير بالتحدث عن الهيئ حوار    منتدى، و ةي نجيلالإ القبطية    ةبدأ اللقاء بالير

 الكبي  بالمبادرة.  اهتمامه ىومد ،الثقافات

o الإ لذوي  ي  سينر مركز  ي 
ف  تدريب  فرص  توفي   مفادها  ي كان  والنر بيشوي كلمته،  الأب  لكي  ةعاقعرض   ،

أكد  على  يصبحوا قادرين   المعنية، كما  بالجهات  أهمية ودور الأشخاص ذوي  على  العمل، مع ربطهم 

 الإعاقة بالمجتمع. 

oكمال    ىأبد محمد  الشديد  اعج إالمهندس  ومد  المطروحة   بالفكرةبه    ة تلبيعلى  حرصه    ىباللقاء، 

أكد   للحضور، كما  والرغب على  الدعوة  للمساعدة  مع    ةاستعداده  التعاون  ي 
ووعد أف  المبادرة،  عضاء 

ين باللقاء.  الإعاقةبتوفي  فرص عمل للأشخاص ذوي   الحاض 

o  سارة مصطف    الأستاذةمع    ا ، حيث أجرت حديث  الإعلامي تحدثت الدكتورة أمل صبحي وقامت بدورها 

( وهي من ذوي الإ   ة)باحث  ي حكت عن المعانا  ةعاقة حيث إنها مصابماجستي  ، والنر ي   ة بالعظم الزجاحر

ي  ي منها أثناء الكشف الطنر
ي كانت تعان  ي بسبب   لاستخراج   ،النر

كارت الخدمات الخاص بيها، وكيف تعان 

نا هنا    . ا ا وحركي  لها جسدي    ةمناسب   ةوظيفعلى  عدم حصولها     لكي يتبن    ةكبي    ةن هذه فرصأ  لىإولقد أشر

ين توفي  وظائف لهذا النوع من الإ   عاقات. أحد رجال الأعمال الحاض 

o  الإعاقة،    ةعزيز   الأستاذةقامت ذوي  للأشخاص  ي 
مجان  تدريب  بتوفي   والوعد  بالحديث  سعدون 

 . الإعاقةحسب نوع على  ة حدعلى تليق بكل شخص  ةوظيفعلى الحصول  على ليساعدهم 

 

 

o  رزق   تحدثثم الأستاذ 

ي  الصحفيي     ،الطرابيسر  نقيب 

  ا ترحيب    ىبدأحيث    بالإسكندرية، 

  الهيئة والتعاون مع    بالفكرة  ا كبي   

ي  ةدائم  ةبصف
، والتواصل معها ف 

خلال   مبادراتها  ةكل   الفير

ي    القادمة
والقيام  الإسكندريةف   ،

هذه  لتغطية  ي 
الصحف  بدوره 

 المبادرات. 

o ي بكل ذوي  و
لهم    الفرصة  ةتاحإللعمل معهم و   استعداده  ى، وأبدالإعاقةرحب المهندس محمد الكوران 

ي أفراد المجتمع.  مجهملد
ي سوق العمل مثل بافر

 ف 

o ين للتحدث  على  حرص أعضاء المبادرة    ،وخلال الحوار إتاحة الفرصة للأشخاص ذوي الإعاقة الحاض 

ة للقاء.  المعنيةهم، وتوصيل صوتهم لجميع الأطراف ئراآوطرح   الحاض 

oمن التوصيات.  اللقاء بالخروج بمجموعة   وانتهى 

 

اكة بالمبادرة جهات التشبيك ▪  والشر
o مراكز التدريب والتأهيل 

o  عاقة لل  الأعلىالمجلس 

o مكتب العمل 

o التضامن الاجتماعي  وزارة 

 الضيوف والشخصيات العامة▪
o يةنجيلالإ لمبادرات الهيئة القبطية  امنسق عام  -القس بيير وديع . 

o المالىي  مسؤولوال  الإسكندريةمنسق المبادرة ب -محمد جويلىي الأستاذ 

o ي  ز مدير مرك -الأب بيشوي  سينر

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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o  رزق   تحدثثم الأستاذ 

ي  الصحفيي     ،الطرابيسر  نقيب 

  ا ترحيب    ىبدأحيث    بالإسكندرية، 

  الهيئة والتعاون مع    بالفكرة  ا كبي   

ي  ةدائم  ةبصف
، والتواصل معها ف 

خلال   مبادراتها  ةكل   الفير

ي    القادمة
والقيام  الإسكندريةف   ،

هذه  لتغطية  ي 
الصحف  بدوره 

 المبادرات. 

o ي بكل ذوي  و
لهم    الفرصة  ةتاحإللعمل معهم و   استعداده  ى، وأبدالإعاقةرحب المهندس محمد الكوران 

ي أفراد المجتمع.  مجهملد
ي سوق العمل مثل بافر

 ف 

o ين للتحدث  على  حرص أعضاء المبادرة    ،وخلال الحوار إتاحة الفرصة للأشخاص ذوي الإعاقة الحاض 

ة للقاء.  المعنيةهم، وتوصيل صوتهم لجميع الأطراف ئراآوطرح   الحاض 

oمن التوصيات.  اللقاء بالخروج بمجموعة   وانتهى 

 

اكة بالمبادرة جهات التشبيك ▪  والشر
o مراكز التدريب والتأهيل 

o  عاقة لل  الأعلىالمجلس 

o مكتب العمل 

o التضامن الاجتماعي  وزارة 

 الضيوف والشخصيات العامة▪
o يةنجيلالإ لمبادرات الهيئة القبطية  امنسق عام  -القس بيير وديع . 

o المالىي  مسؤولوال  الإسكندريةمنسق المبادرة ب -محمد جويلىي الأستاذ 

o ي  ز مدير مرك -الأب بيشوي  سينر

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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 برنامج المبادرة▪

 النشاط  الوقت
حيبالافتتاحية  ص11:30 – 11:00  والير
 طرح هدف المبادرة ظ 12:00 – 11:30
 حديث مراكز التدريب  ظ 01:00 – 12:00
 كلمة رجال الأعمال  ظ 02:00 – 01:00
 بريك ظ 02:30 – 02:00
 للعاقة  ممثل المجلس الأعلى كلمة ع 03:00 – 02:30
احات  ع 04:00 – 03:00  الأسئلة والاقير
 الختام  ع 04:30 – 04:00

 

 ة مراحل تنفيذ المبادر 

oحيب بالجمع، ثم قام القس بيير بالتحدث عن الهيئ حوار    منتدى، و ةي نجيلالإ القبطية    ةبدأ اللقاء بالير

 الكبي  بالمبادرة.  اهتمامه ىومد ،الثقافات

o الإ لذوي  ي  سينر مركز  ي 
ف  تدريب  فرص  توفي   مفادها  ي كان  والنر بيشوي كلمته،  الأب  لكي  ةعاقعرض   ،

أكد  على  يصبحوا قادرين   المعنية، كما  بالجهات  أهمية ودور الأشخاص ذوي  على  العمل، مع ربطهم 

 الإعاقة بالمجتمع. 

oكمال    ىأبد محمد  الشديد  اعج إالمهندس  ومد  المطروحة   بالفكرةبه    ة تلبيعلى  حرصه    ىباللقاء، 

أكد   للحضور، كما  والرغب على  الدعوة  للمساعدة  مع    ةاستعداده  التعاون  ي 
ووعد أف  المبادرة،  عضاء 

ين باللقاء.  الإعاقةبتوفي  فرص عمل للأشخاص ذوي   الحاض 

o  سارة مصطف    الأستاذةمع    ا ، حيث أجرت حديث  الإعلامي تحدثت الدكتورة أمل صبحي وقامت بدورها 

( وهي من ذوي الإ   ة)باحث  ي حكت عن المعانا  ةعاقة حيث إنها مصابماجستي  ، والنر ي   ة بالعظم الزجاحر

ي  ي منها أثناء الكشف الطنر
ي كانت تعان  ي بسبب   لاستخراج   ،النر

كارت الخدمات الخاص بيها، وكيف تعان 

نا هنا    . ا ا وحركي  لها جسدي    ةمناسب   ةوظيفعلى  عدم حصولها     لكي يتبن    ةكبي    ةن هذه فرصأ  لىإولقد أشر

ين توفي  وظائف لهذا النوع من الإ   عاقات. أحد رجال الأعمال الحاض 

o  الإعاقة،    ةعزيز   الأستاذةقامت ذوي  للأشخاص  ي 
مجان  تدريب  بتوفي   والوعد  بالحديث  سعدون 

 . الإعاقةحسب نوع على  ة حدعلى تليق بكل شخص  ةوظيفعلى الحصول  على ليساعدهم 

 

 

o  رزق   تحدثثم الأستاذ 

ي  الصحفيي     ،الطرابيسر  نقيب 

  ا ترحيب    ىبدأحيث    بالإسكندرية، 

  الهيئة والتعاون مع    بالفكرة  ا كبي   

ي  ةدائم  ةبصف
، والتواصل معها ف 

خلال   مبادراتها  ةكل   الفير

ي    القادمة
والقيام  الإسكندريةف   ،

هذه  لتغطية  ي 
الصحف  بدوره 

 المبادرات. 

o ي بكل ذوي  و
لهم    الفرصة  ةتاحإللعمل معهم و   استعداده  ى، وأبدالإعاقةرحب المهندس محمد الكوران 

ي أفراد المجتمع.  مجهملد
ي سوق العمل مثل بافر

 ف 

o ين للتحدث  على  حرص أعضاء المبادرة    ،وخلال الحوار إتاحة الفرصة للأشخاص ذوي الإعاقة الحاض 

ة للقاء.  المعنيةهم، وتوصيل صوتهم لجميع الأطراف ئراآوطرح   الحاض 

oمن التوصيات.  اللقاء بالخروج بمجموعة   وانتهى 

 

اكة بالمبادرة جهات التشبيك ▪  والشر
o مراكز التدريب والتأهيل 

o  عاقة لل  الأعلىالمجلس 

o مكتب العمل 

o التضامن الاجتماعي  وزارة 

 الضيوف والشخصيات العامة▪
o يةنجيلالإ لمبادرات الهيئة القبطية  امنسق عام  -القس بيير وديع . 

o المالىي  مسؤولوال  الإسكندريةمنسق المبادرة ب -محمد جويلىي الأستاذ 

o ي  ز مدير مرك -الأب بيشوي  سينر

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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o  رزق   تحدثثم الأستاذ 

ي  الصحفيي     ،الطرابيسر  نقيب 

  ا ترحيب    ىبدأحيث    بالإسكندرية، 

  الهيئة والتعاون مع    بالفكرة  ا كبي   

ي  ةدائم  ةبصف
، والتواصل معها ف 

خلال   مبادراتها  ةكل   الفير

ي    القادمة
والقيام  الإسكندريةف   ،

هذه  لتغطية  ي 
الصحف  بدوره 

 المبادرات. 

o ي بكل ذوي  و
لهم    الفرصة  ةتاحإللعمل معهم و   استعداده  ى، وأبدالإعاقةرحب المهندس محمد الكوران 

ي أفراد المجتمع.  مجهملد
ي سوق العمل مثل بافر

 ف 

o ين للتحدث  على  حرص أعضاء المبادرة    ،وخلال الحوار إتاحة الفرصة للأشخاص ذوي الإعاقة الحاض 

ة للقاء.  المعنيةهم، وتوصيل صوتهم لجميع الأطراف ئراآوطرح   الحاض 

oمن التوصيات.  اللقاء بالخروج بمجموعة   وانتهى 

 

اكة بالمبادرة جهات التشبيك ▪  والشر
o مراكز التدريب والتأهيل 

o  عاقة لل  الأعلىالمجلس 

o مكتب العمل 

o التضامن الاجتماعي  وزارة 

 الضيوف والشخصيات العامة▪
o يةنجيلالإ لمبادرات الهيئة القبطية  امنسق عام  -القس بيير وديع . 

o المالىي  مسؤولوال  الإسكندريةمنسق المبادرة ب -محمد جويلىي الأستاذ 

o ي  ز مدير مرك -الأب بيشوي  سينر
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سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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oوكيل مديرية   -المهندس محمد كمال

 الإسكندرية العمل ب

o صبحي أمل  مذ  -الدكتورة  ة  عي  يكبي 

 الإسكندرية 

o ي الطرابيسر رزق  نقيب   -الأستاذ 

 بالإسكندرية  الصحفيي   

oمي   العام  الأ   -عزيزة سعدون  الأستاذة

وعات   لمستثمري المشر

o ي
ك  -المهندس محمد الكوران  ي  همدير شر

 للطاراتالكوران 

oالإسكندريةالمعاقي   ب ةرئيس رابط -الأستاذ رجب جوده 

oجميعة دنيتنا للمكفوفي    ةرئيس -حنان حشيش  الأستاذة 

 آليات رصد وتوثيق النشاط والتغي  ▪
o ي والفيديو

 توثيق اللقاء بالتصوير الفوتوغراف 

o وذوي  هم الإعاقة لقاءات مصورة مع ذوي 

o .لقاءات مصورة مع رجال الأعمال 

o .كشف حضور اللقاء 

o ي تقرير  للنشاط.   فن 

 ذي المبادرة أسماء منف  ▪
o حمدأفريده 

oشاء سعيد إ 

oي عصام إ  نحر

o ي
 محمد ميدان 

o المسلمي على 

oبراهيم زايد إ 

 

 

المبادرة عمل  فريق  المتوفرة    استخدم  القوة  نقاط  من  وتحقيق  العديد  المبادرة  أنشطة  لتنفيذ  لديهم، 

 أهدافها، ونشد فيما يلىي أهم نقاط القوة: 

 . تعاون أفراد فريق عمل المبادرة▪

 قطاعات المجتمع المختلفة. امتلاك شبكة من العلاقات العامة الجيدة مع ▪

 بالجدية والمثابرة.  المبادرةاتسام فريق ▪

 حقوقهم. على إيمان أعضاء الفريق بقضية الأشخاص ذوي الإعاقة وأهمية حصولهم ▪

 

ي   تنفيذ المبادرة، على  ل القائمي    ب  تيحت للمبادرة، وتم استغلالها من ق  أولكن هناك العديد من الفرص النر

 : ي التالىي
 وتتلخص هذه الفرص ف 

 . تعاون العديد من منظمات وهيئات المجتمع مع المبادرة▪

ي المبادرة▪
اك والمشاركة ف  ي الاشير

ي الحياة العملية بشكل   رغبة الفئة المستهدفة ف 
بشكل خاص وف 

 . عام

الإعاقة▪ ذوي  الأشخاص  من  للاستفادة  واقعي  لحل  الأعمال  رجال  تعي   ،احتياج  يتم  نهم  ي الذين 

ي ا لز بموجب الإ
 نتاجية. إ ، ويتم ضف مرتبات لهم دون م القانون 

 اتر نتائج وإنجازات المباد

صم وضعف  من ال   عاقةالإ لأشخاص ذوي  ا بيانات    ،ةالعامل  ىوكيل القو   ،المهندس محمد كمال  طلب -

ي العمل،سمع
ي الأماكن المتاح   ، الذين لديهم رغبة ف 

ه هذ البيانات بعد ؤ عطاإوتم    ،لهم  ة لتوظيفهم ف 

  . المبادرة  انتهاء 

تدريب   ةعزيز   الأستاذةأبدت  - ي 
ف  رغبتها  الإعاقة  سعدون  ذوي  الأشخاص  الخاص  بعض  كتها    ة، بشر

 . سوق العمل ةلمواجهلهم ي لتأه

والأستاذ - بشوي  الأب  ي    ةمسؤول السيد    من    ةقام  بمركز سينر الشباب ذوي  التوظيف  من  بدعوة عدد 

 بالمركز. توظيف الإعاقة للتدريب وال

المبادرة  - أعضاء  مع  قام  المتكامل  إجراءاتسهل  لت التضامن    وزارةبالتواصل  الخدمات   ة عمل كارنيه 

 . بالأشخاص ذوي الإعاقةالخاص 

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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المبادرة عمل  فريق  المتوفرة    استخدم  القوة  نقاط  من  وتحقيق  العديد  المبادرة  أنشطة  لتنفيذ  لديهم، 

 أهدافها، ونشد فيما يلىي أهم نقاط القوة: 

 . تعاون أفراد فريق عمل المبادرة▪

 قطاعات المجتمع المختلفة. امتلاك شبكة من العلاقات العامة الجيدة مع ▪

 بالجدية والمثابرة.  المبادرةاتسام فريق ▪

 حقوقهم. على إيمان أعضاء الفريق بقضية الأشخاص ذوي الإعاقة وأهمية حصولهم ▪

 

ي   تنفيذ المبادرة، على  ل القائمي    ب  تيحت للمبادرة، وتم استغلالها من ق  أولكن هناك العديد من الفرص النر

 : ي التالىي
 وتتلخص هذه الفرص ف 

 . تعاون العديد من منظمات وهيئات المجتمع مع المبادرة▪

ي المبادرة▪
اك والمشاركة ف  ي الاشير

ي الحياة العملية بشكل   رغبة الفئة المستهدفة ف 
بشكل خاص وف 

 . عام

الإعاقة▪ ذوي  الأشخاص  من  للاستفادة  واقعي  لحل  الأعمال  رجال  تعي   ،احتياج  يتم  نهم  ي الذين 

ي ا لز بموجب الإ
 نتاجية. إ ، ويتم ضف مرتبات لهم دون م القانون 

 اتر نتائج وإنجازات المباد

صم وضعف  من ال   عاقةالإ لأشخاص ذوي  ا بيانات    ،ةالعامل  ىوكيل القو   ،المهندس محمد كمال  طلب -

ي العمل،سمع
ي الأماكن المتاح   ، الذين لديهم رغبة ف 

ه هذ البيانات بعد ؤ عطاإوتم    ،لهم  ة لتوظيفهم ف 

  . المبادرة  انتهاء 

تدريب   ةعزيز   الأستاذةأبدت  - ي 
ف  رغبتها  الإعاقة  سعدون  ذوي  الأشخاص  الخاص  بعض  كتها    ة، بشر

 . سوق العمل ةلمواجهلهم ي لتأه

والأستاذ - بشوي  الأب  ي    ةمسؤول السيد    من    ةقام  بمركز سينر الشباب ذوي  التوظيف  من  بدعوة عدد 

 بالمركز. توظيف الإعاقة للتدريب وال

المبادرة  - أعضاء  مع  قام  المتكامل  إجراءاتسهل  لت التضامن    وزارةبالتواصل  الخدمات   ة عمل كارنيه 

 . بالأشخاص ذوي الإعاقةالخاص 
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سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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 الإسكندرية 

o ي الطرابيسر رزق  نقيب   -الأستاذ 

 بالإسكندرية  الصحفيي   

oمي   العام  الأ   -عزيزة سعدون  الأستاذة

وعات   لمستثمري المشر

o ي
ك  -المهندس محمد الكوران  ي  همدير شر

 للطاراتالكوران 

oالإسكندريةالمعاقي   ب ةرئيس رابط -الأستاذ رجب جوده 

oجميعة دنيتنا للمكفوفي    ةرئيس -حنان حشيش  الأستاذة 

 آليات رصد وتوثيق النشاط والتغي  ▪
o ي والفيديو

 توثيق اللقاء بالتصوير الفوتوغراف 

o وذوي  هم الإعاقة لقاءات مصورة مع ذوي 

o .لقاءات مصورة مع رجال الأعمال 

o .كشف حضور اللقاء 

o ي تقرير  للنشاط.   فن 

 ذي المبادرة أسماء منف  ▪
o حمدأفريده 

oشاء سعيد إ 

oي عصام إ  نحر

o ي
 محمد ميدان 

o المسلمي على 

oبراهيم زايد إ 

 

 

المبادرة عمل  فريق  المتوفرة    استخدم  القوة  نقاط  من  وتحقيق  العديد  المبادرة  أنشطة  لتنفيذ  لديهم، 

 أهدافها، ونشد فيما يلىي أهم نقاط القوة: 

 . تعاون أفراد فريق عمل المبادرة▪

 قطاعات المجتمع المختلفة. امتلاك شبكة من العلاقات العامة الجيدة مع ▪

 بالجدية والمثابرة.  المبادرةاتسام فريق ▪

 حقوقهم. على إيمان أعضاء الفريق بقضية الأشخاص ذوي الإعاقة وأهمية حصولهم ▪

 

ي   تنفيذ المبادرة، على  ل القائمي    ب  تيحت للمبادرة، وتم استغلالها من ق  أولكن هناك العديد من الفرص النر

 : ي التالىي
 وتتلخص هذه الفرص ف 

 . تعاون العديد من منظمات وهيئات المجتمع مع المبادرة▪

ي المبادرة▪
اك والمشاركة ف  ي الاشير

ي الحياة العملية بشكل   رغبة الفئة المستهدفة ف 
بشكل خاص وف 

 . عام

الإعاقة▪ ذوي  الأشخاص  من  للاستفادة  واقعي  لحل  الأعمال  رجال  تعي   ،احتياج  يتم  نهم  ي الذين 

ي ا لز بموجب الإ
 نتاجية. إ ، ويتم ضف مرتبات لهم دون م القانون 

 اتر نتائج وإنجازات المباد

صم وضعف  من ال   عاقةالإ لأشخاص ذوي  ا بيانات    ،ةالعامل  ىوكيل القو   ،المهندس محمد كمال  طلب -

ي العمل،سمع
ي الأماكن المتاح   ، الذين لديهم رغبة ف 

ه هذ البيانات بعد ؤ عطاإوتم    ،لهم  ة لتوظيفهم ف 

  . المبادرة  انتهاء 

تدريب   ةعزيز   الأستاذةأبدت  - ي 
ف  رغبتها  الإعاقة  سعدون  ذوي  الأشخاص  الخاص  بعض  كتها    ة، بشر

 . سوق العمل ةلمواجهلهم ي لتأه

والأستاذ - بشوي  الأب  ي    ةمسؤول السيد    من    ةقام  بمركز سينر الشباب ذوي  التوظيف  من  بدعوة عدد 

 بالمركز. توظيف الإعاقة للتدريب وال

المبادرة  - أعضاء  مع  قام  المتكامل  إجراءاتسهل  لت التضامن    وزارةبالتواصل  الخدمات   ة عمل كارنيه 

 . بالأشخاص ذوي الإعاقةالخاص 
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سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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 بالجدية والمثابرة.  المبادرةاتسام فريق ▪

 حقوقهم. على إيمان أعضاء الفريق بقضية الأشخاص ذوي الإعاقة وأهمية حصولهم ▪

 

ي   تنفيذ المبادرة، على  ل القائمي    ب  تيحت للمبادرة، وتم استغلالها من ق  أولكن هناك العديد من الفرص النر

 : ي التالىي
 وتتلخص هذه الفرص ف 

 . تعاون العديد من منظمات وهيئات المجتمع مع المبادرة▪

ي المبادرة▪
اك والمشاركة ف  ي الاشير

ي الحياة العملية بشكل   رغبة الفئة المستهدفة ف 
بشكل خاص وف 

 . عام
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ي ا لز بموجب الإ
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 اتر نتائج وإنجازات المباد

صم وضعف  من ال   عاقةالإ لأشخاص ذوي  ا بيانات    ،ةالعامل  ىوكيل القو   ،المهندس محمد كمال  طلب -

ي العمل،سمع
ي الأماكن المتاح   ، الذين لديهم رغبة ف 
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  . المبادرة  انتهاء 

تدريب   ةعزيز   الأستاذةأبدت  - ي 
ف  رغبتها  الإعاقة  سعدون  ذوي  الأشخاص  الخاص  بعض  كتها    ة، بشر

 . سوق العمل ةلمواجهلهم ي لتأه
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 بالمركز. توظيف الإعاقة للتدريب وال

المبادرة  - أعضاء  مع  قام  المتكامل  إجراءاتسهل  لت التضامن    وزارةبالتواصل  الخدمات   ة عمل كارنيه 
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لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.
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   الإعاقةعمل معرض أفكار لذوي    ةفكر عن المبادرة  نتج  ما  وكان من أبرز  -
ً
، يتم  للمبادرة  يكون استكمال

التدريب  ف ومراكز  الأعمال  أصحاب  ي حضور 
ف  الإعاقة،  ذوي  الأشخاص  وإمكانيات  ات  لخير عرض  يه 

، ويكون برعاية الهيئة القبطية الإ ى والتأهيل، والقو  ي
 ية. نجيلالعاملة، ومنظمات المجتمع المدن 

 التحديات والصعوبات 

 

 الدروس المستفادة 

المبادرات من خلالالأماكن  مخاطبة   ▪ حة لاستضافة مثل هذه  الهيئة لعمل   المقير خطاب رسمي من 

عام   مكان  ي 
ف  التكلفة  على  الحصول  على  يساعد  المبادرة  وتقليل  من  واستيعاب  الموافقة  أكير  عدد 

 . معرض للتوظيف، مما يتيح الفرصة لعمل المشاركي   

اللائق  المكان  ▪ لالمناسب  ة ورجال  يتيح فرصة  كات كبي  توظيف ني   عي  م    عمالأدعوة شر ي 
ف  يساعدوا   ،

 . الإعاقةذوي الأشخاص  

لأ▪ التحضي   ي 
ف  ي 
الكاف  الوقت  المبادرةخذ  الوقت  ،  تنفيذ  والتواصل   لإرسالوالفرصة  يعطي  الدعوات 

 مع الجهات المدعوة للحضور.  الرسمي 

 

عمال عن الحضور الأحجام بعض رجال إ

 
 
الأشخاص تشغيل  جبارهم علىإا من خوف

 ذوي الإعاقة

عليهم ولكن لم  والتأكيدتم دعوتهم 

 يستجيبوا

 طرق التغلب عليه التحدي/ الصعوبة

 تغيي  المكان نتيجة عدم الحصول على

ي 
خطاب رسمي من الهيئة لعمل المبادرة ف 

 امكان عام مجان  

ي نادي التطبيق
 ي   يتم التنفيذ ف 

 

 

ي المبادرة
  آراء المتطوعير  ف 

صبحي  ذوي "  : إيمان  دور  وأهمية  التنظيم  ة  خي  زيادة  ي 
ف  المبادرة  وتنفيذ  تصميم  ي 

ف  ي  مشاركبر أثرت 

ه الإعاقة  . "على القوى العاملة موتأثير
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سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
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الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.
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لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة
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ف  يساعدوا   ،

 . الإعاقةذوي الأشخاص  

لأ▪ التحضي   ي 
ف  ي 
الكاف  الوقت  المبادرةخذ  الوقت  ،  تنفيذ  والتواصل   لإرسالوالفرصة  يعطي  الدعوات 

 مع الجهات المدعوة للحضور.  الرسمي 

 

عمال عن الحضور الأحجام بعض رجال إ

 
 
الأشخاص تشغيل  جبارهم علىإا من خوف

 ذوي الإعاقة

عليهم ولكن لم  والتأكيدتم دعوتهم 

 يستجيبوا

 طرق التغلب عليه التحدي/ الصعوبة

 تغيي  المكان نتيجة عدم الحصول على

ي 
خطاب رسمي من الهيئة لعمل المبادرة ف 

 امكان عام مجان  

ي نادي التطبيق
 ي   يتم التنفيذ ف 

 

 

ي المبادرة
  آراء المتطوعير  ف 

صبحي  ذوي "  : إيمان  دور  وأهمية  التنظيم  ة  خي  زيادة  ي 
ف  المبادرة  وتنفيذ  تصميم  ي 

ف  ي  مشاركبر أثرت 

ه الإعاقة  . "على القوى العاملة موتأثير

  

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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ي المبادرة
  آراء المتطوعير  ف 

صبحي  ذوي "  : إيمان  دور  وأهمية  التنظيم  ة  خي  زيادة  ي 
ف  المبادرة  وتنفيذ  تصميم  ي 

ف  ي  مشاركبر أثرت 

ه الإعاقة  . "على القوى العاملة موتأثير

  

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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 الإسكندرية -شباب واعي مبادرة 

 المبادرة نبذة عن 

ي  لإجراء  ة نموذج محاكا:  نوع المبادرة  . يوم انتخانر

 . عزوف الشباب عن المشاركة السياسية وضعف الشعور بالانتماء : المشكلة 

 الأهداف  ▪

- :  الهدف الرئيسي

الشباب   المشاركة  على  حث 

 . السياسية والشعور بالانتماء للوطن

 

 

 

 الأهداف الفرعية: -

o بالمجتمع بي   الفئات المختلفةالتعاون و التفاعل و المشاركة زيادة .  

o من خلال نموذج المحاكاةبإجراءات العملية الانتخابية رفع التوعية . 

o ي  تعزيز شعور الانتماء الوطن 

o تفعيل المواطنة الفعالة 

o ي ا بداء إ بأهميةنشر الوعي
 لانتخاباتالرأي والمشاركة ف 

o  طة توصل الفكرةبس  تجسيد الواقع بطريقة م . 

 الفئات المستهدفة ▪
ك بالمبادرة )ا  : من ( فرد 100شير

o ي سن من الجنسي   الشباب
 ا( عام  20 – 16)ف 

o   مسلمي    –مسيحيي 

o  ذوي إعاقةأشخاص   

o ي من منظمات أعضاء
 .  الدينبعض علماء و  السياسيي   بعض و  المجتمع المدن 

 ف ومكان التنفيذ هد  ست  المجتمع الم  ▪
 الإسكندرية ك بمحرم بي استهدفت المبادرة منطقة 

ي ف  ون  
 . مدرسة المريم الثانوية الصناعيةذت ف 

 تاري    خ التنفيذ ▪
 ٢٠٢٣/ ١٢/ ٢٥الاثني   

 برنامج المبادرة▪

 النشاط  الوقت
 التجمع داخل المدرسة   ص   09:00
ح م   ص   10:00  همية المشاركة بالعملية الانتخابية أدلاء و ليات الإ آط عن بس  شر
  بدء العمل وتجهي   اللجان ص   11:00

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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 الأهداف الفرعية: -

o بالمجتمع بي   الفئات المختلفةالتعاون و التفاعل و المشاركة زيادة .  

o من خلال نموذج المحاكاةبإجراءات العملية الانتخابية رفع التوعية . 

o ي  تعزيز شعور الانتماء الوطن 

o تفعيل المواطنة الفعالة 

o ي ا بداء إ بأهميةنشر الوعي
 لانتخاباتالرأي والمشاركة ف 

o  طة توصل الفكرةبس  تجسيد الواقع بطريقة م . 

 الفئات المستهدفة ▪
ك بالمبادرة )ا  : من ( فرد 100شير

o ي سن من الجنسي   الشباب
 ا( عام  20 – 16)ف 

o   مسلمي    –مسيحيي 

o  ذوي إعاقةأشخاص   

o ي من منظمات أعضاء
 .  الدينبعض علماء و  السياسيي   بعض و  المجتمع المدن 

 ف ومكان التنفيذ هد  ست  المجتمع الم  ▪
 الإسكندرية ك بمحرم بي استهدفت المبادرة منطقة 

ي ف  ون  
 . مدرسة المريم الثانوية الصناعيةذت ف 

 تاري    خ التنفيذ ▪
 ٢٠٢٣/ ١٢/ ٢٥الاثني   

 برنامج المبادرة▪

 النشاط  الوقت
 التجمع داخل المدرسة   ص   09:00
ح م   ص   10:00  همية المشاركة بالعملية الانتخابية أدلاء و ليات الإ آط عن بس  شر
  بدء العمل وتجهي   اللجان ص   11:00

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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 الإسكندرية -شباب واعي مبادرة 

 المبادرة نبذة عن 

ي  لإجراء  ة نموذج محاكا:  نوع المبادرة  . يوم انتخانر

 . عزوف الشباب عن المشاركة السياسية وضعف الشعور بالانتماء : المشكلة 

 الأهداف  ▪

- :  الهدف الرئيسي

الشباب   المشاركة  على  حث 

 . السياسية والشعور بالانتماء للوطن

 

 

 

 الأهداف الفرعية: -

o بالمجتمع بي   الفئات المختلفةالتعاون و التفاعل و المشاركة زيادة .  

o من خلال نموذج المحاكاةبإجراءات العملية الانتخابية رفع التوعية . 

o ي  تعزيز شعور الانتماء الوطن 

o تفعيل المواطنة الفعالة 

o ي ا بداء إ بأهميةنشر الوعي
 لانتخاباتالرأي والمشاركة ف 

o  طة توصل الفكرةبس  تجسيد الواقع بطريقة م . 

 الفئات المستهدفة ▪
ك بالمبادرة )ا  : من ( فرد 100شير

o ي سن من الجنسي   الشباب
 ا( عام  20 – 16)ف 

o   مسلمي    –مسيحيي 

o  ذوي إعاقةأشخاص   

o ي من منظمات أعضاء
 .  الدينبعض علماء و  السياسيي   بعض و  المجتمع المدن 

 ف ومكان التنفيذ هد  ست  المجتمع الم  ▪
 الإسكندرية ك بمحرم بي استهدفت المبادرة منطقة 

ي ف  ون  
 . مدرسة المريم الثانوية الصناعيةذت ف 

 تاري    خ التنفيذ ▪
 ٢٠٢٣/ ١٢/ ٢٥الاثني   

 برنامج المبادرة▪

 النشاط  الوقت
 التجمع داخل المدرسة   ص   09:00
ح م   ص   10:00  همية المشاركة بالعملية الانتخابية أدلاء و ليات الإ آط عن بس  شر
  بدء العمل وتجهي   اللجان ص   11:00

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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 الأهداف الفرعية: -

o بالمجتمع بي   الفئات المختلفةالتعاون و التفاعل و المشاركة زيادة .  

o من خلال نموذج المحاكاةبإجراءات العملية الانتخابية رفع التوعية . 

o ي  تعزيز شعور الانتماء الوطن 

o تفعيل المواطنة الفعالة 

o ي ا بداء إ بأهميةنشر الوعي
 لانتخاباتالرأي والمشاركة ف 

o  طة توصل الفكرةبس  تجسيد الواقع بطريقة م . 

 الفئات المستهدفة ▪
ك بالمبادرة )ا  : من ( فرد 100شير

o ي سن من الجنسي   الشباب
 ا( عام  20 – 16)ف 

o   مسلمي    –مسيحيي 

o  ذوي إعاقةأشخاص   

o ي من منظمات أعضاء
 .  الدينبعض علماء و  السياسيي   بعض و  المجتمع المدن 

 ف ومكان التنفيذ هد  ست  المجتمع الم  ▪
 الإسكندرية ك بمحرم بي استهدفت المبادرة منطقة 

ي ف  ون  
 . مدرسة المريم الثانوية الصناعيةذت ف 

 تاري    خ التنفيذ ▪
 ٢٠٢٣/ ١٢/ ٢٥الاثني   

 برنامج المبادرة▪

 النشاط  الوقت
 التجمع داخل المدرسة   ص   09:00
ح م   ص   10:00  همية المشاركة بالعملية الانتخابية أدلاء و ليات الإ آط عن بس  شر
  بدء العمل وتجهي   اللجان ص   11:00

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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 بريك  ظ  12:00
 تنفيذ العملية الانتخابية ومتابعتها  ظ  12:30
   عمليه الفرز  ظ  01:30
   عن النتيجة الانتخابيةالإعلان  ظ  02:00

 ة مراحل تنفيذ المبادر 

oالمبادرة يوم  صباح  ي 
تمام    ،ف  ي 

وف 

صباح   التاسعة  تجمع   ،ا الساعة 

والمشارك المبادرة  فريق  ن و أعضاء 

المجتمع  وأعضاء  الشباب،  من 

ي 
الدين، المدن  وعلماء  داخل    ، 

 . المريم الصناعيةمدرسة 

oب اليوم  عن  بدأ  مبسط  ح  همية أشر

الانتخابية بالعملية  ، المشاركة 

امج الانتخابية،   اللجان الانتخابية.  لبالأصوات داخ  دلاء ليات الإ وآوكيف يتم تصميم الير

oاللجان بالعمل  أ  بد والصناديقتجهي    الأدوات  وتحضي   المجموعات،  وتقسيم  كشوف   ،،  وعمل 

 ة. انتخابي

o احةبعد  . عمليه الفرز ، ثم تنفيذ العملية الانتخابية ومتابعتها  أ بد الاسير

o وإلقاء بعض الأشعار علان عن النتيجة الانتخابيةالإ بنهاية اليوم تم ، . 

اكة بالمبادرة ▪  جهات التشبيك والشر
o مدرسة المريم الصناعية الثانوية 

 الضيوف والشخصيات العامة▪
oية نجيلمن الهيئة الإ  المبادرةمنسق  -قس بيير وديعال 

o الإسكندريةمبادرات بالمنسق   -أ/ محمد جويلىي 

oنائب قائد المنطقة الشمالية  -اللواء حازم بدر 

o /ي رزق  أ  بالإسكندرية  نقيب الصحفيي    -الطرابيسر

 

 

o  .بالإسكندرية  العائلة المصريةبيت  أمي   عام -إبراهيم الجمل د 

o الشيخ أحمد رشاد 

o ا باسيليوس نب الأ 

o القناة الخامسة  عي يكبي  مذ  -علامية أمل صبحي الإ 

o .ي حافظأ
 السلاملك رئيس نادي لايونز  -فيف 

o .رجب الطلخاوي د   

 آليات رصد وتوثيق النشاط والتغي  ▪
o تقرير النشاط 

o المشاركي   على المبادرة  تأثي   ة لتوثيققصي   هاتالصور وفيديو 

o كشف الحضور  

 أسماء منفذي المبادرة: ▪
o  ي

 مي الوردان 

o  هدير طارق 

o نورهان الضوي 

o ه  عصام صير

o فت رشدي  مي 

o  ي صديق
 هان 

o الجويلىي هاشم 

o باهر بدوي 

o ي
 سعيد السعدن 

o محمد شهاب 

o  بلال محمد 

o  ألاء السيد 

oيمان طه إ 

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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o .ي حافظأ
 السلاملك رئيس نادي لايونز  -فيف 

o .رجب الطلخاوي د   

 آليات رصد وتوثيق النشاط والتغي  ▪
o تقرير النشاط 

o المشاركي   على المبادرة  تأثي   ة لتوثيققصي   هاتالصور وفيديو 

o كشف الحضور  

 أسماء منفذي المبادرة: ▪
o  ي

 مي الوردان 

o  هدير طارق 

o نورهان الضوي 

o ه  عصام صير

o فت رشدي  مي 

o  ي صديق
 هان 

o الجويلىي هاشم 

o باهر بدوي 

o ي
 سعيد السعدن 

o محمد شهاب 

o  بلال محمد 

o  ألاء السيد 

oيمان طه إ 

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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 بريك  ظ  12:00
 تنفيذ العملية الانتخابية ومتابعتها  ظ  12:30
   عمليه الفرز  ظ  01:30
   عن النتيجة الانتخابيةالإعلان  ظ  02:00

 ة مراحل تنفيذ المبادر 

oالمبادرة يوم  صباح  ي 
تمام    ،ف  ي 

وف 

صباح   التاسعة  تجمع   ،ا الساعة 

والمشارك المبادرة  فريق  ن و أعضاء 

المجتمع  وأعضاء  الشباب،  من 

ي 
الدين، المدن  وعلماء  داخل    ، 

 . المريم الصناعيةمدرسة 

oب اليوم  عن  بدأ  مبسط  ح  همية أشر

الانتخابية بالعملية  ، المشاركة 

امج الانتخابية،   اللجان الانتخابية.  لبالأصوات داخ  دلاء ليات الإ وآوكيف يتم تصميم الير

oاللجان بالعمل  أ  بد والصناديقتجهي    الأدوات  وتحضي   المجموعات،  وتقسيم  كشوف   ،،  وعمل 

 ة. انتخابي

o احةبعد  . عمليه الفرز ، ثم تنفيذ العملية الانتخابية ومتابعتها  أ بد الاسير

o وإلقاء بعض الأشعار علان عن النتيجة الانتخابيةالإ بنهاية اليوم تم ، . 

اكة بالمبادرة ▪  جهات التشبيك والشر
o مدرسة المريم الصناعية الثانوية 

 الضيوف والشخصيات العامة▪
oية نجيلمن الهيئة الإ  المبادرةمنسق  -قس بيير وديعال 

o الإسكندريةمبادرات بالمنسق   -أ/ محمد جويلىي 

oنائب قائد المنطقة الشمالية  -اللواء حازم بدر 

o /ي رزق  أ  بالإسكندرية  نقيب الصحفيي    -الطرابيسر

 

 

o  .بالإسكندرية  العائلة المصريةبيت  أمي   عام -إبراهيم الجمل د 

o الشيخ أحمد رشاد 

o ا باسيليوس نب الأ 

o القناة الخامسة  عي يكبي  مذ  -علامية أمل صبحي الإ 

o .ي حافظأ
 السلاملك رئيس نادي لايونز  -فيف 

o .رجب الطلخاوي د   

 آليات رصد وتوثيق النشاط والتغي  ▪
o تقرير النشاط 

o المشاركي   على المبادرة  تأثي   ة لتوثيققصي   هاتالصور وفيديو 

o كشف الحضور  

 أسماء منفذي المبادرة: ▪
o  ي

 مي الوردان 

o  هدير طارق 

o نورهان الضوي 

o ه  عصام صير

o فت رشدي  مي 

o  ي صديق
 هان 

o الجويلىي هاشم 

o باهر بدوي 

o ي
 سعيد السعدن 

o محمد شهاب 

o  بلال محمد 

o  ألاء السيد 

oيمان طه إ 

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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o  .بالإسكندرية  العائلة المصريةبيت  أمي   عام -إبراهيم الجمل د 

o الشيخ أحمد رشاد 

o ا باسيليوس نب الأ 

o القناة الخامسة  عي يكبي  مذ  -علامية أمل صبحي الإ 

o .ي حافظأ
 السلاملك رئيس نادي لايونز  -فيف 

o .رجب الطلخاوي د   

 آليات رصد وتوثيق النشاط والتغي  ▪
o تقرير النشاط 

o المشاركي   على المبادرة  تأثي   ة لتوثيققصي   هاتالصور وفيديو 

o كشف الحضور  

 أسماء منفذي المبادرة: ▪
o  ي

 مي الوردان 

o  هدير طارق 

o نورهان الضوي 

o ه  عصام صير

o فت رشدي  مي 

o  ي صديق
 هان 

o الجويلىي هاشم 

o باهر بدوي 

o ي
 سعيد السعدن 

o محمد شهاب 

o  بلال محمد 

o  ألاء السيد 

oيمان طه إ 

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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المبادرة وتحقيق  و  أنشطة  لتنفيذ  لديهم،  المتوفرة  القوة  نقاط  العديد من  المبادرة،  استخدم فريق عمل 

 أهدافها، ونشد فيما يلىي أهم نقاط القوة: 

 . من مشاركتهم  ىللشباب، مما قو   ا نوع نشاط المبادرة )نموذج المحاكاة( كان جاذب  ▪

 خروج المبادرة بالشكل اللائق. على عمل التعاون وتقسيم الأدوار وتنظيم اليوم ▪

. قوة علاقات ▪ ي
  أفراد المبادرة مع منظمات المجتمع المدن 

 . هم البذرة ويمكن تغيي  مفاهيم  منهلأ ف الشباب ااستهد▪

 

 اتر نتائج وإنجازات المباد

  النتائج،وكانت أبرز  

 منهم. بما نريده  موالمناقشة لتعريفه قناع الإ اج الأطفال والشباب إلىي حت أظهرت المبادرة ا▪

 المجتمعية. والشغف نحو المشاركة   الاهتمامالشباب  ىأصبح لد▪

تدل   ي  النر الأقوال  من  مجموعة  يلىي  فيما  المبادرة    ىمدعلى  ونستعرض  المجتمعات  على  تأثي   أفراد 

ي المبادرة: 
كوا ف   المستهدفة الذين اشير

اك فيها اتجهوا بالسؤال عن الشباب بعض  وري الاشير  " ؟"هي انتخابات الأندية ض 

وري باب  هي  يهإ"وا الاستفسار عن بدأ النشء بعض   " ا؟يشارك فيه ا انتخابات النقابات وهل ض 

 

 التحديات والصعوبات 

 

 

 

 
ي يوم واحد ضيق 

وقت تنفيذ المبادرة ف 

 وتقرر موعد التنفيذ قبلها بيومي   فقط

مكانيات والعلاقات المتاحة استغلال الإ

ات وضغط الأ للشاع نشطة من التحضي 

ي يوم واحد فقطيوتكي
 فها للتنفيذ ف 

 طرق التغلب عليه التحدي/ الصعوبة

 

 

 الدروس المستفادة 

ي   ▪
ف  المبادرة  والتنفيذ   كاف    وقت  خذ  أو أوسع  مكان  تنفيذ  يساعد  للتحضي   الفئة   زيادةعلى  ،  عدد 

ي للخروج بنتائج أكير ملائمةمتنوعة وتنفيذ أنشطة المستهدفة،  
ي وقته الكاف 

   . ا تأثي   ، وكل نشاط ينفذ ف 

  

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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 الدروس المستفادة 

ي   ▪
ف  المبادرة  والتنفيذ   كاف    وقت  خذ  أو أوسع  مكان  تنفيذ  يساعد  للتحضي   الفئة   زيادةعلى  ،  عدد 

ي للخروج بنتائج أكير ملائمةمتنوعة وتنفيذ أنشطة المستهدفة،  
ي وقته الكاف 

   . ا تأثي   ، وكل نشاط ينفذ ف 

  

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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المبادرة وتحقيق  و  أنشطة  لتنفيذ  لديهم،  المتوفرة  القوة  نقاط  العديد من  المبادرة،  استخدم فريق عمل 

 أهدافها، ونشد فيما يلىي أهم نقاط القوة: 

 . من مشاركتهم  ىللشباب، مما قو   ا نوع نشاط المبادرة )نموذج المحاكاة( كان جاذب  ▪

 خروج المبادرة بالشكل اللائق. على عمل التعاون وتقسيم الأدوار وتنظيم اليوم ▪

. قوة علاقات ▪ ي
  أفراد المبادرة مع منظمات المجتمع المدن 

 . هم البذرة ويمكن تغيي  مفاهيم  منهلأ ف الشباب ااستهد▪

 

 اتر نتائج وإنجازات المباد

  النتائج،وكانت أبرز  

 منهم. بما نريده  موالمناقشة لتعريفه قناع الإ اج الأطفال والشباب إلىي حت أظهرت المبادرة ا▪

 المجتمعية. والشغف نحو المشاركة   الاهتمامالشباب  ىأصبح لد▪

تدل   ي  النر الأقوال  من  مجموعة  يلىي  فيما  المبادرة    ىمدعلى  ونستعرض  المجتمعات  على  تأثي   أفراد 

ي المبادرة: 
كوا ف   المستهدفة الذين اشير

اك فيها اتجهوا بالسؤال عن الشباب بعض  وري الاشير  " ؟"هي انتخابات الأندية ض 

وري باب  هي  يهإ"وا الاستفسار عن بدأ النشء بعض   " ا؟يشارك فيه ا انتخابات النقابات وهل ض 

 

 التحديات والصعوبات 

 

 

 

 
ي يوم واحد ضيق 

وقت تنفيذ المبادرة ف 

 وتقرر موعد التنفيذ قبلها بيومي   فقط

مكانيات والعلاقات المتاحة استغلال الإ

ات وضغط الأ للشاع نشطة من التحضي 

ي يوم واحد فقطيوتكي
 فها للتنفيذ ف 

 طرق التغلب عليه التحدي/ الصعوبة

 

 

 الدروس المستفادة 

ي   ▪
ف  المبادرة  والتنفيذ   كاف    وقت  خذ  أو أوسع  مكان  تنفيذ  يساعد  للتحضي   الفئة   زيادةعلى  ،  عدد 

ي للخروج بنتائج أكير ملائمةمتنوعة وتنفيذ أنشطة المستهدفة،  
ي وقته الكاف 

   . ا تأثي   ، وكل نشاط ينفذ ف 

  

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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 الدروس المستفادة 

ي   ▪
ف  المبادرة  والتنفيذ   كاف    وقت  خذ  أو أوسع  مكان  تنفيذ  يساعد  للتحضي   الفئة   زيادةعلى  ،  عدد 

ي للخروج بنتائج أكير ملائمةمتنوعة وتنفيذ أنشطة المستهدفة،  
ي وقته الكاف 

   . ا تأثي   ، وكل نشاط ينفذ ف 

  

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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كمبادرة  ي  العيش المشير
 القاهرة  -والتنوع الثقاف 

 نبذة عن المبادرة 

 نوع المبادرة ▪
نقاشية   لبعض  و ندوة  بمصر عرض  والديمقراطية  السلام  دعم  برنامج  غنائية  ،  مبادرات  فقرات 

  . وطنية وموسيفر 

 المشكلة ▪
 
ً
ي تمت للاحتفال  رض واحدةأ لمبادرة تجمعنا  استكمال الأخ  وة الإنس  انية من  "  توقيع وثيقة  ىذكر ب، والنر

ك  المشير والعيش  العالمي  السلام  القاهرة  أعد    "،أجل  بمجموعة  ك  المشاركون  المشير العيش  مبادرة 

ي 
الثقاف  الأديانل  ،والتنوع  بي    الحوار  الثقافات  ،تعزيز  والاستقرار    ، ومختلف  السلام  تعزيز  أجل  من 

ام التنوع  ،الاجتماعي  ام المتبادل وقبول الآ   ، واحير ي الاحير
، وتهيئة بيئة مواتية لتحقيق السلام خر وتوح 

 . والتفاهم المتبادل

 الأهداف  ▪
: ي الهدف الرئ-  سي

ق   ي ي  نشر 
الثقاف  والتنوع  والتعددية  ي  الدين  والتسامح  ك 

المشير العيش  ا   70 ل  ،م  شهر   ،مشارك  خلال 

اير  ي لب ،فير
 الهناجر بدار الأوبرا المصرية.  ملتفر التعاون مع الصالون الثقاف 

 

 

 

 الأهداف الفرعية: -

o العيش قيمة  ترسيخ 

ي 
ك والتنوع الثقاف   . المشير

oالمواطنة   علاء إ روح 

بي    والتسامح  والتعددية 

 . ومختلف الثقافات  ،الأديان

 الفئات المستهدفة ▪
 من  ا ( فرد  450شارك )

o ي والإ
 والصحافة   علامقيادات المجتمع المدن 

o ي الفئة العمرية
  ا عام   50-18ف 

o مسيحيي   مسلمي   و 

 المجتمع المستهدف ومكان التنفيذ ▪
 القاهرة المبادرة محافظة استهدفت 

ي ونف  
ي التابع لدار الأ الهناجر  ملتفر ذت ف 

   المصرية وبرا الثقاف 

 تاري    خ التنفيذ ▪
اير  15  2024فير

 برنامج المبادرة▪
 المسؤول  الفقرة  إل من

6:30 pm 7:00 pm  فريق الحوار استقبال وتسجيل حضور 

7:00 pm 7:15 pm 
ي   السلام الوطب 

 الهناجر ووزارة الثقافة  ملتقر تقديم 
 برنامج اليومعرض 

 عبد الحميد د ناه  د. 
 "ميش اللقاء "

7:15 pm 7:30 pm ة لوقا أ.  تقديم منتدى الحوار والهيئة  سمير
ول الحوار بالهيئة القبطية  أ رئيس قطاع 

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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 الأهداف الفرعية: -

o العيش قيمة  ترسيخ 

ي 
ك والتنوع الثقاف   . المشير

oالمواطنة   علاء إ روح 

بي    والتسامح  والتعددية 

 . ومختلف الثقافات  ،الأديان

 الفئات المستهدفة ▪
 من  ا ( فرد  450شارك )

o ي والإ
 والصحافة   علامقيادات المجتمع المدن 

o ي الفئة العمرية
  ا عام   50-18ف 

o مسيحيي   مسلمي   و 

 المجتمع المستهدف ومكان التنفيذ ▪
 القاهرة المبادرة محافظة استهدفت 

ي ونف  
ي التابع لدار الأ الهناجر  ملتفر ذت ف 

   المصرية وبرا الثقاف 

 تاري    خ التنفيذ ▪
اير  15  2024فير

 برنامج المبادرة▪
 المسؤول  الفقرة  إل من

6:30 pm 7:00 pm  فريق الحوار استقبال وتسجيل حضور 

7:00 pm 7:15 pm 
ي   السلام الوطب 

 الهناجر ووزارة الثقافة  ملتقر تقديم 
 برنامج اليومعرض 

 عبد الحميد د ناه  د. 
 "ميش اللقاء "

7:15 pm 7:30 pm ة لوقا أ.  تقديم منتدى الحوار والهيئة  سمير
ول الحوار بالهيئة القبطية  أ رئيس قطاع 

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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كمبادرة  ي  العيش المشير
 القاهرة  -والتنوع الثقاف 

 نبذة عن المبادرة 

 نوع المبادرة ▪
نقاشية   لبعض  و ندوة  بمصر عرض  والديمقراطية  السلام  دعم  برنامج  غنائية  ،  مبادرات  فقرات 

  . وطنية وموسيفر 

 المشكلة ▪
 
ً
ي تمت للاحتفال  رض واحدةأ لمبادرة تجمعنا  استكمال الأخ  وة الإنس  انية من  "  توقيع وثيقة  ىذكر ب، والنر

ك  المشير والعيش  العالمي  السلام  القاهرة  أعد    "،أجل  بمجموعة  ك  المشاركون  المشير العيش  مبادرة 

ي 
الثقاف  الأديانل  ،والتنوع  بي    الحوار  الثقافات  ،تعزيز  والاستقرار    ، ومختلف  السلام  تعزيز  أجل  من 

ام التنوع  ،الاجتماعي  ام المتبادل وقبول الآ   ، واحير ي الاحير
، وتهيئة بيئة مواتية لتحقيق السلام خر وتوح 

 . والتفاهم المتبادل

 الأهداف  ▪
: ي الهدف الرئ-  سي

ق   ي ي  نشر 
الثقاف  والتنوع  والتعددية  ي  الدين  والتسامح  ك 

المشير العيش  ا   70 ل  ،م  شهر   ،مشارك  خلال 

اير  ي لب ،فير
 الهناجر بدار الأوبرا المصرية.  ملتفر التعاون مع الصالون الثقاف 

 

 

 

 الأهداف الفرعية: -

o العيش قيمة  ترسيخ 

ي 
ك والتنوع الثقاف   . المشير

oالمواطنة   علاء إ روح 

بي    والتسامح  والتعددية 

 . ومختلف الثقافات  ،الأديان

 الفئات المستهدفة ▪
 من  ا ( فرد  450شارك )

o ي والإ
 والصحافة   علامقيادات المجتمع المدن 

o ي الفئة العمرية
  ا عام   50-18ف 

o مسيحيي   مسلمي   و 

 المجتمع المستهدف ومكان التنفيذ ▪
 القاهرة المبادرة محافظة استهدفت 

ي ونف  
ي التابع لدار الأ الهناجر  ملتفر ذت ف 

   المصرية وبرا الثقاف 

 تاري    خ التنفيذ ▪
اير  15  2024فير

 برنامج المبادرة▪
 المسؤول  الفقرة  إل من

6:30 pm 7:00 pm  فريق الحوار استقبال وتسجيل حضور 

7:00 pm 7:15 pm 
ي   السلام الوطب 

 الهناجر ووزارة الثقافة  ملتقر تقديم 
 برنامج اليومعرض 

 عبد الحميد د ناه  د. 
 "ميش اللقاء "

7:15 pm 7:30 pm ة لوقا أ.  تقديم منتدى الحوار والهيئة  سمير
ول الحوار بالهيئة القبطية  أ رئيس قطاع 

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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 الأهداف الفرعية: -

o العيش قيمة  ترسيخ 

ي 
ك والتنوع الثقاف   . المشير

oالمواطنة   علاء إ روح 

بي    والتسامح  والتعددية 

 . ومختلف الثقافات  ،الأديان

 الفئات المستهدفة ▪
 من  ا ( فرد  450شارك )

o ي والإ
 والصحافة   علامقيادات المجتمع المدن 

o ي الفئة العمرية
  ا عام   50-18ف 

o مسيحيي   مسلمي   و 

 المجتمع المستهدف ومكان التنفيذ ▪
 القاهرة المبادرة محافظة استهدفت 

ي ونف  
ي التابع لدار الأ الهناجر  ملتفر ذت ف 

   المصرية وبرا الثقاف 

 تاري    خ التنفيذ ▪
اير  15  2024فير

 برنامج المبادرة▪
 المسؤول  الفقرة  إل من

6:30 pm 7:00 pm  فريق الحوار استقبال وتسجيل حضور 

7:00 pm 7:15 pm 
ي   السلام الوطب 

 الهناجر ووزارة الثقافة  ملتقر تقديم 
 برنامج اليومعرض 

 عبد الحميد د ناه  د. 
 "ميش اللقاء "

7:15 pm 7:30 pm ة لوقا أ.  تقديم منتدى الحوار والهيئة  سمير
ول الحوار بالهيئة القبطية  أ رئيس قطاع 

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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 ية نجيلالإ 

7:30 pm 8:00 pm ات من المجتمع  من المجموعات المشاركون مشاركة خي 
(4  )  مشاركير 

8:00 pm 8:20 pm  مفهوم التعدديّة والتنوع 
 وعلاقته ببناء الوعي المجتمعي 

 د. سهير قنديل 
 عميد المعهد العالي للخدمة الاجتماعية 

8:20 pm 8:40 pm  ي دور
 التعددية والتنوع الثقاف 

ي التماسك الاجتماعي 
 ف 

 د. أنور حامد مغيث
 أستاذ علم الاجتماع جامعة حلوان
جمة السابق  رئيس المركز القومي للير

 

8:40 pm 9:00 pm  ي
ك والتنوع الثقاف   العيش المشير

 فوزي  حد. سام
، كبير الباحثير  بمكتبة   الكاتب والأكاديمي

 الإسكندرية 
9:00 pm 9:30 pm  فرقة كنوز بقيادة الفنان محمود درويش باقة من الفقرات الفنية 
9:30 pm 9:45 pm  الختام  

 ة مراحل تنفيذ المبادر 

o بالسلام الثقافية  الندوة  افتتاح  تم 

بي      ،الجمهوري ما  الجلسة  وتنوعت 

ي 
الثقاف  التنوع  عن  المحاورين  كلمات 

والمواطنة   ك  المشير والعيش 

الآ   هميةأو   ،الإيجابية  خر قبول 

ي والعمل على بناء المجتمع ، الإسكندريةمسؤول مكتبة    ،بحضور د. سامح فوزي  ،والتسامح الدين 

مغيث  أنور  الحميد   ،د.  عبد  ناهد  د/  وكاتب،  ي 
قنديل  ،صحف  د. سهي    ، ي

الثقاف  الصالون    ،مسؤول 

الاجتماعية الخدمة  ك ،  عميد كلية  المشير والعيش  التعددية  نحمي  حول كيف  الحوار  ن أو   ،وجاء 

ي بناء المجتمعأو  ،الثقافة حق للجميع
ام الاختلاف يؤثر ف   . ن احير

o  بعض  ثم عرض  المجتمعيةتم  ي    المبادرات  بمصر النر والديمقراطية  السلام  دعم  برنامج  بها  ، قام 

ات بي   الحضور   . بغرض تبادل الخير

o  نامج ي قام "الشيخ ضياء" بعمل مداخلة عن مدى الاستفادة من الير ي   ،التدرينر ومعرض المبادرات النر

 . متدربي    ةقاموا بها كمجموع

 

 

oد أ خدمة   . شارت  كلية  عميد  قنديل  سهي  

بالقاهرة عجابها  إ  ىمدإلى    ،اجتماعية 

قبل   من  المقدمة    ، الهيئةبالمبادرات 

ترشيح  ي وترح  ي 
ف  الهيئة  مع  بالتعاون  بها 

ومبادراتها   الهيئة  امج  بير اك  للاشير طلابها 

 وخدمة المجتمع. 

oالفنان    ةبقياد  ةوطني   غان  أالفقرات    ت تخلل

 . محمود درويش وفرقه كنوز 

o الشكر بتقديم  اللقاء  ناهد  د.  اختتمت 

 . والعاملي   بها للهيئة 

اكة بالمبادرة ▪  جهات التشبيك والشر
o الأوبرا المصرية  دار  -الهناجر ملتفر 

 الضيوف والشخصيات العامة▪
o ي ومدير مكتبة   -سامح فوزي / د

  الإسكندريةكاتب وصحف 

o ي   -د/ أنور مغيث
 كاتب وصحف 

o القاهرة جامعة  -عميد كلية خدمة اجتماعية -سهي  قنديل / د 

 آليات رصد وتوثيق النشاط والتغي  ▪
oالتقارير 

o   تغذية راجعة من المشاركي 

o تصوير فيديو و الصور   

 ذي المبادرة أسماء منف  ▪
o ضياء سيد نور الدين 

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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oد أ خدمة   . شارت  كلية  عميد  قنديل  سهي  

بالقاهرة عجابها  إ  ىمدإلى    ،اجتماعية 

قبل   من  المقدمة    ، الهيئةبالمبادرات 

ترشيح  ي وترح  ي 
ف  الهيئة  مع  بالتعاون  بها 

ومبادراتها   الهيئة  امج  بير اك  للاشير طلابها 

 وخدمة المجتمع. 

oالفنان    ةبقياد  ةوطني   غان  أالفقرات    ت تخلل

 . محمود درويش وفرقه كنوز 

o الشكر بتقديم  اللقاء  ناهد  د.  اختتمت 

 . والعاملي   بها للهيئة 

اكة بالمبادرة ▪  جهات التشبيك والشر
o الأوبرا المصرية  دار  -الهناجر ملتفر 

 الضيوف والشخصيات العامة▪
o ي ومدير مكتبة   -سامح فوزي / د

  الإسكندريةكاتب وصحف 

o ي   -د/ أنور مغيث
 كاتب وصحف 

o القاهرة جامعة  -عميد كلية خدمة اجتماعية -سهي  قنديل / د 

 آليات رصد وتوثيق النشاط والتغي  ▪
oالتقارير 

o   تغذية راجعة من المشاركي 

o تصوير فيديو و الصور   

 ذي المبادرة أسماء منف  ▪
o ضياء سيد نور الدين 

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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 ية نجيلالإ 

7:30 pm 8:00 pm ات من المجتمع  من المجموعات المشاركون مشاركة خي 
(4  )  مشاركير 

8:00 pm 8:20 pm  مفهوم التعدديّة والتنوع 
 وعلاقته ببناء الوعي المجتمعي 

 د. سهير قنديل 
 عميد المعهد العالي للخدمة الاجتماعية 

8:20 pm 8:40 pm  ي دور
 التعددية والتنوع الثقاف 

ي التماسك الاجتماعي 
 ف 

 د. أنور حامد مغيث
 أستاذ علم الاجتماع جامعة حلوان
جمة السابق  رئيس المركز القومي للير

 

8:40 pm 9:00 pm  ي
ك والتنوع الثقاف   العيش المشير

 فوزي  حد. سام
، كبير الباحثير  بمكتبة   الكاتب والأكاديمي

 الإسكندرية 
9:00 pm 9:30 pm  فرقة كنوز بقيادة الفنان محمود درويش باقة من الفقرات الفنية 
9:30 pm 9:45 pm  الختام  

 ة مراحل تنفيذ المبادر 

o بالسلام الثقافية  الندوة  افتتاح  تم 

بي      ،الجمهوري ما  الجلسة  وتنوعت 

ي 
الثقاف  التنوع  عن  المحاورين  كلمات 

والمواطنة   ك  المشير والعيش 

الآ   هميةأو   ،الإيجابية  خر قبول 

ي والعمل على بناء المجتمع ، الإسكندريةمسؤول مكتبة    ،بحضور د. سامح فوزي  ،والتسامح الدين 

مغيث  أنور  الحميد   ،د.  عبد  ناهد  د/  وكاتب،  ي 
قنديل  ،صحف  د. سهي    ، ي

الثقاف  الصالون    ،مسؤول 

الاجتماعية الخدمة  ك ،  عميد كلية  المشير والعيش  التعددية  نحمي  حول كيف  الحوار  ن أو   ،وجاء 

ي بناء المجتمعأو  ،الثقافة حق للجميع
ام الاختلاف يؤثر ف   . ن احير

o  بعض  ثم عرض  المجتمعيةتم  ي    المبادرات  بمصر النر والديمقراطية  السلام  دعم  برنامج  بها  ، قام 

ات بي   الحضور   . بغرض تبادل الخير

o  نامج ي قام "الشيخ ضياء" بعمل مداخلة عن مدى الاستفادة من الير ي   ،التدرينر ومعرض المبادرات النر

 . متدربي    ةقاموا بها كمجموع

 

 

oد أ خدمة   . شارت  كلية  عميد  قنديل  سهي  

بالقاهرة عجابها  إ  ىمدإلى    ،اجتماعية 

قبل   من  المقدمة    ، الهيئةبالمبادرات 

ترشيح  ي وترح  ي 
ف  الهيئة  مع  بالتعاون  بها 

ومبادراتها   الهيئة  امج  بير اك  للاشير طلابها 

 وخدمة المجتمع. 

oالفنان    ةبقياد  ةوطني   غان  أالفقرات    ت تخلل

 . محمود درويش وفرقه كنوز 

o الشكر بتقديم  اللقاء  ناهد  د.  اختتمت 

 . والعاملي   بها للهيئة 

اكة بالمبادرة ▪  جهات التشبيك والشر
o الأوبرا المصرية  دار  -الهناجر ملتفر 

 الضيوف والشخصيات العامة▪
o ي ومدير مكتبة   -سامح فوزي / د

  الإسكندريةكاتب وصحف 

o ي   -د/ أنور مغيث
 كاتب وصحف 

o القاهرة جامعة  -عميد كلية خدمة اجتماعية -سهي  قنديل / د 

 آليات رصد وتوثيق النشاط والتغي  ▪
oالتقارير 

o   تغذية راجعة من المشاركي 

o تصوير فيديو و الصور   

 ذي المبادرة أسماء منف  ▪
o ضياء سيد نور الدين 

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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oد أ خدمة   . شارت  كلية  عميد  قنديل  سهي  

بالقاهرة عجابها  إ  ىمدإلى    ،اجتماعية 

قبل   من  المقدمة    ، الهيئةبالمبادرات 

ترشيح  ي وترح  ي 
ف  الهيئة  مع  بالتعاون  بها 

ومبادراتها   الهيئة  امج  بير اك  للاشير طلابها 

 وخدمة المجتمع. 

oالفنان    ةبقياد  ةوطني   غان  أالفقرات    ت تخلل

 . محمود درويش وفرقه كنوز 

o الشكر بتقديم  اللقاء  ناهد  د.  اختتمت 

 . والعاملي   بها للهيئة 

اكة بالمبادرة ▪  جهات التشبيك والشر
o الأوبرا المصرية  دار  -الهناجر ملتفر 

 الضيوف والشخصيات العامة▪
o ي ومدير مكتبة   -سامح فوزي / د

  الإسكندريةكاتب وصحف 

o ي   -د/ أنور مغيث
 كاتب وصحف 

o القاهرة جامعة  -عميد كلية خدمة اجتماعية -سهي  قنديل / د 

 آليات رصد وتوثيق النشاط والتغي  ▪
oالتقارير 

o   تغذية راجعة من المشاركي 

o تصوير فيديو و الصور   

 ذي المبادرة أسماء منف  ▪
o ضياء سيد نور الدين 

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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oولاء عبد العال 

o عمرو رمزي 

oسمر محمد 

o سارا ابراهيم 

o .مي   مجدي فؤاد أق 

oكريستينا عادل رمزي 

oلس معوض  كي 

oحمدأ شاء محمد إ 

o سارة إسكندر رزق 

oمها رفعت 

oة عبد أ  الفتاحمي 

oحمد محمد عبد العالأ   

 الإعلام▪
 دناه لينك بمواقع نشر الخير الخاصة بقنوات التليفزيون الإخبارية وموقع الهناجر أمرفق 

https://www.facebook.com/share/v/LTKzQUtxpCM7FyUM/?mibextid=qi2Omg 

https://youtu.be/z1zMmzou87U?si=VzsUpp1imKKapr82 

https://youtu.be/4seY43sk3YY?si=AAnbUE53GFDCzE9K 

https://www.facebook.com/share/p/hSA5DNTo4GAPJ7Df/?mibextid=WaXdOe 

 

المبادرة وتحقيق   أنشطة  لتنفيذ  لديهم،  المتوفرة  القوة  نقاط  العديد من  المبادرة،  واستخدم فريق عمل 

 أهدافها، ونشد فيما يلىي أهم نقاط القوة: 

ات ▪   متنوعة بي   فريق عمل المبادرة. وجود خير

 المبادرة ىثقافة أثر تنوع المشاركي   من حيث العمر والديانة وال ▪

  

 

 

 اتر نتائج وإنجازات المباد

   : النتائجوكانت أبرز  

o وأنشطتها الهيئة على  المشاركونتعرف . 

o  من    المشاركونتعرض   ة الثقافيالصدمة  لنوع 

وتعرفهم   ية  الهناجر   ملتفر أجواء  على  والحصر 

 . بما يقدمه من خدمات عجابهمإو 

 

تدل  ي  النر الأقوال  من  مجموعة  يلىي  فيما  ونستعرض 

المبادرة    ىمدعلى   المجتمعات على  تأثي   أفراد 

ي المبادرة:  الذينالمستهدفة 
كوا ف   اشير

 

سلو   بالقاهرة  ى،د.  اجتماعية  خدمة  ف  ":  عميدة  الشر ي  أن  أليا 
ف  ي  طلاب  مع   الهيئة أنشطة  شارك 

 . طوعوا معاكم"توي

 التحديات والصعوبات 

 

 

 

 

 

 

 

 الدروس المستفادة 

. الحضور الجيد و ، يضمن موعد يناسب الفئة المستهدفة اختيار  ▪  المشاركة الفعالة من المشاركي  

  

للمبادرة وهو عدد  ا( مشارك  450حضور )

 له الم يكن مخطط  

بذل مجهود مضاعف لتنظيم اليوم 

 أكمل وجه بالمبادرة علىوالخروج 

 طرق التغلب عليه التحدي/ الصعوبة

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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 اتر نتائج وإنجازات المباد

   : النتائجوكانت أبرز  

o وأنشطتها الهيئة على  المشاركونتعرف . 

o  من    المشاركونتعرض   ة الثقافيالصدمة  لنوع 

وتعرفهم   ية  الهناجر   ملتفر أجواء  على  والحصر 

 . بما يقدمه من خدمات عجابهمإو 

 

تدل  ي  النر الأقوال  من  مجموعة  يلىي  فيما  ونستعرض 

المبادرة    ىمدعلى   المجتمعات على  تأثي   أفراد 

ي المبادرة:  الذينالمستهدفة 
كوا ف   اشير

 

سلو   بالقاهرة  ى،د.  اجتماعية  خدمة  ف  ":  عميدة  الشر ي  أن  أليا 
ف  ي  طلاب  مع   الهيئة أنشطة  شارك 

 . طوعوا معاكم"توي

 التحديات والصعوبات 

 

 

 

 

 

 

 

 الدروس المستفادة 

. الحضور الجيد و ، يضمن موعد يناسب الفئة المستهدفة اختيار  ▪  المشاركة الفعالة من المشاركي  

  

للمبادرة وهو عدد  ا( مشارك  450حضور )

 له الم يكن مخطط  

بذل مجهود مضاعف لتنظيم اليوم 

 أكمل وجه بالمبادرة علىوالخروج 

 طرق التغلب عليه التحدي/ الصعوبة

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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oولاء عبد العال 

o عمرو رمزي 

oسمر محمد 

o سارا ابراهيم 

o .مي   مجدي فؤاد أق 

oكريستينا عادل رمزي 

oلس معوض  كي 

oحمدأ شاء محمد إ 

o سارة إسكندر رزق 

oمها رفعت 

oة عبد أ  الفتاحمي 

oحمد محمد عبد العالأ   

 الإعلام▪
 دناه لينك بمواقع نشر الخير الخاصة بقنوات التليفزيون الإخبارية وموقع الهناجر أمرفق 

https://www.facebook.com/share/v/LTKzQUtxpCM7FyUM/?mibextid=qi2Omg 

https://youtu.be/z1zMmzou87U?si=VzsUpp1imKKapr82 

https://youtu.be/4seY43sk3YY?si=AAnbUE53GFDCzE9K 

https://www.facebook.com/share/p/hSA5DNTo4GAPJ7Df/?mibextid=WaXdOe 

 

المبادرة وتحقيق   أنشطة  لتنفيذ  لديهم،  المتوفرة  القوة  نقاط  العديد من  المبادرة،  واستخدم فريق عمل 

 أهدافها، ونشد فيما يلىي أهم نقاط القوة: 

ات ▪   متنوعة بي   فريق عمل المبادرة. وجود خير

 المبادرة ىثقافة أثر تنوع المشاركي   من حيث العمر والديانة وال ▪

  

 

 

 اتر نتائج وإنجازات المباد

   : النتائجوكانت أبرز  

o وأنشطتها الهيئة على  المشاركونتعرف . 

o  من    المشاركونتعرض   ة الثقافيالصدمة  لنوع 

وتعرفهم   ية  الهناجر   ملتفر أجواء  على  والحصر 

 . بما يقدمه من خدمات عجابهمإو 

 

تدل  ي  النر الأقوال  من  مجموعة  يلىي  فيما  ونستعرض 

المبادرة    ىمدعلى   المجتمعات على  تأثي   أفراد 

ي المبادرة:  الذينالمستهدفة 
كوا ف   اشير

 

سلو   بالقاهرة  ى،د.  اجتماعية  خدمة  ف  ":  عميدة  الشر ي  أن  أليا 
ف  ي  طلاب  مع   الهيئة أنشطة  شارك 

 . طوعوا معاكم"توي

 التحديات والصعوبات 

 

 

 

 

 

 

 

 الدروس المستفادة 

. الحضور الجيد و ، يضمن موعد يناسب الفئة المستهدفة اختيار  ▪  المشاركة الفعالة من المشاركي  

  

للمبادرة وهو عدد  ا( مشارك  450حضور )

 له الم يكن مخطط  

بذل مجهود مضاعف لتنظيم اليوم 

 أكمل وجه بالمبادرة علىوالخروج 

 طرق التغلب عليه التحدي/ الصعوبة

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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 اتر نتائج وإنجازات المباد

   : النتائجوكانت أبرز  

o وأنشطتها الهيئة على  المشاركونتعرف . 

o  من    المشاركونتعرض   ة الثقافيالصدمة  لنوع 

وتعرفهم   ية  الهناجر   ملتفر أجواء  على  والحصر 

 . بما يقدمه من خدمات عجابهمإو 

 

تدل  ي  النر الأقوال  من  مجموعة  يلىي  فيما  ونستعرض 

المبادرة    ىمدعلى   المجتمعات على  تأثي   أفراد 

ي المبادرة:  الذينالمستهدفة 
كوا ف   اشير

 

سلو   بالقاهرة  ى،د.  اجتماعية  خدمة  ف  ":  عميدة  الشر ي  أن  أليا 
ف  ي  طلاب  مع   الهيئة أنشطة  شارك 

 . طوعوا معاكم"توي

 التحديات والصعوبات 

 

 

 

 

 

 

 

 الدروس المستفادة 

. الحضور الجيد و ، يضمن موعد يناسب الفئة المستهدفة اختيار  ▪  المشاركة الفعالة من المشاركي  

  

للمبادرة وهو عدد  ا( مشارك  450حضور )

 له الم يكن مخطط  

بذل مجهود مضاعف لتنظيم اليوم 

 أكمل وجه بالمبادرة علىوالخروج 

 طرق التغلب عليه التحدي/ الصعوبة

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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 القاهرة  -تجمعنا أرض واحدة مبادرة 

 نبذة عن المبادرة 

 نوع المبادرة ▪
ي جو مماثل للسينما 

تصحيح  و   ،حوارية لمناقشة الفيلمجلسة  ، يعقبه  عرض فيلم )حسن ومرقص( ف 
الآ  المغلوطة عن  المفاهيم  كإ و   ،خر بعض  المشير الوطن  قيمة  الذي  ل  حياءً إذلك  و   . علاء  العالمي  ليوم 

ي  جمع  
ف  الطيب،  أحمد  للأزهر  الأكير  والإمام  فرنسيس  البابا  من  بي    اير الرابع  أبو   2019  سنة  فير ي 

ف 
المعنونة   الوثيقة  توقيع  عن  وأسفر   ، ي والعيش  "ظنر العالمي  السلام  أجل  من  الإنس  انية  الأخ  وة 

ك   ".  المشير

 المشكلة ▪
والأ  الاحتفالات  تقام  يناير حيث  الآ   ،عياد خلال شهر  قبول  السلوكيات  خر يظهر عدم  ي بعض 

مثل    ،ف 
ي الأعياد   عدم

ي   ويظهر ذلك  ،المعايدة ف 
ا أن نسلم  يجب علينا جميع  ، لذا  المناسبات والأعياد   بحد كبي  ف 

المتبادل وتنوع الأديان والمعتقداتبأن   ام    ، عوامل تعزز الأخوة الإنسانية   ،التسامح والتعددية والاحير
من أجل تعزيز السلام    ؛ كما أن علينا أن نشجع الأنشطة الرامية إلى تعزيز الحوار بي   الأديان والثقافات

السلام  لتحقيق  مواتية  بيئة  وتهيئة  المتبادل،  ام  الاحير ي 
وتوح  التنوع  ام  واحير الاجتماعي  والاستقرار 

ي حي مصر الجديدة هوهو ما نعمل علي  ،والتفاهم المتبادل
ي مبادراتنا ف 

 . ف 

 

 

 الأهداف  ▪
- :  الهدف الرئيسي

والتعددية   التسامح  قيم  نشر 
المتبادل ام  الأديان    ،والاحير وتنوع 

الأخوة يتعز و   ، والمعتقدات ز 
لعدد   القيادات  من    80الإنسانية 

بمحافظة   والمسيحية  الإسلامية 
اير   فير شهر  خلال   القاهرة 

ً
 احتفال

 الإنسانية.  خوة بميثاق الأ 
 

 الأهداف الفرعية: -

o ك والأ  . خوة الإنسانيةترسيخ قيمة العيش المشير
oالمشاركي    ىالمواطنة والتعددية والتسامح بي   الأديان لد علاء روح إ . 

 الفئات المستهدفة ▪
 من ا شخص   ( 80)مشاركة 
o ا  عام   35 - 18 فئه الشباب من عمر 
o ي

 وشيوخ  ةساو قسالقيادات المسيحية والإسلامية ممثلة ف 
oمجتمعية اتادي ق 

 المجتمع المستهدف ومكان التنفيذ ▪
ة -بنها والقليوبية -مصر الجديدة ومدينة نصر   مناطق المبادرةاستهدفت   . الجي  

ي  ف  ون  
ف  السناري  ذت  زينب  بيت  لمكتبة  -بالسيدة  وقد  الإسكندريةالتابع  السناري ،  بيت  اختيار  تم 

 ، رض واحدةأالتواجد على    أ وتأكيد مبد  ،ثريةحياء المعالم الأإ و   ،لمبادرة لتأكيد قيمة المواطنةتنفيذ ال
 . ووطن واحد يجمعنا 

 تاري    خ التنفيذ ▪
اير  5  2024فير
 

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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 الأهداف  ▪
- :  الهدف الرئيسي

والتعددية   التسامح  قيم  نشر 
المتبادل ام  الأديان    ،والاحير وتنوع 

الأخوة يتعز و   ، والمعتقدات ز 
لعدد   القيادات  من    80الإنسانية 

بمحافظة   والمسيحية  الإسلامية 
اير   فير شهر  خلال   القاهرة 

ً
 احتفال

 الإنسانية.  خوة بميثاق الأ 
 

 الأهداف الفرعية: -

o ك والأ  . خوة الإنسانيةترسيخ قيمة العيش المشير
oالمشاركي    ىالمواطنة والتعددية والتسامح بي   الأديان لد علاء روح إ . 

 الفئات المستهدفة ▪
 من ا شخص   ( 80)مشاركة 
o ا  عام   35 - 18 فئه الشباب من عمر 
o ي

 وشيوخ  ةساو قسالقيادات المسيحية والإسلامية ممثلة ف 
oمجتمعية اتادي ق 

 المجتمع المستهدف ومكان التنفيذ ▪
ة -بنها والقليوبية -مصر الجديدة ومدينة نصر   مناطق المبادرةاستهدفت   . الجي  

ي  ف  ون  
ف  السناري  ذت  زينب  بيت  لمكتبة  -بالسيدة  وقد  الإسكندريةالتابع  السناري ،  بيت  اختيار  تم 

 ، رض واحدةأالتواجد على    أ وتأكيد مبد  ،ثريةحياء المعالم الأإ و   ،لمبادرة لتأكيد قيمة المواطنةتنفيذ ال
 . ووطن واحد يجمعنا 

 تاري    خ التنفيذ ▪
اير  5  2024فير
 

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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 القاهرة  -تجمعنا أرض واحدة مبادرة 

 نبذة عن المبادرة 

 نوع المبادرة ▪
ي جو مماثل للسينما 

تصحيح  و   ،حوارية لمناقشة الفيلمجلسة  ، يعقبه  عرض فيلم )حسن ومرقص( ف 
الآ  المغلوطة عن  المفاهيم  كإ و   ،خر بعض  المشير الوطن  قيمة  الذي  ل  حياءً إذلك  و   . علاء  العالمي  ليوم 

ي  جمع  
ف  الطيب،  أحمد  للأزهر  الأكير  والإمام  فرنسيس  البابا  من  بي    اير الرابع  أبو   2019  سنة  فير ي 

ف 
المعنونة   الوثيقة  توقيع  عن  وأسفر   ، ي والعيش  "ظنر العالمي  السلام  أجل  من  الإنس  انية  الأخ  وة 

ك   ".  المشير

 المشكلة ▪
والأ  الاحتفالات  تقام  يناير حيث  الآ   ،عياد خلال شهر  قبول  السلوكيات  خر يظهر عدم  ي بعض 

مثل    ،ف 
ي الأعياد   عدم

ي   ويظهر ذلك  ،المعايدة ف 
ا أن نسلم  يجب علينا جميع  ، لذا  المناسبات والأعياد   بحد كبي  ف 

المتبادل وتنوع الأديان والمعتقداتبأن   ام    ، عوامل تعزز الأخوة الإنسانية   ،التسامح والتعددية والاحير
من أجل تعزيز السلام    ؛ كما أن علينا أن نشجع الأنشطة الرامية إلى تعزيز الحوار بي   الأديان والثقافات

السلام  لتحقيق  مواتية  بيئة  وتهيئة  المتبادل،  ام  الاحير ي 
وتوح  التنوع  ام  واحير الاجتماعي  والاستقرار 

ي حي مصر الجديدة هوهو ما نعمل علي  ،والتفاهم المتبادل
ي مبادراتنا ف 

 . ف 

 

 

 الأهداف  ▪
- :  الهدف الرئيسي

والتعددية   التسامح  قيم  نشر 
المتبادل ام  الأديان    ،والاحير وتنوع 

الأخوة يتعز و   ، والمعتقدات ز 
لعدد   القيادات  من    80الإنسانية 

بمحافظة   والمسيحية  الإسلامية 
اير   فير شهر  خلال   القاهرة 

ً
 احتفال

 الإنسانية.  خوة بميثاق الأ 
 

 الأهداف الفرعية: -

o ك والأ  . خوة الإنسانيةترسيخ قيمة العيش المشير
oالمشاركي    ىالمواطنة والتعددية والتسامح بي   الأديان لد علاء روح إ . 

 الفئات المستهدفة ▪
 من ا شخص   ( 80)مشاركة 
o ا  عام   35 - 18 فئه الشباب من عمر 
o ي

 وشيوخ  ةساو قسالقيادات المسيحية والإسلامية ممثلة ف 
oمجتمعية اتادي ق 

 المجتمع المستهدف ومكان التنفيذ ▪
ة -بنها والقليوبية -مصر الجديدة ومدينة نصر   مناطق المبادرةاستهدفت   . الجي  

ي  ف  ون  
ف  السناري  ذت  زينب  بيت  لمكتبة  -بالسيدة  وقد  الإسكندريةالتابع  السناري ،  بيت  اختيار  تم 

 ، رض واحدةأالتواجد على    أ وتأكيد مبد  ،ثريةحياء المعالم الأإ و   ،لمبادرة لتأكيد قيمة المواطنةتنفيذ ال
 . ووطن واحد يجمعنا 

 تاري    خ التنفيذ ▪
اير  5  2024فير
 

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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 الأهداف  ▪
- :  الهدف الرئيسي

والتعددية   التسامح  قيم  نشر 
المتبادل ام  الأديان    ،والاحير وتنوع 

الأخوة يتعز و   ، والمعتقدات ز 
لعدد   القيادات  من    80الإنسانية 

بمحافظة   والمسيحية  الإسلامية 
اير   فير شهر  خلال   القاهرة 

ً
 احتفال

 الإنسانية.  خوة بميثاق الأ 
 

 الأهداف الفرعية: -

o ك والأ  . خوة الإنسانيةترسيخ قيمة العيش المشير
oالمشاركي    ىالمواطنة والتعددية والتسامح بي   الأديان لد علاء روح إ . 

 الفئات المستهدفة ▪
 من ا شخص   ( 80)مشاركة 
o ا  عام   35 - 18 فئه الشباب من عمر 
o ي

 وشيوخ  ةساو قسالقيادات المسيحية والإسلامية ممثلة ف 
oمجتمعية اتادي ق 

 المجتمع المستهدف ومكان التنفيذ ▪
ة -بنها والقليوبية -مصر الجديدة ومدينة نصر   مناطق المبادرةاستهدفت   . الجي  

ي  ف  ون  
ف  السناري  ذت  زينب  بيت  لمكتبة  -بالسيدة  وقد  الإسكندريةالتابع  السناري ،  بيت  اختيار  تم 

 ، رض واحدةأالتواجد على    أ وتأكيد مبد  ،ثريةحياء المعالم الأإ و   ،لمبادرة لتأكيد قيمة المواطنةتنفيذ ال
 . ووطن واحد يجمعنا 

 تاري    خ التنفيذ ▪
اير  5  2024فير
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سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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 برنامج المبادرة▪

 الوقت النشاط  مسؤول ال
 9:30-9:00 استقبال وتسجيل   
 10:00-9:30 تقسيم مجموعات وزيارة بيت السناري  

 10:15-10:00 منها  ترحيب وتقديم المبادرة والهدف مسؤول الهيئة 
 11:45-10:15 خوة الإنسانية  كلمة عن الأ  مسؤول بيت السناري   -د/ هيثم 

 1:45-11:45 عرض فيلم حسن ومرقص   
ي  -د/ ناهد عبد الحميد 

 2:45-1:45 الفيلم   عنجلسة حوارية  الهناجر الثقاف 
 ضياء سيد  الشيخ
 مي   مجدي أالقس 

 3:15-2:45 كلمة مسؤولىي المبادرة  

 3:30-3:15 ختام وضيافة  
 

 ة مراحل تنفيذ المبادر 

o  الأبدأ البيت  لمعالم  بزيارة  ثرية  اليوم 
قاعة الجلسة للبدء    لىإومن ثم التوجه  

بالسلام الجمهوري وكلمة افتتاحية عن 
المبادرة والتعريف بها وجاء بعد   هدف 
ي  
ف  ومرقص  حسن  لفيلم  عرض  ذلك 

علية من د.  والتعقيب  أجواء سينمائية 
الصالون  مسؤول  الحميد  عبد  ناهد 

بالهناجر ي 
الأ  -الثقاف  المصرية دار    ، وبرا 

نور   ضياء  ش.  بي    حوارية  وجلسة 
وق.   مع أالدين  مجدي  مي   

الآ   ،المتواجدين قبول  حول  دارت  ي  الإيجابية  خر والنر والمواطنة  ي  الدين  القس    ؛والتسامح  حيث كان 
  . المشاركون هلي إشار أوالشيخ كمثل وقصة مجسدة عن التفاهم والتسامح والمحبة وهذا ما 

o   وتنوعت الفقرات من شعر وتعليقات من المشاركي .  

اكة بالمبادرة ▪  جهات التشبيك والشر
o  السناري(  الإسكندريةمكتبة لتعاونهم    )بيت  المبادرة،    موترحيبهوذلك  ي باستضافة 

ف  والمساهمة 
ح تاري    خ بيت السناري، وعمل جولة ثقافية تاريخية.   تنفيذ الفعاليات، وتوفي  مرشد لشر

 الضيوف والشخصيات العامة▪
o الحميد .  د عبد  التابع    -ناهد  الهناجر  بمركز  الشهري  ي 

الثقاف  الصالون  الشباب  لمسؤولة  وزارة 
  والرياضة

 

 

oممثل من وزارة الأوقاف  
o  لتوثيق    الإعلاميي   بعض

   الحدث

 آليات رصد وتوثيق النشاط والتغي  ▪
oالتقارير 
oمن المشاركي    تغذية راجعة 
o تصوير فيديوو الصور  

 أسماء منفذي المبادرة: ▪
o سيد نور الدين  ضياء 

o ولاء عبد العال 

o رمزيعمرو   

o سمر محمد 

o إبراهيم سارا 

oمي   مجدي فؤاد أ . ق 

oكريستينا عادل رمزي 

oلس  معوض كي 

oمحمد حمد أ شاء محمد إ 

o سارة إسكندر رزق 

oمها رفعت 

 الإعلام▪
ت  خبار دناه لينكات الأ أمرفق  ي نشر  صفحات التواصل الاجتماعي على النر

 
https://www.facebook.com/share/r/HZPTE1jPtoN5YLd4/?mibextid=oFDknk   
https://www.facebook.com/share/p/Gf2Rmfs9XjyhSYST/?mibextid=oFDknk   
https://www.facebook.com/share/p/aFAs9APAiTmS3XHG/?mibextid=oFDknk  
https://www.facebook.com/share/p/fWVWD11JfWFocytU/?mibextid=oFDknk  

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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oممثل من وزارة الأوقاف  
o  لتوثيق    الإعلاميي   بعض

   الحدث

 آليات رصد وتوثيق النشاط والتغي  ▪
oالتقارير 
oمن المشاركي    تغذية راجعة 
o تصوير فيديوو الصور  

 أسماء منفذي المبادرة: ▪
o سيد نور الدين  ضياء 

o ولاء عبد العال 

o رمزيعمرو   

o سمر محمد 

o إبراهيم سارا 

oمي   مجدي فؤاد أ . ق 

oكريستينا عادل رمزي 

oلس  معوض كي 

oمحمد حمد أ شاء محمد إ 

o سارة إسكندر رزق 

oمها رفعت 

 الإعلام▪
ت  خبار دناه لينكات الأ أمرفق  ي نشر  صفحات التواصل الاجتماعي على النر

 
https://www.facebook.com/share/r/HZPTE1jPtoN5YLd4/?mibextid=oFDknk   
https://www.facebook.com/share/p/Gf2Rmfs9XjyhSYST/?mibextid=oFDknk   
https://www.facebook.com/share/p/aFAs9APAiTmS3XHG/?mibextid=oFDknk  
https://www.facebook.com/share/p/fWVWD11JfWFocytU/?mibextid=oFDknk  
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سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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 برنامج المبادرة▪

 الوقت النشاط  مسؤول ال
 9:30-9:00 استقبال وتسجيل   
 10:00-9:30 تقسيم مجموعات وزيارة بيت السناري  

 10:15-10:00 منها  ترحيب وتقديم المبادرة والهدف مسؤول الهيئة 
 11:45-10:15 خوة الإنسانية  كلمة عن الأ  مسؤول بيت السناري   -د/ هيثم 

 1:45-11:45 عرض فيلم حسن ومرقص   
ي  -د/ ناهد عبد الحميد 

 2:45-1:45 الفيلم   عنجلسة حوارية  الهناجر الثقاف 
 ضياء سيد  الشيخ
 مي   مجدي أالقس 

 3:15-2:45 كلمة مسؤولىي المبادرة  

 3:30-3:15 ختام وضيافة  
 

 ة مراحل تنفيذ المبادر 

o  الأبدأ البيت  لمعالم  بزيارة  ثرية  اليوم 
قاعة الجلسة للبدء    لىإومن ثم التوجه  

بالسلام الجمهوري وكلمة افتتاحية عن 
المبادرة والتعريف بها وجاء بعد   هدف 
ي  
ف  ومرقص  حسن  لفيلم  عرض  ذلك 

علية من د.  والتعقيب  أجواء سينمائية 
الصالون  مسؤول  الحميد  عبد  ناهد 

بالهناجر ي 
الأ  -الثقاف  المصرية دار    ، وبرا 

نور   ضياء  ش.  بي    حوارية  وجلسة 
وق.   مع أالدين  مجدي  مي   

الآ   ،المتواجدين قبول  حول  دارت  ي  الإيجابية  خر والنر والمواطنة  ي  الدين  القس    ؛والتسامح  حيث كان 
  . المشاركون هلي إشار أوالشيخ كمثل وقصة مجسدة عن التفاهم والتسامح والمحبة وهذا ما 

o   وتنوعت الفقرات من شعر وتعليقات من المشاركي .  

اكة بالمبادرة ▪  جهات التشبيك والشر
o  السناري(  الإسكندريةمكتبة لتعاونهم    )بيت  المبادرة،    موترحيبهوذلك  ي باستضافة 

ف  والمساهمة 
ح تاري    خ بيت السناري، وعمل جولة ثقافية تاريخية.   تنفيذ الفعاليات، وتوفي  مرشد لشر

 الضيوف والشخصيات العامة▪
o الحميد .  د عبد  التابع    -ناهد  الهناجر  بمركز  الشهري  ي 

الثقاف  الصالون  الشباب  لمسؤولة  وزارة 
  والرياضة

 

 

oممثل من وزارة الأوقاف  
o  لتوثيق    الإعلاميي   بعض

   الحدث

 آليات رصد وتوثيق النشاط والتغي  ▪
oالتقارير 
oمن المشاركي    تغذية راجعة 
o تصوير فيديوو الصور  

 أسماء منفذي المبادرة: ▪
o سيد نور الدين  ضياء 

o ولاء عبد العال 

o رمزيعمرو   

o سمر محمد 

o إبراهيم سارا 

oمي   مجدي فؤاد أ . ق 

oكريستينا عادل رمزي 

oلس  معوض كي 

oمحمد حمد أ شاء محمد إ 

o سارة إسكندر رزق 

oمها رفعت 

 الإعلام▪
ت  خبار دناه لينكات الأ أمرفق  ي نشر  صفحات التواصل الاجتماعي على النر

 
https://www.facebook.com/share/r/HZPTE1jPtoN5YLd4/?mibextid=oFDknk   
https://www.facebook.com/share/p/Gf2Rmfs9XjyhSYST/?mibextid=oFDknk   
https://www.facebook.com/share/p/aFAs9APAiTmS3XHG/?mibextid=oFDknk  
https://www.facebook.com/share/p/fWVWD11JfWFocytU/?mibextid=oFDknk  

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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oممثل من وزارة الأوقاف  
o  لتوثيق    الإعلاميي   بعض

   الحدث

 آليات رصد وتوثيق النشاط والتغي  ▪
oالتقارير 
oمن المشاركي    تغذية راجعة 
o تصوير فيديوو الصور  

 أسماء منفذي المبادرة: ▪
o سيد نور الدين  ضياء 

o ولاء عبد العال 

o رمزيعمرو   

o سمر محمد 

o إبراهيم سارا 

oمي   مجدي فؤاد أ . ق 

oكريستينا عادل رمزي 

oلس  معوض كي 

oمحمد حمد أ شاء محمد إ 

o سارة إسكندر رزق 

oمها رفعت 

 الإعلام▪
ت  خبار دناه لينكات الأ أمرفق  ي نشر  صفحات التواصل الاجتماعي على النر

 
https://www.facebook.com/share/r/HZPTE1jPtoN5YLd4/?mibextid=oFDknk   
https://www.facebook.com/share/p/Gf2Rmfs9XjyhSYST/?mibextid=oFDknk   
https://www.facebook.com/share/p/aFAs9APAiTmS3XHG/?mibextid=oFDknk  
https://www.facebook.com/share/p/fWVWD11JfWFocytU/?mibextid=oFDknk  

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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واستخدم فريق عمل المبادرة، العديد من نقاط 

المبادرة  أنشطة  لتنفيذ  لديهم،  المتوفرة  القوة 

نقاط  أهم  يلىي  فيما  ونشد  أهدافها،  وتحقيق 

 القوة: 

لتغيي     ت استهدف ▪ الأفكار  الشباب 

تحث  المغلوطة الأديان  أن  وتعريفهم   ،

التعامل الحياة  على   وأن  كة  المشير

 . ا عن الأديانليس بعيد   خر الحسن وقبول الآ 

 . عطاء قوة للمبادرةإا عن الشعارات كان ذا تأثي  جيد و بعيد  الحوار المفتوح ▪

: الضعفومع كل نقاط القوة السابقة، كان للمبادرة بعض مواطن   ، وكانت كالتالىي

 . ث أي تغيي  حد  دهم بأنها لن ت  ا أفراد المجتمع لفكرة المبادرة واعتقرفض بعض ▪

 

 اتر نتائج وإنجازات المباد

   : النتائجوكانت أبرز  

o  والتوظيف والمشاركة،  التطوع  باب  أفراد   بإحدىفتح  لكل  المبادرة  ي 
ف  المشاركة  الجمعيات 

 . (اكان أو مسلم    ا لأحد )مسيحي   قصاء إالمجتمع دون 

o  منهم البعض  المشاركي   ونشر  من  تفاعل كبي   المبادرة على  المبادرة عير صفحاتهم  أحازت  خبار 
ونية الخاصةالإ  . لكير

 

تدل   ي  النر الأقوال  من  مجموعة  يلىي  فيما  المبادرة    مدىعلى  ونستعرض  المجتمعات  على  تأثي   أفراد 

ي المبادرة: 
كوا ف   المستهدفة الذين اشير

 

 

يةال  اتجمعي ال  ى حدإة  مدير   قالت  القليوبي ب  خي  المبادرةة،  الخاصة أ"  : بعد  الخدمات  بوزع  نا كنت 

فقط المسلمير   على  بعد    ... بالجمعية  والقس    تما سمعلكن  قبول بيتكلموا  مير   أالشيخ ضياء  عن 

و  واحد إ الاختلاف  وطن  وأبناء  الإنسانية  ي 
ف  اخوة  المسيحيير   أ  قررت  ... ننا  وما    زيخدم  المسلمير  

 " ابد  أافرقش 

  

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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يةال  اتجمعي ال  ى حدإة  مدير   قالت  القليوبي ب  خي  المبادرةة،  الخاصة أ"  : بعد  الخدمات  بوزع  نا كنت 

فقط المسلمير   على  بعد    ... بالجمعية  والقس    تما سمعلكن  قبول بيتكلموا  مير   أالشيخ ضياء  عن 

و  واحد إ الاختلاف  وطن  وأبناء  الإنسانية  ي 
ف  اخوة  المسيحيير   أ  قررت  ... ننا  وما    زيخدم  المسلمير  

 " ابد  أافرقش 

  

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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واستخدم فريق عمل المبادرة، العديد من نقاط 

المبادرة  أنشطة  لتنفيذ  لديهم،  المتوفرة  القوة 

نقاط  أهم  يلىي  فيما  ونشد  أهدافها،  وتحقيق 

 القوة: 

لتغيي     ت استهدف ▪ الأفكار  الشباب 

تحث  المغلوطة الأديان  أن  وتعريفهم   ،

التعامل الحياة  على   وأن  كة  المشير

 . ا عن الأديانليس بعيد   خر الحسن وقبول الآ 

 . عطاء قوة للمبادرةإا عن الشعارات كان ذا تأثي  جيد و بعيد  الحوار المفتوح ▪

: الضعفومع كل نقاط القوة السابقة، كان للمبادرة بعض مواطن   ، وكانت كالتالىي

 . ث أي تغيي  حد  دهم بأنها لن ت  ا أفراد المجتمع لفكرة المبادرة واعتقرفض بعض ▪

 

 اتر نتائج وإنجازات المباد

   : النتائجوكانت أبرز  

o  والتوظيف والمشاركة،  التطوع  باب  أفراد   بإحدىفتح  لكل  المبادرة  ي 
ف  المشاركة  الجمعيات 

 . (اكان أو مسلم    ا لأحد )مسيحي   قصاء إالمجتمع دون 

o  منهم البعض  المشاركي   ونشر  من  تفاعل كبي   المبادرة على  المبادرة عير صفحاتهم  أحازت  خبار 
ونية الخاصةالإ  . لكير

 

تدل   ي  النر الأقوال  من  مجموعة  يلىي  فيما  المبادرة    مدىعلى  ونستعرض  المجتمعات  على  تأثي   أفراد 

ي المبادرة: 
كوا ف   المستهدفة الذين اشير

 

 

يةال  اتجمعي ال  ى حدإة  مدير   قالت  القليوبي ب  خي  المبادرةة،  الخاصة أ"  : بعد  الخدمات  بوزع  نا كنت 

فقط المسلمير   على  بعد    ... بالجمعية  والقس    تما سمعلكن  قبول بيتكلموا  مير   أالشيخ ضياء  عن 

و  واحد إ الاختلاف  وطن  وأبناء  الإنسانية  ي 
ف  اخوة  المسيحيير   أ  قررت  ... ننا  وما    زيخدم  المسلمير  

 " ابد  أافرقش 

  

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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يةال  اتجمعي ال  ى حدإة  مدير   قالت  القليوبي ب  خي  المبادرةة،  الخاصة أ"  : بعد  الخدمات  بوزع  نا كنت 

فقط المسلمير   على  بعد    ... بالجمعية  والقس    تما سمعلكن  قبول بيتكلموا  مير   أالشيخ ضياء  عن 

و  واحد إ الاختلاف  وطن  وأبناء  الإنسانية  ي 
ف  اخوة  المسيحيير   أ  قررت  ... ننا  وما    زيخدم  المسلمير  

 " ابد  أافرقش 

  

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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 الدروس المستفادة 

تغيي   ▪ ي 
ف  الآ المساهمة  ومساعدة  المغلوطة  ي إ على  ين  خر المفاهيم 

ف  والعيش  التفاهم  سوء  زالة 

 هذا العمل ويحسن من صورته الذاتية. بسلام يسعد من يقوم 

ي هدوء▪
ك ف  ي سبيل العيش المشير

 الناس لديها الاستعداد للتغيي  ف 

ومسجد    المبادرة  تنفيذ ▪ كنيسة  ي 
والشيخ  يحاض   بحيث  ف  المسجد،  ي 

ف  ي  القسيس 
ف  يحاض  

 . قبول الآخر على  ا وعملي    ا واقعي    ا الكنيسة لتأكيد المحبة الحقيقة وتكون نشاط  

  

 

 

 ة القاهر  -جسور السلام مبادرة 

 نبذة عن المبادرة 

 نوع المبادرة ▪
لقاء الشعر، عروض مشحية، غناء، عزف  إو   )كتابة  بي   ما  تتنوع    ،وفرديةجماعية    ،عروض ثقافية فنية

رسومات( ، عرض  موضوعاتها حب    موسيفر والمحبةوالالوطن  تكون  عادلة ،  تسامح  فرص  لتحقيق 
الفئات لكل  ي 

الثقاف  ي    ،للبداع 
ي  أدون تميي   جغراف  ي  أو دين 

الميثاق   ، يسبقها و نوعأو عرفر مقدمة عن 
 . الدولىي للحقوق الثقافية والاجتماعية

 المشكلة ▪
ي القاهرة  مثل  بعض المناطق العشوائية  حرمان

ا( ف  ي   ،)الزاوية، غمرة، عزبة النخل، شير
ي تعان  من   والنر

اقتصادية واجتماعية ي الفرص  ، من قلة الضغوط 
الثقاف  العهد ل  ا وتحقيق  ،  عادلة للبداع  ما ينص عليه 

الاقتصادية  بالحقوق  الخاص  الدولىي 
ي  و   والاجتماعية 

ف   ،15المادة  الثقافية 
فرد ".....  كل  حق  ي    من 

ي ف 
ف  المشاركة 

والثقافة  العلم  وصيانة  الثقافية،  الحياة 
و  ت    ؛"شاعتها إ وإنمائها  الثقافة ير  عت  حيث    

   أداةً 
ً
لمكافحة التميي   وتعزيز الإدماج   فعالة
الأكير   ،الاجتماعي  الفئات  على  كي    الير مع 

ذو تهميش   من  الأشخاص  مثل  الإعاقة   يا 
 . والشباب

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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 ة القاهر  -جسور السلام مبادرة 

 نبذة عن المبادرة 

 نوع المبادرة ▪
لقاء الشعر، عروض مشحية، غناء، عزف  إو   )كتابة  بي   ما  تتنوع    ،وفرديةجماعية    ،عروض ثقافية فنية

رسومات( ، عرض  موضوعاتها حب    موسيفر والمحبةوالالوطن  تكون  عادلة ،  تسامح  فرص  لتحقيق 
الفئات لكل  ي 

الثقاف  ي    ،للبداع 
ي  أدون تميي   جغراف  ي  أو دين 

الميثاق   ، يسبقها و نوعأو عرفر مقدمة عن 
 . الدولىي للحقوق الثقافية والاجتماعية

 المشكلة ▪
ي القاهرة  مثل  بعض المناطق العشوائية  حرمان

ا( ف  ي   ،)الزاوية، غمرة، عزبة النخل، شير
ي تعان  من   والنر

اقتصادية واجتماعية ي الفرص  ، من قلة الضغوط 
الثقاف  العهد ل  ا وتحقيق  ،  عادلة للبداع  ما ينص عليه 

الاقتصادية  بالحقوق  الخاص  الدولىي 
ي  و   والاجتماعية 

ف   ،15المادة  الثقافية 
فرد ".....  كل  حق  ي    من 

ي ف 
ف  المشاركة 

والثقافة  العلم  وصيانة  الثقافية،  الحياة 
و  ت    ؛"شاعتها إ وإنمائها  الثقافة ير  عت  حيث    

   أداةً 
ً
لمكافحة التميي   وتعزيز الإدماج   فعالة
الأكير   ،الاجتماعي  الفئات  على  كي    الير مع 

ذو تهميش   من  الأشخاص  مثل  الإعاقة   يا 
 . والشباب

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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 الدروس المستفادة 

تغيي   ▪ ي 
ف  الآ المساهمة  ومساعدة  المغلوطة  ي إ على  ين  خر المفاهيم 

ف  والعيش  التفاهم  سوء  زالة 

 هذا العمل ويحسن من صورته الذاتية. بسلام يسعد من يقوم 

ي هدوء▪
ك ف  ي سبيل العيش المشير

 الناس لديها الاستعداد للتغيي  ف 

ومسجد    المبادرة  تنفيذ ▪ كنيسة  ي 
والشيخ  يحاض   بحيث  ف  المسجد،  ي 

ف  ي  القسيس 
ف  يحاض  

 . قبول الآخر على  ا وعملي    ا واقعي    ا الكنيسة لتأكيد المحبة الحقيقة وتكون نشاط  

  

 

 

 ة القاهر  -جسور السلام مبادرة 

 نبذة عن المبادرة 

 نوع المبادرة ▪
لقاء الشعر، عروض مشحية، غناء، عزف  إو   )كتابة  بي   ما  تتنوع    ،وفرديةجماعية    ،عروض ثقافية فنية

رسومات( ، عرض  موضوعاتها حب    موسيفر والمحبةوالالوطن  تكون  عادلة ،  تسامح  فرص  لتحقيق 
الفئات لكل  ي 

الثقاف  ي    ،للبداع 
ي  أدون تميي   جغراف  ي  أو دين 

الميثاق   ، يسبقها و نوعأو عرفر مقدمة عن 
 . الدولىي للحقوق الثقافية والاجتماعية

 المشكلة ▪
ي القاهرة  مثل  بعض المناطق العشوائية  حرمان

ا( ف  ي   ،)الزاوية، غمرة، عزبة النخل، شير
ي تعان  من   والنر

اقتصادية واجتماعية ي الفرص  ، من قلة الضغوط 
الثقاف  العهد ل  ا وتحقيق  ،  عادلة للبداع  ما ينص عليه 

الاقتصادية  بالحقوق  الخاص  الدولىي 
ي  و   والاجتماعية 

ف   ،15المادة  الثقافية 
فرد ".....  كل  حق  ي    من 

ي ف 
ف  المشاركة 

والثقافة  العلم  وصيانة  الثقافية،  الحياة 
و  ت    ؛"شاعتها إ وإنمائها  الثقافة ير  عت  حيث    

   أداةً 
ً
لمكافحة التميي   وتعزيز الإدماج   فعالة
الأكير   ،الاجتماعي  الفئات  على  كي    الير مع 

ذو تهميش   من  الأشخاص  مثل  الإعاقة   يا 
 . والشباب

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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 ة القاهر  -جسور السلام مبادرة 

 نبذة عن المبادرة 

 نوع المبادرة ▪
لقاء الشعر، عروض مشحية، غناء، عزف  إو   )كتابة  بي   ما  تتنوع    ،وفرديةجماعية    ،عروض ثقافية فنية

رسومات( ، عرض  موضوعاتها حب    موسيفر والمحبةوالالوطن  تكون  عادلة ،  تسامح  فرص  لتحقيق 
الفئات لكل  ي 

الثقاف  ي    ،للبداع 
ي  أدون تميي   جغراف  ي  أو دين 

الميثاق   ، يسبقها و نوعأو عرفر مقدمة عن 
 . الدولىي للحقوق الثقافية والاجتماعية

 المشكلة ▪
ي القاهرة  مثل  بعض المناطق العشوائية  حرمان

ا( ف  ي   ،)الزاوية، غمرة، عزبة النخل، شير
ي تعان  من   والنر

اقتصادية واجتماعية ي الفرص  ، من قلة الضغوط 
الثقاف  العهد ل  ا وتحقيق  ،  عادلة للبداع  ما ينص عليه 

الاقتصادية  بالحقوق  الخاص  الدولىي 
ي  و   والاجتماعية 

ف   ،15المادة  الثقافية 
فرد ".....  كل  حق  ي    من 

ي ف 
ف  المشاركة 

والثقافة  العلم  وصيانة  الثقافية،  الحياة 
و  ت    ؛"شاعتها إ وإنمائها  الثقافة ير  عت  حيث    

   أداةً 
ً
لمكافحة التميي   وتعزيز الإدماج   فعالة
الأكير   ،الاجتماعي  الفئات  على  كي    الير مع 

ذو تهميش   من  الأشخاص  مثل  الإعاقة   يا 
 . والشباب

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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 هداف الأ▪
- :  الهدف الرئيسي

حقوقهم  وضمان  الفئات  لكل  ي 
الثقاف  للبداع  عادلة  فرص  بتحقيق  المجتمعي  التماسك  زيادة 

 الثقافية. 

 الأهداف الفرعية: -

o للفئات ثقافية  عدالة  ضمان 

 ا الأكير تهميش  

o وقبول التسامح  رسالة  نشر 

بي    والاختلاف  التنوع 

 المشاركي   

 الفئات المستهدفة ▪
ك بالمبادرة )  من  ا مشارك   (125اشير

o   الشباب من الجنسي 

o رجال الدين المسيحي رجال الدين الإسلامي و  

o   الإعلاميي 

o ي
 قيادات المجتمع المدن 

 المجتمع المستهدف ومكان التنفيذ ▪
ي  ةاستهدفت المبادرة محافظنر  القاهرة والجي  

ي ف  ون  
 الزاوية الحمراءبمنطقة مكتبة مصر العامة ذت ف 

 التنفيذ تاري    خ ▪
 2024يناير  29

 

 

 

 ة مراحل تنفيذ المبادر 

o الإ القبطية  بالهيئة  الثقافات  حوار  منتدى  نظم  للجميع«،  »الثقافة  شعار  للخدمات نجيلتحت  ية 

بهدف   ، الوايلىي شباب  ومركز  العامة  مكتبة مصر  مع  بالتعاون  السلام«،  مبادرة »جسور  الاجتماعية، 

العمرية، من  اختلاف جنسهم وفئاتهم  المجتمع على  أفراد  لكل  الثقافية والاجتماعية  العدالة  تحقيق 

 
 
مبدأ جميعها  وطدت  مختلفة،  فنية  عروض  تقديم  ثقافي    خلال  الحق  إنسان  لكل  أن  وهو  ا  ا  واحد 

م والإبداع والتعبي  عن نفسهواجتماعي  
 
ي التعل

 . ا مشارك   125 بحضور  ،ا ف 

o  بالزاوية العامة  مكتبة مصر  مقر  الموافق  شهد  الاثني    يوم  فعاليات  2024  يناير   29الحمراء،  إقامة   ،

ا   عروض  نت  وتضم   ، ي الوطن  النشيد  بعزف  وبدأت  الشباب،  من  عدد كبي   فيها  شارك  ي  النر المبادرة 

العدالة   حول  موسع  نقاش  إدارة  جانب  إلى  والعزف،  والغناء  الشعر  إلقاء  بي    تنوعت  فنية  لمواهب 

الثقافية والاجتماعية، وحث الشباب وتشجيعهم على العمل وعدم الاستسلام لليأس أو ظروف الحياة  

ي تحيط بهم.    النر

o وأكد الدكتور سعد أبو زيد، مدير مكتبة مصر العامة، خلال حديثه على الدور الذي تلعبه المؤسسات

السلمي  والتحاور  التواصل  جسور  وبناء  للوطن  والانتماء  المواطنة  ثقافة  نشر  ي 
ف  جميع   الثقافية  بي   

أماكن  مجرد  تعد  لم  العامة  المكتبات  رأسها  وعلى  الثقافية  المؤسسات  أن  إلى  ا  لافت  المجتمع،  فئات 

هام   ا  دور  وتلعب  متكاملة،  ثقافية  مراكز  أصبحت  بل  القراءة فقط،  أو  فيه  ي ا  للير
العملية    ف  مع  التكامل 

 التعليمية. 

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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 ة مراحل تنفيذ المبادر 

o الإ القبطية  بالهيئة  الثقافات  حوار  منتدى  نظم  للجميع«،  »الثقافة  شعار  للخدمات نجيلتحت  ية 

بهدف   ، الوايلىي شباب  ومركز  العامة  مكتبة مصر  مع  بالتعاون  السلام«،  مبادرة »جسور  الاجتماعية، 

العمرية، من  اختلاف جنسهم وفئاتهم  المجتمع على  أفراد  لكل  الثقافية والاجتماعية  العدالة  تحقيق 

 
 
مبدأ جميعها  وطدت  مختلفة،  فنية  عروض  تقديم  ثقافي    خلال  الحق  إنسان  لكل  أن  وهو  ا  ا  واحد 

م والإبداع والتعبي  عن نفسهواجتماعي  
 
ي التعل

 . ا مشارك   125 بحضور  ،ا ف 

o  بالزاوية العامة  مكتبة مصر  مقر  الموافق  شهد  الاثني    يوم  فعاليات  2024  يناير   29الحمراء،  إقامة   ،

ا   عروض  نت  وتضم   ، ي الوطن  النشيد  بعزف  وبدأت  الشباب،  من  عدد كبي   فيها  شارك  ي  النر المبادرة 

العدالة   حول  موسع  نقاش  إدارة  جانب  إلى  والعزف،  والغناء  الشعر  إلقاء  بي    تنوعت  فنية  لمواهب 

الثقافية والاجتماعية، وحث الشباب وتشجيعهم على العمل وعدم الاستسلام لليأس أو ظروف الحياة  

ي تحيط بهم.    النر

o وأكد الدكتور سعد أبو زيد، مدير مكتبة مصر العامة، خلال حديثه على الدور الذي تلعبه المؤسسات

السلمي  والتحاور  التواصل  جسور  وبناء  للوطن  والانتماء  المواطنة  ثقافة  نشر  ي 
ف  جميع   الثقافية  بي   

أماكن  مجرد  تعد  لم  العامة  المكتبات  رأسها  وعلى  الثقافية  المؤسسات  أن  إلى  ا  لافت  المجتمع،  فئات 

هام   ا  دور  وتلعب  متكاملة،  ثقافية  مراكز  أصبحت  بل  القراءة فقط،  أو  فيه  ي ا  للير
العملية    ف  مع  التكامل 

 التعليمية. 

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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 هداف الأ▪
- :  الهدف الرئيسي

حقوقهم  وضمان  الفئات  لكل  ي 
الثقاف  للبداع  عادلة  فرص  بتحقيق  المجتمعي  التماسك  زيادة 

 الثقافية. 

 الأهداف الفرعية: -

o للفئات ثقافية  عدالة  ضمان 

 ا الأكير تهميش  

o وقبول التسامح  رسالة  نشر 

بي    والاختلاف  التنوع 

 المشاركي   

 الفئات المستهدفة ▪
ك بالمبادرة )  من  ا مشارك   (125اشير

o   الشباب من الجنسي 

o رجال الدين المسيحي رجال الدين الإسلامي و  

o   الإعلاميي 

o ي
 قيادات المجتمع المدن 

 المجتمع المستهدف ومكان التنفيذ ▪
ي  ةاستهدفت المبادرة محافظنر  القاهرة والجي  

ي ف  ون  
 الزاوية الحمراءبمنطقة مكتبة مصر العامة ذت ف 

 التنفيذ تاري    خ ▪
 2024يناير  29

 

 

 

 ة مراحل تنفيذ المبادر 

o الإ القبطية  بالهيئة  الثقافات  حوار  منتدى  نظم  للجميع«،  »الثقافة  شعار  للخدمات نجيلتحت  ية 

بهدف   ، الوايلىي شباب  ومركز  العامة  مكتبة مصر  مع  بالتعاون  السلام«،  مبادرة »جسور  الاجتماعية، 

العمرية، من  اختلاف جنسهم وفئاتهم  المجتمع على  أفراد  لكل  الثقافية والاجتماعية  العدالة  تحقيق 

 
 
مبدأ جميعها  وطدت  مختلفة،  فنية  عروض  تقديم  ثقافي    خلال  الحق  إنسان  لكل  أن  وهو  ا  ا  واحد 

م والإبداع والتعبي  عن نفسهواجتماعي  
 
ي التعل

 . ا مشارك   125 بحضور  ،ا ف 

o  بالزاوية العامة  مكتبة مصر  مقر  الموافق  شهد  الاثني    يوم  فعاليات  2024  يناير   29الحمراء،  إقامة   ،

ا   عروض  نت  وتضم   ، ي الوطن  النشيد  بعزف  وبدأت  الشباب،  من  عدد كبي   فيها  شارك  ي  النر المبادرة 

العدالة   حول  موسع  نقاش  إدارة  جانب  إلى  والعزف،  والغناء  الشعر  إلقاء  بي    تنوعت  فنية  لمواهب 

الثقافية والاجتماعية، وحث الشباب وتشجيعهم على العمل وعدم الاستسلام لليأس أو ظروف الحياة  

ي تحيط بهم.    النر

o وأكد الدكتور سعد أبو زيد، مدير مكتبة مصر العامة، خلال حديثه على الدور الذي تلعبه المؤسسات

السلمي  والتحاور  التواصل  جسور  وبناء  للوطن  والانتماء  المواطنة  ثقافة  نشر  ي 
ف  جميع   الثقافية  بي   

أماكن  مجرد  تعد  لم  العامة  المكتبات  رأسها  وعلى  الثقافية  المؤسسات  أن  إلى  ا  لافت  المجتمع،  فئات 

هام   ا  دور  وتلعب  متكاملة،  ثقافية  مراكز  أصبحت  بل  القراءة فقط،  أو  فيه  ي ا  للير
العملية    ف  مع  التكامل 

 التعليمية. 

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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 ة مراحل تنفيذ المبادر 

o الإ القبطية  بالهيئة  الثقافات  حوار  منتدى  نظم  للجميع«،  »الثقافة  شعار  للخدمات نجيلتحت  ية 

بهدف   ، الوايلىي شباب  ومركز  العامة  مكتبة مصر  مع  بالتعاون  السلام«،  مبادرة »جسور  الاجتماعية، 

العمرية، من  اختلاف جنسهم وفئاتهم  المجتمع على  أفراد  لكل  الثقافية والاجتماعية  العدالة  تحقيق 

 
 
مبدأ جميعها  وطدت  مختلفة،  فنية  عروض  تقديم  ثقافي    خلال  الحق  إنسان  لكل  أن  وهو  ا  ا  واحد 

م والإبداع والتعبي  عن نفسهواجتماعي  
 
ي التعل

 . ا مشارك   125 بحضور  ،ا ف 

o  بالزاوية العامة  مكتبة مصر  مقر  الموافق  شهد  الاثني    يوم  فعاليات  2024  يناير   29الحمراء،  إقامة   ،

ا   عروض  نت  وتضم   ، ي الوطن  النشيد  بعزف  وبدأت  الشباب،  من  عدد كبي   فيها  شارك  ي  النر المبادرة 

العدالة   حول  موسع  نقاش  إدارة  جانب  إلى  والعزف،  والغناء  الشعر  إلقاء  بي    تنوعت  فنية  لمواهب 

الثقافية والاجتماعية، وحث الشباب وتشجيعهم على العمل وعدم الاستسلام لليأس أو ظروف الحياة  

ي تحيط بهم.    النر

o وأكد الدكتور سعد أبو زيد، مدير مكتبة مصر العامة، خلال حديثه على الدور الذي تلعبه المؤسسات

السلمي  والتحاور  التواصل  جسور  وبناء  للوطن  والانتماء  المواطنة  ثقافة  نشر  ي 
ف  جميع   الثقافية  بي   

أماكن  مجرد  تعد  لم  العامة  المكتبات  رأسها  وعلى  الثقافية  المؤسسات  أن  إلى  ا  لافت  المجتمع،  فئات 

هام   ا  دور  وتلعب  متكاملة،  ثقافية  مراكز  أصبحت  بل  القراءة فقط،  أو  فيه  ي ا  للير
العملية    ف  مع  التكامل 

 التعليمية. 

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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اكة بالمبادرة ▪  جهات التشبيك والشر
o ي

 فريق بابيون باند الغنان 
o كلية خدمة اجتماعية 
o فرع الزاوية الحمراء –مكتبة مصر العامة 
o مركز شباب الوايلىي  

 الضيوف والشخصيات العامة▪
o .مدير مكتبة مصر العامة  -أبو زيد سعد  د 

 آليات رصد وتوثيق النشاط والتغي  ▪
o فيديو مع عدد من المشاركي   بالمبادرةمقابلات مسجلة بال عمل 

 المبادرة أسماء منفذي ▪
oأحمد جودة  
oأسماء حسن  
oد. سناء سيد  
o كارن القس انطونيوس 
oى   ري  هام بشر
o ميلاد حنا   
oمروة عبد المنعم 
oيمان مدحتإ 
o فاطمة محمود 
o محمود حسن  

 الإعلام▪
ت أمرفق  ي نشر   عن المبادرة بالجرائد والسوشال ميديادناه لينكات الاخبار النر

oصفحة CEOSSعلى الفيسبوك  
https://www.facebook.com/share/p/f514WHC7faHcxUUH/?mibextid=xfxF2 

oموقع CEOSS  نتعلى  الانير
https://ceoss-eg.org/37747/  

o جريدة الوطن 
https://www.elwatannews.com/news/details/7120624 

 

 

oصفحة مكتبة مصر العامة 
https://www.facebook.com/share/p/GZgfL1rmUcduezGQ/?mibextid=qi2Omg  
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=359645373668920&id=100068
809764728&sfnsn=scwspwa&mibextid=9R9pXO 
 
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0GNarxBsWWgGewiSzkZs
UPZ51Ygw8azmtDj2qPnz6erCZmbEDsTk8yCQdeeBGzK5gl&id=1000688097647
28&mibextid=CDWPTG  
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1167895770838926&id=10006
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المبادرة وتحقيق   أنشطة  لتنفيذ  لديهم،  المتوفرة  القوة  نقاط  العديد من  المبادرة،  واستخدم فريق عمل 

 أهدافها، ونشد فيما يلىي أهم نقاط القوة: 

 . نوعية المبادرة جاذبة للأطفال والشباب ▪

 تعاون فريق عمل المبادرة. ▪

ات فريق عمل المبادرة لتنفيذ الأنشطة. استخدام ▪  قدرات وخير

 اتر نتائج وإنجازات المباد

oالذ  ةنتيج للجميأ  يالحوار  الثقافه  ي 
الحق ف  المبادرة حول  ي 

المشاركأ  تفاعل  ،عثي  ف  الشباب  ف     ي   حد 
باند"لاستعداده    ىبدأو المبادرة   بابيون  اك مع "فرقة  غنائي   وهي   ،لاشير الشابة  ةفرقه  المواهب    ، تتبن  

ي 
 ويقدم عروضه مع كثي  من الجهات.  ،وتوصيل المعلومات الثقافية بالغناء   ،كنوع من التمكي   الثقاف 

oالعامة مصر  مكتبة  مدير  مع    ي والذ   ،اتفق  المبادرة  ي 
ف  ي  الفريق  الشارك 

ي ال غنان  حفلات   ؛وطن  لتقديم 
ة القادمة. أو   مسيات ثقافية وفنية بالمكتبة خلال الفير
o  ي المبادرة عن سعادتهم بما قدموه ضمن الفعاليات على مدار اليوم، سواء بإلقاء كلمة

عير المشاركون ف 
 . أو تقديم عروض فنية

oتم تك المبادرة  فعلية  ،مبادرة كورال شارعنا ن  وينتيجة  نتيجة  المبادرة، الأطفال  لتفاعل    وهي    مع 
 20) بدأت المبادرة ب

ً
  ، عاقة إ  و شخاص ذو أ يتام و أمن الجنسي   ومنهم    ا ( فرد  120)صبحوا  أو   ( طفلّ

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 
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لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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153



 

 

اكة بالمبادرة ▪  جهات التشبيك والشر
o ي

 فريق بابيون باند الغنان 
o كلية خدمة اجتماعية 
o فرع الزاوية الحمراء –مكتبة مصر العامة 
o مركز شباب الوايلىي  

 الضيوف والشخصيات العامة▪
o .مدير مكتبة مصر العامة  -أبو زيد سعد  د 

 آليات رصد وتوثيق النشاط والتغي  ▪
o فيديو مع عدد من المشاركي   بالمبادرةمقابلات مسجلة بال عمل 

 المبادرة أسماء منفذي ▪
oأحمد جودة  
oأسماء حسن  
oد. سناء سيد  
o كارن القس انطونيوس 
oى   ري  هام بشر
o ميلاد حنا   
oمروة عبد المنعم 
oيمان مدحتإ 
o فاطمة محمود 
o محمود حسن  

 الإعلام▪
ت أمرفق  ي نشر   عن المبادرة بالجرائد والسوشال ميديادناه لينكات الاخبار النر

oصفحة CEOSSعلى الفيسبوك  
https://www.facebook.com/share/p/f514WHC7faHcxUUH/?mibextid=xfxF2 

oموقع CEOSS  نتعلى  الانير
https://ceoss-eg.org/37747/  

o جريدة الوطن 
https://www.elwatannews.com/news/details/7120624 

 

 

oصفحة مكتبة مصر العامة 
https://www.facebook.com/share/p/GZgfL1rmUcduezGQ/?mibextid=qi2Omg  
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=359645373668920&id=100068
809764728&sfnsn=scwspwa&mibextid=9R9pXO 
 
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0GNarxBsWWgGewiSzkZs
UPZ51Ygw8azmtDj2qPnz6erCZmbEDsTk8yCQdeeBGzK5gl&id=1000688097647
28&mibextid=CDWPTG  
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1167895770838926&id=10006
8809764728&mibextid=CDWPTG  
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=407821978569483&id=100068
809764728&mibextid=CDWPTG 
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=766682421457047&id=100068
809764728&mibextid=CDWPTG 
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=359645373668920&id=100068
809764728&mibextid=CDWPTG 

  
المبادرة وتحقيق   أنشطة  لتنفيذ  لديهم،  المتوفرة  القوة  نقاط  العديد من  المبادرة،  واستخدم فريق عمل 

 أهدافها، ونشد فيما يلىي أهم نقاط القوة: 

 . نوعية المبادرة جاذبة للأطفال والشباب ▪

 تعاون فريق عمل المبادرة. ▪

ات فريق عمل المبادرة لتنفيذ الأنشطة. استخدام ▪  قدرات وخير

 اتر نتائج وإنجازات المباد

oالذ  ةنتيج للجميأ  يالحوار  الثقافه  ي 
الحق ف  المبادرة حول  ي 

المشاركأ  تفاعل  ،عثي  ف  الشباب  ف     ي   حد 
باند"لاستعداده    ىبدأو المبادرة   بابيون  اك مع "فرقة  غنائي   وهي   ،لاشير الشابة  ةفرقه  المواهب    ، تتبن  

ي 
 ويقدم عروضه مع كثي  من الجهات.  ،وتوصيل المعلومات الثقافية بالغناء   ،كنوع من التمكي   الثقاف 

oالعامة مصر  مكتبة  مدير  مع    ي والذ   ،اتفق  المبادرة  ي 
ف  ي  الفريق  الشارك 

ي ال غنان  حفلات   ؛وطن  لتقديم 
ة القادمة. أو   مسيات ثقافية وفنية بالمكتبة خلال الفير
o  ي المبادرة عن سعادتهم بما قدموه ضمن الفعاليات على مدار اليوم، سواء بإلقاء كلمة

عير المشاركون ف 
 . أو تقديم عروض فنية

oتم تك المبادرة  فعلية  ،مبادرة كورال شارعنا ن  وينتيجة  نتيجة  المبادرة، الأطفال  لتفاعل    وهي    مع 
 20) بدأت المبادرة ب

ً
  ، عاقة إ  و شخاص ذو أ يتام و أمن الجنسي   ومنهم    ا ( فرد  120)صبحوا  أو   ( طفلّ

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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oصفحة مكتبة مصر العامة 
https://www.facebook.com/share/p/GZgfL1rmUcduezGQ/?mibextid=qi2Omg  
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=359645373668920&id=100068
809764728&sfnsn=scwspwa&mibextid=9R9pXO 
 
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0GNarxBsWWgGewiSzkZs
UPZ51Ygw8azmtDj2qPnz6erCZmbEDsTk8yCQdeeBGzK5gl&id=1000688097647
28&mibextid=CDWPTG  
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1167895770838926&id=10006
8809764728&mibextid=CDWPTG  
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=407821978569483&id=100068
809764728&mibextid=CDWPTG 
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=766682421457047&id=100068
809764728&mibextid=CDWPTG 
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=359645373668920&id=100068
809764728&mibextid=CDWPTG 

  
المبادرة وتحقيق   أنشطة  لتنفيذ  لديهم،  المتوفرة  القوة  نقاط  العديد من  المبادرة،  واستخدم فريق عمل 

 أهدافها، ونشد فيما يلىي أهم نقاط القوة: 

 . نوعية المبادرة جاذبة للأطفال والشباب ▪

 تعاون فريق عمل المبادرة. ▪

ات فريق عمل المبادرة لتنفيذ الأنشطة. استخدام ▪  قدرات وخير

 اتر نتائج وإنجازات المباد

oالذ  ةنتيج للجميأ  يالحوار  الثقافه  ي 
الحق ف  المبادرة حول  ي 

المشاركأ  تفاعل  ،عثي  ف  الشباب  ف     ي   حد 
باند"لاستعداده    ىبدأو المبادرة   بابيون  اك مع "فرقة  غنائي   وهي   ،لاشير الشابة  ةفرقه  المواهب    ، تتبن  

ي 
 ويقدم عروضه مع كثي  من الجهات.  ،وتوصيل المعلومات الثقافية بالغناء   ،كنوع من التمكي   الثقاف 

oالعامة مصر  مكتبة  مدير  مع    ي والذ   ،اتفق  المبادرة  ي 
ف  ي  الفريق  الشارك 

ي ال غنان  حفلات   ؛وطن  لتقديم 
ة القادمة. أو   مسيات ثقافية وفنية بالمكتبة خلال الفير
o  ي المبادرة عن سعادتهم بما قدموه ضمن الفعاليات على مدار اليوم، سواء بإلقاء كلمة

عير المشاركون ف 
 . أو تقديم عروض فنية

oتم تك المبادرة  فعلية  ،مبادرة كورال شارعنا ن  وينتيجة  نتيجة  المبادرة، الأطفال  لتفاعل    وهي    مع 
 20) بدأت المبادرة ب

ً
  ، عاقة إ  و شخاص ذو أ يتام و أمن الجنسي   ومنهم    ا ( فرد  120)صبحوا  أو   ( طفلّ

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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الغناء وترسيخ قيم    التأثي  على  وتعمل المبادرة )كورال شارعنا(   المفاهيم باستخدام  ي 
 . لتعايشاف 

مقدموالأطفال   للحضور   و هم  و الرسائل  شارعنا  بي   كورال  تعاون  وهناك  الو ،  شباب   ،يلىي ا مركز 
اك   ي الكورال عمل  الأطفال  واشير

ي قدراتهم و الأطفال  ثقة  زيادة  على  ف 
تعريفهم بقيمتهم ودورهم ف 

ي المجتمع
ي إوبعد  ،  ف 

اف  ويتم   ،قبال الأطفال واستعدادهم للمشاركة تم التطوير والعمل بشكل احير
 . ا التمويل ذاتي  

 

تدل   ي  النر الأقوال  من  مجموعة  يلىي  فيما  المبادرة    مدىعلى  ونستعرض  المجتمعات  على  تأثي   أفراد 

ي المبادرة: 
كوا ف   المستهدفة الذين اشير

 

ا، والحضور  "الأجواء كانت جميلة جد    : وقال   أشاد بما لاقاه  -الذي شارك بالغناء الفردي-  إسلام محمد 

ذوي   ل   ومؤثر  واضح  حضور  ي 
ف  وكمان كان  المختلفة  المجتمع  فئات  من  متنوع  مبادرة ،  الهممكان 

علشان  وحفلات  ندوات  من  فعالياتها  استمرار  وأتمب   سم،  م  على  اسم  فعلًا  السلام كانت  جسور 

 . توصل لأكي  عدد من المواطنير  ويستفادوا منها"

 

  

 

 

 الدروس المستفادة 

 صدق حلمك يتحقق  ▪

ي المبادرة
  آراء المتطوعير  ف 

 فاطمة محمود 

المبادرات  " ي 
ف  اك  الثقافةالاشير تغير  الواقع  ... المجتمعية  أرض  ات على   ا إيجابي  وتؤثر    ... وتعطي خي 

المجتمع على    إلالمبادرة  وأضافت    ... على  ي 
ومهارابر ي 

ابر  ت م  ون    ... الشخصي و   العملىي مستوى  الخي 

 . "المهارات الشخصية

ي مبادرة سلامك بير     شاركت"  
ومتحمسة   ... ا كنت مبسوطة جد    ... مبادرة جسور السلامو يديك  إف 

احات والتنفيذ  ي المشاركة   ... لأنها مبادرات شاركت فيها بالاقير
ي ف  ي حمستب  وكان من أهم الخطوات البر

والأولاد  الأمهات  مع  البداية  من  والمشاركة  التنسيق  أن  الأطفال كانو و   ... فيها  وفرحانير  ا  إن  متأثرين 

 . "سلام -عطاء -محبةهمير  معب  الكلمة مثل ا فو  شغال اليدويةالأ نفذوا يوهما ب

  

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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 الدروس المستفادة 

 صدق حلمك يتحقق  ▪

ي المبادرة
  آراء المتطوعير  ف 

 فاطمة محمود 

المبادرات  " ي 
ف  اك  الثقافةالاشير تغير  الواقع  ... المجتمعية  أرض  ات على   ا إيجابي  وتؤثر    ... وتعطي خي 

المجتمع على    إلالمبادرة  وأضافت    ... على  ي 
ومهارابر ي 

ابر  ت م  ون    ... الشخصي و   العملىي مستوى  الخي 

 . "المهارات الشخصية

ي مبادرة سلامك بير     شاركت"  
ومتحمسة   ... ا كنت مبسوطة جد    ... مبادرة جسور السلامو يديك  إف 

احات والتنفيذ  ي المشاركة   ... لأنها مبادرات شاركت فيها بالاقير
ي ف  ي حمستب  وكان من أهم الخطوات البر

والأولاد  الأمهات  مع  البداية  من  والمشاركة  التنسيق  أن  الأطفال كانو و   ... فيها  وفرحانير  ا  إن  متأثرين 

 . "سلام -عطاء -محبةهمير  معب  الكلمة مثل ا فو  شغال اليدويةالأ نفذوا يوهما ب

  

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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الغناء وترسيخ قيم    التأثي  على  وتعمل المبادرة )كورال شارعنا(   المفاهيم باستخدام  ي 
 . لتعايشاف 

مقدموالأطفال   للحضور   و هم  و الرسائل  شارعنا  بي   كورال  تعاون  وهناك  الو ،  شباب   ،يلىي ا مركز 
اك   ي الكورال عمل  الأطفال  واشير

ي قدراتهم و الأطفال  ثقة  زيادة  على  ف 
تعريفهم بقيمتهم ودورهم ف 

ي المجتمع
ي إوبعد  ،  ف 

اف  ويتم   ،قبال الأطفال واستعدادهم للمشاركة تم التطوير والعمل بشكل احير
 . ا التمويل ذاتي  

 

تدل   ي  النر الأقوال  من  مجموعة  يلىي  فيما  المبادرة    مدىعلى  ونستعرض  المجتمعات  على  تأثي   أفراد 

ي المبادرة: 
كوا ف   المستهدفة الذين اشير

 

ا، والحضور  "الأجواء كانت جميلة جد    : وقال   أشاد بما لاقاه  -الذي شارك بالغناء الفردي-  إسلام محمد 

ذوي   ل   ومؤثر  واضح  حضور  ي 
ف  وكمان كان  المختلفة  المجتمع  فئات  من  متنوع  مبادرة ،  الهممكان 

علشان  وحفلات  ندوات  من  فعالياتها  استمرار  وأتمب   سم،  م  على  اسم  فعلًا  السلام كانت  جسور 

 . توصل لأكي  عدد من المواطنير  ويستفادوا منها"

 

  

 

 

 الدروس المستفادة 

 صدق حلمك يتحقق  ▪

ي المبادرة
  آراء المتطوعير  ف 

 فاطمة محمود 

المبادرات  " ي 
ف  اك  الثقافةالاشير تغير  الواقع  ... المجتمعية  أرض  ات على   ا إيجابي  وتؤثر    ... وتعطي خي 

المجتمع على    إلالمبادرة  وأضافت    ... على  ي 
ومهارابر ي 

ابر  ت م  ون    ... الشخصي و   العملىي مستوى  الخي 

 . "المهارات الشخصية

ي مبادرة سلامك بير     شاركت"  
ومتحمسة   ... ا كنت مبسوطة جد    ... مبادرة جسور السلامو يديك  إف 

احات والتنفيذ  ي المشاركة   ... لأنها مبادرات شاركت فيها بالاقير
ي ف  ي حمستب  وكان من أهم الخطوات البر

والأولاد  الأمهات  مع  البداية  من  والمشاركة  التنسيق  أن  الأطفال كانو و   ... فيها  وفرحانير  ا  إن  متأثرين 

 . "سلام -عطاء -محبةهمير  معب  الكلمة مثل ا فو  شغال اليدويةالأ نفذوا يوهما ب

  

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 
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من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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التدريب على   هلدي ي 
ف  الانضمام  ي 

ف  الرغبة 

 كمبادرة ذاتية منه بالتعاون مع مركز شباب الوايلىي 
  20و بدأ بتدريب  ،الغناء والموسيفر

ً
  ووصل العدد   طفلّ

  120 إلى
ً
ا.  12أعوام إلى  5أعمارهم من  ، طفلّ  عام 
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 فرد ف 

 
 :    . ةي والعدالة الثقاف الاجتماعي دعم التماسك الهدف الرئيسي

 
  الأهداف الفرعية: 

 

 

للفئات    (1 ثقافية  عدالة  ضمان 
 . ا الأكير تهميش  

رسالة التسامح وقبول التنوع  نشر  (  2  
 . والاختلاف بي   المشاركي   

     
 : ي
ة النطاق الجغراف    القاهرة والجي  

 
المبادرة:  أغان    أنشطة  عروض  تقديم 

والسلام  والخي   الوطن  حب  عن  تراثية 
والتميي     والرحمة، العنف  نبذ  ا  وأيض 
 والتنمر. 

 
بالمبادرة:  اكة  والشر التشبيك   جهات 

الوايلىي  شباب  المركز    -مركز  قام  حيث 
 توفي  مكان وقاعة للتدريب فيه. ب

 

 *لينك خير عن المبادرة 

https://alwan.elwatannews.com/news/details/6725620/%D9%83%D9%88%D8%B1%D8%A7%D9%84-

%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D8%B9%D9%86%D8%A7-%D9%81%D9%83%D8%B1%D8%A9-

%D9%85%D8%B7%D8%B1%D8%A8-%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%88%D8%A8%D8%B1%D8%A7-

%D9%84%D8%A7%D9%83%D8%AA%D8%B4%D8%A7%D9%81-%D9%85%D9%88%D8%A7%D9%87%D8%A8-

%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B7%D9%81%D8%A7%D9%84-

%D9%88%D8%AA%D9%86%D9%85%D9%8A%D8%AA%D9%87%D8%A7 

 كورال شارعنا بمبادرة "جسور السلام "   ا ض قدمهو *لينكات لعر 

https://www.facebook.com/share/p/XTyQ7DNB7RVfyoNj/?mibextid=qi2Omg   

https://www.facebook.com/share/v/TJai2agoXHVhnLMz/?mibextid=qi2Omg   
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سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 
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 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
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 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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رسالة التسامح وقبول التنوع  نشر  (  2  
 . والاختلاف بي   المشاركي   

     
 : ي
ة النطاق الجغراف    القاهرة والجي  

 
المبادرة:  أغان    أنشطة  عروض  تقديم 

والسلام  والخي   الوطن  حب  عن  تراثية 
والتميي     والرحمة، العنف  نبذ  ا  وأيض 
 والتنمر. 

 
بالمبادرة:  اكة  والشر التشبيك   جهات 

الوايلىي  شباب  المركز    -مركز  قام  حيث 
 توفي  مكان وقاعة للتدريب فيه. ب

 

 *لينك خير عن المبادرة 
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في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.
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 القاهرة  - يديك إسلامك بير  مبادرة 

 نبذة عن المبادرة 

 المبادرة نوع ▪
 مجموعة من الورش والجلسات النقاشية: 

ي الصحافة    ،والفتياتورشة صحافة وإذاعة تحكي قصص الأطفال  
ويتم تدريب الأبناء على المشاركة ف 

 .التسامحو  المدرسية بمحتوى عن الحوار 
ينتج عنها أفلام رسوم متحركة عن الوقت القيم مع   ،ورشة حكي مع الأطفال وورشة حكي مع الفتيات

ي السلام والأمان و  ،شةالأ 
ون   .  الإلكير

 . يش الحوار بهدف الأمان الأ و  للسلام شغال يدوية لصناعة حلىي أورشة 
ي الأمان الإ

ي والذكاء الاصطناعي مناقشة حوارية مع متخصصي   ف 
ون   . لكير

  . داخل الأشة  لغات الحب الخمسو  جلسة نقاشية حول الحوار 

 المشكلة ▪
الراهنة الاقتصادية  الأعباء  زيادة  ي   ،مع 

ثقاف  ي  وخاصة مع وجود فقر 
ف  بي    ، وضعف  التواصل  مهارات 

الأشة المهم  ،أفراد  من  الواحدة  تخصيص  فكان  الأشة  أفراد  يجمع  يسمي   وقت  ما   Quality"  وهو 
time  ،"ل الأبناء للتصدي  لها  يتعرض  ي  النر    ،لمخاطر 

ً
الاصطناعي   خاصة الذكاء  طفرات  فبعض    ،مع 

حديث   ظهرت  امج  معينةالير بتقنية  تتعلق  العادية    ،ا  الشخصية  الصورة  لائقةإتحول  غي   صورة   ،لى 
 . مخرجاتها و   ن لم يفهموا حقيقة هذه التقنيةإ ،خطر للبائهم آبشكل قد يعرض حياة الأبناء وعلاقاتهم ب 

 

 

ي الخطر  أما  
الشخصيةهو  ف  ،الثان  بياناتهم  مشاركة ف ،  ينآخر مع    مشاركة  بشأن  ا  حرص  أقل  الأطفال 

 
ً
عرضة أكير  يجعلهم  ما  نت،  الإنير عير  الشخصية  بت    بياناتهم  ض  ي  النر تلك  مثل  البيانات  لانتهاكات 

ا   .Chat GPT مؤخر 
ي  
ن يؤدي الاعتماد الزائد على أحيث يمكن    ؛الحد من الإبداع والتفكي  الابتكاريالخطر الثالث يتمثل ف 

إلى تقليل الإبداع والتفكي  الابتكاري لدى الأطفال، فيتحولون إلى مجرد    ؛الحاسوب والذكاء الاصطناعي 
  ،مستهلكي   للمعلومات

ً
 . من أن يكونوا مبدعي   ومبتكرين بدل

المخاطر   ،  الأخرىومن  الاصطناعي الأخلاقيات  للذكاء  على  تعليم ف  ؛التأثي   يمكنها  لا  الأجهزة  هذه 
لائق بشكل  التصرف  قول    ؛الأطفال كيفية  إلى  الطفل  يضطر  أن  دون  تستجيب  الأجهزة  من  "لأن 

ا لك " أو  "فضلك ة صوته"شكر  ي نير
 . ، كما أنه لا داعي أن يفكر الطفل ف 

ة الإجابات المختصرة  ف ،تعطيهم معلومات لا تناسب أعمارهم كما أن المواقع والتطبيقات  لهذه المباشر
يتلفر   ي  النر التقليدية  العمليات  تعيق  فعندما  الأجهزة  ويستوعبونها،  المعلومات  خلالها  من  الأطفال 

حها بحدود معرفة الأطفال،   الرد بمعلومات سياقية، وشر ، يمكنهم  البالغي   يطرح الأطفال أسئلة على 
ي استيعاب الطفل للمعلومة، وهو ما لا تستطيع الأجهزة القيام به

فاستخدام التكنولوجيا .  والتحقيق ف 
ي للطفلبشكل مبالغ فيه ودون رقابة،    الرقمية

ي النمو الاجتماعي والعاطف 
ا ف  ويكون ذلك من   ،يؤثر سلب 

فإن  التعلم.  ومهارات  والرحمة  التعاطف  على  بالقدرة  والتحكم  لديه،  النقدي  التفكي   إعاقة  خلال 
ي 
   ،تواصل الأجهزة غي  اللفط 

 
ي يجعل استخدام الأجهزة طريقة سيئة لتعل

، بينما ف  م التفاعل الاجتماعي
ية العادية يتلفر الطفل عادةً ملاحظات إذا كان يتصرف بشكل غي  لائق  .التفاعلات البشر

الإ يوجد   الأ   حصائياتالعديد من  الحوار  ي وهو    ،يش عن ضعف 
ف  للأبناء  النفسية  المتانة  ما يضعف 

 . مواجهة مخاطر الذكاء الاصطناعي والسوشيال ميديا 

 الأهداف   ▪
 : الهدف الرئيسي -

ي يتعرض لها    شةداخل الأ   فراد للحوار لحماية الأ  دعوةالمبادرة   الواحدة من المخاطر الخارجية النر
 . خاصة مع طفرات الذكاء الاصطناعي  ،الأبناء 

 
 الأهداف الفرعية: -

oشة مهارات الحوار أ 20تعلم ت 
o الأ معن  تتعرف  على  الأمان    شة 

الأ  داخل  خارجها أشة  سواء  و 
الأمان   ي 

ف  متخصصي    بوجود 
ي والذكاء الاصطناعي الإ

ون   . لكير
o عن متحركة  رسوم  فيديو  تصميم 

ي 
ون  الإلكير والأمان  الحوار  و   السلام 

   . شةوالأ 
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من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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ي الخطر  أما  
الشخصيةهو  ف  ،الثان  بياناتهم  مشاركة ف ،  ينآخر مع    مشاركة  بشأن  ا  حرص  أقل  الأطفال 

 
ً
عرضة أكير  يجعلهم  ما  نت،  الإنير عير  الشخصية  بت    بياناتهم  ض  ي  النر تلك  مثل  البيانات  لانتهاكات 

ا   .Chat GPT مؤخر 
ي  
ن يؤدي الاعتماد الزائد على أحيث يمكن    ؛الحد من الإبداع والتفكي  الابتكاريالخطر الثالث يتمثل ف 

إلى تقليل الإبداع والتفكي  الابتكاري لدى الأطفال، فيتحولون إلى مجرد    ؛الحاسوب والذكاء الاصطناعي 
  ،مستهلكي   للمعلومات

ً
 . من أن يكونوا مبدعي   ومبتكرين بدل

المخاطر   ،  الأخرىومن  الاصطناعي الأخلاقيات  للذكاء  على  تعليم ف  ؛التأثي   يمكنها  لا  الأجهزة  هذه 
لائق بشكل  التصرف  قول    ؛الأطفال كيفية  إلى  الطفل  يضطر  أن  دون  تستجيب  الأجهزة  من  "لأن 

ا لك " أو  "فضلك ة صوته"شكر  ي نير
 . ، كما أنه لا داعي أن يفكر الطفل ف 

ة الإجابات المختصرة  ف ،تعطيهم معلومات لا تناسب أعمارهم كما أن المواقع والتطبيقات  لهذه المباشر
يتلفر   ي  النر التقليدية  العمليات  تعيق  فعندما  الأجهزة  ويستوعبونها،  المعلومات  خلالها  من  الأطفال 

حها بحدود معرفة الأطفال،   الرد بمعلومات سياقية، وشر ، يمكنهم  البالغي   يطرح الأطفال أسئلة على 
ي استيعاب الطفل للمعلومة، وهو ما لا تستطيع الأجهزة القيام به

فاستخدام التكنولوجيا .  والتحقيق ف 
ي للطفلبشكل مبالغ فيه ودون رقابة،    الرقمية

ي النمو الاجتماعي والعاطف 
ا ف  ويكون ذلك من   ،يؤثر سلب 

فإن  التعلم.  ومهارات  والرحمة  التعاطف  على  بالقدرة  والتحكم  لديه،  النقدي  التفكي   إعاقة  خلال 
ي 
   ،تواصل الأجهزة غي  اللفط 

 
ي يجعل استخدام الأجهزة طريقة سيئة لتعل

، بينما ف  م التفاعل الاجتماعي
ية العادية يتلفر الطفل عادةً ملاحظات إذا كان يتصرف بشكل غي  لائق  .التفاعلات البشر

الإ يوجد   الأ   حصائياتالعديد من  الحوار  ي وهو    ،يش عن ضعف 
ف  للأبناء  النفسية  المتانة  ما يضعف 

 . مواجهة مخاطر الذكاء الاصطناعي والسوشيال ميديا 

 الأهداف   ▪
 : الهدف الرئيسي -

ي يتعرض لها    شةداخل الأ   فراد للحوار لحماية الأ  دعوةالمبادرة   الواحدة من المخاطر الخارجية النر
 . خاصة مع طفرات الذكاء الاصطناعي  ،الأبناء 

 
 الأهداف الفرعية: -

oشة مهارات الحوار أ 20تعلم ت 
o الأ معن  تتعرف  على  الأمان    شة 

الأ  داخل  خارجها أشة  سواء  و 
الأمان   ي 

ف  متخصصي    بوجود 
ي والذكاء الاصطناعي الإ

ون   . لكير
o عن متحركة  رسوم  فيديو  تصميم 

ي 
ون  الإلكير والأمان  الحوار  و   السلام 

   . شةوالأ 

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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 القاهرة  - يديك إسلامك بير  مبادرة 

 نبذة عن المبادرة 

 المبادرة نوع ▪
 مجموعة من الورش والجلسات النقاشية: 

ي الصحافة    ،والفتياتورشة صحافة وإذاعة تحكي قصص الأطفال  
ويتم تدريب الأبناء على المشاركة ف 

 .التسامحو  المدرسية بمحتوى عن الحوار 
ينتج عنها أفلام رسوم متحركة عن الوقت القيم مع   ،ورشة حكي مع الأطفال وورشة حكي مع الفتيات

ي السلام والأمان و  ،شةالأ 
ون   .  الإلكير

 . يش الحوار بهدف الأمان الأ و  للسلام شغال يدوية لصناعة حلىي أورشة 
ي الأمان الإ

ي والذكاء الاصطناعي مناقشة حوارية مع متخصصي   ف 
ون   . لكير

  . داخل الأشة  لغات الحب الخمسو  جلسة نقاشية حول الحوار 

 المشكلة ▪
الراهنة الاقتصادية  الأعباء  زيادة  ي   ،مع 

ثقاف  ي  وخاصة مع وجود فقر 
ف  بي    ، وضعف  التواصل  مهارات 

الأشة المهم  ،أفراد  من  الواحدة  تخصيص  فكان  الأشة  أفراد  يجمع  يسمي   وقت  ما   Quality"  وهو 
time  ،"ل الأبناء للتصدي  لها  يتعرض  ي  النر    ،لمخاطر 

ً
الاصطناعي   خاصة الذكاء  طفرات  فبعض    ،مع 

حديث   ظهرت  امج  معينةالير بتقنية  تتعلق  العادية    ،ا  الشخصية  الصورة  لائقةإتحول  غي   صورة   ،لى 
 . مخرجاتها و   ن لم يفهموا حقيقة هذه التقنيةإ ،خطر للبائهم آبشكل قد يعرض حياة الأبناء وعلاقاتهم ب 

 

 

ي الخطر  أما  
الشخصيةهو  ف  ،الثان  بياناتهم  مشاركة ف ،  ينآخر مع    مشاركة  بشأن  ا  حرص  أقل  الأطفال 

 
ً
عرضة أكير  يجعلهم  ما  نت،  الإنير عير  الشخصية  بت    بياناتهم  ض  ي  النر تلك  مثل  البيانات  لانتهاكات 

ا   .Chat GPT مؤخر 
ي  
ن يؤدي الاعتماد الزائد على أحيث يمكن    ؛الحد من الإبداع والتفكي  الابتكاريالخطر الثالث يتمثل ف 

إلى تقليل الإبداع والتفكي  الابتكاري لدى الأطفال، فيتحولون إلى مجرد    ؛الحاسوب والذكاء الاصطناعي 
  ،مستهلكي   للمعلومات

ً
 . من أن يكونوا مبدعي   ومبتكرين بدل

المخاطر   ،  الأخرىومن  الاصطناعي الأخلاقيات  للذكاء  على  تعليم ف  ؛التأثي   يمكنها  لا  الأجهزة  هذه 
لائق بشكل  التصرف  قول    ؛الأطفال كيفية  إلى  الطفل  يضطر  أن  دون  تستجيب  الأجهزة  من  "لأن 

ا لك " أو  "فضلك ة صوته"شكر  ي نير
 . ، كما أنه لا داعي أن يفكر الطفل ف 

ة الإجابات المختصرة  ف ،تعطيهم معلومات لا تناسب أعمارهم كما أن المواقع والتطبيقات  لهذه المباشر
يتلفر   ي  النر التقليدية  العمليات  تعيق  فعندما  الأجهزة  ويستوعبونها،  المعلومات  خلالها  من  الأطفال 

حها بحدود معرفة الأطفال،   الرد بمعلومات سياقية، وشر ، يمكنهم  البالغي   يطرح الأطفال أسئلة على 
ي استيعاب الطفل للمعلومة، وهو ما لا تستطيع الأجهزة القيام به

فاستخدام التكنولوجيا .  والتحقيق ف 
ي للطفلبشكل مبالغ فيه ودون رقابة،    الرقمية

ي النمو الاجتماعي والعاطف 
ا ف  ويكون ذلك من   ،يؤثر سلب 

فإن  التعلم.  ومهارات  والرحمة  التعاطف  على  بالقدرة  والتحكم  لديه،  النقدي  التفكي   إعاقة  خلال 
ي 
   ،تواصل الأجهزة غي  اللفط 

 
ي يجعل استخدام الأجهزة طريقة سيئة لتعل

، بينما ف  م التفاعل الاجتماعي
ية العادية يتلفر الطفل عادةً ملاحظات إذا كان يتصرف بشكل غي  لائق  .التفاعلات البشر

الإ يوجد   الأ   حصائياتالعديد من  الحوار  ي وهو    ،يش عن ضعف 
ف  للأبناء  النفسية  المتانة  ما يضعف 

 . مواجهة مخاطر الذكاء الاصطناعي والسوشيال ميديا 

 الأهداف   ▪
 : الهدف الرئيسي -

ي يتعرض لها    شةداخل الأ   فراد للحوار لحماية الأ  دعوةالمبادرة   الواحدة من المخاطر الخارجية النر
 . خاصة مع طفرات الذكاء الاصطناعي  ،الأبناء 

 
 الأهداف الفرعية: -

oشة مهارات الحوار أ 20تعلم ت 
o الأ معن  تتعرف  على  الأمان    شة 

الأ  داخل  خارجها أشة  سواء  و 
الأمان   ي 

ف  متخصصي    بوجود 
ي والذكاء الاصطناعي الإ

ون   . لكير
o عن متحركة  رسوم  فيديو  تصميم 

ي 
ون  الإلكير والأمان  الحوار  و   السلام 

   . شةوالأ 

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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ي الخطر  أما  
الشخصيةهو  ف  ،الثان  بياناتهم  مشاركة ف ،  ينآخر مع    مشاركة  بشأن  ا  حرص  أقل  الأطفال 

 
ً
عرضة أكير  يجعلهم  ما  نت،  الإنير عير  الشخصية  بت    بياناتهم  ض  ي  النر تلك  مثل  البيانات  لانتهاكات 

ا   .Chat GPT مؤخر 
ي  
ن يؤدي الاعتماد الزائد على أحيث يمكن    ؛الحد من الإبداع والتفكي  الابتكاريالخطر الثالث يتمثل ف 

إلى تقليل الإبداع والتفكي  الابتكاري لدى الأطفال، فيتحولون إلى مجرد    ؛الحاسوب والذكاء الاصطناعي 
  ،مستهلكي   للمعلومات

ً
 . من أن يكونوا مبدعي   ومبتكرين بدل

المخاطر   ،  الأخرىومن  الاصطناعي الأخلاقيات  للذكاء  على  تعليم ف  ؛التأثي   يمكنها  لا  الأجهزة  هذه 
لائق بشكل  التصرف  قول    ؛الأطفال كيفية  إلى  الطفل  يضطر  أن  دون  تستجيب  الأجهزة  من  "لأن 

ا لك " أو  "فضلك ة صوته"شكر  ي نير
 . ، كما أنه لا داعي أن يفكر الطفل ف 

ة الإجابات المختصرة  ف ،تعطيهم معلومات لا تناسب أعمارهم كما أن المواقع والتطبيقات  لهذه المباشر
يتلفر   ي  النر التقليدية  العمليات  تعيق  فعندما  الأجهزة  ويستوعبونها،  المعلومات  خلالها  من  الأطفال 

حها بحدود معرفة الأطفال،   الرد بمعلومات سياقية، وشر ، يمكنهم  البالغي   يطرح الأطفال أسئلة على 
ي استيعاب الطفل للمعلومة، وهو ما لا تستطيع الأجهزة القيام به

فاستخدام التكنولوجيا .  والتحقيق ف 
ي للطفلبشكل مبالغ فيه ودون رقابة،    الرقمية

ي النمو الاجتماعي والعاطف 
ا ف  ويكون ذلك من   ،يؤثر سلب 

فإن  التعلم.  ومهارات  والرحمة  التعاطف  على  بالقدرة  والتحكم  لديه،  النقدي  التفكي   إعاقة  خلال 
ي 
   ،تواصل الأجهزة غي  اللفط 

 
ي يجعل استخدام الأجهزة طريقة سيئة لتعل

، بينما ف  م التفاعل الاجتماعي
ية العادية يتلفر الطفل عادةً ملاحظات إذا كان يتصرف بشكل غي  لائق  .التفاعلات البشر

الإ يوجد   الأ   حصائياتالعديد من  الحوار  ي وهو    ،يش عن ضعف 
ف  للأبناء  النفسية  المتانة  ما يضعف 

 . مواجهة مخاطر الذكاء الاصطناعي والسوشيال ميديا 

 الأهداف   ▪
 : الهدف الرئيسي -

ي يتعرض لها    شةداخل الأ   فراد للحوار لحماية الأ  دعوةالمبادرة   الواحدة من المخاطر الخارجية النر
 . خاصة مع طفرات الذكاء الاصطناعي  ،الأبناء 

 
 الأهداف الفرعية: -

oشة مهارات الحوار أ 20تعلم ت 
o الأ معن  تتعرف  على  الأمان    شة 

الأ  داخل  خارجها أشة  سواء  و 
الأمان   ي 

ف  متخصصي    بوجود 
ي والذكاء الاصطناعي الإ

ون   . لكير
o عن متحركة  رسوم  فيديو  تصميم 

ي 
ون  الإلكير والأمان  الحوار  و   السلام 

   . شةوالأ 
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سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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 الفئات المستهدفة ▪
ي 
ة خديجة بحلوانقصر ب اليوم الأولحصر  ف   ا مشارك   (70) الأمي 

 . ا فرد   48جمالىي إ المرحلة الابتدائية( ب من الأبناء من 2و م ب والأ شة من حي الجمالية )الأ أ (13)
ي المجتمع المصري (15)

وع دعم التماسك والسلام ف   . من المتدربي   بمشر
   . المحلية بالمنطقةحياء والأ  جامعة حلوانو  الإسكندريةمكتبة قيادات  من (7)

 
ي 
ي حصر  ف 

 ا مشارك   (30) مقر جمعية أصدقاء لرعاية الطفولة بحلوانباليوم الثان 
 . ا فرد   21جمالىي إ ب م وابن(ب والأ ش من حلوان )الأ أ (7)
ي  (9)  . برنامج دعم الديمقراطية والسلام من متدرنر

 المجتمع المستهدف ومكان التنفيذ ▪
 يومي   على حي الجمالية ومدينة حلوان وتم تنفيذ المبادرة استهدفت المبادرة 

ة خديجة  بحلوان اليوم الأول: قصر الأمي 
: جمعية أصدقاء لرعاية الأطفالا ي

 بحلوان ليوم الثان 

 تاري    خ التنفيذ ▪
o 2023/ 9/ 30:  ول اليوم الأ 
o  : ي

 2023/ 10/ 12اليوم الثان 

 برنامج المبادرة▪
 الوقت  النشاط  مسؤول ال

ي عبد الحافظ
أستاذ علم  ،د. أمان 

 الاجتماع
اليوم  جلسة نقاشية حول الحوار ولغات الحب الخمس داخل الأشة

 الأول
 ورشة حكي ورسوم متحركة للأبناء مروة وميلاد 

 الهدف السلام والأمن الرقمي   
/ مناقشة وتوعية عن السلام والأ  أستاذ علم الاجتماع ،د. ولاء أسعد   باءلل  من الرقمي

 وقناة راديو  جرنالورشة صحافة للأطفال وصناعة  يناس إميلاد و 
و  د. سناء وسندس  الحلىي  لصناعة  الأ أورشة  ابط  والير السلام  عن  يدوية   يش شغال 

 ابناء مع  باء والأ الآ 
 –الشيخ عبد الرحمن شلش 

 وقاف القاهرةأ
الأشة  داخل  الخمس  الحب  ولغات  الحوار  حول  نقاشية   جلسة 

 -الوقت القيم  -وتطبيقات عملية للممارسة الحوار )الاستماع الفعال
 العتاب والغفران( -التعبي  عن مشاعر المحبة والامتنان والتقدير

اليوم 
ي 
 الثان 

ي بجريدة  –حنا  ميلاد 
صحف 

 المصري اليوم
/ مناقشة وتوعية عن السلام والأ   باءلل  من الرقمي

 ة مراحل تنفيذ المبادر 

 اليوم الأول  

 

 

oاليوم بافتتاح وتعريف بهدف اليوم   أ بد 
oب  توبدأ الأشةالفعاليات  داخل  الخمس  الحب  ولغات  الحوار  حول  نقاشية  د. أ،  جلسة    دارتها 

ي 
 ستاذ علم الاجتماع. أ ،أمان 

o ميلاد وأ.  مروة  أ.  من  حكي    أدار كل  الرقمي حول  للأبناء  ورشة  والأمن  أقيمت  السلام  وبالتوازي   ،
حول   نقاشية  والأ جلسة  لل   منالسلام  فيها  باء الرقمي  وتحدثت  أسعد ،  ولاء  علم  ،  د.  أستاذ 

 . الاجتماع
o  للأطفال  أقيمت صحافة  راديو ر جال صناعة  حول  ورشة  وقناة  أعقبها  نال  الحلىي  ،  لصناعة  ورشة 

ابط الأ ال شغال  لأ وا  . ا بناء مع  باء والأ الآ جمعت بي    يش يدوية عن السلام والير
 

ي 
 اليوم الثان 
o حيب والافتتاح، بدأت بعد الير

ب  نقاشية  الفعاليات  جلسة 
الحب   ولغات  الحوار  حول 
الأشة داخل   ،الخمس 

لممارسة    عملية  وتطبيقات
  -الفعال   )الاستماع  الحوار 

القيم عن   -الوقت  التعبي  
والامتنان   المحبة  مشاعر 

والغفران(  -والتقدير     ،العتاب 
الرحمن  وأدارها   عبد  الشيخ 
  . وقاف القاهرةأ  -شلش

o  جلسة ذلك  عن نقاشية  تلا 
ها من الرقمي السلام والأ  ي بجريدة المصري اليوم، حنا  ميلاد تحدث فيها أ. ، و باء لآ ا، حصر 

 . صحف 

اكة ▪  بالمبادرة جهات التشبيك والشر
o :ة خديجة التابع لمكتبة الإسكندرية  قصر الأمي 

اختياره   تم  تقوم وقد  لما 
أنشطة   من  المكتبة   به

ي المستوى    لرفع
  الثقاف 

  ، ن أيمكنها  مما  للمواطني  
ي 
ف  المبادرة  فكرة  تستكمل 

ي 
ف  وبتواجدها  المستقبل، 

ي 
منطقة حلوان سيساعد ف 

مع أ العمل  تستكمل  ن 
ها، في   القاطني   المواطني    
تعريف  إ بالإضافة   لى 
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سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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oاليوم بافتتاح وتعريف بهدف اليوم   أ بد 
oب  توبدأ الأشةالفعاليات  داخل  الخمس  الحب  ولغات  الحوار  حول  نقاشية  د. أ،  جلسة    دارتها 

ي 
 ستاذ علم الاجتماع. أ ،أمان 

o ميلاد وأ.  مروة  أ.  من  حكي    أدار كل  الرقمي حول  للأبناء  ورشة  والأمن  أقيمت  السلام  وبالتوازي   ،
حول   نقاشية  والأ جلسة  لل   منالسلام  فيها  باء الرقمي  وتحدثت  أسعد ،  ولاء  علم  ،  د.  أستاذ 

 . الاجتماع
o  للأطفال  أقيمت صحافة  راديو ر جال صناعة  حول  ورشة  وقناة  أعقبها  نال  الحلىي  ،  لصناعة  ورشة 

ابط الأ ال شغال  لأ وا  . ا بناء مع  باء والأ الآ جمعت بي    يش يدوية عن السلام والير
 

ي 
 اليوم الثان 
o حيب والافتتاح، بدأت بعد الير

ب  نقاشية  الفعاليات  جلسة 
الحب   ولغات  الحوار  حول 
الأشة داخل   ،الخمس 

لممارسة    عملية  وتطبيقات
  -الفعال   )الاستماع  الحوار 

القيم عن   -الوقت  التعبي  
والامتنان   المحبة  مشاعر 

والغفران(  -والتقدير     ،العتاب 
الرحمن  وأدارها   عبد  الشيخ 
  . وقاف القاهرةأ  -شلش

o  جلسة ذلك  عن نقاشية  تلا 
ها من الرقمي السلام والأ  ي بجريدة المصري اليوم، حنا  ميلاد تحدث فيها أ. ، و باء لآ ا، حصر 

 . صحف 

اكة ▪  بالمبادرة جهات التشبيك والشر
o :ة خديجة التابع لمكتبة الإسكندرية  قصر الأمي 

اختياره   تم  تقوم وقد  لما 
أنشطة   من  المكتبة   به

ي المستوى    لرفع
  الثقاف 

  ، ن أيمكنها  مما  للمواطني  
ي 
ف  المبادرة  فكرة  تستكمل 

ي 
ف  وبتواجدها  المستقبل، 

ي 
منطقة حلوان سيساعد ف 

مع أ العمل  تستكمل  ن 
ها، في   القاطني   المواطني    
تعريف  إ بالإضافة   لى 

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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 الفئات المستهدفة ▪
ي 
ة خديجة بحلوانقصر ب اليوم الأولحصر  ف   ا مشارك   (70) الأمي 

 . ا فرد   48جمالىي إ المرحلة الابتدائية( ب من الأبناء من 2و م ب والأ شة من حي الجمالية )الأ أ (13)
ي المجتمع المصري (15)

وع دعم التماسك والسلام ف   . من المتدربي   بمشر
   . المحلية بالمنطقةحياء والأ  جامعة حلوانو  الإسكندريةمكتبة قيادات  من (7)

 
ي 
ي حصر  ف 

 ا مشارك   (30) مقر جمعية أصدقاء لرعاية الطفولة بحلوانباليوم الثان 
 . ا فرد   21جمالىي إ ب م وابن(ب والأ ش من حلوان )الأ أ (7)
ي  (9)  . برنامج دعم الديمقراطية والسلام من متدرنر

 المجتمع المستهدف ومكان التنفيذ ▪
 يومي   على حي الجمالية ومدينة حلوان وتم تنفيذ المبادرة استهدفت المبادرة 

ة خديجة  بحلوان اليوم الأول: قصر الأمي 
: جمعية أصدقاء لرعاية الأطفالا ي

 بحلوان ليوم الثان 

 تاري    خ التنفيذ ▪
o 2023/ 9/ 30:  ول اليوم الأ 
o  : ي

 2023/ 10/ 12اليوم الثان 

 برنامج المبادرة▪
 الوقت  النشاط  مسؤول ال

ي عبد الحافظ
أستاذ علم  ،د. أمان 

 الاجتماع
اليوم  جلسة نقاشية حول الحوار ولغات الحب الخمس داخل الأشة

 الأول
 ورشة حكي ورسوم متحركة للأبناء مروة وميلاد 

 الهدف السلام والأمن الرقمي   
/ مناقشة وتوعية عن السلام والأ  أستاذ علم الاجتماع ،د. ولاء أسعد   باءلل  من الرقمي

 وقناة راديو  جرنالورشة صحافة للأطفال وصناعة  يناس إميلاد و 
و  د. سناء وسندس  الحلىي  لصناعة  الأ أورشة  ابط  والير السلام  عن  يدوية   يش شغال 

 ابناء مع  باء والأ الآ 
 –الشيخ عبد الرحمن شلش 

 وقاف القاهرةأ
الأشة  داخل  الخمس  الحب  ولغات  الحوار  حول  نقاشية   جلسة 

 -الوقت القيم  -وتطبيقات عملية للممارسة الحوار )الاستماع الفعال
 العتاب والغفران( -التعبي  عن مشاعر المحبة والامتنان والتقدير

اليوم 
ي 
 الثان 

ي بجريدة  –حنا  ميلاد 
صحف 

 المصري اليوم
/ مناقشة وتوعية عن السلام والأ   باءلل  من الرقمي

 ة مراحل تنفيذ المبادر 

 اليوم الأول  

 

 

oاليوم بافتتاح وتعريف بهدف اليوم   أ بد 
oب  توبدأ الأشةالفعاليات  داخل  الخمس  الحب  ولغات  الحوار  حول  نقاشية  د. أ،  جلسة    دارتها 

ي 
 ستاذ علم الاجتماع. أ ،أمان 

o ميلاد وأ.  مروة  أ.  من  حكي    أدار كل  الرقمي حول  للأبناء  ورشة  والأمن  أقيمت  السلام  وبالتوازي   ،
حول   نقاشية  والأ جلسة  لل   منالسلام  فيها  باء الرقمي  وتحدثت  أسعد ،  ولاء  علم  ،  د.  أستاذ 

 . الاجتماع
o  للأطفال  أقيمت صحافة  راديو ر جال صناعة  حول  ورشة  وقناة  أعقبها  نال  الحلىي  ،  لصناعة  ورشة 

ابط الأ ال شغال  لأ وا  . ا بناء مع  باء والأ الآ جمعت بي    يش يدوية عن السلام والير
 

ي 
 اليوم الثان 
o حيب والافتتاح، بدأت بعد الير

ب  نقاشية  الفعاليات  جلسة 
الحب   ولغات  الحوار  حول 
الأشة داخل   ،الخمس 

لممارسة    عملية  وتطبيقات
  -الفعال   )الاستماع  الحوار 

القيم عن   -الوقت  التعبي  
والامتنان   المحبة  مشاعر 

والغفران(  -والتقدير     ،العتاب 
الرحمن  وأدارها   عبد  الشيخ 
  . وقاف القاهرةأ  -شلش

o  جلسة ذلك  عن نقاشية  تلا 
ها من الرقمي السلام والأ  ي بجريدة المصري اليوم، حنا  ميلاد تحدث فيها أ. ، و باء لآ ا، حصر 

 . صحف 

اكة ▪  بالمبادرة جهات التشبيك والشر
o :ة خديجة التابع لمكتبة الإسكندرية  قصر الأمي 

اختياره   تم  تقوم وقد  لما 
أنشطة   من  المكتبة   به

ي المستوى    لرفع
  الثقاف 

  ، ن أيمكنها  مما  للمواطني  
ي 
ف  المبادرة  فكرة  تستكمل 

ي 
ف  وبتواجدها  المستقبل، 

ي 
منطقة حلوان سيساعد ف 

مع أ العمل  تستكمل  ن 
ها، في   القاطني   المواطني    
تعريف  إ بالإضافة   لى 

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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oاليوم بافتتاح وتعريف بهدف اليوم   أ بد 
oب  توبدأ الأشةالفعاليات  داخل  الخمس  الحب  ولغات  الحوار  حول  نقاشية  د. أ،  جلسة    دارتها 

ي 
 ستاذ علم الاجتماع. أ ،أمان 

o ميلاد وأ.  مروة  أ.  من  حكي    أدار كل  الرقمي حول  للأبناء  ورشة  والأمن  أقيمت  السلام  وبالتوازي   ،
حول   نقاشية  والأ جلسة  لل   منالسلام  فيها  باء الرقمي  وتحدثت  أسعد ،  ولاء  علم  ،  د.  أستاذ 

 . الاجتماع
o  للأطفال  أقيمت صحافة  راديو ر جال صناعة  حول  ورشة  وقناة  أعقبها  نال  الحلىي  ،  لصناعة  ورشة 

ابط الأ ال شغال  لأ وا  . ا بناء مع  باء والأ الآ جمعت بي    يش يدوية عن السلام والير
 

ي 
 اليوم الثان 
o حيب والافتتاح، بدأت بعد الير

ب  نقاشية  الفعاليات  جلسة 
الحب   ولغات  الحوار  حول 
الأشة داخل   ،الخمس 

لممارسة    عملية  وتطبيقات
  -الفعال   )الاستماع  الحوار 

القيم عن   -الوقت  التعبي  
والامتنان   المحبة  مشاعر 

والغفران(  -والتقدير     ،العتاب 
الرحمن  وأدارها   عبد  الشيخ 
  . وقاف القاهرةأ  -شلش

o  جلسة ذلك  عن نقاشية  تلا 
ها من الرقمي السلام والأ  ي بجريدة المصري اليوم، حنا  ميلاد تحدث فيها أ. ، و باء لآ ا، حصر 

 . صحف 

اكة ▪  بالمبادرة جهات التشبيك والشر
o :ة خديجة التابع لمكتبة الإسكندرية  قصر الأمي 

اختياره   تم  تقوم وقد  لما 
أنشطة   من  المكتبة   به

ي المستوى    لرفع
  الثقاف 

  ، ن أيمكنها  مما  للمواطني  
ي 
ف  المبادرة  فكرة  تستكمل 

ي 
ف  وبتواجدها  المستقبل، 

ي 
منطقة حلوان سيساعد ف 

مع أ العمل  تستكمل  ن 
ها، في   القاطني   المواطني    
تعريف  إ بالإضافة   لى 

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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ةالمشاركي   بالمبادرة على قصر الأ  ي وأنشطته وطرق الاستفادة من الأنشطة    مي 
خديجة كمنير ثقاف 

ي تقدم لتحقيق العدالة الثقافية    . النر
o  ا لرعاية الطفولة جمعية أصدقاء مع :   

واهتمامات  لها  ا  م  ل   أعمال  حلوانمن  منطقة  ي 
ف  الأطفال  الجمعية    ،بتنمية  لقدرة  على بالإضافة 

 . مشاركي   ودعوتهم للحضور بالمنطقة لىإالوصول 
o وزارة الشباب والرياضة 
oزهر الأ 
o الكنسية المصرية 
o جامعة حلوان 

 الضيوف والشخصيات العامة▪
o ي

 أستاذ علم الاجتماع ،عبد الحافظ  د. أمان 
o أستاذ علم الاجتماع  ، د. ولاء أسعد 
oوقاف القاهرة، أالشيخ عبد الرحمن شلش 
o ي بجريدة المصري اليوم، حنا  ميلاد

 صحف 
o الداعية ، د. سناء السيد 
oمسؤول عن ورش المشغولات اليدوية ، أ. سندس 

 آليات رصد وتوثيق النشاط والتغي  ▪
oالتقارير 
oمن المشاركي    تغذية راجعة 
o تصوير فيديوو الصور 

 أسماء منفذي المبادرة: ▪
ا عادل وع(  منسق عام مبادرة، في   )منسق المشر
ي ، ميلاد حنا 

 منسق ميدان 
 عن ورش الحكي والرسوم المتحركة    لمسؤو ، مروة عبد المنعم

 ميش بورش الصحافة والإذاعة ، يناس سيد إ
ي مسؤول عن تقديم الدعم ، يمان مدحتإ  اللوجسنر

ي مسؤول عن تقديم الدعم ،  كارن جميل  اللوجسنر
ي مسؤول عن تقديم الدعم  ،فاطمة محمد   اللوجسنر

 

 

 الإعلام▪
  عن المبادرة أخبار قامت عدد من الجرائد بنشر 

oالمصري اليوم  خير للمبادرة بجريدة 
https://www.almasryalyoum.com/news/details/2998553 

 

o خير للمبادرة بجريدة الوطن  
https://alwan.elwatannews.com/news/details/6856816/%D8%B3%D9%84%
D8%A7%D9%85%D9%83%D8%A8%D9%8A%D9%86%D8%A5%D9%8A%D8%A
F%D9%8A%D9%83%D9%85%D8%A8%D8%A7%D8%AF%D8%B1%D8%A9%D9
%84%D8%AA%D8%B9%D8%B2%D9%8A%D8%B2%D8%A7%D9%84%D8%AD
%D9%88%D8%A7%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%85%D8%
A7%D9%86%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%82%D9%85%D9%8A%D8%AF%D
8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B3%D8%B1%D8%A9 

 

المبادرة وتحقيق   أنشطة  لتنفيذ  لديهم،  المتوفرة  القوة  نقاط  العديد من  المبادرة،  واستخدم فريق عمل 

 أهدافها، ونشد فيما يلىي أهم نقاط القوة: 

ات والثقافات مما ▪ ي الخير
 . المبادرة غن  أفريق المبادرة متنوع ف 

 اف عطأ -وهي الأشة كلها-اختيار الفئة المستهدفة ▪
ً
 للمبادرة.  علية

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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 الإعلام▪
  عن المبادرة أخبار قامت عدد من الجرائد بنشر 

oالمصري اليوم  خير للمبادرة بجريدة 
https://www.almasryalyoum.com/news/details/2998553 

 

o خير للمبادرة بجريدة الوطن  
https://alwan.elwatannews.com/news/details/6856816/%D8%B3%D9%84%
D8%A7%D9%85%D9%83%D8%A8%D9%8A%D9%86%D8%A5%D9%8A%D8%A
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%84%D8%AA%D8%B9%D8%B2%D9%8A%D8%B2%D8%A7%D9%84%D8%AD
%D9%88%D8%A7%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%85%D8%
A7%D9%86%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%82%D9%85%D9%8A%D8%AF%D
8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B3%D8%B1%D8%A9 

 

المبادرة وتحقيق   أنشطة  لتنفيذ  لديهم،  المتوفرة  القوة  نقاط  العديد من  المبادرة،  واستخدم فريق عمل 

 أهدافها، ونشد فيما يلىي أهم نقاط القوة: 

ات والثقافات مما ▪ ي الخير
 . المبادرة غن  أفريق المبادرة متنوع ف 

 اف عطأ -وهي الأشة كلها-اختيار الفئة المستهدفة ▪
ً
 للمبادرة.  علية

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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ةالمشاركي   بالمبادرة على قصر الأ  ي وأنشطته وطرق الاستفادة من الأنشطة    مي 
خديجة كمنير ثقاف 

ي تقدم لتحقيق العدالة الثقافية    . النر
o  ا لرعاية الطفولة جمعية أصدقاء مع :   

واهتمامات  لها  ا  م  ل   أعمال  حلوانمن  منطقة  ي 
ف  الأطفال  الجمعية    ،بتنمية  لقدرة  على بالإضافة 

 . مشاركي   ودعوتهم للحضور بالمنطقة لىإالوصول 
o وزارة الشباب والرياضة 
oزهر الأ 
o الكنسية المصرية 
o جامعة حلوان 

 الضيوف والشخصيات العامة▪
o ي

 أستاذ علم الاجتماع ،عبد الحافظ  د. أمان 
o أستاذ علم الاجتماع  ، د. ولاء أسعد 
oوقاف القاهرة، أالشيخ عبد الرحمن شلش 
o ي بجريدة المصري اليوم، حنا  ميلاد

 صحف 
o الداعية ، د. سناء السيد 
oمسؤول عن ورش المشغولات اليدوية ، أ. سندس 

 آليات رصد وتوثيق النشاط والتغي  ▪
oالتقارير 
oمن المشاركي    تغذية راجعة 
o تصوير فيديوو الصور 

 أسماء منفذي المبادرة: ▪
ا عادل وع(  منسق عام مبادرة، في   )منسق المشر
ي ، ميلاد حنا 

 منسق ميدان 
 عن ورش الحكي والرسوم المتحركة    لمسؤو ، مروة عبد المنعم

 ميش بورش الصحافة والإذاعة ، يناس سيد إ
ي مسؤول عن تقديم الدعم ، يمان مدحتإ  اللوجسنر

ي مسؤول عن تقديم الدعم ،  كارن جميل  اللوجسنر
ي مسؤول عن تقديم الدعم  ،فاطمة محمد   اللوجسنر

 

 

 الإعلام▪
  عن المبادرة أخبار قامت عدد من الجرائد بنشر 

oالمصري اليوم  خير للمبادرة بجريدة 
https://www.almasryalyoum.com/news/details/2998553 

 

o خير للمبادرة بجريدة الوطن  
https://alwan.elwatannews.com/news/details/6856816/%D8%B3%D9%84%
D8%A7%D9%85%D9%83%D8%A8%D9%8A%D9%86%D8%A5%D9%8A%D8%A
F%D9%8A%D9%83%D9%85%D8%A8%D8%A7%D8%AF%D8%B1%D8%A9%D9
%84%D8%AA%D8%B9%D8%B2%D9%8A%D8%B2%D8%A7%D9%84%D8%AD
%D9%88%D8%A7%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%85%D8%
A7%D9%86%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%82%D9%85%D9%8A%D8%AF%D
8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B3%D8%B1%D8%A9 

 

المبادرة وتحقيق   أنشطة  لتنفيذ  لديهم،  المتوفرة  القوة  نقاط  العديد من  المبادرة،  واستخدم فريق عمل 

 أهدافها، ونشد فيما يلىي أهم نقاط القوة: 

ات والثقافات مما ▪ ي الخير
 . المبادرة غن  أفريق المبادرة متنوع ف 

 اف عطأ -وهي الأشة كلها-اختيار الفئة المستهدفة ▪
ً
 للمبادرة.  علية

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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 الإعلام▪
  عن المبادرة أخبار قامت عدد من الجرائد بنشر 

oالمصري اليوم  خير للمبادرة بجريدة 
https://www.almasryalyoum.com/news/details/2998553 

 

o خير للمبادرة بجريدة الوطن  
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المبادرة وتحقيق   أنشطة  لتنفيذ  لديهم،  المتوفرة  القوة  نقاط  العديد من  المبادرة،  واستخدم فريق عمل 

 أهدافها، ونشد فيما يلىي أهم نقاط القوة: 

ات والثقافات مما ▪ ي الخير
 . المبادرة غن  أفريق المبادرة متنوع ف 

 اف عطأ -وهي الأشة كلها-اختيار الفئة المستهدفة ▪
ً
 للمبادرة.  علية

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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 المكان ملائم ومناسب لتنفيذ أنشطة المبادرة. ▪

 .  المشاعر والحوار العملىي حفز تقدير على شة، وعملت الأ على المبادرة مختلفة حيث ركزت ▪

 اتر نتائج وإنجازات المباد

   : النتائجوكانت أبرز  

o)وهو فيلم رسوم متحركة،  فيلم حكايات سلام )عن المواطنة والسلام ، 
 
نتج بعد تدريب الأطفال خلال أ

 الفيلمينك فيلم قصي  من الرسوم المتحركة، مرفق ل نتاج إكيفية على  المبادرة 

https://www.youtube.com/watch?v=nW1jJk5lICY   

o 
 
ق ي  النر من  فقرات  الجمعيات  بعض  المتحركةد  تبنت  الرسوم  ورشة  مثل  بالمبادرة،  أن  مت  وقررت   ،

 تها المختلفة. أنشط  تطبقها مع مستفيديها خلال

o  الخاصة النقاشية  الجلسات  الحب  أثرت  ولغات  قررت  على  بالحوار  ي  والنر الأش  من  استكمال  عدد 

 . ا ما بينهفي الحوار والتفاهم 

o ي ال ةرغب أصبح لديهم الو تحمس الأطفال
ي الصحافة المدرسيةف 

 . مشاركة ف 

o حرصوا    الذينباء  الآ يوم  أول  الحضور  يستطيعوا  ومشاركة  على  لم  ي 
الثان  اليوم  ي 

ف  بنائهم  أالمشاركة 

 وزوجاتهم. 

o ي الإ طفال كيفية عمل منهج يقد  ورش الصحافة علمت الأ
 . المدرسيةذاعة م ف 

 

تدل   ي  النر الأقوال  من  مجموعة  يلىي  فيما  المبادرة    مدىعلى  ونستعرض  المجتمعات  على  تأثي   أفراد 

ي المبادرة:  الذينالمستهدفة 
كوا ف     اشير

ي فير  "بعض الأطفال المشاركي    
ي وحتحصل تاب 

" نفسنا تحصل المبادرة تاب  ي  عشان نيج 

ي ثانوي  أم لا 
ي وجه بعضهم  بن ف 

وا عن مشاعرهم بعد نشاط عن التعبي  عن المشاعر وبعد الجلوس ف  وعير

حنر  البعض  بعضهم  للتفاهم  ،البكاء   تجاه  الأمووصلوا  وقالت  بيننا "  : ،  حوار  يحدث  مرة  أول    ، هذه 

أنا بونتصارح   ازاي  له  مهبقدره و وعمري ما قولت  ي    احير
ي حيابر

ي وأن وجوده غالي ف 
الرجل ب  لأب  ه  اعتي 

 . "بتاعي 

 المستفادة  الدروس

oابط  العمل الجماعي ووجود فريق ك علامة نه ألى تأثي  أكير كما إيقود  عمل مير ي المجتمعيجابية إيير
 . ف 

 

 

o ات ويقلل من التكاليف  العلاقات العامة والتشبيك يوفر خير

o  أثر له  ي  إالمكان كان  و على  يجانر عليه  وتعرفوا  ويستطيع  على  الأش  فيه  اك  الاشير لهم  أكيفية  يقدم  ن 

 . أخرىخدمات 

o من مخاطر التكنولوجيا الأطفال  الرسوم المتحركة فرصة لحماية . 

 

ي المبادرة
  آراء المتطوعير  ف 

 : مروة عبد المنعم

تفيد  تعلمت  " مبادرات قوية  بناء  ي 
المختلفة ف  والتوجيهات  الأفكار  استغلال  الموارد   استغلالكيفية 

ية دائرة والتشبيك    ،البشر واستغلال  الشخصي  المستوى  على  الأفراد  ومع  المختلفة  الجهات  مع 

 . " تنفيذ المبادراتعلى يساعد المعارف 

 

 :  سناء السيد 

 . " محاولة نشر الوعي بير  الأش والأطفال خاصةا استمتعت بالتجربة "

 

 :  إيناس سيد 

ي التقديم الإذاعي و   ... ا  جد  كان خجولا   أتذكر طفلًا " 
وبدأ يوجه    ... بدأ يحس بقيمته  ... مع مشاركته ف 

 . "ا الأطفال للجلوس والهدوء وأصبح قائد  

 

  

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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o ات ويقلل من التكاليف  العلاقات العامة والتشبيك يوفر خير

o  أثر له  ي  إالمكان كان  و على  يجانر عليه  وتعرفوا  ويستطيع  على  الأش  فيه  اك  الاشير لهم  أكيفية  يقدم  ن 

 . أخرىخدمات 

o من مخاطر التكنولوجيا الأطفال  الرسوم المتحركة فرصة لحماية . 

 

ي المبادرة
  آراء المتطوعير  ف 

 : مروة عبد المنعم

تفيد  تعلمت  " مبادرات قوية  بناء  ي 
المختلفة ف  والتوجيهات  الأفكار  استغلال  الموارد   استغلالكيفية 

ية دائرة والتشبيك    ،البشر واستغلال  الشخصي  المستوى  على  الأفراد  ومع  المختلفة  الجهات  مع 

 . " تنفيذ المبادراتعلى يساعد المعارف 

 

 :  سناء السيد 

 . " محاولة نشر الوعي بير  الأش والأطفال خاصةا استمتعت بالتجربة "

 

 :  إيناس سيد 

ي التقديم الإذاعي و   ... ا  جد  كان خجولا   أتذكر طفلًا " 
وبدأ يوجه    ... بدأ يحس بقيمته  ... مع مشاركته ف 

 . "ا الأطفال للجلوس والهدوء وأصبح قائد  

 

  

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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 المكان ملائم ومناسب لتنفيذ أنشطة المبادرة. ▪

 .  المشاعر والحوار العملىي حفز تقدير على شة، وعملت الأ على المبادرة مختلفة حيث ركزت ▪

 اتر نتائج وإنجازات المباد

   : النتائجوكانت أبرز  

o)وهو فيلم رسوم متحركة،  فيلم حكايات سلام )عن المواطنة والسلام ، 
 
نتج بعد تدريب الأطفال خلال أ

 الفيلمينك فيلم قصي  من الرسوم المتحركة، مرفق ل نتاج إكيفية على  المبادرة 

https://www.youtube.com/watch?v=nW1jJk5lICY   

o 
 
ق ي  النر من  فقرات  الجمعيات  بعض  المتحركةد  تبنت  الرسوم  ورشة  مثل  بالمبادرة،  أن  مت  وقررت   ،

 تها المختلفة. أنشط  تطبقها مع مستفيديها خلال

o  الخاصة النقاشية  الجلسات  الحب  أثرت  ولغات  قررت  على  بالحوار  ي  والنر الأش  من  استكمال  عدد 

 . ا ما بينهفي الحوار والتفاهم 

o ي ال ةرغب أصبح لديهم الو تحمس الأطفال
ي الصحافة المدرسيةف 

 . مشاركة ف 

o حرصوا    الذينباء  الآ يوم  أول  الحضور  يستطيعوا  ومشاركة  على  لم  ي 
الثان  اليوم  ي 

ف  بنائهم  أالمشاركة 

 وزوجاتهم. 

o ي الإ طفال كيفية عمل منهج يقد  ورش الصحافة علمت الأ
 . المدرسيةذاعة م ف 

 

تدل   ي  النر الأقوال  من  مجموعة  يلىي  فيما  المبادرة    مدىعلى  ونستعرض  المجتمعات  على  تأثي   أفراد 

ي المبادرة:  الذينالمستهدفة 
كوا ف     اشير

ي فير  "بعض الأطفال المشاركي    
ي وحتحصل تاب 

" نفسنا تحصل المبادرة تاب  ي  عشان نيج 

ي ثانوي  أم لا 
ي وجه بعضهم  بن ف 

وا عن مشاعرهم بعد نشاط عن التعبي  عن المشاعر وبعد الجلوس ف  وعير

حنر  البعض  بعضهم  للتفاهم  ،البكاء   تجاه  الأمووصلوا  وقالت  بيننا "  : ،  حوار  يحدث  مرة  أول    ، هذه 

أنا بونتصارح   ازاي  له  مهبقدره و وعمري ما قولت  ي    احير
ي حيابر

ي وأن وجوده غالي ف 
الرجل ب  لأب  ه  اعتي 

 . "بتاعي 

 المستفادة  الدروس

oابط  العمل الجماعي ووجود فريق ك علامة نه ألى تأثي  أكير كما إيقود  عمل مير ي المجتمعيجابية إيير
 . ف 

 

 

o ات ويقلل من التكاليف  العلاقات العامة والتشبيك يوفر خير

o  أثر له  ي  إالمكان كان  و على  يجانر عليه  وتعرفوا  ويستطيع  على  الأش  فيه  اك  الاشير لهم  أكيفية  يقدم  ن 

 . أخرىخدمات 

o من مخاطر التكنولوجيا الأطفال  الرسوم المتحركة فرصة لحماية . 

 

ي المبادرة
  آراء المتطوعير  ف 

 : مروة عبد المنعم

تفيد  تعلمت  " مبادرات قوية  بناء  ي 
المختلفة ف  والتوجيهات  الأفكار  استغلال  الموارد   استغلالكيفية 

ية دائرة والتشبيك    ،البشر واستغلال  الشخصي  المستوى  على  الأفراد  ومع  المختلفة  الجهات  مع 

 . " تنفيذ المبادراتعلى يساعد المعارف 

 

 :  سناء السيد 

 . " محاولة نشر الوعي بير  الأش والأطفال خاصةا استمتعت بالتجربة "

 

 :  إيناس سيد 

ي التقديم الإذاعي و   ... ا  جد  كان خجولا   أتذكر طفلًا " 
وبدأ يوجه    ... بدأ يحس بقيمته  ... مع مشاركته ف 

 . "ا الأطفال للجلوس والهدوء وأصبح قائد  

 

  

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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o ات ويقلل من التكاليف  العلاقات العامة والتشبيك يوفر خير

o  أثر له  ي  إالمكان كان  و على  يجانر عليه  وتعرفوا  ويستطيع  على  الأش  فيه  اك  الاشير لهم  أكيفية  يقدم  ن 

 . أخرىخدمات 

o من مخاطر التكنولوجيا الأطفال  الرسوم المتحركة فرصة لحماية . 

 

ي المبادرة
  آراء المتطوعير  ف 

 : مروة عبد المنعم

تفيد  تعلمت  " مبادرات قوية  بناء  ي 
المختلفة ف  والتوجيهات  الأفكار  استغلال  الموارد   استغلالكيفية 

ية دائرة والتشبيك    ،البشر واستغلال  الشخصي  المستوى  على  الأفراد  ومع  المختلفة  الجهات  مع 

 . " تنفيذ المبادراتعلى يساعد المعارف 

 

 :  سناء السيد 

 . " محاولة نشر الوعي بير  الأش والأطفال خاصةا استمتعت بالتجربة "
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ي التقديم الإذاعي و   ... ا  جد  كان خجولا   أتذكر طفلًا " 
وبدأ يوجه    ... بدأ يحس بقيمته  ... مع مشاركته ف 

 . "ا الأطفال للجلوس والهدوء وأصبح قائد  
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سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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 المنيا  -أخلاقنا الجميلةمبادرة 

 نبذة عن المبادرة 

 نوع المبادرة ▪
ي و مشح تفاعلىي 

 يوم رياض 
 

 المشكلة ▪
ي  
ن لديهم بسبب التنشئة الدينية  والذي تكو    ،تحدي قبول الآخر تكمن المشكلة لدى هؤلاء الشباب ف 

الأ أ  أ  شيةو 
 
ق ي 

ف  المجتمعية  الثقافة  التنافس  و   ،راهمو  وروح  والقبلية  العصبية  على  من  أ المبنية  كير 
 المواطنة والتعاون وقبول الآخر وقناعة المساواة بي   الجميع. 

المتعمد   والتجاهل  والدونية  المتعمد  والتهميش  والشللية  والتجنب  التنمر  ي 
ف  المشكلة  هذه  وتظهر 

منها   ة  أوقات كثي  ي 
ف  المشكلة  هذه  ظهور  لاحظنا  وقد  والعصبية.  الرأي   عند والكراهية  ي 

ف  الاختلاف 
ي الانتماءاتنتيجة 

 . الاختلاف ف 
الثقافية الموروثات  ي 

ف  المشكلة  هذه  أسباب  المصلحة    ،وتتلخص  الفردية على  المصلحة  تغليب  من 
بية الأشية الانفصالية الانعزالية، ي تتجاهل دور الأقليات  العامة، والير النر بية المجتمعية 

وتعطي   ،والير
 . دون مراعاة الأقليات  للأغلبيةالسيادة 

 

 

هذ على  من   ا ويدلل  مئات 
المتكررة اليومية    ، القصص 

منها   المثال -نذكر  سبيل  على 
بقرية   وقعت قصة    -الحصرلا  

ي   ،الناضية يتم فيها فصل    والنر
عن  المسيحيات  البنات 
ي  
ف  المسلمات  البنات 

أثناء   العامة  المواصلات 
 . لنفس المدرسة نذهابه 

قصة  إ  بالإضافة ضافتها أ لى 
فيها   ح  تشر الواعظات  إحدى 

 
ً
قبول   شكلّ عدم  أشكال  من 
ي الآخر  ي إطلاق  ، والنر

 . للتنمر على أصدقائهم والتقليل منهمالأطفال أسماء يظهر ف 
كنيسة   قس  زوجة  أضافت  موقف  إنجيلكما  منه  ا ية  سائق    ،عانت  رفض  ( كسي ذ أرثو )سيارة  عندما 

الإ ألمجرد  بجانبه  جلوسها   القس  زوجة  والإ ذ رثو أالأغلبية  ن  أا  علم    ، نجيلىي نها  بالقرية  يي    نجيلكسية 
  أقلية. 

تظهر   أخرىوأمور    نطاق السيطرة،  تخرج عن  قد ومنها أمور    ،وتنوعت   اختلفت القصص والمشكلات
ي عنف مجتمعي وتحزب وشللية أزمات مختلفةأنها أمور  على  

ة، إلا أن النتيجة واحدة تتمثل ف   ،صغي 
ي كثي  من الأوقاتإ ن تصل ألى إ

 . لى فتنة طائفية ف 
 هلية، ودور العبادة والمدارس. ويقع التغيي  على عاتق الكثي  من الجهات المعنية، منها الجمعيات الأ

 الأهداف  ▪
- :  الهدف الرئيسي

السلام ثقافة  بي   و   نشر  التنمر  وعدم  الآخر  للوصول   من  150  قبول  المنيا  مجتمع  ي 
ف  الشباب 

 . 2023ا خلال شهر أكتوبر كير تماسك  أ لمجتمع 
 

    الأهداف الفرعية: -

o زرع فكرة قبول الآخر . 
o البعض بث قيم التعاون والتفاهم وقبول بعضهم . 

 الفئات المستهدفة ▪
 الشباب   من ا شخص   140حصر  

o اوح  ا عام   35لى إ ا عام   14من أعمارهم تير
o الجنسي   من 

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.
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ي الانتماءاتنتيجة 
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 . دون مراعاة الأقليات  للأغلبيةالسيادة 

 

 

هذ على  من   ا ويدلل  مئات 
المتكررة اليومية    ، القصص 

منها   المثال -نذكر  سبيل  على 
بقرية   وقعت قصة    -الحصرلا  

ي   ،الناضية يتم فيها فصل    والنر
عن  المسيحيات  البنات 
ي  
ف  المسلمات  البنات 

أثناء   العامة  المواصلات 
 . لنفس المدرسة نذهابه 

قصة  إ  بالإضافة ضافتها أ لى 
فيها   ح  تشر الواعظات  إحدى 

 
ً
قبول   شكلّ عدم  أشكال  من 
ي الآخر  ي إطلاق  ، والنر

 . للتنمر على أصدقائهم والتقليل منهمالأطفال أسماء يظهر ف 
كنيسة   قس  زوجة  أضافت  موقف  إنجيلكما  منه  ا ية  سائق    ،عانت  رفض  ( كسي ذ أرثو )سيارة  عندما 

الإ ألمجرد  بجانبه  جلوسها   القس  زوجة  والإ ذ رثو أالأغلبية  ن  أا  علم    ، نجيلىي نها  بالقرية  يي    نجيلكسية 
  أقلية. 

تظهر   أخرىوأمور    نطاق السيطرة،  تخرج عن  قد ومنها أمور    ،وتنوعت   اختلفت القصص والمشكلات
ي عنف مجتمعي وتحزب وشللية أزمات مختلفةأنها أمور  على  

ة، إلا أن النتيجة واحدة تتمثل ف   ،صغي 
ي كثي  من الأوقاتإ ن تصل ألى إ

 . لى فتنة طائفية ف 
 هلية، ودور العبادة والمدارس. ويقع التغيي  على عاتق الكثي  من الجهات المعنية، منها الجمعيات الأ

 الأهداف  ▪
- :  الهدف الرئيسي

السلام ثقافة  بي   و   نشر  التنمر  وعدم  الآخر  للوصول   من  150  قبول  المنيا  مجتمع  ي 
ف  الشباب 

 . 2023ا خلال شهر أكتوبر كير تماسك  أ لمجتمع 
 

    الأهداف الفرعية: -

o زرع فكرة قبول الآخر . 
o البعض بث قيم التعاون والتفاهم وقبول بعضهم . 

 الفئات المستهدفة ▪
 الشباب   من ا شخص   140حصر  

o اوح  ا عام   35لى إ ا عام   14من أعمارهم تير
o الجنسي   من 

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
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إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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oسواء الريف أو الحصر   من مختلف الخلفيات الاجتماعية 
o   من مختلف الديانات مسيحيي   ومسلمي 
o  عال تعليم  بي    ما  الثقافية  الأوضاع  ي 

ف   مختلفي   
 وتعليم متوسط

o ة وأبناء الطبقة المتوسطةأبناء  من  . الطبقة الفقي 

 المجتمع المستهدف ومكان التنفيذ ▪
 المنيا استهدفت المبادرة مجتمع 

ي ذت ف  ون  
 ية بالمنيا نجيلمقر الهيئة الإ ف 

 تاري    خ التنفيذ ▪

28 / 10 / 2023 

 برنامج المبادرة▪
 

 الوقت النشاط 
 10:15-10:00 المبادرة  هدافأمقدمة عن ثم  افتتاح المبادرة بالسلام الجمهوري

 10:30-10:15 ية  نجيلحوار الثقافات وأهدافه والهيئة الإ  منتدىترحيب بالمشاركي   وتعريف ب
ين فوزي عن أهمية المواطنة والسلام المجتمعي   10:45-10:30 كلمة الداعية صير

 11:00-10:45 لاء عبد الجابر آوقبول الاختلاف د/  خر كلمة عن قبول الآ 
 12:00-11:00 وعدم التنمر  خر تقديم مشح يرسخ قيم قبول الآ 

ي  
ف  الآ أمشاركة  وقبول  الجماعي  العمل  تدعم  رياضية  الحب   خر لعاب  ونشر 

  والسلام  مع تعليق بعد كل لعبة يؤكد الهدف من اللعبة
12:00-2:00 

وع تخرج يعير عن ما تعلمته من اليوم    4:00 -2:00 مشر
 

 ة مراحل تنفيذ المبادر 

o ي  بدأ اليوم بالسلام الوطن 
oي  كلمات  الذلك    تلى الضيوف  لقاها  أ النر الواحد  السادة  المجتمع  فكرة  التعايش  و محبة  ال و عن  أن  كيف 

ك    نسان السوي. الإ فطرة المشير
oتفاعلىي    ميقدت قبول  حول  مشح  فكرة  والآ ا تحت    الآخر زرع  )أنا  حولعقبه  أ(،  خرسم  الأصل    نقاش 

 . صل واحد أتية من آ عراق والأ  جناسن كل الأ أالواحد للبشر و 

 

 

o  تنفيذ شار  ت ي 
ف  الحضور  ال  مجموعة    ك  الأنشطة  ي    ةرياضي من  الآ على  تعمل  النر قبول  قيم   خر ترسيخ 

ك المشير والعيش  منها  والتسامح  و لللعاب  أ ،  العمل وتم  أ متعة  فريق  بناء  الفرق لعاب  ي 
ف  التنوع  مراعاة 

  (من الديانتي   و )من الجنسي   
oوع  اليوم ب  وانتهى عمل قرية أو بيت  عبارة عن  يعير عن الاستفادة من المبادرة )،  المشاركونيقدمه  مشر

 (به كل أنواع البشر من خلال المجسمات
 

اكة  ▪ والشر التشبيك  جهات 
 بالمبادرة 

o ية  نجيلالهيئة القبطية الإ 

النشاط  ▪ وتوثيق  رصد  آليات 
 والتغي  

oالتقارير 
oراجعة من   تغذية 

 المشاركي   
o تصوير فيديوو الصور 

 أسماء منفذي المبادرة: ▪
o ي محي

فر  د/ ت 
o د/ محمود وجيه 
oق/ رامز رؤوف 
oد/ دعاء حمدي 
o أ/ حمد حسن 
o باسم صبحي نجيب / أ 
o مينا ملاك كامل  / أ 
o ماريان حنا روزفلت / أ 
o محمد عوض / أ 
o /ي عادلق

 هان 
oصلح  د/ وليد م 
o محمود فؤاد  / أ 
o /مايكل مرقص سليمان  أ 
o آية حجاج يوسف  / د 
o عبد الصمد عبد الجواد  / د 
o مي عمر سعيد  / د  
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 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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o  تنفيذ شار  ت ي 
ف  الحضور  ال  مجموعة    ك  الأنشطة  ي    ةرياضي من  الآ على  تعمل  النر قبول  قيم   خر ترسيخ 

ك المشير والعيش  منها  والتسامح  و لللعاب  أ ،  العمل وتم  أ متعة  فريق  بناء  الفرق لعاب  ي 
ف  التنوع  مراعاة 

  (من الديانتي   و )من الجنسي   
oوع  اليوم ب  وانتهى عمل قرية أو بيت  عبارة عن  يعير عن الاستفادة من المبادرة )،  المشاركونيقدمه  مشر

 (به كل أنواع البشر من خلال المجسمات
 

اكة  ▪ والشر التشبيك  جهات 
 بالمبادرة 

o ية  نجيلالهيئة القبطية الإ 

النشاط  ▪ وتوثيق  رصد  آليات 
 والتغي  

oالتقارير 
oراجعة من   تغذية 

 المشاركي   
o تصوير فيديوو الصور 

 أسماء منفذي المبادرة: ▪
o ي محي

فر  د/ ت 
o د/ محمود وجيه 
oق/ رامز رؤوف 
oد/ دعاء حمدي 
o أ/ حمد حسن 
o باسم صبحي نجيب / أ 
o مينا ملاك كامل  / أ 
o ماريان حنا روزفلت / أ 
o محمد عوض / أ 
o /ي عادلق

 هان 
oصلح  د/ وليد م 
o محمود فؤاد  / أ 
o /مايكل مرقص سليمان  أ 
o آية حجاج يوسف  / د 
o عبد الصمد عبد الجواد  / د 
o مي عمر سعيد  / د  

 

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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oسواء الريف أو الحصر   من مختلف الخلفيات الاجتماعية 
o   من مختلف الديانات مسيحيي   ومسلمي 
o  عال تعليم  بي    ما  الثقافية  الأوضاع  ي 

ف   مختلفي   
 وتعليم متوسط

o ة وأبناء الطبقة المتوسطةأبناء  من  . الطبقة الفقي 

 المجتمع المستهدف ومكان التنفيذ ▪
 المنيا استهدفت المبادرة مجتمع 

ي ذت ف  ون  
 ية بالمنيا نجيلمقر الهيئة الإ ف 

 تاري    خ التنفيذ ▪

28 / 10 / 2023 

 برنامج المبادرة▪
 

 الوقت النشاط 
 10:15-10:00 المبادرة  هدافأمقدمة عن ثم  افتتاح المبادرة بالسلام الجمهوري

 10:30-10:15 ية  نجيلحوار الثقافات وأهدافه والهيئة الإ  منتدىترحيب بالمشاركي   وتعريف ب
ين فوزي عن أهمية المواطنة والسلام المجتمعي   10:45-10:30 كلمة الداعية صير

 11:00-10:45 لاء عبد الجابر آوقبول الاختلاف د/  خر كلمة عن قبول الآ 
 12:00-11:00 وعدم التنمر  خر تقديم مشح يرسخ قيم قبول الآ 

ي  
ف  الآ أمشاركة  وقبول  الجماعي  العمل  تدعم  رياضية  الحب   خر لعاب  ونشر 

  والسلام  مع تعليق بعد كل لعبة يؤكد الهدف من اللعبة
12:00-2:00 

وع تخرج يعير عن ما تعلمته من اليوم    4:00 -2:00 مشر
 

 ة مراحل تنفيذ المبادر 

o ي  بدأ اليوم بالسلام الوطن 
oي  كلمات  الذلك    تلى الضيوف  لقاها  أ النر الواحد  السادة  المجتمع  فكرة  التعايش  و محبة  ال و عن  أن  كيف 

ك    نسان السوي. الإ فطرة المشير
oتفاعلىي    ميقدت قبول  حول  مشح  فكرة  والآ ا تحت    الآخر زرع  )أنا  حولعقبه  أ(،  خرسم  الأصل    نقاش 

 . صل واحد أتية من آ عراق والأ  جناسن كل الأ أالواحد للبشر و 

 

 

o  تنفيذ شار  ت ي 
ف  الحضور  ال  مجموعة    ك  الأنشطة  ي    ةرياضي من  الآ على  تعمل  النر قبول  قيم   خر ترسيخ 

ك المشير والعيش  منها  والتسامح  و لللعاب  أ ،  العمل وتم  أ متعة  فريق  بناء  الفرق لعاب  ي 
ف  التنوع  مراعاة 

  (من الديانتي   و )من الجنسي   
oوع  اليوم ب  وانتهى عمل قرية أو بيت  عبارة عن  يعير عن الاستفادة من المبادرة )،  المشاركونيقدمه  مشر

 (به كل أنواع البشر من خلال المجسمات
 

اكة  ▪ والشر التشبيك  جهات 
 بالمبادرة 

o ية  نجيلالهيئة القبطية الإ 

النشاط  ▪ وتوثيق  رصد  آليات 
 والتغي  

oالتقارير 
oراجعة من   تغذية 

 المشاركي   
o تصوير فيديوو الصور 

 أسماء منفذي المبادرة: ▪
o ي محي

فر  د/ ت 
o د/ محمود وجيه 
oق/ رامز رؤوف 
oد/ دعاء حمدي 
o أ/ حمد حسن 
o باسم صبحي نجيب / أ 
o مينا ملاك كامل  / أ 
o ماريان حنا روزفلت / أ 
o محمد عوض / أ 
o /ي عادلق

 هان 
oصلح  د/ وليد م 
o محمود فؤاد  / أ 
o /مايكل مرقص سليمان  أ 
o آية حجاج يوسف  / د 
o عبد الصمد عبد الجواد  / د 
o مي عمر سعيد  / د  

 

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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o  تنفيذ شار  ت ي 
ف  الحضور  ال  مجموعة    ك  الأنشطة  ي    ةرياضي من  الآ على  تعمل  النر قبول  قيم   خر ترسيخ 

ك المشير والعيش  منها  والتسامح  و لللعاب  أ ،  العمل وتم  أ متعة  فريق  بناء  الفرق لعاب  ي 
ف  التنوع  مراعاة 

  (من الديانتي   و )من الجنسي   
oوع  اليوم ب  وانتهى عمل قرية أو بيت  عبارة عن  يعير عن الاستفادة من المبادرة )،  المشاركونيقدمه  مشر

 (به كل أنواع البشر من خلال المجسمات
 

اكة  ▪ والشر التشبيك  جهات 
 بالمبادرة 

o ية  نجيلالهيئة القبطية الإ 

النشاط  ▪ وتوثيق  رصد  آليات 
 والتغي  

oالتقارير 
oراجعة من   تغذية 

 المشاركي   
o تصوير فيديوو الصور 

 أسماء منفذي المبادرة: ▪
o ي محي

فر  د/ ت 
o د/ محمود وجيه 
oق/ رامز رؤوف 
oد/ دعاء حمدي 
o أ/ حمد حسن 
o باسم صبحي نجيب / أ 
o مينا ملاك كامل  / أ 
o ماريان حنا روزفلت / أ 
o محمد عوض / أ 
o /ي عادلق

 هان 
oصلح  د/ وليد م 
o محمود فؤاد  / أ 
o /مايكل مرقص سليمان  أ 
o آية حجاج يوسف  / د 
o عبد الصمد عبد الجواد  / د 
o مي عمر سعيد  / د  

 

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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المبادرة وتحقيق   أنشطة  لتنفيذ  لديهم،  المتوفرة  القوة  نقاط  العديد من  المبادرة،  واستخدم فريق عمل 

 أهدافها، ونشد فيما يلىي أهم نقاط القوة: 

فهم شباب جامعي من كليات مختلفة، بالإضافة لتمثيل النوع  ،تنوع الفئة المستهدفة من الشباب▪

  ا ذكور  الاجتماعي 
 
اك  ، ا وإناث  . ا والمسلمي   مع   ي   الشباب المسيحيمن  كل  بجانب اشير

ب▪ القيام  المبادرة يستطيع  أفراد فريق عمل  المبادرةكل فرد من  المطلوبة لتنفيذ  مما   ، كل الأدوار 

ي تجاوز أي ظروف طارئة
ي التنفيذ وسهولة ف 

 . خلق مرونة ف 

المبادرة▪ ات فريق عمل  التواصل    ؛تنوع خير فمنهم من يجيد التصوير أو الإدارة ومنهم من يجيد 

جيدة  علاقات  ولديه 

 . بالمجتمع

الجماعي ▪ العمل  روح  وجود 

تنفيذ   بي    فريق  أعضاء 

 المبادرة. 

بالمبادرة ▪ العمل  انشغال فريق 

حنر منذ   لها   التخطيط 

ساعد  تنفيذها   عدم على  مما 

 بت أثناء التدريب والإعداد. س  نسيان أي معلومة اكت  

إنجاز  على  وهذا ساعد    ،المتعامل مع التكنولوجيا بشكل جيد فريق عمل المبادرة كله من الشباب  ▪

م ي )اجتماع مفتوح من وقت التصممستمرة باستخدام برنامج زووم    اتن هناك اجتماع االعمل فك 

ي الخطط    تظهر أي  تشاركية بي   جميع أفراد الفريق  وعمل ملفات  وقت التنفيذ(    حنر 
تعديلات ف 

ها   . لجميع أعضاء الفريق  وغي 

ي التواصل باستخدام التكنولوجيا ▪
 . شعة ف 

إذاعة   همالخدمة بالكنائس ومنهم من جمعية الأش المسلمة ومن تنوع خلفيات الفريق منهم من  ▪

 . المنيا 

 ة ر وإنجازات المبادنتائج 

  المبادرة،وإنجازات   كانت أبرز نتائج  

 

 

 . وجودة قبل حضورهم المبادرة مصداقات مختلفة بي   المشاركي   لم تكن  ت تكون▪

تعلم  ▪ العمل  ي و أهمية  فريق  البشر الذي   يمانإن يكون هناك  أالعنصر  العمل  وتوجه داخلىي نحو 

 .  نقوم به

بعض  ▪ بعضهم  ومساعدة  معلومات  وتبادل  الفريق،  أفراد  بي    جيد  تواصل  هناك  لحضور   ا أصبح 

 مفيدة لهم.  أخرىفعاليات وأنشطة 

  

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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 . وجودة قبل حضورهم المبادرة مصداقات مختلفة بي   المشاركي   لم تكن  ت تكون▪

تعلم  ▪ العمل  ي و أهمية  فريق  البشر الذي   يمانإن يكون هناك  أالعنصر  العمل  وتوجه داخلىي نحو 

 .  نقوم به

بعض  ▪ بعضهم  ومساعدة  معلومات  وتبادل  الفريق،  أفراد  بي    جيد  تواصل  هناك  لحضور   ا أصبح 

 مفيدة لهم.  أخرىفعاليات وأنشطة 

  

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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المبادرة وتحقيق   أنشطة  لتنفيذ  لديهم،  المتوفرة  القوة  نقاط  العديد من  المبادرة،  واستخدم فريق عمل 

 أهدافها، ونشد فيما يلىي أهم نقاط القوة: 

فهم شباب جامعي من كليات مختلفة، بالإضافة لتمثيل النوع  ،تنوع الفئة المستهدفة من الشباب▪

  ا ذكور  الاجتماعي 
 
اك  ، ا وإناث  . ا والمسلمي   مع   ي   الشباب المسيحيمن  كل  بجانب اشير

ب▪ القيام  المبادرة يستطيع  أفراد فريق عمل  المبادرةكل فرد من  المطلوبة لتنفيذ  مما   ، كل الأدوار 

ي تجاوز أي ظروف طارئة
ي التنفيذ وسهولة ف 

 . خلق مرونة ف 

المبادرة▪ ات فريق عمل  التواصل    ؛تنوع خير فمنهم من يجيد التصوير أو الإدارة ومنهم من يجيد 

جيدة  علاقات  ولديه 

 . بالمجتمع

الجماعي ▪ العمل  روح  وجود 

تنفيذ   بي    فريق  أعضاء 

 المبادرة. 

بالمبادرة ▪ العمل  انشغال فريق 

حنر منذ   لها   التخطيط 

ساعد  تنفيذها   عدم على  مما 

 بت أثناء التدريب والإعداد. س  نسيان أي معلومة اكت  

إنجاز  على  وهذا ساعد    ،المتعامل مع التكنولوجيا بشكل جيد فريق عمل المبادرة كله من الشباب  ▪

م ي )اجتماع مفتوح من وقت التصممستمرة باستخدام برنامج زووم    اتن هناك اجتماع االعمل فك 

ي الخطط    تظهر أي  تشاركية بي   جميع أفراد الفريق  وعمل ملفات  وقت التنفيذ(    حنر 
تعديلات ف 

ها   . لجميع أعضاء الفريق  وغي 

ي التواصل باستخدام التكنولوجيا ▪
 . شعة ف 

إذاعة   همالخدمة بالكنائس ومنهم من جمعية الأش المسلمة ومن تنوع خلفيات الفريق منهم من  ▪

 . المنيا 

 ة ر وإنجازات المبادنتائج 

  المبادرة،وإنجازات   كانت أبرز نتائج  

 

 

 . وجودة قبل حضورهم المبادرة مصداقات مختلفة بي   المشاركي   لم تكن  ت تكون▪

تعلم  ▪ العمل  ي و أهمية  فريق  البشر الذي   يمانإن يكون هناك  أالعنصر  العمل  وتوجه داخلىي نحو 

 .  نقوم به

بعض  ▪ بعضهم  ومساعدة  معلومات  وتبادل  الفريق،  أفراد  بي    جيد  تواصل  هناك  لحضور   ا أصبح 

 مفيدة لهم.  أخرىفعاليات وأنشطة 

  

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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 . وجودة قبل حضورهم المبادرة مصداقات مختلفة بي   المشاركي   لم تكن  ت تكون▪

تعلم  ▪ العمل  ي و أهمية  فريق  البشر الذي   يمانإن يكون هناك  أالعنصر  العمل  وتوجه داخلىي نحو 

 .  نقوم به

بعض  ▪ بعضهم  ومساعدة  معلومات  وتبادل  الفريق،  أفراد  بي    جيد  تواصل  هناك  لحضور   ا أصبح 

 مفيدة لهم.  أخرىفعاليات وأنشطة 

  

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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 الدروس المستفادة 

فيها   ▪ يحدث  المبادرة  فريق  أفراد  بي    مستمرة  بينهممقابلات  ات  الخير يعمل   ؛تبادل  من  فمنهم 

ي تنفيذ المبادرات
ة ف   إنجاح المبادرات. على ، وهو ما يساعد بالمبادرة لأول مرة ومنهم ذو خير

ي الفريق يعمل كأشة واحدة حنر ▪
احة وهو ما يعزز التماسك الاجتماعي   ف   . أثناء الاسير

عندما  ، فوالمبيت يعزز التماسك أكير أيام،    3-2ولكن تحتاج    ا واحد    ا تكون يوم  يجب أن  المبادرة لا  ▪

ومبيت  معايشة  هناك  وملح  يكون  من    (وفسح  )عيش  هذا  بشكل    خر الآ على  التعرف  يقوي 

  . شخصي 

تنفيذ المبادرة مع ظروف معظم ناسب موعد  تيالمستهدفي   يجب أن    ومشاركةلضمان حضور  ▪

   . الفئة المستهدفة

الأمنية صعوبة الحصول علىي الموافقات 
ي مراكز 

ي الجامعة أو ف 
لتنفيذ المبادرة ف 

 7الشباب نتيجة تنفيذ المبادرة بعد أحداث 
 . أكتوبر

ي 
القاعات التابعة  ىحدإتنفيذ المبادرة ف 

 .  نجيليةللهيئة الإ

 طرق التغلب عليه التحدي/ الصعوبة

ي قاعة تابعة للهيئة لم تكن مناسبة 
العمل ف 

بشكل كامل لتنفيذ أنشطة المبادرة )المشح 
 . والألعاب(

 تنفيذ أنشطة بديلة 

لقاء بعض إبعض أفراد الفريق المنوط بهم 
الكلمات بالمبادرة منعتهم ظروف طارئة 

 . عن الحضور

ن من فريق تنفيذ المبادرة وخرآقام أفراد 
 لقاء هذه الكلماتإب

 

 

الوقت  ▪ الاعتبار  ي 
ف  ل الوضع  الأمنيةعلى  لحصول  المستغرق  مع  الموافقات  من أماكن  اختيار  ، 

، يقلل من العقبات عند التصميم والتخطيط لتنفيذ المبادراتعليها،  السهل أخذ هذه الموافقات  

 ويعطي الفرصة لاختيار المكان الملائم والمناسب لأنشطة المبادرة. 

ة مما أد▪   ذلك   لعدم نسيان أي معلومة وساعد   ىالمدة بي   الإعداد والتصميم والتنفيذ كانت قصي 

 . جودة تنفيذ المبادرة وقلة الأخطاء على 

  

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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الوقت  ▪ الاعتبار  ي 
ف  ل الوضع  الأمنيةعلى  لحصول  المستغرق  مع  الموافقات  من أماكن  اختيار  ، 

، يقلل من العقبات عند التصميم والتخطيط لتنفيذ المبادراتعليها،  السهل أخذ هذه الموافقات  

 ويعطي الفرصة لاختيار المكان الملائم والمناسب لأنشطة المبادرة. 

ة مما أد▪   ذلك   لعدم نسيان أي معلومة وساعد   ىالمدة بي   الإعداد والتصميم والتنفيذ كانت قصي 

 . جودة تنفيذ المبادرة وقلة الأخطاء على 

  

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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 التحديات والصعوبات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الدروس المستفادة 

فيها   ▪ يحدث  المبادرة  فريق  أفراد  بي    مستمرة  بينهممقابلات  ات  الخير يعمل   ؛تبادل  من  فمنهم 

ي تنفيذ المبادرات
ة ف   إنجاح المبادرات. على ، وهو ما يساعد بالمبادرة لأول مرة ومنهم ذو خير

ي الفريق يعمل كأشة واحدة حنر ▪
احة وهو ما يعزز التماسك الاجتماعي   ف   . أثناء الاسير

عندما  ، فوالمبيت يعزز التماسك أكير أيام،    3-2ولكن تحتاج    ا واحد    ا تكون يوم  يجب أن  المبادرة لا  ▪

ومبيت  معايشة  هناك  وملح  يكون  من    (وفسح  )عيش  هذا  بشكل    خر الآ على  التعرف  يقوي 

  . شخصي 

تنفيذ المبادرة مع ظروف معظم ناسب موعد  تيالمستهدفي   يجب أن    ومشاركةلضمان حضور  ▪

   . الفئة المستهدفة

الأمنية صعوبة الحصول علىي الموافقات 
ي مراكز 

ي الجامعة أو ف 
لتنفيذ المبادرة ف 

 7الشباب نتيجة تنفيذ المبادرة بعد أحداث 
 . أكتوبر

ي 
القاعات التابعة  ىحدإتنفيذ المبادرة ف 

 .  نجيليةللهيئة الإ

 طرق التغلب عليه التحدي/ الصعوبة

ي قاعة تابعة للهيئة لم تكن مناسبة 
العمل ف 

بشكل كامل لتنفيذ أنشطة المبادرة )المشح 
 . والألعاب(

 تنفيذ أنشطة بديلة 

لقاء بعض إبعض أفراد الفريق المنوط بهم 
الكلمات بالمبادرة منعتهم ظروف طارئة 

 . عن الحضور

ن من فريق تنفيذ المبادرة وخرآقام أفراد 
 لقاء هذه الكلماتإب

 

 

الوقت  ▪ الاعتبار  ي 
ف  ل الوضع  الأمنيةعلى  لحصول  المستغرق  مع  الموافقات  من أماكن  اختيار  ، 

، يقلل من العقبات عند التصميم والتخطيط لتنفيذ المبادراتعليها،  السهل أخذ هذه الموافقات  

 ويعطي الفرصة لاختيار المكان الملائم والمناسب لأنشطة المبادرة. 

ة مما أد▪   ذلك   لعدم نسيان أي معلومة وساعد   ىالمدة بي   الإعداد والتصميم والتنفيذ كانت قصي 

 . جودة تنفيذ المبادرة وقلة الأخطاء على 

  

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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الوقت  ▪ الاعتبار  ي 
ف  ل الوضع  الأمنيةعلى  لحصول  المستغرق  مع  الموافقات  من أماكن  اختيار  ، 

، يقلل من العقبات عند التصميم والتخطيط لتنفيذ المبادراتعليها،  السهل أخذ هذه الموافقات  

 ويعطي الفرصة لاختيار المكان الملائم والمناسب لأنشطة المبادرة. 

ة مما أد▪   ذلك   لعدم نسيان أي معلومة وساعد   ىالمدة بي   الإعداد والتصميم والتنفيذ كانت قصي 

 . جودة تنفيذ المبادرة وقلة الأخطاء على 

  

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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 المنيا -خلينا نتفاهم مبادرة 

 نبذة عن المبادرة 

 نوع المبادرة ▪
يوم   لمدة  )معسكر  توعويةيشمل  عمل   -ندوه 

 .  (التعبي  بالرسوم والألوان -فيديوهات عرض -مشحي 
 

 المشكلة ▪
وجود  وعدم  الحوار  ثقافة  غياب  ي 

ف  المشكلة  تتمثل 
الأجيالأتفاهم   بي    توافق  التواصل   ،و  وضعف 

الأجيال مختلف  بي    الفعال   ى د أوالذي    ، الاجتماعي 
المجتمع    وتفكك،  بي   الأجيال  وجود فجوة  لىإ  هبدور 
 . ككل

وخلق ،  لتعلم مهارات التواصل  ا ملح    ا فنلاحظ احتياج  
الأجيالآمساحات   بي    للحوار  بأهمية    ،منة  والتوعية 

ي تدع بية النر
و كيان يوجد أفكل مؤسسة    ،ا عموم    وبي   الأجيال  بناء باء والأ بي   الآ   الحوار والتفاهم  مالير
و أو مؤسسة  أشة  أانهيار الكيان سواء    لىإوعدم الوصول للتفاهم يؤدي    ،تنوع من مختلف الأجيال  به

وهو مشكلة غياب   ،مع تحديد الاحتياجات للمجموعة بخط الأساس  قوهو ما يتف  ،لخإ  ... دور عبادة
د  التماسك  ضعف  حالات  من  عدد كبي   يظهر  بحيث  الحوار  مجتماثقافة  بيئة  المنيا    عخل  شمال 

ي مزار  -)مغاغة  ت م،  سمالوط(  -بن 
ً
ي ازدياد حالات   مثلّ
وانخفاض    ،العنف والانتحار ومعدلات الجريمة   ف 

دين وأطفال الشوارع  مستوى ي تماسك    ،التعليم وظهور أطفال مشر
والذي أثر بدوره على ضعف عام ف 

التوافق بي     ،بنية المجتمع  والقادة وأعضاء    بناء والأ   باء توافق بي   الآ الوعدم    ،الأجيال  وهي حالة عدم 
الر إو   ،الفريق عن  للتعبي   والحرية  الفرصة  اعات ،  يأعطائهم  الي   من  الكثي   عنه  ينتج  والذي 

الواحدة الأشة  داخل  الواحد أ  والمشاجرات  الكيان  إلى  ،  و  ويؤدي  الأطفال  على  بالسلب  يؤثر  مما 
دهم  . التماسك والانتماء لهذا الكيانعلى كذلك يؤثر   ،تشر

يؤثر  أيض   أن  شأنه  من  الاجتماعي  التواصل  وسائل  ي 
ف  الانغماس  بي   على  ا  الفعال  التواصل  جودة 

تؤدي    ،الأجيال ي  النر اضية 
الافير التواصل  وسائل  ي 

ف  عن   لىإوالغرق  والانعزال  الوحدة  شعور  بث 
  . المجتمع الواقعي 

 
ي 
ي الآنر

ي توضح تفاقم هذه الأزمة، وتظهر هذه الدلائل ف   :  لا شك أن هناك العديد من الدلائل النر
 زيادة معدلات حالات الطلاق والخلع. -
 ارتفاع معدلات الجريمة. -
 ظاهرة أطفال الشوارع. -

 

 

. انخفاض -  المستوى التعليمي
 العدوانية. -
 التحرش. -
ي الصحة العقلية والنفسية مثل الاكتئاب -

مشاكل ف 
 .  والقلق والسلوك الاندفاعي

 الأهداف  ▪
- :  الهدف الرئيسي

الفعال  تعزيز  التواصل  الأجيال  مهارات  وخلق   ،بي   
لثقافة داعمة  لمجتمع    ،الحوار   مجتمعات  للوصول 

وتماسك  أ  قوة  خلال  ا كير  من  الحوار  ،  ثقافة  ترسيخ 
الأجيال بي    مغاغة ا بمر   ا مشارك    140 ل  ،والتواصل  كز 

المنيا( )محافظة  وسمالوط  مزار  ي  شهر    ،وبن  خلال 
 . 2023أكتوبر 

 
 الأهداف الفرعية: -

o  وتثقيف والمعلم   60توعية  القادة  و ي   من  الأ أ  و   ر و مولياء  الفعال  التواصل  مهارات  همية  أ حول 
ي شمال المنيا )مغاغة  الحوار وجود ثقافة 

ي مزار-ف   .  سمالوط( -بن 
o  60إعداد وتأهيل   

ً
بطرق   يأحول كيفية التعبي  عن الر   ر؛و مولياء الأ أهؤلاء القادة و   أبناء من    طفلّ

 .  ا ا ومجتمعي  ا وخلق جيل سوي نفسي  إيجابية ودمجهم مجتمعي  
o  حول مهارات الحوار والتواصل الفعال وأساليب  من مختلف الأجيال  ا فرد    120توعية وتثقيف 

 . يأالتعبي  عن الر 

 فة هد  ست  الفئات الم  ▪
 م( ب والأ الأ  -الأطفالالأش )من  ا ( مشارك  140شارك بالمعسكر )

 المجتمع المستهدف ومكان التنفيذ ▪
ي مزار -شمال المنيا )مغاغة عمجتم استهدفت المبادرة  سمالوط(.   -بن 

 . المنيا مقر قصر ثقافة ذ المعسكر بف  ون  

 تاري    خ التنفيذ ▪

 2023أكتوبر   20

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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. انخفاض -  المستوى التعليمي
 العدوانية. -
 التحرش. -
ي الصحة العقلية والنفسية مثل الاكتئاب -

مشاكل ف 
 .  والقلق والسلوك الاندفاعي

 الأهداف  ▪
- :  الهدف الرئيسي

الفعال  تعزيز  التواصل  الأجيال  مهارات  وخلق   ،بي   
لثقافة داعمة  لمجتمع    ،الحوار   مجتمعات  للوصول 

وتماسك  أ  قوة  خلال  ا كير  من  الحوار  ،  ثقافة  ترسيخ 
الأجيال بي    مغاغة ا بمر   ا مشارك    140 ل  ،والتواصل  كز 

المنيا( )محافظة  وسمالوط  مزار  ي  شهر    ،وبن  خلال 
 . 2023أكتوبر 

 
 الأهداف الفرعية: -

o  وتثقيف والمعلم   60توعية  القادة  و ي   من  الأ أ  و   ر و مولياء  الفعال  التواصل  مهارات  همية  أ حول 
ي شمال المنيا )مغاغة  الحوار وجود ثقافة 

ي مزار-ف   .  سمالوط( -بن 
o  60إعداد وتأهيل   

ً
بطرق   يأحول كيفية التعبي  عن الر   ر؛و مولياء الأ أهؤلاء القادة و   أبناء من    طفلّ

 .  ا ا ومجتمعي  ا وخلق جيل سوي نفسي  إيجابية ودمجهم مجتمعي  
o  حول مهارات الحوار والتواصل الفعال وأساليب  من مختلف الأجيال  ا فرد    120توعية وتثقيف 

 . يأالتعبي  عن الر 

 فة هد  ست  الفئات الم  ▪
 م( ب والأ الأ  -الأطفالالأش )من  ا ( مشارك  140شارك بالمعسكر )

 المجتمع المستهدف ومكان التنفيذ ▪
ي مزار -شمال المنيا )مغاغة عمجتم استهدفت المبادرة  سمالوط(.   -بن 

 . المنيا مقر قصر ثقافة ذ المعسكر بف  ون  

 تاري    خ التنفيذ ▪

 2023أكتوبر   20

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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 المنيا -خلينا نتفاهم مبادرة 

 نبذة عن المبادرة 

 نوع المبادرة ▪
يوم   لمدة  )معسكر  توعويةيشمل  عمل   -ندوه 

 .  (التعبي  بالرسوم والألوان -فيديوهات عرض -مشحي 
 

 المشكلة ▪
وجود  وعدم  الحوار  ثقافة  غياب  ي 

ف  المشكلة  تتمثل 
الأجيالأتفاهم   بي    توافق  التواصل   ،و  وضعف 

الأجيال مختلف  بي    الفعال   ى د أوالذي    ، الاجتماعي 
المجتمع    وتفكك،  بي   الأجيال  وجود فجوة  لىإ  هبدور 
 . ككل

وخلق ،  لتعلم مهارات التواصل  ا ملح    ا فنلاحظ احتياج  
الأجيالآمساحات   بي    للحوار  بأهمية    ،منة  والتوعية 

ي تدع بية النر
و كيان يوجد أفكل مؤسسة    ،ا عموم    وبي   الأجيال  بناء باء والأ بي   الآ   الحوار والتفاهم  مالير
و أو مؤسسة  أشة  أانهيار الكيان سواء    لىإوعدم الوصول للتفاهم يؤدي    ،تنوع من مختلف الأجيال  به

وهو مشكلة غياب   ،مع تحديد الاحتياجات للمجموعة بخط الأساس  قوهو ما يتف  ،لخإ  ... دور عبادة
د  التماسك  ضعف  حالات  من  عدد كبي   يظهر  بحيث  الحوار  مجتماثقافة  بيئة  المنيا    عخل  شمال 

ي مزار  -)مغاغة  ت م،  سمالوط(  -بن 
ً
ي ازدياد حالات   مثلّ
وانخفاض    ،العنف والانتحار ومعدلات الجريمة   ف 

دين وأطفال الشوارع  مستوى ي تماسك    ،التعليم وظهور أطفال مشر
والذي أثر بدوره على ضعف عام ف 

التوافق بي     ،بنية المجتمع  والقادة وأعضاء    بناء والأ   باء توافق بي   الآ الوعدم    ،الأجيال  وهي حالة عدم 
الر إو   ،الفريق عن  للتعبي   والحرية  الفرصة  اعات ،  يأعطائهم  الي   من  الكثي   عنه  ينتج  والذي 

الواحدة الأشة  داخل  الواحد أ  والمشاجرات  الكيان  إلى  ،  و  ويؤدي  الأطفال  على  بالسلب  يؤثر  مما 
دهم  . التماسك والانتماء لهذا الكيانعلى كذلك يؤثر   ،تشر

يؤثر  أيض   أن  شأنه  من  الاجتماعي  التواصل  وسائل  ي 
ف  الانغماس  بي   على  ا  الفعال  التواصل  جودة 

تؤدي    ،الأجيال ي  النر اضية 
الافير التواصل  وسائل  ي 

ف  عن   لىإوالغرق  والانعزال  الوحدة  شعور  بث 
  . المجتمع الواقعي 

 
ي 
ي الآنر

ي توضح تفاقم هذه الأزمة، وتظهر هذه الدلائل ف   :  لا شك أن هناك العديد من الدلائل النر
 زيادة معدلات حالات الطلاق والخلع. -
 ارتفاع معدلات الجريمة. -
 ظاهرة أطفال الشوارع. -

 

 

. انخفاض -  المستوى التعليمي
 العدوانية. -
 التحرش. -
ي الصحة العقلية والنفسية مثل الاكتئاب -

مشاكل ف 
 .  والقلق والسلوك الاندفاعي

 الأهداف  ▪
- :  الهدف الرئيسي

الفعال  تعزيز  التواصل  الأجيال  مهارات  وخلق   ،بي   
لثقافة داعمة  لمجتمع    ،الحوار   مجتمعات  للوصول 

وتماسك  أ  قوة  خلال  ا كير  من  الحوار  ،  ثقافة  ترسيخ 
الأجيال بي    مغاغة ا بمر   ا مشارك    140 ل  ،والتواصل  كز 

المنيا( )محافظة  وسمالوط  مزار  ي  شهر    ،وبن  خلال 
 . 2023أكتوبر 

 
 الأهداف الفرعية: -

o  وتثقيف والمعلم   60توعية  القادة  و ي   من  الأ أ  و   ر و مولياء  الفعال  التواصل  مهارات  همية  أ حول 
ي شمال المنيا )مغاغة  الحوار وجود ثقافة 

ي مزار-ف   .  سمالوط( -بن 
o  60إعداد وتأهيل   

ً
بطرق   يأحول كيفية التعبي  عن الر   ر؛و مولياء الأ أهؤلاء القادة و   أبناء من    طفلّ

 .  ا ا ومجتمعي  ا وخلق جيل سوي نفسي  إيجابية ودمجهم مجتمعي  
o  حول مهارات الحوار والتواصل الفعال وأساليب  من مختلف الأجيال  ا فرد    120توعية وتثقيف 

 . يأالتعبي  عن الر 

 فة هد  ست  الفئات الم  ▪
 م( ب والأ الأ  -الأطفالالأش )من  ا ( مشارك  140شارك بالمعسكر )

 المجتمع المستهدف ومكان التنفيذ ▪
ي مزار -شمال المنيا )مغاغة عمجتم استهدفت المبادرة  سمالوط(.   -بن 

 . المنيا مقر قصر ثقافة ذ المعسكر بف  ون  

 تاري    خ التنفيذ ▪

 2023أكتوبر   20

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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. انخفاض -  المستوى التعليمي
 العدوانية. -
 التحرش. -
ي الصحة العقلية والنفسية مثل الاكتئاب -

مشاكل ف 
 .  والقلق والسلوك الاندفاعي

 الأهداف  ▪
- :  الهدف الرئيسي

الفعال  تعزيز  التواصل  الأجيال  مهارات  وخلق   ،بي   
لثقافة داعمة  لمجتمع    ،الحوار   مجتمعات  للوصول 

وتماسك  أ  قوة  خلال  ا كير  من  الحوار  ،  ثقافة  ترسيخ 
الأجيال بي    مغاغة ا بمر   ا مشارك    140 ل  ،والتواصل  كز 

المنيا( )محافظة  وسمالوط  مزار  ي  شهر    ،وبن  خلال 
 . 2023أكتوبر 

 
 الأهداف الفرعية: -

o  وتثقيف والمعلم   60توعية  القادة  و ي   من  الأ أ  و   ر و مولياء  الفعال  التواصل  مهارات  همية  أ حول 
ي شمال المنيا )مغاغة  الحوار وجود ثقافة 

ي مزار-ف   .  سمالوط( -بن 
o  60إعداد وتأهيل   

ً
بطرق   يأحول كيفية التعبي  عن الر   ر؛و مولياء الأ أهؤلاء القادة و   أبناء من    طفلّ

 .  ا ا ومجتمعي  ا وخلق جيل سوي نفسي  إيجابية ودمجهم مجتمعي  
o  حول مهارات الحوار والتواصل الفعال وأساليب  من مختلف الأجيال  ا فرد    120توعية وتثقيف 

 . يأالتعبي  عن الر 

 فة هد  ست  الفئات الم  ▪
 م( ب والأ الأ  -الأطفالالأش )من  ا ( مشارك  140شارك بالمعسكر )

 المجتمع المستهدف ومكان التنفيذ ▪
ي مزار -شمال المنيا )مغاغة عمجتم استهدفت المبادرة  سمالوط(.   -بن 

 . المنيا مقر قصر ثقافة ذ المعسكر بف  ون  

 تاري    خ التنفيذ ▪

 2023أكتوبر   20
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سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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 برنامج المبادرة▪
 الوقت  النشاط  مسؤول ال

 ية نجيلحوار الثقافات والهيئة الإ  منتدىعن مقدمة تعريفية   
 الهدف من المبادرةعرض 

 ص  10-10.15

 د/ رانيا عليوة
 مديرة قصر الثقافة

 10:30-10:15 كلمة افتتاحية عن أهمية الحوار والتواصل

ورة    بناء والأ  باءحوار بي   الآ المشح تفاعلىي عن أهمية وض 
 عرض قصص واقعية 

10:30-11:30 

ية عن التعبي  عن الر أ)لأطفال أنشطة ل  ي أشغال يدوية ورسوم تعبي 
 (والمجتمع باءوالتواصل مع الآ 

10-2:00 

ي علم  أ أ/ وفيق رمزي 
خصان 
 شية أ نفس ومشورة 

 بناءوالأ  باءبي   الآ و جلسة حوارية عن غياب ثقافة الحوار بي   الأزواج 
 )الأجيال( وكيفية إعادة لغة الحوار

11:30-2:00 

تعليق د/ رانيا عليوة مدير 
 قصر ثقافه المنيا

ي نفس القاعة عن كيفية مع   باءعرض مشح عرائس للأطفال والآ 
ا ف 
ي الر  باءعمل حوار فعال ناجح ومشاركة الآ 

 يأوالأطفال ف 
2:00-3:00 

ك مساحة لقضاء على  جولة   (  مع أبنائهم باءالآ )وقت ال كورنيش النيل لير
 ي   الزوج بي   وتوطيد العلاقات 

3:00-5:00 

 

 ة مراحل تنفيذ المبادر 

o التخطيط شملت مرحلة  :  لتنفيذ المبادرة عدة خطوات هي

المعنية - الجهات  الثقافة  مخاطبة  ي   )قصور 
الرياض  بها  (  والنادي  نادر(وقام  من   )ري  هام  مسؤول 

  . الهيئة

  . فريق العمل وضع معايي  للاختيار -

 . (معبد الرحي أ.  -محمد علىي  . أ وقاما بها )الإعلان عن المبادرة -

ات-    . ري  هامأ. طه بالتعاون مع  . د زها انج إالمطلوبة و  تحديد المكان والتجهي  

 . كاملوالقس  د. طه ية مسؤول كانت المتحدثي     الضيوفدعوة التدريبية و إعداد المادة -

للمشارك  دعوة- المرشحة  الجهات  وهمممثلىي  الصعيد،  من  صباح  .  )أ   ة  شمال  من و إذاعة  ممثل 

 .  مسؤول من الهيئة )ري  هام نادر(وقامت بها   ية للتنمية(نجيلالجمعية الإ 

o ذت  ف  المبادرة فقد ن   فعالياتأما :    كالتالىي

ذلك    تلى،  ية والهدف من المبادرةنجيل حوار الثقافات والهيئة الإ   منتدىمقدمة تعريفية باليوم ب  أ بد-

  . كلمة افتتاحية عن أهمية الحوار والتواصل

 

 

تكوين مجموعتي   - تواجد حوار   ذ معهمف  ون    باء الآ مجموعة    ؛تم  ورة  أهمية وض  تفاعلىي عن  مشح 

تأثر المشاركي   وتعاطفهم مع صاحب    لىإ  ىدأ مما    ، عرض قصص واقعيةكما تم    ،بناء والأ   باء بي   الآ 

 . عليه المساعدة ت ضر  وع   ،القصة

الأزواج  أعقبه  - بي    الحوار  ثقافة  غياب  و جلسة حوارية عن  الآ من جهة،  )الأجيال(   بناءوالأ   باءبي   

 . وكيفية إعادة لغة الحوار 

كت مجموعة  بينما  - ي نفس  اشير
ي ورشة  التوقيت الأطفال ف 

ية عن ال رسوم  اليدوية و ال  للأشغال، ف  تعبي 

 . والمجتمع باء ي والتواصل مع الآ أالتعبي  عن الر 

والآ تم  - للأطفال  عرائس  القاعةمع    باء عرض مشح  نفس  ي 
ف  ناجح   ،ا  فعال  حوار  عمل  عن كيفية 

ي الر  باء ومشاركة الآ 
 . يأوالأطفال ف 
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سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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 . وكيفية إعادة لغة الحوار 

كت مجموعة  بينما  - ي نفس  اشير
ي ورشة  التوقيت الأطفال ف 

ية عن ال رسوم  اليدوية و ال  للأشغال، ف  تعبي 

 . والمجتمع باء ي والتواصل مع الآ أالتعبي  عن الر 

والآ تم  - للأطفال  عرائس  القاعةمع    باء عرض مشح  نفس  ي 
ف  ناجح   ،ا  فعال  حوار  عمل  عن كيفية 

ي الر  باء ومشاركة الآ 
 . يأوالأطفال ف 

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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 برنامج المبادرة▪
 الوقت  النشاط  مسؤول ال

 ية نجيلحوار الثقافات والهيئة الإ  منتدىعن مقدمة تعريفية   
 الهدف من المبادرةعرض 

 ص  10-10.15

 د/ رانيا عليوة
 مديرة قصر الثقافة

 10:30-10:15 كلمة افتتاحية عن أهمية الحوار والتواصل

ورة    بناء والأ  باءحوار بي   الآ المشح تفاعلىي عن أهمية وض 
 عرض قصص واقعية 

10:30-11:30 

ية عن التعبي  عن الر أ)لأطفال أنشطة ل  ي أشغال يدوية ورسوم تعبي 
 (والمجتمع باءوالتواصل مع الآ 

10-2:00 

ي علم  أ أ/ وفيق رمزي 
خصان 
 شية أ نفس ومشورة 

 بناءوالأ  باءبي   الآ و جلسة حوارية عن غياب ثقافة الحوار بي   الأزواج 
 )الأجيال( وكيفية إعادة لغة الحوار

11:30-2:00 

تعليق د/ رانيا عليوة مدير 
 قصر ثقافه المنيا

ي نفس القاعة عن كيفية مع   باءعرض مشح عرائس للأطفال والآ 
ا ف 
ي الر  باءعمل حوار فعال ناجح ومشاركة الآ 

 يأوالأطفال ف 
2:00-3:00 

ك مساحة لقضاء على  جولة   (  مع أبنائهم باءالآ )وقت ال كورنيش النيل لير
 ي   الزوج بي   وتوطيد العلاقات 

3:00-5:00 

 

 ة مراحل تنفيذ المبادر 

o التخطيط شملت مرحلة  :  لتنفيذ المبادرة عدة خطوات هي

المعنية - الجهات  الثقافة  مخاطبة  ي   )قصور 
الرياض  بها  (  والنادي  نادر(وقام  من   )ري  هام  مسؤول 

  . الهيئة

  . فريق العمل وضع معايي  للاختيار -

 . (معبد الرحي أ.  -محمد علىي  . أ وقاما بها )الإعلان عن المبادرة -

ات-    . ري  هامأ. طه بالتعاون مع  . د زها انج إالمطلوبة و  تحديد المكان والتجهي  

 . كاملوالقس  د. طه ية مسؤول كانت المتحدثي     الضيوفدعوة التدريبية و إعداد المادة -

للمشارك  دعوة- المرشحة  الجهات  وهمممثلىي  الصعيد،  من  صباح  .  )أ   ة  شمال  من و إذاعة  ممثل 

 .  مسؤول من الهيئة )ري  هام نادر(وقامت بها   ية للتنمية(نجيلالجمعية الإ 

o ذت  ف  المبادرة فقد ن   فعالياتأما :    كالتالىي

ذلك    تلى،  ية والهدف من المبادرةنجيل حوار الثقافات والهيئة الإ   منتدىمقدمة تعريفية باليوم ب  أ بد-

  . كلمة افتتاحية عن أهمية الحوار والتواصل

 

 

تكوين مجموعتي   - تواجد حوار   ذ معهمف  ون    باء الآ مجموعة    ؛تم  ورة  أهمية وض  تفاعلىي عن  مشح 

تأثر المشاركي   وتعاطفهم مع صاحب    لىإ  ىدأ مما    ، عرض قصص واقعيةكما تم    ،بناء والأ   باء بي   الآ 

 . عليه المساعدة ت ضر  وع   ،القصة

الأزواج  أعقبه  - بي    الحوار  ثقافة  غياب  و جلسة حوارية عن  الآ من جهة،  )الأجيال(   بناءوالأ   باءبي   

 . وكيفية إعادة لغة الحوار 

كت مجموعة  بينما  - ي نفس  اشير
ي ورشة  التوقيت الأطفال ف 

ية عن ال رسوم  اليدوية و ال  للأشغال، ف  تعبي 

 . والمجتمع باء ي والتواصل مع الآ أالتعبي  عن الر 

والآ تم  - للأطفال  عرائس  القاعةمع    باء عرض مشح  نفس  ي 
ف  ناجح   ،ا  فعال  حوار  عمل  عن كيفية 

ي الر  باء ومشاركة الآ 
 . يأوالأطفال ف 

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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تكوين مجموعتي   - تواجد حوار   ذ معهمف  ون    باء الآ مجموعة    ؛تم  ورة  أهمية وض  تفاعلىي عن  مشح 

تأثر المشاركي   وتعاطفهم مع صاحب    لىإ  ىدأ مما    ، عرض قصص واقعيةكما تم    ،بناء والأ   باء بي   الآ 

 . عليه المساعدة ت ضر  وع   ،القصة

الأزواج  أعقبه  - بي    الحوار  ثقافة  غياب  و جلسة حوارية عن  الآ من جهة،  )الأجيال(   بناءوالأ   باءبي   

 . وكيفية إعادة لغة الحوار 

كت مجموعة  بينما  - ي نفس  اشير
ي ورشة  التوقيت الأطفال ف 

ية عن ال رسوم  اليدوية و ال  للأشغال، ف  تعبي 

 . والمجتمع باء ي والتواصل مع الآ أالتعبي  عن الر 

والآ تم  - للأطفال  عرائس  القاعةمع    باء عرض مشح  نفس  ي 
ف  ناجح   ،ا  فعال  حوار  عمل  عن كيفية 

ي الر  باء ومشاركة الآ 
 . يأوالأطفال ف 

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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ب  انتهى- كورنيش على  جولة  اليوم 

ك مساحة لقضاء وقت   النيل لير

أبنائهم  باء الآ ) وكذلك    (مع 

 . ي   الزوج ة بي   توطيد العلاق ل

اكة بالمبادرة ▪  جهات التشبيك والشر
o قصر ثقافة المنيا 

 آليات رصد وتوثيق النشاط والتغي  ▪
oالتقارير 
o   تغذية راجعة من المشاركي 
o وتصوير فيديو الصور 

 أسماء منفذي المبادرة ▪
o صلاح رشديد. طه  
oأ. مي عمر  
o أ. محمد علىي عبدالمنعم 
o أ. أسماء صالح رسمي 
oأ. عبدالرحيم سلطان محمد 
oي عياد بخيت  أ. إنحر
o ي

 أ. نوره نادي شوفر
oكامل أفرايم كامل   سقال 
 

المبادرة وتحقيق   أنشطة  لتنفيذ  لديهم،  المتوفرة  القوة  نقاط  العديد من  المبادرة،  واستخدم فريق عمل 

  أهدافها، ونشد فيما يلىي أهم نقاط القوة: 

والمسيحي  ▪ المسلم  ا شي ا كان  مع  حضور  الأشة  ا؛ممي      ئ  بي    التشابه  أظهر  المشكلات   ،لأنه  وأن 

 . شة المسلمةداخل الأ تلك الموجودة الأشية داخل الأشة المسيحية متشابهة مع والهموم 

 

 

حدثت  أالرحلة  ▪

 . الأش   ىبهجة لد

ثقافة وفر  ▪ قصر 

 ا مرسم  المنيا  

لما  للأطفال وذلك   ،

من   مكانيات إلديه 

لعمل اعلى  تساعد  

الأطفال  مثل  مع   ،

مشح ال  ر كواد

 . خر للأطفال حول قبول الآ  نفذوا للمبادرة مشح عرائسالذين و 

▪ 
 
 برزها. أم حجم المشكلات والتحديات الأشية و م خلال المبادرة جس  د  الاسكتش الذي ق

 اتر نتائج وإنجازات المباد

o ي تفاعل المشاركي      ،لقد حققت المبادرة الهدف منها
  ، مدار اليوم مع عروض المشحعلى  وظهر ذلك ف 

الحوارية   الجلسة  من  أ  ،باء الآ   مستوىعلى  وخلال  المخرجات  ي 
ف  ذلك  فظهر  الأطفال  جانب  من  ما 

ي  . ي والمشغولات اليدويةأالحوار والتعبي  عن الر  ةعن لغ  ةرسوم تعبي 

o  ددة ي داخل الأشة نتيجة  الكنيسة، لاحظ وجود  على  من خلال متابعة القس للأش المير
تواصل حقيفر

ي  تناوله  ، والذي تم  معرفة الأدوار لكل من الزوج والزوجة
خلق بيئة صحية بدون  أثناء المبادرة، مما  ف 

 بينهم لمعرفة كل منهما لدوره وعدم خلط الأدوار.  ضاع

o ي الكنيسة  شةحضور اجتماع الأ على هذه الأش قبال إكما لاحظ زيادة
 . الشهري ف 

o  اكة ي تم تناولها أثناء المبادرة، وقد  فن الحوار وقيم الشر جودة المناقشات  على    ا ثر أمن الموضوعات النر

ي إبي   الزوجي   بشكل   . يجانر

 

تدل   ي  النر الأقوال  من  مجموعة  يلىي  فيما  المبادرة    مدىعلى  ونستعرض  المجتمعات  على  تأثي   أفراد 

ي المبادرة:  الذينالمستهدفة 
كوا ف   اشير
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سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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حدثت  أالرحلة  ▪

 . الأش   ىبهجة لد

ثقافة وفر  ▪ قصر 

 ا مرسم  المنيا  

لما  للأطفال وذلك   ،

من   مكانيات إلديه 

لعمل اعلى  تساعد  

الأطفال  مثل  مع   ،

مشح ال  ر كواد

 . خر للأطفال حول قبول الآ  نفذوا للمبادرة مشح عرائسالذين و 

▪ 
 
 برزها. أم حجم المشكلات والتحديات الأشية و م خلال المبادرة جس  د  الاسكتش الذي ق

 اتر نتائج وإنجازات المباد

o ي تفاعل المشاركي      ،لقد حققت المبادرة الهدف منها
  ، مدار اليوم مع عروض المشحعلى  وظهر ذلك ف 

الحوارية   الجلسة  من  أ  ،باء الآ   مستوىعلى  وخلال  المخرجات  ي 
ف  ذلك  فظهر  الأطفال  جانب  من  ما 

ي  . ي والمشغولات اليدويةأالحوار والتعبي  عن الر  ةعن لغ  ةرسوم تعبي 

o  ددة ي داخل الأشة نتيجة  الكنيسة، لاحظ وجود  على  من خلال متابعة القس للأش المير
تواصل حقيفر

ي  تناوله  ، والذي تم  معرفة الأدوار لكل من الزوج والزوجة
خلق بيئة صحية بدون  أثناء المبادرة، مما  ف 

 بينهم لمعرفة كل منهما لدوره وعدم خلط الأدوار.  ضاع

o ي الكنيسة  شةحضور اجتماع الأ على هذه الأش قبال إكما لاحظ زيادة
 . الشهري ف 

o  اكة ي تم تناولها أثناء المبادرة، وقد  فن الحوار وقيم الشر جودة المناقشات  على    ا ثر أمن الموضوعات النر

ي إبي   الزوجي   بشكل   . يجانر

 

تدل   ي  النر الأقوال  من  مجموعة  يلىي  فيما  المبادرة    مدىعلى  ونستعرض  المجتمعات  على  تأثي   أفراد 

ي المبادرة:  الذينالمستهدفة 
كوا ف   اشير

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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ب  انتهى- كورنيش على  جولة  اليوم 

ك مساحة لقضاء وقت   النيل لير

أبنائهم  باء الآ ) وكذلك    (مع 

 . ي   الزوج ة بي   توطيد العلاق ل

اكة بالمبادرة ▪  جهات التشبيك والشر
o قصر ثقافة المنيا 

 آليات رصد وتوثيق النشاط والتغي  ▪
oالتقارير 
o   تغذية راجعة من المشاركي 
o وتصوير فيديو الصور 

 أسماء منفذي المبادرة ▪
o صلاح رشديد. طه  
oأ. مي عمر  
o أ. محمد علىي عبدالمنعم 
o أ. أسماء صالح رسمي 
oأ. عبدالرحيم سلطان محمد 
oي عياد بخيت  أ. إنحر
o ي

 أ. نوره نادي شوفر
oكامل أفرايم كامل   سقال 
 

المبادرة وتحقيق   أنشطة  لتنفيذ  لديهم،  المتوفرة  القوة  نقاط  العديد من  المبادرة،  واستخدم فريق عمل 

  أهدافها، ونشد فيما يلىي أهم نقاط القوة: 

والمسيحي  ▪ المسلم  ا شي ا كان  مع  حضور  الأشة  ا؛ممي      ئ  بي    التشابه  أظهر  المشكلات   ،لأنه  وأن 

 . شة المسلمةداخل الأ تلك الموجودة الأشية داخل الأشة المسيحية متشابهة مع والهموم 

 

 

حدثت  أالرحلة  ▪

 . الأش   ىبهجة لد

ثقافة وفر  ▪ قصر 

 ا مرسم  المنيا  

لما  للأطفال وذلك   ،

من   مكانيات إلديه 

لعمل اعلى  تساعد  

الأطفال  مثل  مع   ،

مشح ال  ر كواد

 . خر للأطفال حول قبول الآ  نفذوا للمبادرة مشح عرائسالذين و 

▪ 
 
 برزها. أم حجم المشكلات والتحديات الأشية و م خلال المبادرة جس  د  الاسكتش الذي ق

 اتر نتائج وإنجازات المباد

o ي تفاعل المشاركي      ،لقد حققت المبادرة الهدف منها
  ، مدار اليوم مع عروض المشحعلى  وظهر ذلك ف 

الحوارية   الجلسة  من  أ  ،باء الآ   مستوىعلى  وخلال  المخرجات  ي 
ف  ذلك  فظهر  الأطفال  جانب  من  ما 

ي  . ي والمشغولات اليدويةأالحوار والتعبي  عن الر  ةعن لغ  ةرسوم تعبي 

o  ددة ي داخل الأشة نتيجة  الكنيسة، لاحظ وجود  على  من خلال متابعة القس للأش المير
تواصل حقيفر

ي  تناوله  ، والذي تم  معرفة الأدوار لكل من الزوج والزوجة
خلق بيئة صحية بدون  أثناء المبادرة، مما  ف 

 بينهم لمعرفة كل منهما لدوره وعدم خلط الأدوار.  ضاع

o ي الكنيسة  شةحضور اجتماع الأ على هذه الأش قبال إكما لاحظ زيادة
 . الشهري ف 

o  اكة ي تم تناولها أثناء المبادرة، وقد  فن الحوار وقيم الشر جودة المناقشات  على    ا ثر أمن الموضوعات النر

ي إبي   الزوجي   بشكل   . يجانر

 

تدل   ي  النر الأقوال  من  مجموعة  يلىي  فيما  المبادرة    مدىعلى  ونستعرض  المجتمعات  على  تأثي   أفراد 

ي المبادرة:  الذينالمستهدفة 
كوا ف   اشير

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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حدثت  أالرحلة  ▪

 . الأش   ىبهجة لد

ثقافة وفر  ▪ قصر 

 ا مرسم  المنيا  

لما  للأطفال وذلك   ،

من   مكانيات إلديه 

لعمل اعلى  تساعد  

الأطفال  مثل  مع   ،

مشح ال  ر كواد

 . خر للأطفال حول قبول الآ  نفذوا للمبادرة مشح عرائسالذين و 

▪ 
 
 برزها. أم حجم المشكلات والتحديات الأشية و م خلال المبادرة جس  د  الاسكتش الذي ق

 اتر نتائج وإنجازات المباد

o ي تفاعل المشاركي      ،لقد حققت المبادرة الهدف منها
  ، مدار اليوم مع عروض المشحعلى  وظهر ذلك ف 

الحوارية   الجلسة  من  أ  ،باء الآ   مستوىعلى  وخلال  المخرجات  ي 
ف  ذلك  فظهر  الأطفال  جانب  من  ما 

ي  . ي والمشغولات اليدويةأالحوار والتعبي  عن الر  ةعن لغ  ةرسوم تعبي 

o  ددة ي داخل الأشة نتيجة  الكنيسة، لاحظ وجود  على  من خلال متابعة القس للأش المير
تواصل حقيفر

ي  تناوله  ، والذي تم  معرفة الأدوار لكل من الزوج والزوجة
خلق بيئة صحية بدون  أثناء المبادرة، مما  ف 

 بينهم لمعرفة كل منهما لدوره وعدم خلط الأدوار.  ضاع

o ي الكنيسة  شةحضور اجتماع الأ على هذه الأش قبال إكما لاحظ زيادة
 . الشهري ف 

o  اكة ي تم تناولها أثناء المبادرة، وقد  فن الحوار وقيم الشر جودة المناقشات  على    ا ثر أمن الموضوعات النر

ي إبي   الزوجي   بشكل   . يجانر

 

تدل   ي  النر الأقوال  من  مجموعة  يلىي  فيما  المبادرة    مدىعلى  ونستعرض  المجتمعات  على  تأثي   أفراد 

ي المبادرة:  الذينالمستهدفة 
كوا ف   اشير

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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قالت  الحضور  من  اليوم  "  : سيدة 

 ... استفدنا كتير بجد    ... أكير من رائع

والرسايل   التفاعلىي  المشح  ي 
حقيقر

ة دكتور   ... المباشر من  واستفدنا 

وفن   الحوار  عن  كتير  رمزي  وفيق 

الحوار و الحوار   وازاي   ،مجالات 

ي و أ بيبر ي 
ي و أتعامل ف 

 ة دي فرصأشبر

و  ي و ولادي  ألجوزي 
كاف  ،  وقت 

لطف أو   ... مع أولادنا نتفرج مع بعض  ةلنا الفرص   تاحأ لىي  ل مشح العرايس اعلى  ا  وشكر    ... ونسمع بعض

أولادنا   وقت  كان  الكورنيش   رحلةحاجه   مع  مهما    ... لطيف  برضوا أبجد  ي 
هوف  شكرا   ... شكركم مش 

ي العمل   ... ةليينجالإ   ةالقبطي  ة ا للهيئوشكر     ... اليومعلى  ستاذه نور وكل القائمير   أدكتور طه و 
دايما ف 

 . استضافتهم"وحسن  ةا لتعاون قصر الثقافوشكر   ... التنموي يارب متقدمير  

 

 ولي  
 
ي كذا   ... بالأنشطة   ءوملىي   ... يوم جميل"  : أعربت عن سعادتها بالمبادرة وقالت   أخرىأمر    ة أنا عجبب 

ه دكتور رفيق رمزي عن أهمية الحوار   ،والرسم والأشغال اليدويةللأطفال  حاجة ورش العمل   محاض 

الناتجة عند عدم وجود حوار أشيةف  الأش  العواقب  أهمية  ،  ،  الدكتور طه عن  ة  الانتماء ومحاض 

الشعري  شةللأ  الأبيات  من  بعض  وإلقاء  الآخر  وقبول  المجتمعية  والمشاركة  للشاعر ة  والوطن 

وكان اليوم جميل   ... بناء ومشح العرائس لتعليم كيفية التعامل بير  الأم والأ ،  )عبدالرحمن الأبنودي(

 . " والأش وحسن الاستقبالالأطفال تفاؤل وتفاعل بير   وفيه

 

عرض ال  بالأشياء الجميلة منها   ءاليوم كان ملىي "  : فاتفق أن  الطفلة مهرائيل  هوابنت   ،صليب حلمي ناض  أما  

ة  الذي  مشحي ال ومحاض  الأشية،  الخلافات  عن  ة    يحكى  ومحاض  الأشي،  ي التعامل  الوطب    الانتماء 

ال  ا عجبنأو   ... جميلةكانت   الأداء، وحرص إير  حسن  مسؤولمن  والتنظيم وحسن  بنجاح،  اليوم  دارة 

ين   نوعية الأشة والمشكلات الأشية، وغرس قيم الانتماء   عنلى توصيل معلومات مفيدة  عالمحاض 

ي ختام اليوم ذهبنا  و   ... وقبول الآخر، والمعاملة الحسنة من جميع القائمير  على العمل
ل كورنيش إف 

 

 

نهرية   برحلة  والقيام  الضيافة  ،جميلةالنيل  يدل على كرم  أخرى أ  ... وهذا  مرة  اليوم  هذا  تكرار  تمب  

 .  "نورا . ري  هام ودكتور طه وقسيس كامل وأ . ير  أ مسؤولوشكر خاص لل

 

 التحديات والصعوبات  ▪

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الدروس المستفادة 

والكنيسة هو    شةالأ نجاح  ▪ والوطن  للمجتمع  نجاح 

تحديات يمكن معالجتها بسهولة هناك  ن  لأ  ؛والجامع

 إذا تم الاهتمام بإصلاح الأشة. 

للمجتمعقيمة    للأشة▪ عليها    ،مهمة  يساعد والعمل 

 . القادمة جيالوالأ  الحياةنجاح إعلى 

والتحدث  ▪ الآ الحوار  وجه  ي 
ف  يقلل   خر والتبسم 

الأفراد الإحساس   بي    بينهم   الذينخاصة    ،بالغربة 

 . اختلاف

و قيمة    صغاء الإ ▪ وتعلمها  من إ مهمة  الكثي   يحل  تقانها 

ي خصصت بقصر الثقافة لأولياء  القاعة النر

 . وغي  مجهزةالأمور كانت غي  ملائمة 

ها على فرادأتعاون  قدر  المبادرة لتجهي  

 . وتم تعويض ذلك بالرحلة النيليةالإمكان 

 طرق التغلب عليه التحدي/ الصعوبة

ا لانشغالهم ببعض باء ضعيف نظر  الآ قبالإ

 . ولياتؤالمس

 

 لم يتم التعامل معها

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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نهرية   برحلة  والقيام  الضيافة  ،جميلةالنيل  يدل على كرم  أخرى أ  ... وهذا  مرة  اليوم  هذا  تكرار  تمب  

 .  "نورا . ري  هام ودكتور طه وقسيس كامل وأ . ير  أ مسؤولوشكر خاص لل

 

 التحديات والصعوبات  ▪

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الدروس المستفادة 

والكنيسة هو    شةالأ نجاح  ▪ والوطن  للمجتمع  نجاح 

تحديات يمكن معالجتها بسهولة هناك  ن  لأ  ؛والجامع

 إذا تم الاهتمام بإصلاح الأشة. 

للمجتمعقيمة    للأشة▪ عليها    ،مهمة  يساعد والعمل 

 . القادمة جيالوالأ  الحياةنجاح إعلى 

والتحدث  ▪ الآ الحوار  وجه  ي 
ف  يقلل   خر والتبسم 

الأفراد الإحساس   بي    بينهم   الذينخاصة    ،بالغربة 

 . اختلاف

و قيمة    صغاء الإ ▪ وتعلمها  من إ مهمة  الكثي   يحل  تقانها 

ي خصصت بقصر الثقافة لأولياء  القاعة النر

 . وغي  مجهزةالأمور كانت غي  ملائمة 

ها على فرادأتعاون  قدر  المبادرة لتجهي  

 . وتم تعويض ذلك بالرحلة النيليةالإمكان 

 طرق التغلب عليه التحدي/ الصعوبة

ا لانشغالهم ببعض باء ضعيف نظر  الآ قبالإ

 . ولياتؤالمس

 

 لم يتم التعامل معها

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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قالت  الحضور  من  اليوم  "  : سيدة 

 ... استفدنا كتير بجد    ... أكير من رائع

والرسايل   التفاعلىي  المشح  ي 
حقيقر

ة دكتور   ... المباشر من  واستفدنا 

وفن   الحوار  عن  كتير  رمزي  وفيق 

الحوار و الحوار   وازاي   ،مجالات 

ي و أ بيبر ي 
ي و أتعامل ف 

 ة دي فرصأشبر

و  ي و ولادي  ألجوزي 
كاف  ،  وقت 

لطف أو   ... مع أولادنا نتفرج مع بعض  ةلنا الفرص   تاحأ لىي  ل مشح العرايس اعلى  ا  وشكر    ... ونسمع بعض

أولادنا   وقت  كان  الكورنيش   رحلةحاجه   مع  مهما    ... لطيف  برضوا أبجد  ي 
هوف  شكرا   ... شكركم مش 

ي العمل   ... ةليينجالإ   ةالقبطي  ة ا للهيئوشكر     ... اليومعلى  ستاذه نور وكل القائمير   أدكتور طه و 
دايما ف 

 . استضافتهم"وحسن  ةا لتعاون قصر الثقافوشكر   ... التنموي يارب متقدمير  

 

 ولي  
 
ي كذا   ... بالأنشطة   ءوملىي   ... يوم جميل"  : أعربت عن سعادتها بالمبادرة وقالت   أخرىأمر    ة أنا عجبب 

ه دكتور رفيق رمزي عن أهمية الحوار   ،والرسم والأشغال اليدويةللأطفال  حاجة ورش العمل   محاض 

الناتجة عند عدم وجود حوار أشيةف  الأش  العواقب  أهمية  ،  ،  الدكتور طه عن  ة  الانتماء ومحاض 

الشعري  شةللأ  الأبيات  من  بعض  وإلقاء  الآخر  وقبول  المجتمعية  والمشاركة  للشاعر ة  والوطن 

وكان اليوم جميل   ... بناء ومشح العرائس لتعليم كيفية التعامل بير  الأم والأ ،  )عبدالرحمن الأبنودي(

 . " والأش وحسن الاستقبالالأطفال تفاؤل وتفاعل بير   وفيه

 

عرض ال  بالأشياء الجميلة منها   ءاليوم كان ملىي "  : فاتفق أن  الطفلة مهرائيل  هوابنت   ،صليب حلمي ناض  أما  

ة  الذي  مشحي ال ومحاض  الأشية،  الخلافات  عن  ة    يحكى  ومحاض  الأشي،  ي التعامل  الوطب    الانتماء 

ال  ا عجبنأو   ... جميلةكانت   الأداء، وحرص إير  حسن  مسؤولمن  والتنظيم وحسن  بنجاح،  اليوم  دارة 

ين   نوعية الأشة والمشكلات الأشية، وغرس قيم الانتماء   عنلى توصيل معلومات مفيدة  عالمحاض 

ي ختام اليوم ذهبنا  و   ... وقبول الآخر، والمعاملة الحسنة من جميع القائمير  على العمل
ل كورنيش إف 

 

 

نهرية   برحلة  والقيام  الضيافة  ،جميلةالنيل  يدل على كرم  أخرى أ  ... وهذا  مرة  اليوم  هذا  تكرار  تمب  

 .  "نورا . ري  هام ودكتور طه وقسيس كامل وأ . ير  أ مسؤولوشكر خاص لل

 

 التحديات والصعوبات  ▪

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الدروس المستفادة 

والكنيسة هو    شةالأ نجاح  ▪ والوطن  للمجتمع  نجاح 

تحديات يمكن معالجتها بسهولة هناك  ن  لأ  ؛والجامع

 إذا تم الاهتمام بإصلاح الأشة. 

للمجتمعقيمة    للأشة▪ عليها    ،مهمة  يساعد والعمل 

 . القادمة جيالوالأ  الحياةنجاح إعلى 

والتحدث  ▪ الآ الحوار  وجه  ي 
ف  يقلل   خر والتبسم 

الأفراد الإحساس   بي    بينهم   الذينخاصة    ،بالغربة 

 . اختلاف

و قيمة    صغاء الإ ▪ وتعلمها  من إ مهمة  الكثي   يحل  تقانها 

ي خصصت بقصر الثقافة لأولياء  القاعة النر

 . وغي  مجهزةالأمور كانت غي  ملائمة 

ها على فرادأتعاون  قدر  المبادرة لتجهي  

 . وتم تعويض ذلك بالرحلة النيليةالإمكان 

 طرق التغلب عليه التحدي/ الصعوبة

ا لانشغالهم ببعض باء ضعيف نظر  الآ قبالإ

 . ولياتؤالمس

 

 لم يتم التعامل معها

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.

180

 

 

نهرية   برحلة  والقيام  الضيافة  ،جميلةالنيل  يدل على كرم  أخرى أ  ... وهذا  مرة  اليوم  هذا  تكرار  تمب  

 .  "نورا . ري  هام ودكتور طه وقسيس كامل وأ . ير  أ مسؤولوشكر خاص لل

 

 التحديات والصعوبات  ▪

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الدروس المستفادة 

والكنيسة هو    شةالأ نجاح  ▪ والوطن  للمجتمع  نجاح 

تحديات يمكن معالجتها بسهولة هناك  ن  لأ  ؛والجامع

 إذا تم الاهتمام بإصلاح الأشة. 

للمجتمعقيمة    للأشة▪ عليها    ،مهمة  يساعد والعمل 

 . القادمة جيالوالأ  الحياةنجاح إعلى 

والتحدث  ▪ الآ الحوار  وجه  ي 
ف  يقلل   خر والتبسم 

الأفراد الإحساس   بي    بينهم   الذينخاصة    ،بالغربة 

 . اختلاف

و قيمة    صغاء الإ ▪ وتعلمها  من إ مهمة  الكثي   يحل  تقانها 

ي خصصت بقصر الثقافة لأولياء  القاعة النر

 . وغي  مجهزةالأمور كانت غي  ملائمة 

ها على فرادأتعاون  قدر  المبادرة لتجهي  

 . وتم تعويض ذلك بالرحلة النيليةالإمكان 

 طرق التغلب عليه التحدي/ الصعوبة

ا لانشغالهم ببعض باء ضعيف نظر  الآ قبالإ

 . ولياتؤالمس

 

 لم يتم التعامل معها
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سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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ك وقبول الآ و  ،المشكلات  . خر يقوي العيش المشير
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 . الموضوعات

 ، سيعطي نتائج أفضل. وسعأنطاق على داخل كنيسة ومسجد و  المبادرة تنفيذ ▪

كة تنظيم ▪ يد من بي   الأش رحلة مشير  من التعقيدات.  خال  جو مبهج ما توفره من التقارب سي  

مك▪ ي 
ف  المبادرات  هذه  مثل  و ان  تنفيذ  ة  مفتوح  خصر  قاعة  أبه  ة  و  المبادرة مجهزةكبي  يجعل   ،

، وتتوفر فرصة للحركة والأنشطة الحركية.  ا عدد  تستوعب    أكير

 

 

 أسيوط  - مشارك بإيجابية شباب واعي مبادرة 

 نبذة عن المبادرة 

 المبادرة نوع ▪
 نموذج محاكاة لجلسة بمجلس النواب و ية حلقة نقاش

 المشكلة ▪
الرجل  يوجد   بي    والتميي    الشباب  شأن  من  كالتقليل  المجتمع  ي 

ف  السائدة  الثقافية  الأنماط  بعض 

المبادرة،  والمرأة عمل  مكان  وهو  مصر  صعيد  ي 
ف  نسبتها  يوجدوتزيد  ي  ضعف   ، كما 

الشباب  وعي  ف 

والسياسي  الاجتماعي  العمل  ي 
ف  المشاركة  وفوائد  نتيجة بمفهوم  والنشاطات  ،  امج  بالير التعريف  قلة 

ي تنفذها المؤسسات الحكومية والأهلية ي اتخاذ باالسماح للشباب    عدم، ومع  التطوعية النر
لمشاركة ف 

المنظمات بداخل هذه  و القرارات  له ،  الشباب  من  بتكوين جيل جديد  الخاصة  التدريبية  امج  الير قلة 

ي   السياسي   الوعي 
ي الحياة السياسية، مما    ،المجتمع  و المشاركة الفعالة ف 

يعزف الشباب عن المشاركة ف 

ي تغيي  المجتمع. يقلل قيمة الانتماء لديهم
   ، ويبعدهم عن دورهم ف 
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من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 
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كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.
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لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
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ي   السياسي   الوعي 
ي الحياة السياسية، مما    ،المجتمع  و المشاركة الفعالة ف 

يعزف الشباب عن المشاركة ف 

ي تغيي  المجتمع. يقلل قيمة الانتماء لديهم
   ، ويبعدهم عن دورهم ف 

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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 أسيوط  - مشارك بإيجابية شباب واعي مبادرة 

 نبذة عن المبادرة 

 المبادرة نوع ▪
 نموذج محاكاة لجلسة بمجلس النواب و ية حلقة نقاش

 المشكلة ▪
الرجل  يوجد   بي    والتميي    الشباب  شأن  من  كالتقليل  المجتمع  ي 

ف  السائدة  الثقافية  الأنماط  بعض 

المبادرة،  والمرأة عمل  مكان  وهو  مصر  صعيد  ي 
ف  نسبتها  يوجدوتزيد  ي  ضعف   ، كما 

الشباب  وعي  ف 

والسياسي  الاجتماعي  العمل  ي 
ف  المشاركة  وفوائد  نتيجة بمفهوم  والنشاطات  ،  امج  بالير التعريف  قلة 

ي تنفذها المؤسسات الحكومية والأهلية ي اتخاذ باالسماح للشباب    عدم، ومع  التطوعية النر
لمشاركة ف 

المنظمات بداخل هذه  و القرارات  له ،  الشباب  من  بتكوين جيل جديد  الخاصة  التدريبية  امج  الير قلة 

ي   السياسي   الوعي 
ي الحياة السياسية، مما    ،المجتمع  و المشاركة الفعالة ف 

يعزف الشباب عن المشاركة ف 

ي تغيي  المجتمع. يقلل قيمة الانتماء لديهم
   ، ويبعدهم عن دورهم ف 

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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 الأهداف  ▪
 : ئيسي الهدف الر -

وترسيخ المجتمعية  تعزيز  الجامعي   ،بإيجابية  المشاركة  للشباب  الفعالة  بمحافظة    والمواطنة 

ي بناء مصر الجديدة  ،أسيوط
 . كجيل يصنع التغيي  و يساهم ف 

 الأهداف الفرعية -

oالمجتمع ي 
ف  السائدة  الثقافية  الأنماط  بعض  بي     ،مواجهة  والتميي    الشباب  شأن  من  كالتقليل 

 .الرجل والمرأة 
o والسياسي الاجتماعي  العمل  ي 

ف  المشاركة  وفوائد  بمفهوم  من   ،التوعية  جديد  جيل  لتكوين 
ي المجتمعو   السياسي  الشباب له الوعي 

 . المشاركة الفعالة ف 
o التوعية بالعهد الدولىي للحقوق المدنية والسياسية .   
o مجلس النوابلجلسة دعم المشاركة المجتمعية والمواطنة من خلال عمل محاكاة .  
oك من خلال الزيارات الأ ي لدى الشباب ودعم  تعزيز العيش المشير ي تعمق الانتماء الوطن  ثرية النر

 . تماسك مصر 
o منة للحوار بي   الشباب الجامعي من الديانتي   من الجامعات الحكومية والأزهريةآمساحة .   

 

 

 الفئات المستهدفة ▪
بأسيوط  من  ا مشارك    150شارك   الأزهري  المعهد  من  وطلبة  أسيوط  جامعة  من  جامعيي    ،  طلاب 

و نو الإعلامي و  عن  و ممثل،  ي ن 
مدن  و مجتمع  الدين  ،  و نو مسيحي الو   نو المسلم رجال  من  و الأكاديمي ،  ن 

 الجامعات. 

 المجتمع المستهدف ومكان التنفيذ ▪
 . أسيوطاستهدفت المبادرة مجتمع محافظة 

دير السيدة  من )  لكل  زيارات ميدانية    تذف  ، كما ن  المبادرة بكلية خدمة اجتماعية جامعة أسيوط  تذف  ن  و 
 . (معهد فؤاد الأول الأزهري بأسيوطو  ،العذراء مريم بدرنكة

 تاري    خ التنفيذ ▪
   2023ديسمي   7

 

 ة مراحل تنفيذ المبادر 

o واعي "شباب  مبادرة  فعاليات  خدمة انطلقت  مع كلية  والتعاون  اكة  بالشر أسيوط،  محافظة  ي 
ف   "

أسيوط  جامعة  العائلةو   اجتماعية  بيت  فيها  و   رابطة  وشارك  كيان،  الطلاب    150جمعية  من 
ي تمام الساعة التاسعة صباح   .الجامعي والمعهد الأزهري

 .  ا ف 

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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 الفئات المستهدفة ▪
بأسيوط  من  ا مشارك    150شارك   الأزهري  المعهد  من  وطلبة  أسيوط  جامعة  من  جامعيي    ،  طلاب 

و نو الإعلامي و  عن  و ممثل،  ي ن 
مدن  و مجتمع  الدين  ،  و نو مسيحي الو   نو المسلم رجال  من  و الأكاديمي ،  ن 

 الجامعات. 

 المجتمع المستهدف ومكان التنفيذ ▪
 . أسيوطاستهدفت المبادرة مجتمع محافظة 

دير السيدة  من )  لكل  زيارات ميدانية    تذف  ، كما ن  المبادرة بكلية خدمة اجتماعية جامعة أسيوط  تذف  ن  و 
 . (معهد فؤاد الأول الأزهري بأسيوطو  ،العذراء مريم بدرنكة

 تاري    خ التنفيذ ▪
   2023ديسمي   7

 

 ة مراحل تنفيذ المبادر 

o واعي "شباب  مبادرة  فعاليات  خدمة انطلقت  مع كلية  والتعاون  اكة  بالشر أسيوط،  محافظة  ي 
ف   "

أسيوط  جامعة  العائلةو   اجتماعية  بيت  فيها  و   رابطة  وشارك  كيان،  الطلاب    150جمعية  من 
ي تمام الساعة التاسعة صباح   .الجامعي والمعهد الأزهري

 .  ا ف 

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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 الأهداف  ▪
 : ئيسي الهدف الر -

وترسيخ المجتمعية  تعزيز  الجامعي   ،بإيجابية  المشاركة  للشباب  الفعالة  بمحافظة    والمواطنة 

ي بناء مصر الجديدة  ،أسيوط
 . كجيل يصنع التغيي  و يساهم ف 

 الأهداف الفرعية -

oالمجتمع ي 
ف  السائدة  الثقافية  الأنماط  بعض  بي     ،مواجهة  والتميي    الشباب  شأن  من  كالتقليل 

 .الرجل والمرأة 
o والسياسي الاجتماعي  العمل  ي 

ف  المشاركة  وفوائد  بمفهوم  من   ،التوعية  جديد  جيل  لتكوين 
ي المجتمعو   السياسي  الشباب له الوعي 

 . المشاركة الفعالة ف 
o التوعية بالعهد الدولىي للحقوق المدنية والسياسية .   
o مجلس النوابلجلسة دعم المشاركة المجتمعية والمواطنة من خلال عمل محاكاة .  
oك من خلال الزيارات الأ ي لدى الشباب ودعم  تعزيز العيش المشير ي تعمق الانتماء الوطن  ثرية النر

 . تماسك مصر 
o منة للحوار بي   الشباب الجامعي من الديانتي   من الجامعات الحكومية والأزهريةآمساحة .   

 

 

 الفئات المستهدفة ▪
بأسيوط  من  ا مشارك    150شارك   الأزهري  المعهد  من  وطلبة  أسيوط  جامعة  من  جامعيي    ،  طلاب 

و نو الإعلامي و  عن  و ممثل،  ي ن 
مدن  و مجتمع  الدين  ،  و نو مسيحي الو   نو المسلم رجال  من  و الأكاديمي ،  ن 

 الجامعات. 

 المجتمع المستهدف ومكان التنفيذ ▪
 . أسيوطاستهدفت المبادرة مجتمع محافظة 

دير السيدة  من )  لكل  زيارات ميدانية    تذف  ، كما ن  المبادرة بكلية خدمة اجتماعية جامعة أسيوط  تذف  ن  و 
 . (معهد فؤاد الأول الأزهري بأسيوطو  ،العذراء مريم بدرنكة

 تاري    خ التنفيذ ▪
   2023ديسمي   7

 

 ة مراحل تنفيذ المبادر 

o واعي "شباب  مبادرة  فعاليات  خدمة انطلقت  مع كلية  والتعاون  اكة  بالشر أسيوط،  محافظة  ي 
ف   "

أسيوط  جامعة  العائلةو   اجتماعية  بيت  فيها  و   رابطة  وشارك  كيان،  الطلاب    150جمعية  من 
ي تمام الساعة التاسعة صباح   .الجامعي والمعهد الأزهري

 .  ا ف 

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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 الفئات المستهدفة ▪
بأسيوط  من  ا مشارك    150شارك   الأزهري  المعهد  من  وطلبة  أسيوط  جامعة  من  جامعيي    ،  طلاب 

و نو الإعلامي و  عن  و ممثل،  ي ن 
مدن  و مجتمع  الدين  ،  و نو مسيحي الو   نو المسلم رجال  من  و الأكاديمي ،  ن 

 الجامعات. 

 المجتمع المستهدف ومكان التنفيذ ▪
 . أسيوطاستهدفت المبادرة مجتمع محافظة 

دير السيدة  من )  لكل  زيارات ميدانية    تذف  ، كما ن  المبادرة بكلية خدمة اجتماعية جامعة أسيوط  تذف  ن  و 
 . (معهد فؤاد الأول الأزهري بأسيوطو  ،العذراء مريم بدرنكة

 تاري    خ التنفيذ ▪
   2023ديسمي   7

 

 ة مراحل تنفيذ المبادر 

o واعي "شباب  مبادرة  فعاليات  خدمة انطلقت  مع كلية  والتعاون  اكة  بالشر أسيوط،  محافظة  ي 
ف   "

أسيوط  جامعة  العائلةو   اجتماعية  بيت  فيها  و   رابطة  وشارك  كيان،  الطلاب    150جمعية  من 
ي تمام الساعة التاسعة صباح   .الجامعي والمعهد الأزهري

 .  ا ف 

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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o  حول نقاش  حلقة  تنظيم  المبادرة  و"العهد  شهدت  الإنسان"  لحقوق  العالمي  الإعلان  "مبادئ 
 . الدولىي للحقوق المدنية والسياسية"

oدرنكةذلك    تلى بدير  العذراء  السيدة  لدير  ميدانية  الأزهريو   زيارات  الأول  فؤاد  أثناء  ،  معهد  وف  
 ،  بالأتوبيساتلمشاركي    اتحرك  

 
واحد صعيدي"د  ق "مرة  بعنوان  فقرات  خلالها    ،مت  بعض  قدم 

المبادرة،   فريق  وإسلاميةأفراد  الصعيد مسيحية  من   إ  ،التعريف بشخصيات 
 
لهم    ،ا وذكور    ا ناث كان 

ي مؤثر  الطهطاوي،  ،  دور وطن  الثالث، رفاعة  البابا شنودة  الناض، قداسة  الرئيس جمال عبد  مثل 
ي وطنية،  القس صموئيل حبيب 

 .  كما تضمن برنامج الأتوبيسات تشغيل وترديد أغان 

اكة بالمبادرة جهات ▪  التشبيك والشر
o كلية خدمة اجتماعية-جامعة أسيوط .   
o .رابطة بيت العائلة بأسيوط 
o .معهد فؤاد الأول الأزهري بأسيوط 
o .دير السيدة العذراء مريم بدير درنكة 
oجمعية كيان .  

 الضيوف والشخصيات العامة▪
o عميد كلية خدمة اجتماعية ،السعودي محمد حسن . أ. د . 
o مدير الدعوة بلجنة الفتوى وأمي   بيت العائلة ،الشيخ سيد عبد العزيزفضيلة . 
oمن الكنائس بأسيوطي   عدد من القادة الديني . 

 

 

 آليات رصد وتوثيق النشاط والتغي  ▪
oالتقارير 
o   تغذية راجعة من المشاركي 
oالصور وتصوير فيديو 

 أسماء منفذي المبادرة: ▪
oمحمد حافظ 
oمحمد صلاح 
oسيد محمد  الشيخ 
o  فت عادل  مي 
o دعاء صديق 
oوردة عبد الكريم 
oمجدي ىند 
oممدوح جاب الله 
o  حسن  د . مصطف 
oجوزيف ثابت 
oعبد الرحمن نتع 

 الإعلام▪
o  شر على صحفةما ن CEOSS  على الفيسبوك 

https://www.facebook.com/share/p/Hva8anircLgjZfQz/?mibextid=xfxF2i  
 
o  للحقوق السياسية والمدنية الدولىي قدم كلمة عن العهد  يحد المشاركي   والذ أصفحة على  شر ما ن  . 

https://www.facebook.com/100008512029223/posts/pfbid031nNmcqfQ8G1T
FCzAuQpT8TbC9xMjXmHVfPD5mnuqU86262S4iaEZMixjxNEhVPtAl/?app=fbl  
 

 

وقد استخدم فريق عمل المبادرة، العديد من نقاط القوة المتوفرة لديهم، لتنفيذ أنشطة المبادرة وتحقيق  

 أهدافها، ونشد فيما يلىي أهم نقاط القوة: 

بالمبادرةشاركة طلبة م▪ الاجتماعية  الخدمة  مما    ا ميداني    ا تدريب  يعتير    ،كلية   مانتباهه جذب  لهم، 

 . المشاركةعلى وحثهم 

ي موضوعها مع  ا تزامن تنفيذ المبادرة مع الانتخابات الرئ▪
ما تمر به البلد من انتخابات سية وتماسر

 ومشاركة وطنية. 

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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 آليات رصد وتوثيق النشاط والتغي  ▪
oالتقارير 
o   تغذية راجعة من المشاركي 
oالصور وتصوير فيديو 

 أسماء منفذي المبادرة: ▪
oمحمد حافظ 
oمحمد صلاح 
oسيد محمد  الشيخ 
o  فت عادل  مي 
o دعاء صديق 
oوردة عبد الكريم 
oمجدي ىند 
oممدوح جاب الله 
o  حسن  د . مصطف 
oجوزيف ثابت 
oعبد الرحمن نتع 

 الإعلام▪
o  شر على صحفةما ن CEOSS  على الفيسبوك 

https://www.facebook.com/share/p/Hva8anircLgjZfQz/?mibextid=xfxF2i  
 
o  للحقوق السياسية والمدنية الدولىي قدم كلمة عن العهد  يحد المشاركي   والذ أصفحة على  شر ما ن  . 

https://www.facebook.com/100008512029223/posts/pfbid031nNmcqfQ8G1T
FCzAuQpT8TbC9xMjXmHVfPD5mnuqU86262S4iaEZMixjxNEhVPtAl/?app=fbl  
 

 

وقد استخدم فريق عمل المبادرة، العديد من نقاط القوة المتوفرة لديهم، لتنفيذ أنشطة المبادرة وتحقيق  

 أهدافها، ونشد فيما يلىي أهم نقاط القوة: 

بالمبادرةشاركة طلبة م▪ الاجتماعية  الخدمة  مما    ا ميداني    ا تدريب  يعتير    ،كلية   مانتباهه جذب  لهم، 

 . المشاركةعلى وحثهم 

ي موضوعها مع  ا تزامن تنفيذ المبادرة مع الانتخابات الرئ▪
ما تمر به البلد من انتخابات سية وتماسر

 ومشاركة وطنية. 

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

187



 

 

o  حول نقاش  حلقة  تنظيم  المبادرة  و"العهد  شهدت  الإنسان"  لحقوق  العالمي  الإعلان  "مبادئ 
 . الدولىي للحقوق المدنية والسياسية"

oدرنكةذلك    تلى بدير  العذراء  السيدة  لدير  ميدانية  الأزهريو   زيارات  الأول  فؤاد  أثناء  ،  معهد  وف  
 ،  بالأتوبيساتلمشاركي    اتحرك  

 
واحد صعيدي"د  ق "مرة  بعنوان  فقرات  خلالها    ،مت  بعض  قدم 

المبادرة،   فريق  وإسلاميةأفراد  الصعيد مسيحية  من   إ  ،التعريف بشخصيات 
 
لهم    ،ا وذكور    ا ناث كان 

ي مؤثر  الطهطاوي،  ،  دور وطن  الثالث، رفاعة  البابا شنودة  الناض، قداسة  الرئيس جمال عبد  مثل 
ي وطنية،  القس صموئيل حبيب 

 .  كما تضمن برنامج الأتوبيسات تشغيل وترديد أغان 

اكة بالمبادرة جهات ▪  التشبيك والشر
o كلية خدمة اجتماعية-جامعة أسيوط .   
o .رابطة بيت العائلة بأسيوط 
o .معهد فؤاد الأول الأزهري بأسيوط 
o .دير السيدة العذراء مريم بدير درنكة 
oجمعية كيان .  

 الضيوف والشخصيات العامة▪
o عميد كلية خدمة اجتماعية ،السعودي محمد حسن . أ. د . 
o مدير الدعوة بلجنة الفتوى وأمي   بيت العائلة ،الشيخ سيد عبد العزيزفضيلة . 
oمن الكنائس بأسيوطي   عدد من القادة الديني . 

 

 

 آليات رصد وتوثيق النشاط والتغي  ▪
oالتقارير 
o   تغذية راجعة من المشاركي 
oالصور وتصوير فيديو 

 أسماء منفذي المبادرة: ▪
oمحمد حافظ 
oمحمد صلاح 
oسيد محمد  الشيخ 
o  فت عادل  مي 
o دعاء صديق 
oوردة عبد الكريم 
oمجدي ىند 
oممدوح جاب الله 
o  حسن  د . مصطف 
oجوزيف ثابت 
oعبد الرحمن نتع 

 الإعلام▪
o  شر على صحفةما ن CEOSS  على الفيسبوك 

https://www.facebook.com/share/p/Hva8anircLgjZfQz/?mibextid=xfxF2i  
 
o  للحقوق السياسية والمدنية الدولىي قدم كلمة عن العهد  يحد المشاركي   والذ أصفحة على  شر ما ن  . 

https://www.facebook.com/100008512029223/posts/pfbid031nNmcqfQ8G1T
FCzAuQpT8TbC9xMjXmHVfPD5mnuqU86262S4iaEZMixjxNEhVPtAl/?app=fbl  
 

 

وقد استخدم فريق عمل المبادرة، العديد من نقاط القوة المتوفرة لديهم، لتنفيذ أنشطة المبادرة وتحقيق  

 أهدافها، ونشد فيما يلىي أهم نقاط القوة: 

بالمبادرةشاركة طلبة م▪ الاجتماعية  الخدمة  مما    ا ميداني    ا تدريب  يعتير    ،كلية   مانتباهه جذب  لهم، 

 . المشاركةعلى وحثهم 

ي موضوعها مع  ا تزامن تنفيذ المبادرة مع الانتخابات الرئ▪
ما تمر به البلد من انتخابات سية وتماسر

 ومشاركة وطنية. 

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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 آليات رصد وتوثيق النشاط والتغي  ▪
oالتقارير 
o   تغذية راجعة من المشاركي 
oالصور وتصوير فيديو 

 أسماء منفذي المبادرة: ▪
oمحمد حافظ 
oمحمد صلاح 
oسيد محمد  الشيخ 
o  فت عادل  مي 
o دعاء صديق 
oوردة عبد الكريم 
oمجدي ىند 
oممدوح جاب الله 
o  حسن  د . مصطف 
oجوزيف ثابت 
oعبد الرحمن نتع 

 الإعلام▪
o  شر على صحفةما ن CEOSS  على الفيسبوك 

https://www.facebook.com/share/p/Hva8anircLgjZfQz/?mibextid=xfxF2i  
 
o  للحقوق السياسية والمدنية الدولىي قدم كلمة عن العهد  يحد المشاركي   والذ أصفحة على  شر ما ن  . 

https://www.facebook.com/100008512029223/posts/pfbid031nNmcqfQ8G1T
FCzAuQpT8TbC9xMjXmHVfPD5mnuqU86262S4iaEZMixjxNEhVPtAl/?app=fbl  
 

 

وقد استخدم فريق عمل المبادرة، العديد من نقاط القوة المتوفرة لديهم، لتنفيذ أنشطة المبادرة وتحقيق  

 أهدافها، ونشد فيما يلىي أهم نقاط القوة: 

بالمبادرةشاركة طلبة م▪ الاجتماعية  الخدمة  مما    ا ميداني    ا تدريب  يعتير    ،كلية   مانتباهه جذب  لهم، 

 . المشاركةعلى وحثهم 

ي موضوعها مع  ا تزامن تنفيذ المبادرة مع الانتخابات الرئ▪
ما تمر به البلد من انتخابات سية وتماسر

 ومشاركة وطنية. 

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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 اتر نتائج وإنجازات المباد

o   ورة تكثيف برامج الوعي ي ختام المبادرة على ض 
، من منطلق الأجمع المشاركون ف  ية  مسؤولالمجتمعي

فرد   على كل  الوطنية 
لإنجاح   المجتمع  ي 

ف 
المستقبلية   الرؤية 

من للبلاد  وذلك   ،
الحوار  خلال 
البناء   الديمقراطي 
وعي  بناء  وكذا 
بأهم  الشباب 
تواجه  ي  النر التحديات 
المصرية،   الدولة 
ي  النر والإنجازات 
ودور  تحققها، 
المشاركة  ي 

ف  الشباب 
أمن  وعلى  عليها  والحفاظ  تنفيذها  ي 

ف 
 .الوطن

o اجتماعية خدمة  كلية  طلاب  استفاد 
المبادرة هذه  حضور  ي    ،من  النر

جانب   لهم  العمل    ا أوضحت  من 
الزيارات   تتم  وكيف  الاجتماعي 

 . الميدانية
o  مفهوم المبادرة  المشاركة أوضحت 

تتم وكيف  شجع  المجتمعية  ما  وهو   ،
الأول  معهد  طلبة   ي  ل فؤاد 

ف  المشاركة  والمبادر طلب  و الجمعيات  الممثلة،  ي ات 
ف  للمشاركة  تحمسوا 

 . الانتخابات
 

تدل   ي  النر الأقوال  من  مجموعة  يلىي  فيما  المبادرة    مدىعلى  ونستعرض  المجتمعات  على  تأثي   أفراد 

ي المبادرة:  الذينالمستهدفة 
كوا ف    اشير

 

 

 

 

اجتماعية   –مسلم  –شاب خدمة  عن  "كنت    : كلية  معينة  فكرة  ت   ... الكنائسواخد  اتغير زرتها  ولما 

ي 
رحلة    روحأ  تمب  أو   ... دخل كنيسةأديه أول مرة    نلأ  ... ولاقيت ناس بتصلىي ولاقيت شموع  ... فكربر

ي 
ي على تاب 

 . "الكنائس والأديرة مع زملاب 

ا   ت تحدث أول مرة يدخلوا  "  : عند زيارة المعهد الأزهري فتقولحيي    ي مس الخدام  ال  عن رد فعل بعض   في 

الأزهري العود   ... المعهد  مثل  موسيقية  آلات  وجود  من  الشعر    ... واندهشوا  عن  وحيوانات وكتب 

 . " ن الأزهر يحرم الفن والموسيقر إخدين فكرة او  فهم  ... محنطة

 التحديات والصعوبات 

 

 

 

 

 

 

 
ً
 تنفيذ المبادرة علىي يوم واحد فقط بدل

اب هو مخطط نظر  من يومي   كما  ا لاقير
 . وقت الانتخابات

طالة إلغاء المحاكاة وإلأنشطة، واتم ضغط 
حيث استغرق تنفيذ المبادرة حوالىي  ؛اليوم

 ا وحنر ( ساعات من الثامنة صباح  10)
 . الثامنة مساءً 

 طرق التغلب عليه التحدي/ الصعوبة

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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اجتماعية   –مسلم  –شاب خدمة  عن  "كنت    : كلية  معينة  فكرة  ت   ... الكنائسواخد  اتغير زرتها  ولما 

ي 
رحلة    روحأ  تمب  أو   ... دخل كنيسةأديه أول مرة    نلأ  ... ولاقيت ناس بتصلىي ولاقيت شموع  ... فكربر

ي 
ي على تاب 

 . "الكنائس والأديرة مع زملاب 

ا   ت تحدث أول مرة يدخلوا  "  : عند زيارة المعهد الأزهري فتقولحيي    ي مس الخدام  ال  عن رد فعل بعض   في 

الأزهري العود   ... المعهد  مثل  موسيقية  آلات  وجود  من  الشعر    ... واندهشوا  عن  وحيوانات وكتب 

 . " ن الأزهر يحرم الفن والموسيقر إخدين فكرة او  فهم  ... محنطة

 التحديات والصعوبات 

 

 

 

 

 

 

 
ً
 تنفيذ المبادرة علىي يوم واحد فقط بدل

اب هو مخطط نظر  من يومي   كما  ا لاقير
 . وقت الانتخابات

طالة إلغاء المحاكاة وإلأنشطة، واتم ضغط 
حيث استغرق تنفيذ المبادرة حوالىي  ؛اليوم

 ا وحنر ( ساعات من الثامنة صباح  10)
 . الثامنة مساءً 

 طرق التغلب عليه التحدي/ الصعوبة

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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 اتر نتائج وإنجازات المباد

o   ورة تكثيف برامج الوعي ي ختام المبادرة على ض 
، من منطلق الأجمع المشاركون ف  ية  مسؤولالمجتمعي

فرد   على كل  الوطنية 
لإنجاح   المجتمع  ي 

ف 
المستقبلية   الرؤية 

من للبلاد  وذلك   ،
الحوار  خلال 
البناء   الديمقراطي 
وعي  بناء  وكذا 
بأهم  الشباب 
تواجه  ي  النر التحديات 
المصرية،   الدولة 
ي  النر والإنجازات 
ودور  تحققها، 
المشاركة  ي 

ف  الشباب 
أمن  وعلى  عليها  والحفاظ  تنفيذها  ي 

ف 
 .الوطن

o اجتماعية خدمة  كلية  طلاب  استفاد 
المبادرة هذه  حضور  ي    ،من  النر

جانب   لهم  العمل    ا أوضحت  من 
الزيارات   تتم  وكيف  الاجتماعي 

 . الميدانية
o  مفهوم المبادرة  المشاركة أوضحت 

تتم وكيف  شجع  المجتمعية  ما  وهو   ،
الأول  معهد  طلبة   ي  ل فؤاد 

ف  المشاركة  والمبادر طلب  و الجمعيات  الممثلة،  ي ات 
ف  للمشاركة  تحمسوا 

 . الانتخابات
 

تدل   ي  النر الأقوال  من  مجموعة  يلىي  فيما  المبادرة    مدىعلى  ونستعرض  المجتمعات  على  تأثي   أفراد 

ي المبادرة:  الذينالمستهدفة 
كوا ف    اشير

 

 

 

 

اجتماعية   –مسلم  –شاب خدمة  عن  "كنت    : كلية  معينة  فكرة  ت   ... الكنائسواخد  اتغير زرتها  ولما 

ي 
رحلة    روحأ  تمب  أو   ... دخل كنيسةأديه أول مرة    نلأ  ... ولاقيت ناس بتصلىي ولاقيت شموع  ... فكربر

ي 
ي على تاب 

 . "الكنائس والأديرة مع زملاب 

ا   ت تحدث أول مرة يدخلوا  "  : عند زيارة المعهد الأزهري فتقولحيي    ي مس الخدام  ال  عن رد فعل بعض   في 

الأزهري العود   ... المعهد  مثل  موسيقية  آلات  وجود  من  الشعر    ... واندهشوا  عن  وحيوانات وكتب 

 . " ن الأزهر يحرم الفن والموسيقر إخدين فكرة او  فهم  ... محنطة

 التحديات والصعوبات 

 

 

 

 

 

 

 
ً
 تنفيذ المبادرة علىي يوم واحد فقط بدل

اب هو مخطط نظر  من يومي   كما  ا لاقير
 . وقت الانتخابات

طالة إلغاء المحاكاة وإلأنشطة، واتم ضغط 
حيث استغرق تنفيذ المبادرة حوالىي  ؛اليوم

 ا وحنر ( ساعات من الثامنة صباح  10)
 . الثامنة مساءً 

 طرق التغلب عليه التحدي/ الصعوبة

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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اجتماعية   –مسلم  –شاب خدمة  عن  "كنت    : كلية  معينة  فكرة  ت   ... الكنائسواخد  اتغير زرتها  ولما 

ي 
رحلة    روحأ  تمب  أو   ... دخل كنيسةأديه أول مرة    نلأ  ... ولاقيت ناس بتصلىي ولاقيت شموع  ... فكربر

ي 
ي على تاب 

 . "الكنائس والأديرة مع زملاب 

ا   ت تحدث أول مرة يدخلوا  "  : عند زيارة المعهد الأزهري فتقولحيي    ي مس الخدام  ال  عن رد فعل بعض   في 

الأزهري العود   ... المعهد  مثل  موسيقية  آلات  وجود  من  الشعر    ... واندهشوا  عن  وحيوانات وكتب 

 . " ن الأزهر يحرم الفن والموسيقر إخدين فكرة او  فهم  ... محنطة

 التحديات والصعوبات 

 

 

 

 

 

 

 
ً
 تنفيذ المبادرة علىي يوم واحد فقط بدل

اب هو مخطط نظر  من يومي   كما  ا لاقير
 . وقت الانتخابات

طالة إلغاء المحاكاة وإلأنشطة، واتم ضغط 
حيث استغرق تنفيذ المبادرة حوالىي  ؛اليوم

 ا وحنر ( ساعات من الثامنة صباح  10)
 . الثامنة مساءً 

 طرق التغلب عليه التحدي/ الصعوبة

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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 الدروس المستفادة 

تنفيذ ▪ يجب  التأثي   من  لمزيد 

المبادرة   ثلاثعلى  هذه   ة مدار 

فرصة   ،يامأ هناك  ليكون 

ال  الخاصة محاكاة  لتنفيذ 

السياسية  ب المشاركة 

الرئاسية وعمل والانتخابات   ،

منفصل،   يوم  ي 
ف  الزيارات 

للمناقشات  وإعطاء   فرصة 

الطلبة  بي    والحوار 

 .    والمتحدثي  

 

ي 
  المبادرةآراء المتطوعير  ف 

عادل فت  المبادرة ،  مي    : فريق 

المبادرة  " ي على  أثرت    ... شخصيبر

ي 
ف  أعمق  بشكل  أفكر  فأصبحت 

ي 
وواجبابر ي 

أن    ... حقوفر وأيقنت 

المجتمعي  على   السلام  يؤثر 

وأن    ... ةالشخصي  السمات

أيض   تؤثر  العامة  على  المصلحة  ا 

 . "المصالح الفردية

 

  

 

 

 أسيوط  -عايشير  مع بعض مبادرة 

 عن المبادرة نبذة 

 نوع المبادرة ▪
 حواريةجلسة 

 المشكلة ▪
ي مجتمع أسيوط من نوع جديد من التفكك والعنف المجتمعي 

لوسائل   بسبب الاستخدام السن     ،يعان 

الاجتماعي  عن   ،التواصل  ينتج  تصل    هوالذي  قد  ي  النر والجرائم  العنف  من  بعض   لىإالكثي   ي 
ف  القتل 

الأ  لىإنحتاج    لذا   ،الأحيان وإدارة  تجرم التدخل  ي  النر يعات  والتشر بالقواني    الوعي  رفع  خلال  من  زمة 

السن    الاجتماعي   الاستخدام  التواصل  والخصوصية   ،لمواقع  الحماية  بطرق  الوعي  وحث   ،ورفع 

الأ  الأ على    كاديمي الشباب  مع  والتواصل  الحوار  المسؤولةأهمية  والجهات  السلام  أو   ،شة  همية 

 . والتماسك المجتمعي 

هذا   ي 
بعنوان  تضامن  ويأنر والرياضة  الشباب  وزارة  تطلقها  ي  النر القومية  الحملة  مع  نفسك"ا   "احمي 

الإ از  الابير  ي لمكافحة 
ون  السيسي أحيث  ؛  لكير الفتاح  عبد  الرئيس  السيد  نيابة  إ  لىإتوجهه    علن  نشاء 

ونية  الإلكير الجرائم  لمكافحة  العنف   ،متخصصة  ظاهرة  من  الحد  على  بالإيجاب  سيعود  الذي    الأمر 

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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 أسيوط  -عايشير  مع بعض مبادرة 

 عن المبادرة نبذة 

 نوع المبادرة ▪
 حواريةجلسة 

 المشكلة ▪
ي مجتمع أسيوط من نوع جديد من التفكك والعنف المجتمعي 

لوسائل   بسبب الاستخدام السن     ،يعان 

الاجتماعي  عن   ،التواصل  ينتج  تصل    هوالذي  قد  ي  النر والجرائم  العنف  من  بعض   لىإالكثي   ي 
ف  القتل 

الأ  لىإنحتاج    لذا   ،الأحيان وإدارة  تجرم التدخل  ي  النر يعات  والتشر بالقواني    الوعي  رفع  خلال  من  زمة 

السن    الاجتماعي   الاستخدام  التواصل  والخصوصية   ،لمواقع  الحماية  بطرق  الوعي  وحث   ،ورفع 

الأ  الأ على    كاديمي الشباب  مع  والتواصل  الحوار  المسؤولةأهمية  والجهات  السلام  أو   ،شة  همية 

 . والتماسك المجتمعي 

هذا   ي 
بعنوان  تضامن  ويأنر والرياضة  الشباب  وزارة  تطلقها  ي  النر القومية  الحملة  مع  نفسك"ا   "احمي 

الإ از  الابير  ي لمكافحة 
ون  السيسي أحيث  ؛  لكير الفتاح  عبد  الرئيس  السيد  نيابة  إ  لىإتوجهه    علن  نشاء 

ونية  الإلكير الجرائم  لمكافحة  العنف   ،متخصصة  ظاهرة  من  الحد  على  بالإيجاب  سيعود  الذي    الأمر 

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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 الدروس المستفادة 

تنفيذ ▪ يجب  التأثي   من  لمزيد 

المبادرة   ثلاثعلى  هذه   ة مدار 

فرصة   ،يامأ هناك  ليكون 

ال  الخاصة محاكاة  لتنفيذ 

السياسية  ب المشاركة 

الرئاسية وعمل والانتخابات   ،

منفصل،   يوم  ي 
ف  الزيارات 

للمناقشات  وإعطاء   فرصة 

الطلبة  بي    والحوار 

 .    والمتحدثي  

 

ي 
  المبادرةآراء المتطوعير  ف 

عادل فت  المبادرة ،  مي    : فريق 

المبادرة  " ي على  أثرت    ... شخصيبر

ي 
ف  أعمق  بشكل  أفكر  فأصبحت 

ي 
وواجبابر ي 

أن    ... حقوفر وأيقنت 

المجتمعي  على   السلام  يؤثر 

وأن    ... ةالشخصي  السمات

أيض   تؤثر  العامة  على  المصلحة  ا 

 . "المصالح الفردية

 

  

 

 

 أسيوط  -عايشير  مع بعض مبادرة 

 عن المبادرة نبذة 

 نوع المبادرة ▪
 حواريةجلسة 

 المشكلة ▪
ي مجتمع أسيوط من نوع جديد من التفكك والعنف المجتمعي 

لوسائل   بسبب الاستخدام السن     ،يعان 

الاجتماعي  عن   ،التواصل  ينتج  تصل    هوالذي  قد  ي  النر والجرائم  العنف  من  بعض   لىإالكثي   ي 
ف  القتل 

الأ  لىإنحتاج    لذا   ،الأحيان وإدارة  تجرم التدخل  ي  النر يعات  والتشر بالقواني    الوعي  رفع  خلال  من  زمة 

السن    الاجتماعي   الاستخدام  التواصل  والخصوصية   ،لمواقع  الحماية  بطرق  الوعي  وحث   ،ورفع 

الأ  الأ على    كاديمي الشباب  مع  والتواصل  الحوار  المسؤولةأهمية  والجهات  السلام  أو   ،شة  همية 

 . والتماسك المجتمعي 

هذا   ي 
بعنوان  تضامن  ويأنر والرياضة  الشباب  وزارة  تطلقها  ي  النر القومية  الحملة  مع  نفسك"ا   "احمي 

الإ از  الابير  ي لمكافحة 
ون  السيسي أحيث  ؛  لكير الفتاح  عبد  الرئيس  السيد  نيابة  إ  لىإتوجهه    علن  نشاء 

ونية  الإلكير الجرائم  لمكافحة  العنف   ،متخصصة  ظاهرة  من  الحد  على  بالإيجاب  سيعود  الذي    الأمر 

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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 أسيوط  -عايشير  مع بعض مبادرة 

 عن المبادرة نبذة 

 نوع المبادرة ▪
 حواريةجلسة 

 المشكلة ▪
ي مجتمع أسيوط من نوع جديد من التفكك والعنف المجتمعي 

لوسائل   بسبب الاستخدام السن     ،يعان 

الاجتماعي  عن   ،التواصل  ينتج  تصل    هوالذي  قد  ي  النر والجرائم  العنف  من  بعض   لىإالكثي   ي 
ف  القتل 

الأ  لىإنحتاج    لذا   ،الأحيان وإدارة  تجرم التدخل  ي  النر يعات  والتشر بالقواني    الوعي  رفع  خلال  من  زمة 

السن    الاجتماعي   الاستخدام  التواصل  والخصوصية   ،لمواقع  الحماية  بطرق  الوعي  وحث   ،ورفع 

الأ  الأ على    كاديمي الشباب  مع  والتواصل  الحوار  المسؤولةأهمية  والجهات  السلام  أو   ،شة  همية 

 . والتماسك المجتمعي 

هذا   ي 
بعنوان  تضامن  ويأنر والرياضة  الشباب  وزارة  تطلقها  ي  النر القومية  الحملة  مع  نفسك"ا   "احمي 

الإ از  الابير  ي لمكافحة 
ون  السيسي أحيث  ؛  لكير الفتاح  عبد  الرئيس  السيد  نيابة  إ  لىإتوجهه    علن  نشاء 

ونية  الإلكير الجرائم  لمكافحة  العنف   ،متخصصة  ظاهرة  من  الحد  على  بالإيجاب  سيعود  الذي    الأمر 

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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ي تهدد  ي المجتمعات المصرية  وجرائم القتل النر
   ،دعم التماسك والسلام ف 

ً
بي   طلاب وطالبات    وخاصة

ي ظهر بها  ي نفس السياقأ كلية خدمة اجتماعية جامعة أسيوط والنر
ة ف  ي الآونة الأخي 

   . كير من مشكلة ف 

النش ي رفع وعي 
بتكثيف جهودها ف  الشباب والرياضة  والشباب بخطورة   ء حيث طالب سيادته وزارة 

السن    الاجتماعي   الاستخدام  التواصل  للقتل  ،لوسائل  تصل  قد  ي  النر وشجعنا    ،والجرائم  حثنا  مما 

سياد توجهات  مع  والتماسك  على  والعمل    ،الرئيس  ةللتضامن  السلام  بأهمية  الطلاب  وعي  رفع 

 . الاجتماعي والحد من العنف

 الأهداف  ▪
- :  الهدف الرئيسي

خلال    ،بكلية خدمة اجتماعية بأسيوط  ا جامعي    ا طالب    160  ىالاجتماعي لددعم السلام والتماسك  
اير   . لمواقع التواصل الاجتماعي   من خلال نشر التوعية والحد من الاستخدام السن    ،شهر فير

 الأهداف الفرعية: -

oالاستخدام على  وحثهم    ا،جامعي    ا طالب    150  ىلد  نشر ثقافه السلام والتماسك والحد من العنف
 . نواعها أمختلف بلوسائل التواصل الاجتماعي   منالآ 

o  ي تجرم الاستخدام الخاط  لوسائل التواصل الاجتماعي  . وطرق الحماية  نشر الوعي بالقواني   النر
o  المواطنة ودعم السلام والتماسك المجتمعي  ةالعمل وفق منهجي . 

 الفئات المستهدفة ▪
 .  من كلية خدمة اجتماعية ا طالب   150

 

 

 المجتمع المستهدف ومكان التنفيذ ▪
 أسيوط محافظة استهدفت المبادرة 

ي  ف  ون  
 جامعة أسيوط -كلية خدمة اجتماعيةذت المبادرة ف 

 تاري    خ التنفيذ ▪

اير  28  2024فير

 برنامج المبادرة▪
 مسؤول ال النشاط الوقت

 الطلابفريق من  وطنية ناشيد أ و   أغان   ص  10:00 -9:00
 مسؤول الهيئة كلمة افتتاحية  ص 10:00-10:15
حولكلم ص00: 10:15-11 الضيوف  السادة  حث   ات 

الجميلة على  الشباب   بالأخلاق  التمسك 
 ونشر السلام بالمجتمع 

 السيد عميد الكلية د/ سعودي 
ي أ د.  

سويق  الشباب   ،حمد  وزارة  وكيل 
 والرياضة

ي   كلمة حول ص11:00-11:30  حد الشيوخ  أ  نبذ العنف الديب 
 حد القساوسة أ 

  جلسة حوارية مع الطلاب المشاركير    ظ11:30-1:00
بير    ظ 1:00-1:30 العنف  ونبذ  السلام  أهمية  عن  كلمة 

 طلاب الجامعة 
 وختام  

 د/ محمد عبد العظيم

 

 ة مراحل تنفيذ المبادر 

oي والأناشيد الوطنية
ي تحث  و   ،بدأ اليوم بفقرة من الأغان  فريق    قدمها   ،السلام والتعايش السلمي على  النر

 المعهد. من طلاب 
o  الهيئةمن  كلمة افتتاحية ي    اعية،عميد كلية خدمة اجتم  -محمد كلمة د/ سعودي  ، تلاها  مسؤول  والنر

ح فيها الجانب   ي التماسك الاجتماعي الاجتماعي  شر
ي الذي يؤثر ف 

لقضية الاستخدام الخاط     ،والأخلافر
. وا لوسائل الت   صل الاجتماعي

o ي أد.    ألفر
التمسك بالأخلاق  على  كلمته حول حث الشباب    ، وكيل وزارة الشباب والرياضة  -حمد سويف 

 . الجميلة ونشر السلام بالمجتمع
o ي

 . بالنقض  محام   ،نادر العسال . د  بينما تناول الجانب القانون 
o  عضو ببيت    -والشيخ سيد عبد العزيز  ،ية بأسيوطنجيلراعي الكنيسة الإ   -جورج عزت  القسقام كل من

ي بالحديث عن   ،تابع لوزارة الأوقافال و  المصرية، لةائالع  . نبذ العنف من الجانب الدين 
o عن أهمية السلام ونبذ العنف بي   طلاب الجامعةكلمة العظيم   عبد محمد  . د  ألفر ثم . 
o ي بالصور الجماعية والأ وتم ختام الجلسة الحوارية

 . الوطنية  غان 

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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 المجتمع المستهدف ومكان التنفيذ ▪
 أسيوط محافظة استهدفت المبادرة 

ي  ف  ون  
 جامعة أسيوط -كلية خدمة اجتماعيةذت المبادرة ف 

 تاري    خ التنفيذ ▪

اير  28  2024فير

 برنامج المبادرة▪
 مسؤول ال النشاط الوقت

 الطلابفريق من  وطنية ناشيد أ و   أغان   ص  10:00 -9:00
 مسؤول الهيئة كلمة افتتاحية  ص 10:00-10:15
حولكلم ص00: 10:15-11 الضيوف  السادة  حث   ات 

الجميلة على  الشباب   بالأخلاق  التمسك 
 ونشر السلام بالمجتمع 

 السيد عميد الكلية د/ سعودي 
ي أ د.  

سويق  الشباب   ،حمد  وزارة  وكيل 
 والرياضة

ي   كلمة حول ص11:00-11:30  حد الشيوخ  أ  نبذ العنف الديب 
 حد القساوسة أ 

  جلسة حوارية مع الطلاب المشاركير    ظ11:30-1:00
بير    ظ 1:00-1:30 العنف  ونبذ  السلام  أهمية  عن  كلمة 

 طلاب الجامعة 
 وختام  

 د/ محمد عبد العظيم

 

 ة مراحل تنفيذ المبادر 

oي والأناشيد الوطنية
ي تحث  و   ،بدأ اليوم بفقرة من الأغان  فريق    قدمها   ،السلام والتعايش السلمي على  النر

 المعهد. من طلاب 
o  الهيئةمن  كلمة افتتاحية ي    اعية،عميد كلية خدمة اجتم  -محمد كلمة د/ سعودي  ، تلاها  مسؤول  والنر

ح فيها الجانب   ي التماسك الاجتماعي الاجتماعي  شر
ي الذي يؤثر ف 

لقضية الاستخدام الخاط     ،والأخلافر
. وا لوسائل الت   صل الاجتماعي

o ي أد.    ألفر
التمسك بالأخلاق  على  كلمته حول حث الشباب    ، وكيل وزارة الشباب والرياضة  -حمد سويف 

 . الجميلة ونشر السلام بالمجتمع
o ي

 . بالنقض  محام   ،نادر العسال . د  بينما تناول الجانب القانون 
o  عضو ببيت    -والشيخ سيد عبد العزيز  ،ية بأسيوطنجيلراعي الكنيسة الإ   -جورج عزت  القسقام كل من

ي بالحديث عن   ،تابع لوزارة الأوقافال و  المصرية، لةائالع  . نبذ العنف من الجانب الدين 
o عن أهمية السلام ونبذ العنف بي   طلاب الجامعةكلمة العظيم   عبد محمد  . د  ألفر ثم . 
o ي بالصور الجماعية والأ وتم ختام الجلسة الحوارية

 . الوطنية  غان 

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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ي تهدد  ي المجتمعات المصرية  وجرائم القتل النر
   ،دعم التماسك والسلام ف 

ً
بي   طلاب وطالبات    وخاصة

ي ظهر بها  ي نفس السياقأ كلية خدمة اجتماعية جامعة أسيوط والنر
ة ف  ي الآونة الأخي 

   . كير من مشكلة ف 

النش ي رفع وعي 
بتكثيف جهودها ف  الشباب والرياضة  والشباب بخطورة   ء حيث طالب سيادته وزارة 

السن    الاجتماعي   الاستخدام  التواصل  للقتل  ،لوسائل  تصل  قد  ي  النر وشجعنا    ،والجرائم  حثنا  مما 

سياد توجهات  مع  والتماسك  على  والعمل    ،الرئيس  ةللتضامن  السلام  بأهمية  الطلاب  وعي  رفع 

 . الاجتماعي والحد من العنف

 الأهداف  ▪
- :  الهدف الرئيسي

خلال    ،بكلية خدمة اجتماعية بأسيوط  ا جامعي    ا طالب    160  ىالاجتماعي لددعم السلام والتماسك  
اير   . لمواقع التواصل الاجتماعي   من خلال نشر التوعية والحد من الاستخدام السن    ،شهر فير

 الأهداف الفرعية: -

oالاستخدام على  وحثهم    ا،جامعي    ا طالب    150  ىلد  نشر ثقافه السلام والتماسك والحد من العنف
 . نواعها أمختلف بلوسائل التواصل الاجتماعي   منالآ 

o  ي تجرم الاستخدام الخاط  لوسائل التواصل الاجتماعي  . وطرق الحماية  نشر الوعي بالقواني   النر
o  المواطنة ودعم السلام والتماسك المجتمعي  ةالعمل وفق منهجي . 

 الفئات المستهدفة ▪
 .  من كلية خدمة اجتماعية ا طالب   150

 

 

 المجتمع المستهدف ومكان التنفيذ ▪
 أسيوط محافظة استهدفت المبادرة 

ي  ف  ون  
 جامعة أسيوط -كلية خدمة اجتماعيةذت المبادرة ف 

 تاري    خ التنفيذ ▪

اير  28  2024فير

 برنامج المبادرة▪
 مسؤول ال النشاط الوقت

 الطلابفريق من  وطنية ناشيد أ و   أغان   ص  10:00 -9:00
 مسؤول الهيئة كلمة افتتاحية  ص 10:00-10:15
حولكلم ص00: 10:15-11 الضيوف  السادة  حث   ات 

الجميلة على  الشباب   بالأخلاق  التمسك 
 ونشر السلام بالمجتمع 

 السيد عميد الكلية د/ سعودي 
ي أ د.  

سويق  الشباب   ،حمد  وزارة  وكيل 
 والرياضة

ي   كلمة حول ص11:00-11:30  حد الشيوخ  أ  نبذ العنف الديب 
 حد القساوسة أ 

  جلسة حوارية مع الطلاب المشاركير    ظ11:30-1:00
بير    ظ 1:00-1:30 العنف  ونبذ  السلام  أهمية  عن  كلمة 

 طلاب الجامعة 
 وختام  

 د/ محمد عبد العظيم

 

 ة مراحل تنفيذ المبادر 

oي والأناشيد الوطنية
ي تحث  و   ،بدأ اليوم بفقرة من الأغان  فريق    قدمها   ،السلام والتعايش السلمي على  النر

 المعهد. من طلاب 
o  الهيئةمن  كلمة افتتاحية ي    اعية،عميد كلية خدمة اجتم  -محمد كلمة د/ سعودي  ، تلاها  مسؤول  والنر

ح فيها الجانب   ي التماسك الاجتماعي الاجتماعي  شر
ي الذي يؤثر ف 

لقضية الاستخدام الخاط     ،والأخلافر
. وا لوسائل الت   صل الاجتماعي

o ي أد.    ألفر
التمسك بالأخلاق  على  كلمته حول حث الشباب    ، وكيل وزارة الشباب والرياضة  -حمد سويف 

 . الجميلة ونشر السلام بالمجتمع
o ي

 . بالنقض  محام   ،نادر العسال . د  بينما تناول الجانب القانون 
o  عضو ببيت    -والشيخ سيد عبد العزيز  ،ية بأسيوطنجيلراعي الكنيسة الإ   -جورج عزت  القسقام كل من

ي بالحديث عن   ،تابع لوزارة الأوقافال و  المصرية، لةائالع  . نبذ العنف من الجانب الدين 
o عن أهمية السلام ونبذ العنف بي   طلاب الجامعةكلمة العظيم   عبد محمد  . د  ألفر ثم . 
o ي بالصور الجماعية والأ وتم ختام الجلسة الحوارية

 . الوطنية  غان 

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 

29 

 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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 المجتمع المستهدف ومكان التنفيذ ▪
 أسيوط محافظة استهدفت المبادرة 

ي  ف  ون  
 جامعة أسيوط -كلية خدمة اجتماعيةذت المبادرة ف 

 تاري    خ التنفيذ ▪

اير  28  2024فير
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 مسؤول ال النشاط الوقت
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 مسؤول الهيئة كلمة افتتاحية  ص 10:00-10:15
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الجميلة على  الشباب   بالأخلاق  التمسك 
 ونشر السلام بالمجتمع 

 السيد عميد الكلية د/ سعودي 
ي أ د.  

سويق  الشباب   ،حمد  وزارة  وكيل 
 والرياضة

ي   كلمة حول ص11:00-11:30  حد الشيوخ  أ  نبذ العنف الديب 
 حد القساوسة أ 

  جلسة حوارية مع الطلاب المشاركير    ظ11:30-1:00
بير    ظ 1:00-1:30 العنف  ونبذ  السلام  أهمية  عن  كلمة 

 طلاب الجامعة 
 وختام  

 د/ محمد عبد العظيم

 

 ة مراحل تنفيذ المبادر 

oي والأناشيد الوطنية
ي تحث  و   ،بدأ اليوم بفقرة من الأغان  فريق    قدمها   ،السلام والتعايش السلمي على  النر

 المعهد. من طلاب 
o  الهيئةمن  كلمة افتتاحية ي    اعية،عميد كلية خدمة اجتم  -محمد كلمة د/ سعودي  ، تلاها  مسؤول  والنر

ح فيها الجانب   ي التماسك الاجتماعي الاجتماعي  شر
ي الذي يؤثر ف 

لقضية الاستخدام الخاط     ،والأخلافر
. وا لوسائل الت   صل الاجتماعي

o ي أد.    ألفر
التمسك بالأخلاق  على  كلمته حول حث الشباب    ، وكيل وزارة الشباب والرياضة  -حمد سويف 

 . الجميلة ونشر السلام بالمجتمع
o ي

 . بالنقض  محام   ،نادر العسال . د  بينما تناول الجانب القانون 
o  عضو ببيت    -والشيخ سيد عبد العزيز  ،ية بأسيوطنجيلراعي الكنيسة الإ   -جورج عزت  القسقام كل من

ي بالحديث عن   ،تابع لوزارة الأوقافال و  المصرية، لةائالع  . نبذ العنف من الجانب الدين 
o عن أهمية السلام ونبذ العنف بي   طلاب الجامعةكلمة العظيم   عبد محمد  . د  ألفر ثم . 
o ي بالصور الجماعية والأ وتم ختام الجلسة الحوارية

 . الوطنية  غان 
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سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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اكة بالمبادرة  جهات▪  التشبيك والشر
o كلية خدمة اجتماعية جامعة أسيوط 
oالمصرية  بيت العائلة 

 الضيوف والشخصيات العامة▪
o اعيةعميد كلية خدمة اجتم ،سعودي محمد  . د   
o ي أ. د

 وكيل وزارة الشباب والرياضة   ،حمد سويف 
o بالنقض محام   ،نادر العسال. د 
oية بأسيوط نجيلراعي الكنيسة الإ  ،جورج عزت القس 
o اف وتابع لوزارة الأوقالمصرية   لةائعضو ببيت الع  ،الشيخ سيد عبد العزيز 
o محمد عبد العظيم . د 

 آليات رصد وتوثيق النشاط والتغي  ▪
o تقارير   عداد إالتوثيق والتصوير و . 

 أسماء منفذي المبادرة ▪
oي سيد  الشيخ  محمد حسن 
oسامة عبد الحفيظ  أ الشيخ 
o إيهاب عمر  
oتوثيق متابعة وتقييم  -الشيماء محمد 
o المصرية  لةائمنسق مع بيت الع -إيمان ثروت 
oتشبيك مع الهيئات   -ناريمان كمال 
o ي ي   -مروة جعفر إمبانر

 منسق ميدان 
o منسق تربوي  -مرفت ممدوح 
o محمد صلاح. أ 

 

القوة   نقاط  العديد من  المبادرة،  المبادرة وتحقيق  واستخدم فريق عمل  أنشطة  لتنفيذ  لديهم،  المتوفرة 

 أهدافها، ونشد فيما يلىي أهم نقاط القوة: 

 . الأصعدةجميع على   ةتنوع الفئة المستهدف▪

▪ 
ً
از الإ  ةفعال قدمت المبادرة حلول . للتصدي للابير  ي

ون   لكير

 . الفردية أثناء عرض الموضوعات بالمبادرة الفروقمراعاة ▪

 

 

 اتر نتائج وإنجازات المباد

o أحدث المبادرة  لجامعة    تنفيذ  تنافسية  ة  المبادرة  أسيوط،  مي   من  فتنفيذ  الجامعة،  رفع  تصنيف 
 . كليات الجامعة  مستوىعلى توصية من عميد الكلية بتعميم المبادرة وخرجت 

o أحدثت المبادرة 
ً
  ا مجتمعي   اتصال

ً
 . بي   الكثي  من فئات المجتمع فعال

o الوعي بي   الطلبة حول موضوع المبادرةزاد . 
o  ي الإ   ،الشديد من الطلاب  الاهتماملقيت المبادرة

ومن ثم    ،السادة الضيوف  لكلماتنصات  وظهر ذلك ف 
 . الحوار  ىمما أثر  ،المتحدثي   المتخصصي   على الموضوع بلقاء الأسئلة الخاصة إ
o  المؤثرين  نقل الطلاب  من  الاجتماعي على  بعض  التواصل  صفحاتهم  على  المبادرة    ىمحتو   ،مواقع 

 . الخاصة لنقل الوعي للخرين
 

تدل   ي  النر الأقوال  من  مجموعة  يلىي  فيما  المبادرة    مدىعلى  ونستعرض  المجتمعات  على  تأثي   أفراد 

ي المبادرة:  الذينالمستهدفة 
كوا ف   اشير

   أحد أفراد المبادرة    المشاركي   بعد انتهاء المبادرة توجه بالحديث إلىطالب من  
ً
 لإعادة  "محتاجير  :  قائلّ

يحصر   ش  اللىي محصر  زميلىي  طالب    آخر وطالب    ، "عشان  المبادرة  ي 
ف  يشاركوا  لم  المبادرة ممن   بإعادة 

 .  وعايزين نحصر  زي  ها" حنا سمعنا عن المبادرةإ"

 الدروس المستفادة 

ورة▪ لتشمل  التوسع    ض  المبادرة  تنفيذ  ي 
الجامعي ما    الشبابف  )التعر  ،  قبل  المشكلة  لنفس  از ضه    لابير 

(الإ ي
ون  شخص غي  ، وهو ما ينتج عنه  عداديإ  من أولىتبدأ هذه المشكلة  الإحصاءات  حسب  ، فلكير

 . شديدة راباتطض ابسوي مصاب  
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سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.
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 اتر نتائج وإنجازات المباد

o أحدث المبادرة  لجامعة    تنفيذ  تنافسية  ة  المبادرة  أسيوط،  مي   من  فتنفيذ  الجامعة،  رفع  تصنيف 
 . كليات الجامعة  مستوىعلى توصية من عميد الكلية بتعميم المبادرة وخرجت 

o أحدثت المبادرة 
ً
  ا مجتمعي   اتصال

ً
 . بي   الكثي  من فئات المجتمع فعال

o الوعي بي   الطلبة حول موضوع المبادرةزاد . 
o  ي الإ   ،الشديد من الطلاب  الاهتماملقيت المبادرة

ومن ثم    ،السادة الضيوف  لكلماتنصات  وظهر ذلك ف 
 . الحوار  ىمما أثر  ،المتحدثي   المتخصصي   على الموضوع بلقاء الأسئلة الخاصة إ
o  المؤثرين  نقل الطلاب  من  الاجتماعي على  بعض  التواصل  صفحاتهم  على  المبادرة    ىمحتو   ،مواقع 

 . الخاصة لنقل الوعي للخرين
 

تدل   ي  النر الأقوال  من  مجموعة  يلىي  فيما  المبادرة    مدىعلى  ونستعرض  المجتمعات  على  تأثي   أفراد 

ي المبادرة:  الذينالمستهدفة 
كوا ف   اشير

   أحد أفراد المبادرة    المشاركي   بعد انتهاء المبادرة توجه بالحديث إلىطالب من  
ً
 لإعادة  "محتاجير  :  قائلّ

يحصر   ش  اللىي محصر  زميلىي  طالب    آخر وطالب    ، "عشان  المبادرة  ي 
ف  يشاركوا  لم  المبادرة ممن   بإعادة 

 .  وعايزين نحصر  زي  ها" حنا سمعنا عن المبادرةإ"

 الدروس المستفادة 

ورة▪ لتشمل  التوسع    ض  المبادرة  تنفيذ  ي 
الجامعي ما    الشبابف  )التعر  ،  قبل  المشكلة  لنفس  از ضه    لابير 

(الإ ي
ون  شخص غي  ، وهو ما ينتج عنه  عداديإ  من أولىتبدأ هذه المشكلة  الإحصاءات  حسب  ، فلكير

 . شديدة راباتطض ابسوي مصاب  

 

  

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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اكة بالمبادرة  جهات▪  التشبيك والشر
o كلية خدمة اجتماعية جامعة أسيوط 
oالمصرية  بيت العائلة 

 الضيوف والشخصيات العامة▪
o اعيةعميد كلية خدمة اجتم ،سعودي محمد  . د   
o ي أ. د

 وكيل وزارة الشباب والرياضة   ،حمد سويف 
o بالنقض محام   ،نادر العسال. د 
oية بأسيوط نجيلراعي الكنيسة الإ  ،جورج عزت القس 
o اف وتابع لوزارة الأوقالمصرية   لةائعضو ببيت الع  ،الشيخ سيد عبد العزيز 
o محمد عبد العظيم . د 

 آليات رصد وتوثيق النشاط والتغي  ▪
o تقارير   عداد إالتوثيق والتصوير و . 

 أسماء منفذي المبادرة ▪
oي سيد  الشيخ  محمد حسن 
oسامة عبد الحفيظ  أ الشيخ 
o إيهاب عمر  
oتوثيق متابعة وتقييم  -الشيماء محمد 
o المصرية  لةائمنسق مع بيت الع -إيمان ثروت 
oتشبيك مع الهيئات   -ناريمان كمال 
o ي ي   -مروة جعفر إمبانر

 منسق ميدان 
o منسق تربوي  -مرفت ممدوح 
o محمد صلاح. أ 

 

القوة   نقاط  العديد من  المبادرة،  المبادرة وتحقيق  واستخدم فريق عمل  أنشطة  لتنفيذ  لديهم،  المتوفرة 

 أهدافها، ونشد فيما يلىي أهم نقاط القوة: 

 . الأصعدةجميع على   ةتنوع الفئة المستهدف▪

▪ 
ً
از الإ  ةفعال قدمت المبادرة حلول . للتصدي للابير  ي

ون   لكير

 . الفردية أثناء عرض الموضوعات بالمبادرة الفروقمراعاة ▪

 

 

 اتر نتائج وإنجازات المباد

o أحدث المبادرة  لجامعة    تنفيذ  تنافسية  ة  المبادرة  أسيوط،  مي   من  فتنفيذ  الجامعة،  رفع  تصنيف 
 . كليات الجامعة  مستوىعلى توصية من عميد الكلية بتعميم المبادرة وخرجت 

o أحدثت المبادرة 
ً
  ا مجتمعي   اتصال

ً
 . بي   الكثي  من فئات المجتمع فعال

o الوعي بي   الطلبة حول موضوع المبادرةزاد . 
o  ي الإ   ،الشديد من الطلاب  الاهتماملقيت المبادرة

ومن ثم    ،السادة الضيوف  لكلماتنصات  وظهر ذلك ف 
 . الحوار  ىمما أثر  ،المتحدثي   المتخصصي   على الموضوع بلقاء الأسئلة الخاصة إ
o  المؤثرين  نقل الطلاب  من  الاجتماعي على  بعض  التواصل  صفحاتهم  على  المبادرة    ىمحتو   ،مواقع 

 . الخاصة لنقل الوعي للخرين
 

تدل   ي  النر الأقوال  من  مجموعة  يلىي  فيما  المبادرة    مدىعلى  ونستعرض  المجتمعات  على  تأثي   أفراد 

ي المبادرة:  الذينالمستهدفة 
كوا ف   اشير

   أحد أفراد المبادرة    المشاركي   بعد انتهاء المبادرة توجه بالحديث إلىطالب من  
ً
 لإعادة  "محتاجير  :  قائلّ

يحصر   ش  اللىي محصر  زميلىي  طالب    آخر وطالب    ، "عشان  المبادرة  ي 
ف  يشاركوا  لم  المبادرة ممن   بإعادة 

 .  وعايزين نحصر  زي  ها" حنا سمعنا عن المبادرةإ"

 الدروس المستفادة 

ورة▪ لتشمل  التوسع    ض  المبادرة  تنفيذ  ي 
الجامعي ما    الشبابف  )التعر  ،  قبل  المشكلة  لنفس  از ضه    لابير 

(الإ ي
ون  شخص غي  ، وهو ما ينتج عنه  عداديإ  من أولىتبدأ هذه المشكلة  الإحصاءات  حسب  ، فلكير

 . شديدة راباتطض ابسوي مصاب  

 

  

29 

سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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 	 سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.
 	 في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 

من المشاركين.
 	 بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
 	 ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

 	 وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

 	 بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

 	 اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.

194

 

 

 اتر نتائج وإنجازات المباد

o أحدث المبادرة  لجامعة    تنفيذ  تنافسية  ة  المبادرة  أسيوط،  مي   من  فتنفيذ  الجامعة،  رفع  تصنيف 
 . كليات الجامعة  مستوىعلى توصية من عميد الكلية بتعميم المبادرة وخرجت 

o أحدثت المبادرة 
ً
  ا مجتمعي   اتصال

ً
 . بي   الكثي  من فئات المجتمع فعال

o الوعي بي   الطلبة حول موضوع المبادرةزاد . 
o  ي الإ   ،الشديد من الطلاب  الاهتماملقيت المبادرة

ومن ثم    ،السادة الضيوف  لكلماتنصات  وظهر ذلك ف 
 . الحوار  ىمما أثر  ،المتحدثي   المتخصصي   على الموضوع بلقاء الأسئلة الخاصة إ
o  المؤثرين  نقل الطلاب  من  الاجتماعي على  بعض  التواصل  صفحاتهم  على  المبادرة    ىمحتو   ،مواقع 

 . الخاصة لنقل الوعي للخرين
 

تدل   ي  النر الأقوال  من  مجموعة  يلىي  فيما  المبادرة    مدىعلى  ونستعرض  المجتمعات  على  تأثي   أفراد 

ي المبادرة:  الذينالمستهدفة 
كوا ف   اشير

   أحد أفراد المبادرة    المشاركي   بعد انتهاء المبادرة توجه بالحديث إلىطالب من  
ً
 لإعادة  "محتاجير  :  قائلّ

يحصر   ش  اللىي محصر  زميلىي  طالب    آخر وطالب    ، "عشان  المبادرة  ي 
ف  يشاركوا  لم  المبادرة ممن   بإعادة 

 .  وعايزين نحصر  زي  ها" حنا سمعنا عن المبادرةإ"

 الدروس المستفادة 

ورة▪ لتشمل  التوسع    ض  المبادرة  تنفيذ  ي 
الجامعي ما    الشبابف  )التعر  ،  قبل  المشكلة  لنفس  از ضه    لابير 

(الإ ي
ون  شخص غي  ، وهو ما ينتج عنه  عداديإ  من أولىتبدأ هذه المشكلة  الإحصاءات  حسب  ، فلكير

 . شديدة راباتطض ابسوي مصاب  
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سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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 دروس مستفادة عامة: 
المختلفة  ا تنوع    المبادراتاستهدفت  (1 المجتمع  عمار مختلفة وكبار ورجال  أمن    النشء   : من فئات 

المبادرات نجد  ؛  ش أونساء و  العمرية نه تم استهداف  أفعند تحليل  الفئة  ي 
 شباب من الجنسي   ف 

شباب  ا عام    18  –12 الإ من  شخاص  أ،  مسيحي و مسلم  ،  ي ،  عاقةذوي 
المدن  المجتمع    أعضاء 

الدين   السياسيي   و  والإ ،  ورجال  ي 
المدن  المجتمع  والصحافةوقيادات  المسيحية  ،  علام  القيادات 

قس ي 
ف  ممثلة  الشعب و والإسلامية  من  وقادة  وشيوخ  الثانوية،  س  المرحلة  من   باءوالآ ،  الشباب 
طلبة من كلية  ،  كاديميي   وطلاب جامعيي   أ و   (، أبناء و   آباء ش كاملة )أ،   50:  30والمعلمون من سن  
اجتماعية على  ...  خدمة  يؤكد  التنوع  عمليةأهذا  السلام  ن  التماسك    المجتمعي   تعزيز  ودعم 

قل أن كان الاهتمام بفئات عمرية  إ الاجتماعي تتطلب العمل على كافة المستويات وكافة الفئات. و 
وري   يبدو   ا للمستقبل.  ض 

ي نقاط قوة كل مبادرة  ا هناك تنوع    نأ  ماكن التنفيذ يؤكد علىأتنوع  (2
   ،ف 

 
ي مواطن الضعف   ا واختلاف

 ، ف 
 
 
التحديات  ا واختلاف ي 

مبادرة.   ف  واجهت كل  ي  النر الاستجابة    والصعوبات  طرق  اختلفت  وبالتالىي 
 لمواجهة تلك الصعوبات والتحديات. 

بداعية غي  نمطية تختلف من إسلوب تنفيذ كل مبادرة، وهذا يؤكد على استخدام أساليب  أاختلف  (3
عروض  ؛  خرىألى  إمبادرة   نقاشية،  حوارية  ندوات  معسكرات،  استخدم  تم  يعقبها  أفلام  فقد 

، ندوات توعية مشحية، أنشطة   ، مشح تفاعلىي جلسات حوارية، عروض ثقافية وفنية، ورش حكي
 رسم وتلوين، وجلسات حوارية. 

ي العديد من المبادرات  (4
وهذا يدل  ،  ا لطبيعة ونوع المبادرةن اختيار مكان التنفيذ كان ملائم  ألوحظ ف 

   . على كفاءة اختيار مكان المبادرة بحيث يخدم طبيعة وهدف كل مبادرة

الق  أ (5 اختلفت   ، ا   ي  خي 
 
ترك ي  النر المدنية  التماسك  م  على  تؤكد  القيم  ولكن كل  مبادرة،  عليها كل  ز 
 الاجتماعي والمواطنة وتعزيز قيم التنوع.  
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سجل التوقعات جميعًا على السبورة الورقية.	 
في حالة تكرار نفس التوقع، ضع علامة )صح( أمام الاستجابة المسبقة بما يعني تكرار ورودها 	 

من المشاركين.
بعد الانتهاء من التوقعات، اعرض على المشاركين شرائح الباوربوينت المعدة مسبقًا والخاصة 	 

بالهدف العام والأهداف الفرعية لهذه الوحدة .
ابدأ بعرض شريحة الأهداف الهامة لبرنامج بناء السلام ككل. 	 

 الهدف العام للبرنامج
أنشطة تخدم المجتمع

من أجل الوصول إلى مجتمع سلمي - منتج - سليم

 - قم بتوضيح أن الهدف العام من البرنامج التدريبي الكلي هو بناء المجتمع بصفات جيدة 
لنتخلص من العنف والتخلص من الأزمات التي تهدر الوقت والمجهود والحياة.

إرشادات للميسر:

قد يكونوا بدَءوا البرنامج بوحدات سابقة فأكد علي أن هذه هو الهدف العام من 
كل التدريبات لكي تكون متناسقة معًا وإن لم يكونوا بدَءوا تدريبات سابقة فهذا 

الهدف العام للتدريب الحالي والتدريبات التالية.

الهدف العام للوحدة
سيكون بقدور المشاركين في نهاية الدورة

التعرف مهارات للتنبؤ والتعامل مع الأزمات قبل وقوعها
وكذلك مبادئ إدارة الصراعات.

- قم بعرض شريحة الهدف العام من هذه الوحدة.

وضح أن الهدف من هذه الوحدة هو كيف ندير الأزمة فإدارة الأزمة تختلف عن التعامل العادي 	 
لها وذلك بهدف التخلص من أثارها وتوقعها قبل الحدوث لمنع عواقبها.

بيّن أن هذا الهدف العام سيتم تقسيمه إلى أهداف فرعية سنتناولها في جلسات تدريبية وفي 	 
كل جلسة أهداف محددة لتخدم الهدف العام.

اعرض شريحة الأهداف الفرعية لهذه الوحدة.	 
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