
الهيئة القبطية الإنجيلية للخدمات الاجتماعية
ممول من الاتحاد الأوروبيمنتدى حوار الثقافات

الأشخاص ذوو الإعاقة وقضايا الحوار1

شــك أن الدولــة المصريــة ومنظمــات المجتمــع المدنــي المعنيــة بحقــوق هــذه الفئــة والعديــد مــن الهيئــات الدوليــة قــد بذلــت لا 
جهــودًا كبيــرة فــي الســنوات الأخيــرة لضمــان دمــج الأشــخاص ذوي الإعاقــة؛ فهــم جــزء لا يتجــزأ مــن المجتمــع المصــري، 
فضــاً عــن أنهــم يمثلــون نســبةً لا يسُــتهان بهــا مــن إجمالــي عــدد الســكان؛ إذ بلــغ تعدادهــم فــي أحــدث الإحصائيــات أكثــر مــن 12%. ومــع 
ذلــك، وعلــى الرغــم مــن كل هــذه الجهــود، فــإن مشــاركة الأشــخاص ذوي الإعاقــة فــي مناقشــة القضايــا المجتمعيــة والثقافيــة، بمــا فــي 
ذلــك دوائــر الحــوار، لا يــزال ليــس بالقــدر الكافــي، ســواء مشــاركتهم بوصفهــم مواطنيــن لهــم كامــل الحــق فــي المشــاركة عامــةً، أو فيمــا 
يتعلــق بالقضايــا والحقــوق التــي تخــص هــذه الفئــات علــى جــداول أعمــال الحــوارات الثقافيــة والاجتماعيــة والاقتصاديــة والسياســية. 
وتــزداد الفجــوة عندمــا يتعلــق الأمــر بالنســاء ذوات الإعاقــة، فمشــاركتهنَّ محــدودة إن لــم تكــن منعدمــة أحيانًــا، وعــادةً مــا تكــون المشــاركة 

ذات طبيعــة رمزيــة.
وعليــه فــإن هــذه الورقــة تســتهدف تســليط الضــوء علــى حــق الأشــخاص ذوي الإعاقــة فــي المشــاركة فــي قضايــا الحــوار، وإبــراز 
أهميــة هــذه المشــاركة لمســارات الحــوار ذاتهــا. وهــي تســتهدف كافــة الأطــراف المعنيــة، الحكوميــة وغيــر الحكوميــة، وحتــى الهيئــات 
و هــذه الورقــة مشــاركتهم فــي أحــد مشــاريع منتــدى حــوار الثقافــات  الدوليــة الراعيــة للحــوار بيــن أتبــاع الأديــان والثقافــات. ويســتثمر معــدُّ
بالهيئــة القبطيــة الإنجيليــة، لإثــارة هــذه القضيــة، والتــي تقــع فــي صميــم رســالة منتــدى حــوار الثقافــات بوصفــه منصــة دامجــة ومعبِّــرة 

عــن التنــوع الثقافــي والاجتماعــي، وفــق مبــدأ »عــدم تــرك أي أحــد يتخلَّــف عــن الركــب«. وتتضمــن الورقــة النقــاط التاليــة:
أولً: المشاركة حقٌّ يكفله الدستور المصري، والمواثيق الدولية المعنية بحقوق الإنسان 

تنــص المــادة )9( مــن الدســتور المصــري علــى أن »تلتــزم الدولــة بتحقيــق تكافــؤ الفــرص بيــن جميــع المواطنيــن، دون تمييــز«. وهــو 
التــزام يشــمل كافــة المواطنيــن والمواطنــات. كمــا تنــص المــادة )81( صراحــةً علــى كافــة حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة، وجــاء نصهــا 
ــا  ــا ورياضيًّ ــا وترفيهيًّ ــا وثقافيًّ ــا واجتماعيًّ ــا واقتصاديًّ كمــا يلــي: »تلتــزم الدولــة بضمــان حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة والأقــزام، صحيًّ
ــع  ــة المحيطــة، وممارســتهم جمي ــة المرافــق العامــة والبيئ ــر فــرص العمــل لهــم، مــع تخصيــص نســبة منهــا لهــم، وتهيئ ــا، وتوفي وتعليميًّ

الحقــوق السياســية، ودمجهــم مــع غيرهــم مــن المواطنيــن، إعمــالًا لمبــادئ المســاواة والعدالــة وتكافــؤ الفــرص«.
وانطاقًــا مــن التــزام الدولــة بالاتفاقيــات والعهــود والمواثيــق الدوليــة لحقــوق الإنســان، وفــق المــادة )93( مــن الدســتور المصــري، 
والتــي تنــص علــى: »تلتــزم الدولــة بالاتفاقيــات والعهــود والمواثيــق الدوليــة لحقــوق الإنســان التــي تصــدق عليهــا مصــر، وتصبــح لهــا قــوة 
القانــون بعــد نشــرها وفقًــا للأوضــاع المقــررة«، فــإن بنــود الاتفاقيــة الدوليــة لحقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة لهــا قــوة القانــون، وهــو 
مــا يعنــي أن البنــود التاليــة مُلزِمــة للدولــة وكافــة الأطــراف، وهــي بنــود تكفــل حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة كمواطنيــن، بمــا فــي ذلــك 

المشــاركة وعــدم التمييــز، فقــد جــاء مــا يلــي فــي الاتفاقيــة:
 )أ( احترام كرامة الأشخاص المتأصلة واستقالهم الذاتي بما في ذلك حرية تقرير خياراتهم بأنفسهم واستقاليتهم.

)ب( عدم التمييز.
الة في المجتمع. )ج( كفالة مشاركة وإشراك الأشخاص ذوي الإعاقة بصورة كاملة وفعَّ

)د( احترام الفوارق وقبول الأشخاص ذوي الإعاقة كجزء من التنوع البشري والطبيعة البشرية.
)هـ( تكافؤ الفرص.

)و( إمكانية الوصول.
)ز( المساواة بين الرجل والمرأة.

)ح( احترام القدرات المتطورة للأطفال ذوي الإعاقة واحترام حقهم في الحفاظ على هويتهم.
ومــن ثــم، فــإن إقــرار وتعزيــز مشــاركة الأشــخاص ذوي الإعاقــة فــي الحــوار هــو حــقٌّ علــى الجميــع الالتــزام بــه، واتخــاذ مــا يلــزم مــن 

تدابيــر لضمــان المشــاركة الكاملــة، وقــد دعــم قانــون حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة هــذه الحقــوق. 
 ثانيًا: مشاركة الأشخاص ذوى الإعاقة بين الحق والواقع 

ــات مــن الأشــخاص ذوي  ــن والمواطن ــي تكفــل الحــق فــي المشــاركة للمواطني ــة والدســتورية الت بالرغــم مــن وضــوح الأطــر القانوني
الإعاقــة، إلا أن الواقــع لا يواكــب هــذه الالتزامــات، فــا يــزال هنــاك تهميــش واضــح للأشــخاص ذوي الإعاقــة فــي مختلــف دوائــر 
الحــوار المجتمعــي، وخاصــةً الــذي لا يتعلــق مباشــرةً بقضايــا الأشــخاص ذوي الإعاقــة. إن حصــر مشــاركة الأشــخاص ذوي الإعاقــة فــي 
1 ورقــة رأي فــي إطــار مشــروع منتــدى حــوار الثقافــات »دعــم الديمقراطيــة والســام فــي المجتمــع المصــري«، إعــداد معتــز بــالله عبــد النبــي، بمشــاركة عليــاء عبــد 

الحليــم  وق. أشــرف بولــس. تحريــر: يســري مصطفــى، الباحــث والاستشــاري فــي مجــال تطويــر القــدرات. 



المبــادرات والحــوارات الخاصــة بالإعاقــة، هــو فــي حــد ذاتــه دليــل علــى أن البيئــة معيقــة وغيــر دامجــة. علــى ســبيل المثــال لــم نجدهــم 
فــي الحــوارات المجتمعيــة التــي ســبقت صــدور بعــض القوانيــن فــي الفتــرة الأخيــرة، كذلــك لــم نجــد لهــم تمثيــاً يذُكَــر فــي مجلــس 
الشــيوخ علــى الرغــم مــن مناشــداتهم المســتمرة وقــت انتخــاب المجلــس، والتــي وصلــت لأعلــى المســتويات، إلا أنهــا لــم تجــد صــدى 
لــدى الأحــزاب التــي خاضــت الانتخابــات، علــى الرغــم مــن وجــود كــوادر مــن الأشــخاص ذوي الإعاقــة فــي أمانــات تلــك الأحــزاب. وفــي 
ــر الحــوار خاصــةً، فشــأنهم شــأن غيرهــم فهــم  ــرر لإقصــاء الأشــخاص ذوي الإعاقــة مــن المشــاركة عامــةً، وفــي دوائ الحقيقــة لا مب

مواطنيــن ومواطنــات، لديهــم الكثيــر منهــم الخبــرة والكفــاءة والقــدرة علــى الإســهام فــي كافــة المجــالات. 
ثالثًا: أهمية مشاركة الأشخاص ذوي الإعاقة في دوائر الحوار

ــة نســبية  ــه الدســتور المصــري، فثمــة أهمي ــر الحــوار هــو حــقٌّ يكفل فضــاً عــن كــون مشــاركة الأشــخاص ذوي الإعاقــة فــي دوائ
ــي:  ــة يمكــن تلخيصهــا فيمــا يل لتعزيــز مشــاركة هــذه الفئ

1. تعزيــز مفهــوم دمــج الأشــخاص ذوي الإعاقــة فــي المجتمــع لــدى الأشــخاص ذوي الإعاقــة أنفســهم ولــدى الأشــخاص مــن 
الــة بشــكل عــادي كونهــم أفــرادًا طبيعييــن فــي  غيــر ذوي الإعاقــة، والــذي بــدوره يــؤدي علــى المــدى البعيــد إلــى مشــاركتهم الفعَّ

ــع،  المجتم
2. تحقيــق الاســتفادة مــن الكفــاءات الموجــودة لــدى بعــض الكــوادر مــن الأشــخاص ذوي الإعاقــة فــي كافــة المجــالات علــى أســاس 

كفاءتهــم دون النظــر لكونهــم مــن الأشــخاص ذوي الإعاقــة.
3. تحفيــز العديــد مــن الأشــخاص ذوي الإعاقــة لبــذل مزيــد مــن الجهــد لاندمــاج فــي المجتمــع ورفــع قدراتهــم وكفاءتهــم للقــدرة 

علــى المنافســة كونهــم ســيحصلون علــى فرصتهــم كاملــة أســوةً بغيرهــم مــن الأشــخاص غيــر ذوي الإعاقــة.
ــالًا ومشــاركًا فــي كافــة قضايــا المجتمــع،  4. تعزيــز شــعور الأشــخاص ذوي الإعاقــة بالمســؤولية المجتمعيــة كونهــم جــزءًا أصيــاً وفعَّ

والحــد مــن شــعورهم بأنهــم فئــة لهــا »احتياجــات« فقــط دون النظــر إلــى مــا عليهــا مــن واجبــات تجــاه مجتمعهــا.
5. إزالــة اللبــس الموجــود فــي المجتمــع تجــاه الأشــخاص ذوي الإعاقــة، والــذي يجعــل نظــرة المجتمــع الدائمــة لهــم أنهــم أشــخاص 

يحتاجــون المســاعدة طــوال الوقــت، وأن مــن يتميــز منهــم فــي أي مجــال يعَُــد ذوي قــدرات خاصــة أو فائقــة.
6. تفعيــل مبــادئ وقِيَــم التنــوع والتعدديــة والمواطنــة والدمــج، فهــي عناصــر ضروريــة ليــس فقــط للأشــخاص ذوي الإعاقــة ولكــن 

للجميــع ولســامة ورُقِــيّ البيئــة المجتمعيــة. 
رابعًا: بيئة الحوار من منظور الإتاحة والتمكين وعدم التمييز

ــا، فإنــه  الــة والبنَّــاءة، وإذا كان هــذا الأمــر يعَُــدُّ مبــدأً عامًّ إن ماءمــة بيئــة الحــوار مــن الأمــور الحاســمة فــي المشــاركة الفعَّ
يكتســب أهميــة خاصــة عندمــا يتعلــق الأمــر بمشــاركة الأشــخاص ذوي الإعاقــة، فمفاهيــم الإتاحــة والوصــول هــي متطلبــات لإحقــاق 
الحقــوق. فمــن ناحيتهــم، يمتلــك كثيــرٌ مــن الأشــخاص ذوي الإعاقــة القــدرة علــى المشــاركة فــي كافــة دوائــر الحــوار المجتمعــي، فقــد 
تفهــم القائمــون علــى دوائــر الحــوار بعــض المفاهيــم عــن الإعاقــة. فمــن المنظــور الاجتماعــي فــإن الإعاقــة هــي تفاعــل بيــن الخلــل أو 
القصــور الموجــود لــدى الأشــخاص ذوي الإعاقــة وبيــن المجتمــع المحيــط بــه الــذي لــم يوفــر لــه الوســائل المناســبة لممارســته حياتــه 
بشــكل طبيعــي علــى قــدم المســاواة مــع الآخريــن. وهكــذا يتبيــن لنــا أنــه كلمــا وفــر المجتمــع وســائل الإتاحــة المناســبة للأشــخاص ذوي 

الإعاقــة، كلمــا زادت قدرتهــم علــى ممارســة حياتهــم ومشــاركتهم فــي المجتمــع بشــكل طبيعــي. 
وإذا أضفنــا لمــا ســبق المنظــور الحقوقــي، نجــد أن المواثيــق الدوليــة وكذلــك الدســتور والقانــون فــرض تلــك الإتاحــة فــي كافــة 
ــم  نواحــي الحيــاة لتمكيــن الأشــخاص ذوي الإعاقــة مــن ممارســة حياتهــم بشــكل طبيعــي علــى قــدم المســاواة مــع الآخريــن، لكــن عــدم تفهُّ
تلــك الأمــور يجعــل بعــض القائميــن علــى دوائــر الحــوار يمارســون نوعًــا مــن الإقصــاء والتهميــش للأشــخاص ذوي الإعاقــة، دون النظــر 
إلــى كفاءتهــم الأكاديميــة أو المهنيــة، ويــزداد الأمــر ســوءًا حينمــا يتعلــق الأمــر بالمــرأة ذات الإعاقــة، فهنــا يصبــح التهميــش مُضاعَفًــا.

وختاما ومن أجل إعمال حق الأشخاص ذوي الإعاقة في المشاركة في دوائر الحوار، فإن هذه الورقة توصي بالآتي: 
1. احتــرام الفــوارق وقبــول الأشــخاص ذوي الإعاقــة كجــزء مــن التنــوع البشــري فــي المجتمــع، وهــو مــن المبــادئ العامــة لاتفاقيــة 

الدوليــة لحقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة. 
2. التعامل مع الأشخاص ذوي الإعاقة على أساس كفاءتهم الأكاديمية والمهنية وليس على أساس إعاقتهم. 

3. إشــراك الأشــخاص ذوي الإعاقــة فــي كافــة القضايــا والحــوارات المجتمعيــة وليســت التــي تختــص بإعاقتهــم فقــط، فهــذا فــي 
حــد ذاتــه شــكل مــن أشــكال التنميــط، حتــى لــو تــم بنوايــا حســنة.

الة للأشخاص ذوي الإعاقة. 4. توفير كافة وسائل الإتاحة المناسبة التي تضمن مشاركة فعَّ
5. اتخــاذ كافــة التدابيــر القانونيــة والتربويــة والإعاميــة لمواجهــة كافــة أشــكال التنمــر تجــاه الأشــخاص ذوي الإعاقــة، والــذي يــؤدي 

بــدوره لخلــق فجــوة بينهــم وبيــن مجتمعهم. 
6. غرس ثقافة التعايش وقبول الآخر في الأطفال؛ لأن أطفال اليوم هم قادة مجتمع الغد.

7. تعميم مساواة النوع الاجتماعي لتعزيز إسهام ومشاركة ذوات الإعاقة.
8. توعيــة الأطــراف المعنيــة بالحــوار، بمــا فــي ذلــك الهيئــات الداعمــة، بحــق وأهميــة مشــاركة الأشــخاص ذوي الإعاقــة فــي دوائــر 

الحوار. 
 



ment of the participation of persons with disabilities to initiatives and dialogues specific to disability, is evidence that the 
environment is obstructive and non-inclusive. For example, we did not find them in the societal dialogues preceding the 
issuance of some recent laws, nor did we find significant representation for them in the Parliament despite their contin-
uous appeals during the council’s elections, which reached the highest levels. However, these appeals did not resonate 
with the parties participating in the elections, despite the presence of qualified individuals with disabilities within the 
ranks of those parties. In truth, there is no justification for excluding persons with disabilities from participation in gen-
eral, especially in dialogue circles. Their situation is no different from others; they are citizens (men and women), they 
possess lots of experience, competence, and the ability to contribute to various fields.

Thirdly: The importance of the participation of persons with disabilities in dialogue circles

In addition to being a right guaranteed by the Egyptian constitution, the participation of persons with disabilities in 
dialogue circles holds relative importance that can be summarized as follows:

1- Promoting the concept of integrating persons with disabilities into society among persons with disabilities them-
selves and those without disabilities, which in turn leads to their long-term effective participation as ordinary 
individuals in society.

2- Utilizing the existing competencies of some individuals with disabilities in all the fields based on their competence 
regardless of their disability status.

3- Motivating many persons with disabilities to exert more effort to integrate into society, enhance their capabilities, 
and compete effectively, as they will be given equal opportunities similar to those without disabilities.

4- Enhancing the sense of social responsibility among persons with disabilities as genuine, active participants in all 
societal issues, thereby reducing their sense of being a group with only “needs” without considering their duties 
towards their community.

5- Eliminating misconceptions in society about persons with disabilities, which often leads to the community per-
ception that they constantly need assistance, and that those who excel among them in any field are considered to 
have special or superior abilities.

6- Activating the principles and values of diversity, pluralism, citizenship, and integration, which are essential ele-
ments not only for persons with disabilities but for everyone, contributing to the safety and advancement of the 
social environment.”

Fourthly: The environment of dialogue from the perspective of accessibility, empowerment, and non-discrimination

The suitability of the dialogue environment is one of the crucial issues for effective and constructive participation. 
While this is a general principle, it becomes particularly important when it comes to the participation of persons with 
disabilities, as concepts of accessibility and inclusion are prerequisites for upholding their rights. Many persons with 
disabilities can participate in all spheres of societal dialogue, as dialogue facilitators have some understanding of dis-
ability concepts. From a social perspective, disability is an interaction between the existing impairment or deficiency 
in persons with disabilities and the surrounding society that has not provided suitable means for them to lead their lives 
equally with others. Thus, it becomes clear that the more society provides suitable accessibility means for persons with 
disabilities, the more they enhance their ability to lead their lives and participate in society naturally.

Adding to the preceding legal perspective, we find that international treaties as well as the constitution and laws 
have imposed such accessibility in all aspects of life to empower persons with disabilities to lead their lives equally with 
others. However, lack of understanding of these matters leads some dialogue facilitators to practice a form of exclusion 
and marginalization of persons with disabilities, without considering their academic or professional competence. The 
situation worsens when it comes to disabled women, as they face compounded marginalization.

In conclusion, and to uphold the right of persons with disabilities to participate in dialogue circles, this paper 
recommends the following:

1- Respecting differences and accepting persons with disabilities as part of human diversity in society, which is one 
of the general principles of the International Convention on the Rights of Persons with Disabilities.

2- Dealing with persons with disabilities based on their academic and professional competence rather than their 
disability.

3- Involving persons with disabilities in all societal issues and dialogues, not just those related to their disabilities, as 
this can be a form of stereotyping even if done with good intentions.

4- Providing all appropriate accessibility means to ensure effective participation of persons with disabilities.
5- Taking all legal, educational, and media measures to confront all forms of bullying towards persons with disabil-

ities, which in turn leads to creating a gap between them and their society.
6- Instilling a culture of coexistence and acceptance of others in children, as today’s children are tomorrow’s leaders.
7- Promoting gender equality to enhance the contribution and participation of disabled women.
8- Educating stakeholders in dialogue, including supporting organizations, about the right and importance of the 

participation of persons with disabilities in dialogue circles.



Persons with disabilities and dialogue issues

There is no doubt that the Egyptian state and the institutes of civil society concerned with the rights of this category, 
and many international organizations have exerted great efforts in the last years to assure the integration of persons with 
disabilities. They are an integral and genuine part of the Egyptian community. Moreover, they represent a considerable 
proportion of the total population, as their count in the latest statistics exceeds 12%. However, despite all these efforts, 
the participation of people with disabilities in discussing societal and cultural issues, including the circles of dialogue, is 
still not sufficient. Whether it is their participation as citizens with full rights to participate in general or regarding issues 
and rights concerning these groups on the agendas of cultural, social, economic, and political dialogues. The gap widens 
when it comes to disabled women, as their participation is often limited or nonexistent, and usually symbolic in nature.

Therefore, this paper shed light on the rights of the persons with disabilities to participate in the issues of dialogue and 
assure the importance of these participations to the process of dialogue. It targets all the relevant parties, governmental 
and non-governmental, even the international organizations that sponsor the dialogue between the followers of religions 
and cultures. The people who work on this paper are investing their participation in one of the projects of the Cultural 
Dialogue Forum at the Coptic Evangelical Organization to raise this issue, which lies at the heart of the mission of the 
Cultural Dialogue Forum as an inclusive platform expressing cultural and social diversity, according to the principle of 
‘leaving no one behind.’ The paper includes the following points:

First: Participation is a right guaranteed by the Egyptian constitution and international treaties concerned 
with human rights

Article (9) of the Egyptian constitution states that “the state is committed to achieving equal opportunities among 
all citizens without discrimination.” This commitment includes all citizens, both men and women. Additionally, Article 
(81) explicitly addresses the rights of persons with disabilities, and its text is as follows: “The state is committed to guar-
anteeing the rights of persons with disabilities and dwarfs, in terms of health, economy, society, culture, entertainment, 
sports, and education, providing job opportunities for them, allocating a percentage of them, preparing public facilities 
and the surrounding environment, allowing them to exercise all political rights, and integrating them with other citizens, 
in accordance with the principles of equality, justice, and equal opportunities.”

Based upon the state’s commitment to international agreements, covenants, and treaties for human rights, as stated 
in Article (93) of the Egyptian constitution, which stipulates: ‘The state is committed to international agreements, cov-
enants, and treaties for human rights ratified by Egypt, and they have the force of law upon publication according to the 
established procedures,’ the provisions of the International Convention on the Rights of Persons with Disabilities have 
the force of law. This means that the following provisions are binding on the state and all parties, ensuring the rights of 
persons with disabilities as citizens, including participation and non-discrimination. The convention states the following:

(a) Respect for the inherent dignity and autonomy of persons, including freedom to make their own choices and independence. 

(b) Non-discrimination. 

(c) Ensuring full and effective participation and inclusion of persons with disabilities in society. 

(d) Respect for differences and acceptance of persons with disabilities as part of human diversity  and nature. 

(e) Equal opportunities. 

(f) Accessibility. 

(g) Equality between men and women. 

(h) Respect for the evolving capacities of children with disabilities and respect for their right to preserve their identity.

Therefore, the adoption and promotion of the participation of persons with disabilities in dialogue is a right that ev-
eryone must commit to, and take necessary measures to ensure full participation, the law on the rights of persons with 
disabilities supports these rights.

Secondly: The participation of persons with disabilities between right and reality

Despite the clarity of the legal and constitutional frameworks that guarantees the right of participation for citizens 
with disabilities, the reality does not align with these commitments. There is still clear marginalization of persons with 
disabilities in various spheres of societal dialogue, especially those not directly related to disability issues. The confine-
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