
 خطة الإعاقة المحلية



 ماهي خطة الإعاقة المحلية؟

 تتضمن وثيقة يتم تطويرها من خلال تعاون فئات المجتمع المحلي المختلفة
لتحسين  إستخدام الموارد المتوفرة خطة شاملة للوقت والإجراءات و

 .  شخاص وو  الإعاقةالظروف المعيشية وتحقيق تكافؤ الفرص للأ



 لماوا علي المستو  المحلي؟

على الصعيد المحلي أسهل والموارد المحتملة  عييةتخصيص أدوار الجهات الم
 . على المستوى الوطني ميه

 لها صلة مباشرة للأشخاص وو  الإعاقةمعظم الأحوال المعيشية 
 .المستوى المحليب
اللامركزية والتيمية المحلية  



 لماوا الإعاقة؟

الإتفاقية والقانون الجديد 
 جزء من المجتمع ويعانون من التمييز والاستبعادالإشخاص وو  الإعاقة 
تضمين الإعاقة داخل الخطط علي جميع المستويات 
 لم تعط ما يكفي من اليتائجعزل الإعاقة والتعامل معها بإجراءات ميفصلة  . 
الخطة تفعل مشاركة الإشخاص وو  الإعاقة في رفاهية المجتمع المحلي ككل 



 لماوا خطة؟

التيوع 
ما هو ممكن وأهداف واقعية 
الملكية 
تسهيل التضمين داخل الخطة المحلية 
الإستفادة الكاملة من الموارد المتوفرة بالفعل 
 تيسير توزيع الأدوار ومشاركة الجميع والتيفيذ والتقييم 

 



 :ناجحة خطة في للبدء مسبقة متطلبات

 توافر حد أدني من استعداد الأشخاص وو  الإعاقة وأسرهم من مختلف
 .أنواع الإعاقات للمشاركة

 توافر الشعور بملكية جماعية للخطة من ميظور التيمية المحلية وليس من
 .ميظور المشروعات وات المدة المحددة



 :ناجحة خطة في للبدء مسبقة متطلبات

 توافر شخصيات وأطراف اعتبارية مهتمة تيتمي لأكثر من طرف يقومون
 .بدور المحفز

 ثقة أطراف المجتمع وخاصة الأشخاص وو  الإعاقات بالقدرة علي
 .التغيير

توفر في السياسات المحلية جهود نحو اللامركزية والتيمية المحلية. 













 :خصائص مقدم المفهوم

 مقتيع ومتحمس للفكرة 

فكرة السيطرة على الخطة  اولدية سيطرة  ليس 

 مُلم بالمجتمع وعاداته وتقاليده 

 ووو سمعه إيجابيةلديه علاقات قوية ووثيقة مع المجتمع 

 ومباشرة للمجتمع  ملموسهله تأثير وخدمات 



 خطوات التعبئة الاجتماعية 
 تحديد المستهدفين

التواصل المبدئي وتبادل 
 الآراء

 التوعية والتحفيز

 العمل المشترك



 خطوات التحفيز
لفت الانتباه لأهمية 

 القضية

ربط القضية بحياة 
 الفرد

الثقة في القدرة علي 
 التغيير

الرضا علي اليتائج 
 المحققة

* John Keller’s ARCS Model of Motivational Design 



 :  خصائص الميسر 

يعتمد على أسلوب الشراكة في عمله ويؤمن به ويجيده 

 والمجتمع للقيام بالتغيير  للافرادبياء القدرات والتمكين  اسلوبييتهج 

 بشكل خاص هم  الاعاقةوو   والاشخاصالمجتمع بشكل عام  انيرى
عن التغيير وأنت دوره لا يتعدى تيسير عملية  والمسؤلينأصحاب الحق 
 المحلية  الاعاقةاستخدام خطة 



 :  خصائص الميسر 

 الاكثر الاكثريحترم مبادئ تكافؤ الفرص وعدم التمييز ويشجع الفئات  
 على المشاركة ..... ( ,الفقراء, الأطفال , المرأة وات الإعاقة )  تهميشا

 يعمل من خلال ميظومة تعاون مع جميع المعييين من خلال عمل جماعي 

يجيد مهارات التواصل والتفاوض والتيسير 

مقبول اجتماعيا داخل المجتمع 



ما هي الصعوبة التي تواجه الجمعيات كميسر للخطة 
 :يعمل بمنهجية الشراكة



 داخل الجمعية: أولا 

صعوبة العمل بميهجية جديدة 

 عدم تقبل فكرة أن تكون المجتمعات هي المتحكمة في سير العمل واتخاو
 القرارات

 نجحت في السابق مع مجتمعات  ثابتهعدم المرونة والالتزام بأساليب وطرق
 أخرى 

صعوبة مشاركة المعلومات والمهارات ونقلها للمجتمع 



 داخل الجمعية: أولا 

 اليهجيةصعوبة الالتزام بالمسار البطيء نوعا لميهجية المشاركة في مقابل 
 التقليدية 

 والشفافية في  الرشيده الحوكمةمبادئ  ارسالعدم قدرة الجمعية في
   انشطتها

 كأفراد واتجاهاتهم   والادارةصعوبات داخل العاملين 

 الجمعية مع أهداف المجتمع واولويات اهدافعدم اتفاق 



 : داخل المجتمع: ثانيا 

والتعود على وضع المستفيد من الخدمات  الاتكالية 

 ضعف القدرات والوعي 

 التغيير امكانيةعدم الثقة في الآخر وعدم الثقة في 

 البحث في اليتائج السريعة 



 : داخل المجتمع: ثانيا 

 بعض أعضاء المجتمع من القادة يقاوموا التغيير لاستفادتهم من الوضع
 الحالي

 عدم التوافق والصراعات بين المجموعات داخل المجتمع 

عدم وجود شكل تيظيمي مبدئي للمجتمع يسهل عملية اتخاو القرار 


